POLITICA DE PREMIAGAO POR DESEMPENHO - GESTAO DE ENTREGAS

A empresa Casas da Agua Materiais para Construcdo Ltda., doravante denominada EMPREGADORA, estabelece a
presente Politica de Premiagao por Desempenho para Lideres Logisticos com o objetivo de reconhecer e incentivar o
comprometimento de seus colaboradores, garantindo a natureza indenizatéria deste prémio, em conformidade com a
legislag@o trabalhista vigente.

1. OBJETIVO
1.1 Esta politica tem como objetivo estabelecer critérios claros e justos de premiacao, especificamente para agdes de
desempenho e eficiéncia na logistica.
Por meio desta politica, a empresa busca incentivar e valorizar os Lideres Logisticos, promovendo um ambiente de
trabalho motivador e eficiente. Além disso, a politica visa:

v" A manutengdo e evolugdo do foco nos resultados;

v" 0 aumento do comprometimento com os objetivos da organizagdo e com seus resultados logisticos;

v" 0 aumento do foco na qualidade e eficiéncia da logistica;

v" Reconhecimento da contribuigao pessoal para o atingimento das metas de desempenho.
Dessa forma, a empresa reforga seu compromisso com a exceléncia na logistica, assegurando que os colaboradores
estejam devidamente recompensados por seus esforgos e resultados alcangados.

2. NATUREZA DO PREMIO

2.1 O prémio serd concedido de forma discricionaria pela EMPREGADORA, baseando-se no atendimento pelo
colaborador aos critérios e metas estabelecidas, durante o periodo de avaliagéao.

2.2 A Premiacao para Lideres Logisticos possui natureza estritamente indenizatéria, ndo se incorporando ao salario
dos colaboradores para quaisquer efeitos legais, conforme §2° do art. 457 da CLT.

2.3 O Premiagdo nao constitui base de incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario.

3. ELEGIBILIDADE
3.1 Sao elegiveis ao Prémio os colaboradores do setor Logistico lotados na Gestado de Entregas, com contrato de
trabalho ativo, no periodo de avaliagédo do plano.

4. CRITERIOS PARA RECEBIMENTO DA PREMIAQAO

4.1. Os colaboradores elegiveis para o recebimento da Premiagdo devem cumprir, cumulativamente, os seguintes
critérios:

a) Possuir vinculo empregaticio ativo com a EMPREGADORA,;

b) Ter exercido suas atividades laborais de maneira efetiva durante o periodo de apuracdo, conforme as
expectativas e obrigagdes do seu cargo;

4.2 O colaborador que tiver seu contrato suspenso ou interrompido, terd sua participagdo calculada
proporcionalmente ao nimero de dias trabalhados;

4.3 No caso de rescisdo de contrato de trabalho, o colaborador perdera o direito ao recebimento da premiagao,
independente do cumprimento dos critérios de concessao até o momento da rescisao;

4.4 Caso haja transferéncia do colaborador para outra area ou fungéo, ou promogédo do mesmo para outro cargo que
nao seja elegivel, perde-se o direito aos valores da premiagao a partir da data da efetiva transferéncia. Neste caso sera
realizado o pagamento proporcional ao periodo em que o colaborador exerceu suas atividades na funcao elegivel, até
a data da efetiva mudanga;

4.5 Este programa ndo se estende aos demais colaboradores da empresa Casas da Agua.



5. METAS E VALOR DA PREMIAGAO

5.1. Para o recebimento da premiagdo, o colaborador elegivel deve cumprir as seguintes metas conforme quadro
abaixo;

5.2. Os colaboradores que néo estiverem na posigado de gestor responsavel do setor ficam elegiveis a 50% dos valores
das metas do referido grupo, conforme atingimento.

Metas Grupo C

Avaliagdo de Desempenho De Lideres Logisticos - Grupo C
Indicador Faixa1 Faixa 2 Faixa 3

Prazo de Entrega Efetivo T70% em 24h e até 10% + 72h 80% em 24h e at&10% + T2h 90% em 24h e até&10% + 72h

Valor RS 50,00 R$ 100,00 RS 200,00
Retorno de Entrega Abaixo de 4%
Valor RS 75,00
Acuracia de Estoque 95% ou mais 100%
Valor RS100,00 RS 200,00
Utilizacdo de Frota Entre 70% e 100%
Valor RS$S100
Rotatividade Meta por filial
Valor Anual em janeiro RS 500,00

6. APURAGAO E FORMA DE PAGAMENTO

6.1. As metas, deflatores e valores serdo calculados mensalmente, com apurac¢ao do dia primeiro ao Gltimo dia do més
(més cheio).

6.2. O pagamento do prémio ocorrera no décimo dia util do més subsequente ao periodo de apuragéo, em cartédo de
premiacao;

6.3. 0 pagamento da premiagéao sera realizado de forma indenizatéria, ndo integrando o saldrio para quaisquer efeitos
legais, conforme disposto no artigo 457, § 2° da CLT.

7. VALIDADE

7.1. Esta politica passa a vigorar sobre os periodos de apuragédo de 01/01/2026 e tera validade até 31/12/2026, ou até
gue uma versao posterior seja publicada dentro do prazo determinado;

7.2. Por se tratar de uma politica de remuneragao variavel por cumprimento de metas e por prazo determinado, possui
natureza indenizatéria, ndo adere ao contrato de trabalho, tdo pouco gera direito adquirido ao colaborador;

7.3. Esta politica podera ser revista, atualizada e modificada a qualquer momento e sem aviso prévio, sendo que nestes
casos, apos finalizadas as atualizagdes, a nova versao sera devidamente divulgada a todos os publicos de interesse.
Apos a publicagdo de uma nova versao, automaticamente as versdes anteriores perdem sua validade.




8. CONSIDERAGOES GERAIS

8.1. Quaisquer situagdes que ndo tenham sido devidamente previstas nesta politica, devem ser documentadas e
reportadas ao gestor imediato, que realizard andlise juntamente com a Diretoria da empresa, sendo dado ao
colaborador o devido retorno;

8.2. Todos os colaboradores elegiveis devem observar, cumprir e fazer cumprir os termos e condigdes dessa Politica;
8.3. Na hipétese de qualquer clausula, termo ou disposi¢ao desta Politica vir a ser declarada nula ou inexequivel, tal
nulidade ou inexequibilidade nao afetara quaisquer outras disposig¢des, clausulas ou termos aqui contidos, os quais
permanecerdo em pleno vigor e efeito, a menos que o termo ou disposi¢do tido como nulo ou inexequivel afete
significativamente o equilibrio desta Politica.

Rio do Sul/SC, 06 de maio de 2026.

v:——JC SAS DA ACGUA
iutiane Femandes Olivera
Ser=le da Do, Pesste

Casas da Agua Materiais P/ Constr. Ltda



DECLARAGAO DE CIENCIA DA POLITICA DE PREMIAGAO POR DESEMPENHO

Eu, WILLIAM MELVIO FERREIRA, portador do CPF n° 101.810.079-24, DECLARO que recebi a “Politica de
Premiacdo por Desempenho - Gestdo de Entregas”, instituida pela Casas da Agua Materiais para
Construgdo, a qual estabelece as condigdes, critérios e procedimentos para a concessao do referido prémio.

Estou ciente e de acordo com todas as disposi¢des contidas no regulamento, comprometendo-me a cumpri-
las integralmente.

Entendo que o Prémio é uma forma de reconhecimento pela dedicagao e pelos resultados alcangados no
desempenho das minhas atividades, superando o ordinariamente esperado, conforme os critérios

estabelecidos nesta politica.

Declaro, ainda, que todas as minhas duvidas sobre o regulamento foram devidamente esclarecidas pela
empresa, nao restando qualquer pendéncia ou questionamento a ser feito.

Por ser verdade, firmo a presente declaragéao.

Rio do Sul/SC, 06 de maio de 2026.

WILLIAM MELVIO FERREIRA



