CLAUSULATERCEIRA
—~REMUNERAGCAO -

A EMPREGADORA pagara ao EMPREGADO, como contraprestagdo pelos servicos realizados por més, o saldrio base
dé R$ 2.571,48 (dois mil, quinhentos e setenta e um reais e quarenta e oito centavos ).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O EMPREGADO autoriza a EMPREGADORA a promover descontos salariais, nos termos do
§1° do artigo 462 da CLT, decorrentes de haveres de natureza trabalhista, de contribuicdes legais, normativas e/ou
convencionais, eventuais adiantamentos e empréstimos concedidos, outros valores devidamente autorizados, qualquer
prejuizo ou dano causado ao seu patriménio ou de terceiros, por culpa ou dolo, inclusive os advindos de extravio, perda ou
quebra, em servigo ou fora dele, de maquinario, ferramentas de trabalho, uniformes, equipamentos de protegéo individual,
vestimentas, postos sob sua responsabilidade. No caso de impossibilidade de desconto salarial que dé completa
quitag@o ao débito do EMPREGADO, este permite que a cobranga ocorra por meio de divida civil, valendo este pacto,
desde ja, como titulo executivo extrajudicial.

PPARAGRAFO SEGUNDO: O EMPREGADO esta de acordo com eventuais modificagbes posteriores do sistema de
pagamento, quer quanto & forma, quer quanto & periodicidade, na hipétese dessas modificagbes se tomarem
necessarias, a critério da EMPREGADORA, desde que das mesmas n&o resulte diminuigdo salarial.

PARAGRAFO TERCEIRO: O EMPREGADO, autoriza desde j&, se assim optar e mediante preenchimento de Termo de
Autorizag@o de Descontos para Vale Transporte, a EMPREGADORA a descontar mensalmente de meus vencimentos,
até o limite de 6% (seis por cento) do seu salario, o valor destinado a cobrir a fornecimento de Vales Transportes.

PARAGRAFO QUARTO: O pagamento dos salarios, bem como das férias sera feito em moeda nacional, cheque ou
depdsitos bancarios, a critério da EMPREGADORA. Os salérios serdo pagos até o 5° dia util do més subsequente ao
vencido ou apds o decurso de qualquer um dos periodos previstos no item supra, de acordo com o previsto em lei e nas
normas expedidas pelo Ministério do Trabalho e do Emprego.

CLAUSULA QUARTA
- TRANSFERENCIA -

O local da prestagéo de servigos pelo EMPREGADO sera na cidade de Rio do Sul, concordando, a partir deste momento,
que podera ocorrer, a discricionariedade da EMPREGADORA, sua transferéncia definitiva a outra localidade, sem
qualquer majoragéo salarial ou pagamento de adicional, nos termos do artigo 469 da CLT. Para o efeito da bilateralidade
exigida pelo dispositivo, 0 EMPREGADO acusa ciéncia e permite, ad futurum, esta possibilidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Explicita-se a condigdo contratual de possibilidade da transferéncia unilateral definitiva,
promovida a interesse da EMPREGADORA por real necessidade de servigos, nos termos do §1° do artigo 469 da CLT.

PARAGRAFQO SEGUNDO: No caso de mudanga de residéncia, estado civil, de nome ou quaisquer outras modificagdes,
fica o EMPREGADO obrigado a comunicar o fato 8 EMPREGADORA até o segundo dia em que comparecer ao servico,
apoés o fato. O mesmo prazo fica estabelecido para comunicar a EMPREGADORA de agendamento de pericia junto ao
INSS, bem como inicio e cessacdo de beneficios previdenciarios.

- CLAUSULA QUINTA
—ADIANTAMENTO SALARIAL -

A requerimento do EMPREGADO, fica estabelecida a possibilidade de 0 EMPREGADOR Ihe conceder adiantamentos
salariais e, por conseguinte, descontar-lhes do salario.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido o limite de adiantamento salarial em 40% do salario base do EMPREGADO,
sendo deciséo discricionaria do EMPREGADOR o atendimento da solicitagdo.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: A soma dos descontos fica limitada ao percentual de 40%
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_ CLAUSULASEXTA
- AQUISIGAO DE PRODUTOS DO EMPREGADOR —

O EMPREGADO autoriza que sejam realizados descontos salariais referentes a compra de produtos oferecidos pela
EMPREGADORA, por ser de seu interesse e em beneficio proprio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para garantir a incolumidade da remuneragédo do EMPREGADO nos exatos limites dos valores
das compras realizadas, 0 EMPREGADOR emitird um relatério mensal dos itens, descrig&o e valor para conferéncia e
arquivamento. O EMPREGADO deve firmar o relatério mensalmente apés conferéncia das informagdes, restando o
original de posse do EMPREGADOR e cépia ao EMPREGADO.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido o limite de aquisi¢éo e possibilidade de desconto em 40%.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os descontos seréo efetuados na folha de pagamento subsequente ao més da aquisi¢do dos
produtos.

PARAGRAFO QUARTO: A soma dos descontos fica limitada ao percentual de 40%.

CLAUSULA SETIMA
—CONFIDENCIALIDADE -

O EMPREGADO se obriga a néo fazer internamente ou em quaisquer velculos de comunicagéo, declaragbes sobre
assuntos internos da EMPREGADORA de que venha a ter conhecimento em razdo do desempenho dos servigos
contratados, que violem matéria considerada confidencial pela mesma, que atinjam o seu negdcio, direta ou indiretamente
ou, ainda, que possam ser desabonadoras para a reputagdo desta Ultima.

CLAUSULAOITAVA
- RECURSOS -

O EMPREGADO reconhece que os recursos de informatica cedidos pela EMPREGADORA - inclusive e-mail e internet
-destinam-se a uso estritamente profissional, sendo vedada a utilizagéo para fins particulares ou alheios aos interesses
da EMPREGADORA.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Todo o conteudo j& constante ou inserido pelo EMPREGADO nos equipamentos de
informatica pertence a EMPREGADORA, podendo ocorrer fiscalizagéo, a qualquer momento, sem necessidade de previo
aviso, da correta utilizagao dos recursos cedidos ao EMPREGADO.

PARAGRAFO SEGUNDO: O uso indevido implicara punigdes disciplinares e a reparagdo dos danos eventualmente
ocasionados, autorizando-se desde ja, inclusive, o desconto em folha de pagamento.

i CLAUSULANONA
— DECLARAGAO DE VERACIDADE E CONHECIMENTO DOS TERMOS CONTRATUAIS -

O EMPREGADOQO afirma serem verdadeiras as declaragdes por ele prestadas a EMPREGADORA, e constantes do
cadastro individual por ele preenchido ao solicitar o emprego, importando em justa causa, para rescisao do presente
contrato, a posterior apuragéo a qualquer tempo por parte da EMPREGADORA, da eventual inveracidade.
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CLAUSULA DECIMA
- PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS -

PARAGRAFO PRIMEIRO: As Partes declaram que cumprem integralmente as determinages legais da Lei n. 13.709/18
(Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - 'LGPD'), incluindo seus empregados, agentes e subcontratados.

PARAGRAFO SEGUNDO: As Partes comprometem-se a utilizar os dados pessoais compartilhados Unica e
exclusivamente para a execugdo do presente contrato e cumprimento de obrigagdes legais e regulatérios. Desta forma,
obrigam-se a ndo copiar, reproduzir, adaptar, modificar, alterar, apagar, destruir, difundir, transmitir, divulgar ou por
qualquer outra forma colocar & disposigdo de terceiros os dados pessoais a que tenha acesso ou que lhe tenham sido
transmitidos, sem que para tal tenha sido expressamente instruido, por escrito, pela contraparte.

TESTEMUNHAS:

FHCASAS DA AGUA

funtane Fernandes Clivem
Sl g Do Pesas

Rio do Sul, 6 de Maio de 2026.

Casas da Agua

)

at. P/ Construcao Ltda

NOME: A (oM@, WO VG o) g NN IO

CPFAS 69464 Ao

NOME:‘@DHWBL\ @mnn)i’-)v@? L Jopes

CPF 2 63 3208 54 7
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| CASAS Comprovante de Treinamento de Integracio
DA AGUA Procedimento de Saude e Seguranca

Materiais para Construcio » Eletrodomésticos

SESMT - Servigo EspecializadoeSeguranga e Medicina do Trabalho

Treinar os trabalhadores recém contratados conforme as exigéncias legais estabelecidas nas Normas do Trabalho.

Contetudo Programatico:

e Apresentacdo do SESMT, o que é, suas fungbes e apresentagao da equipe.
Qrientacdes da Saude, e como proceder nas auséncias do Trabalho.

e Procedimento para entrega de Atestados.

e Orientacbes para realizacdes de exames ocupacionais.

e Aclbes de Saude e Campanhas orientativas

e Informagdes Legais sobre saude e seguranga no trabalho.

e Informagdes sobre as Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho.

e Uso adequado dos Equipamentos de Protegéo Individual (EPI).

e Tipos de Epis por fungao.

e Objetivos dos Epis e finalidade.

e Deveres do Empregado e Empregador.

e Medidas disciplinares no nao uso dos Epis.

e Orientacbes sobre os efeitos do Ruido no organismo.

e Orientagdes sobre como carregar e manusear peso.

e Posicdo correta para coluna no manuseio de materiais.

e Orientagdes para trabalhos em pé, e sentados.

e Acidente de Trabalho. Comunicagéo, e orientagdes de salde e seguranga.

DECLARAGAO

Declaro que recebi daempresa CASAS DA AGUA MATERIAIS PARA CONSTRUGAO E ELETRODOMESTICO
as orientacdes que fazem parte da integracdo de novos colaboradores, comprometendo-me a seguir as
orientagdes nele contidas e reconhecendo serem elas indispensaveis a minha seguranga e a de meus colegas
de trabalho. Também afirmo ter recebido os EPI’s de utilizag@o obrigatéria na minha fung@o, bem como o
treinamento para sua correta utilizagdao, manutengao e limpeza, e comprometo-me a utiliza-los durante toda a
minha jornada de trabalho, solicitando sua substituicdo sempre que necessario ao setor do Sesmt ou gerente.

Nome: WILLIAM MELVIO FERREIRA
Cadastro: 111970
Fungdo: SupervisorLogistico

< - \ ; - B
Assincj Profissional

;vz—é/C SAS DA AGUA
(e Feraandes Offssne
Ser st do Dog. Pessos

Casas da Agua Mat. P/ Construcdo Ltda
Data: 06/05/2026 o




POLITICA DE PREMIAGAO POR DESEMPENHO — GESTAO DE ENTREGAS

A empresa Casas da Agua Materiais para Construgdo Ltda., doravante denominada EMPREGADORA, estabelece a
presente Politica de Premiaga@o por Desempenho para Lideres Logisticos com o objetivo de reconhecer e incentivar o
comprometimento de seus colaboradores, garantindo a natureza indenizatéria deste prémio, em conformidade com a
legislagdo trabalhista vigente.

1. OBJETIVO
1.1 Esta politica tem como objetivo estabelecer critérios claros e justos de premiagéo, especificamente para a¢des de
desempenho e eficiéncia na logistica.
Por meio desta politica, a empresa busca incentivar e valorizar os Lideres Logisticos, promovendo um ambiente de
trabalho motivador e eficiente. Além disso, a politica visa:

v" A manutengéo e evolugao do foco nos resultados;

v 0 aumento do comprometimento com os objetivos da organizagdo e com seus resultados logisticos;

v 0 aumento do foco na qualidade e eficiéncia da logistica;

v Reconhecimento da contribuigéo pessoal para o atingimento das metas de desempenho.
Dessa forma, a empresa reforga seu compromisso com a exceléncia na logistica, assegurando que os colaboradores
estejam devidamente recompensados por seus esforgos e resultados alcangados.

2. NATUREZA DO PREMIO

2.1 O prémio serd concedido de forma discriciondria pela EMPREGADORA, baseando-se no atendimento pelo
colaborador aos critérios e metas estabelecidas, durante o periodo de avaliagéo.

2.2 A Premiacao para Lideres Logisticos possui natureza estritamente indenizatoria, ndo se incorporando ao salério
dos colaboradores para quaisquer efeitos legais, conforme §2° do art. 457 da CLT.

2.3 0 Premiagao ndo constitui base de incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario.

3. ELEGIBILIDADE
3.1 Sao elegiveis ao Prémio os colaboradores do setor Logistico lotados na Gestdo de Entregas, com contrato de
trabalho ativo, no periodo de avaliagdo do plano.

4. CRITERIOS PARA RECEBIMENTO DA PREMIAGAO

4.1. Os colaboradores elegiveis para o recebimento da Premiacdo devem cumprir, cumulativamente, os seguintes
critérios:

a) Possuir vinculo empregaticio ativo com a EMPREGADORA;

b) Ter exercido suas atividades laborais de maneira efetiva durante o periodo de apuragdo, conforme as
expectativas e obrigagdes do seu cargo;

42 0 colaborador que tiver seu contrato suspenso ou interrompido, terd sua participagdo calculada
proporcionalmente ao nimero de dias trabalhados;

4.3 No caso de rescisdo de contrato de trabalho, o colaborador perderd o direito ao recebimento da premiagéo,
independente do cumprimento dos critérios de concesséo até o momento da resciséo,

4.4 Caso haja transferéncia do colaborador para outra drea ou fungéo, ou promogado do mesmo para outro cargo que
nao seja elegivel, perde-se o direito aos valores da premiagéo a partir da data da efetiva transferéncia. Neste caso sera
realizado o pagamento proporcional ao periodo em que o colaborador exerceu suas atividades na fungéo elegivel, até
a data da efetiva mudanga;

4.5 Este programa nao se estende aos demais colaboradores da empresa Casas da Agua.



5. METAS E VALOR DA PREMIAC}“\O

5.1. Para o recebimento da premiagdo, o colaborador elegivel deve cumprir as seguintes metas conforme quadro
abaixo;

5.2. Os colaboradores que nédo estiverem na posigéo de gestor responsdvel do setor ficam elegiveis a 50% dos valores
das metas do referido grupo, conforme atingimento.

Metas Grupo C

Avaliagdo de Desempenho De Lideres Logisticos - Grupo C

Indicador Faixa1 Faixa 2 Faixa 3
Prazo de Entrega Efetivo 70% em 24h e até 10% + 72h 80% em 24h e até 10% + 72h 90% em 24h e até 10% + 72h
Valor RS 5000 R$ 100,00 RS 200,00
Retorno de Entrega Abaixo de 4%
Valor RS 75,00
Acuracia de Estoque 95% ou mais 100%
Valor R$100,00 RS 200,00
Utilizagdo de Frota Entre 70% e 100%
Valor RS 100
Rotatividade Meta por filial
Valor Anual em janeiro RS 500,00

6. APURAGAO E FORMA DE PAGAMENTO

6.1. As metas, deflatores e valores serdo calculados mensalmente, com apuragao do dia primeiro ao ultimo dia do més
(més cheio).

6.2. 0 pagamento do prémio ocorrera no décimo dia (til do més subsequente ao periodo de apuragdo, em cartao de
premiagao;

6.3. O pagamento da premiagédo serd realizado de forma indenizatoria, ndo integrando o saldrio para quaisquer efeitos
legais, conforme disposto no artigo 457, § 2° da CLT.

7. VALIDADE

7.1. Esta politica passa a vigorar sobre os periodos de apuragao de 01/01/2026 e terd validade até 31/12/2026, ou até
que uma verséo posterior seja publicada dentro do prazo determinado;

7.2. Por se tratar de uma politica de remuneragéo variavel por cumprimento de metas e por prazo determinado, possui
natureza indenizatoria, ndo adere ao contrato de trabalho, tdo pouco gera direito adquirido ao colaborador;

7.3. Esta politica podera ser revista, atualizada e modificada a qualquer momento e sem aviso prévio, sendo que nestes
casos, apos finalizadas as atualizagdes, a nova versdo seré devidamente divulgada a todos os publicos de interesse.
Apos a publicagdo de uma nova versdo, automaticamente as versdes anteriores perdem sua validade.




8. CONSIDERAGOES GERAIS

8.1. Quaisquer situagdes que nac tenham sido devidamente previstas nesta politica, devem ser documentadas e
reportadas ao gestor imediato, que realizard andlise juntamente com a Diretoria da empresa, sendo dado ao
colaborador o devido retorno;

8.2. Todos os colaboradores elegiveis devem observar, cumprir e fazer cumprir os termos e condigdes dessa Politica;
8.3. Na hipdtese de qualquer cldusula, termo ou disposigdo desta Politica vir a ser declarada nula ou inexequivel, tal
nulidade ou inexequibilidade ndo afetara quaisquer outras disposi¢des, clausulas ou termos aqui contidos, os quais
permanecerdo em pleno vigor e efeito, a menos que o termo ou disposigdo tido como nulo ou inexequivel afete
significativamente o equilibrio desta Politica.

Rio do Sul/SC, 06 de maio de 2026.
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DECLARAQAO DE CIENCIA DA POLITICA DE PREMIAGAO POR DESEMPENHO

Eu, WILLIAM MELVIO FERREIRA, portador do CPF n° 101.810.079-24, DECLARO que recebi a “Politica de
Premiagdo por Desempenho - Gestdo de Entregas”, instituida pela Casas da Agua Materiais para
Construcao, a qual estabelece as condigdes, critérios e procedimentos para a concesséo do referido prémio.

Estou ciente e de acordo com todas as disposi¢des contidas no regulamento, comprometendo-me a cumpri-
las integralmente.

Entendo que o Prémio é uma forma de reconhecimento pela dedicagéo e pelos resultados alcangados no
desempenho das minhas atividades, superando o ordinariamente esperado, conforme os critérios

estabelecidos nesta politica.

Declaro, ainda, que todas as minhas duvidas sobre o regulamento foram devidamente esclarecidas pela
empresa, ndo restando qualquer pendéncia ou questionamento a ser feito.

Por ser verdade, firmo a presente declaragao.

Rio do Sul/SC, 06 de maio de 2026.
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