Declara¢do de recebimento

Declaro ter recebido, nesta data, pela Casas da Agua seu Regulamento
Interno, comprometendo-me a lé-lo e respeita-lo em todos os seus termos,
nao podendo alegar o desconhecimento de quaisquer previsdes aqui feitas.

Estou ciente de todas as informagoes contidas neste documento.
Comprometo-me a seguir seus principios e zelar pela imagem institucional
da empresa.

Nesta ocasido foi oportunizado pela instituicao o esclarecimento de duvidas,
de forma clara, pelo profissional abaixo.
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Declaragdo de recebimento

Declaro ter recebido nesta data da Casas da Agua o Manual do Plano de
Participagdo dos Resultados, comprometendo-me a |é-lo e respeita-lo em
todos os seus termos, ndo podendo alegar o desconhecimento de quaisquer
previstes aqui feitas.

Estou ciente de todas as informacdes contidas neste documento.
Comprometo-me a seguir seus principios e zelar pela imagem institucional
da empresa. Nesta ocasido foi oportunizado pela instituicdo o
esclarecimento de duvidas, de forma clara, pelo profissional abaixo.
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Registro de Empregados

Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007 05/05/2026

08:59

379

Ficha.:

111970 - WILLIAM MELVIO FERREIRA

Empregador
Razdo Social:
Filial:
CNPJ:
‘Ativid. CNAE Fiscal:
Enderego:
Bairro:
Municipio:
CEP:

Colaborador

Casas da Agua Mat. P/ Construgéo Ltda
24 - F/24 - Rio do Sul
13.501.187/0008.25

4744099

Rua Coelho Neto, 108

Centro

42.14805 - Rio do Sul - SC

89.160-155

~ Filiagao

Data Nascimento: 17/07/1998
Naturalidade: RiodoSul-SC
Nacionalidade: 010 - Brasileiro

Pai: MELVIOFERREIRA
Mae: NATALIASIMONE FERNANDES

Histérico Contratual

Documentos.

CTPS/Série/lUF: 1018100-7924- -SC
PIS/IPASEP; 203.89944.73.9

Data Inclusdo: 05/05/2026
Hora Inclusdo: 08:35 CPF: 101.810.079-24

Nr. Ficha Registro: 000000379
Data Admissdo: 06/05/2026 Estrangeiro
Cargo: 453 Supervisor Logistico Ano Chegada:
Salario/Cpl. Sal, 2.571,4800 0,0000 Condigéo:
Periodo Pagto: M-Mensal Nr. Carteira RNE:
% Insalubridade: 0,00 Validade:
% Periculosidade: 0,00 Nr/Serie Ct. Trab.:
Data Desligamento: 00/00/0000 Expedigéo:

Data Final do Aviso: 00/00/0000

Escala:

Local:

Jornada Trabalho:
DSR:

0010 - 07:30 - 12:00 13:30 - 17.00
1.24.18 - Gestao de Entregas
07:30 as 12:00-13:30 as 17:00
Domingo

Sab.: 07:00 as 11:00

Alteracoes

Filiais
Alteragao
06/05/2026

Empresa Filial Nome Filial

0005

0024 F/24-Riodo Sul

Fichan®
379

Novo Cadastro
111970

Cargos

Alteragio Estrutura
06/05/2026 001 Casas da Agua

Cargo
453

CBO Motivo
49090 o001

CBO2
342315

Descrigéo

Supervisor Logistico Admissao

Locais

Alteracéo : 06/05/2026
Novo Local : 1.24,18 - Gestao de Entregas

Escala Horaria
Alteragao
06/05/2026

Salarios
Alteragao
06/05/2026

Hor.DSR
07:20

Hor. Semanais
44:00

Escala/Horario Base
0010 07:30-12:00 13:30-17:00

%
Aumento

0,00000

Estrutura Classe Nivel
Jo00

Motivo
001 Admissdo

% T. Salario
0,00 1 Mensalista

Salario
2.571,4800

Complemento
0,0000

:J: SAS DA AGUA
Tunane Fen dets Clivenru

sed ity g Dop. Petsbe

Assinatura: — o . —

Wu\o FERREIRA

Assinatura:

Casas da Agua Mat. P/ Construcéo Ltda



Casas da Agua Mat. P/ Construgao Lida
CNPJ: 13.501.187/0008-25

—Sr.
WILLIAMMELVIO FERREIRA

CTPS: 001018100-7924

Atéodia__/ [/ V.S"deverad
entregar a sua Carteira de Trabalho
neste Setor para Anotagdes.

APRESENTE ESTE FORMULARIO QUANDQ

ENTREGAR OU RECEBER SUA CARTEIRA

Depto de Pessoal

RECEBEMOS EM __ / /2026

DEVOLVEMOSEM __/ /2026 .

Depto de Pessoal

Recebi, em devolugdo, a minha
Carteira dé Trabalho.

Aﬁinaty!a do Empregado

Recibo de Entrega da CTPS - FPDO011.COL

,-g(: SAS DA AGUA
eitee Fernotides Oy

Sr=idee o Qent Pessie

Assinatura do Empregador




Termo de Responsabilidade
(Concessao de Salario Familia - Portaria n® MPAS - 3.040/82)

Empresa: Casas da Agua Mat. P/ Construgéo Ltda
Rua Coelho Neto, 109
CNPJ: 13.501.187/0008-25

Empregado: WILLIAM MELVIO FERREIRA
RG: 6839029
CTPS: 001018100 7924 -SC

Nome Filho Nascimento

LAURA ARNOLD FERREIRA 04/07/2023

Pelo presente TERMO DE RESPONSABILIDADE, declaro estar ciente de que deverei comunicar de imediato
a ocorréncia dos seguintes fatos, gue determinam a perda do direito ao salario familia.
-OBITO DO FILHO

-CESSACAOINVALIDEZ DE FILHO INVALIDO
-SENTENCA JUDICIAL PARAPAGAMENTOA QUTREM

Estou ciente, ainda, de que a falta de cumprimento do compromissc ora assumido, além de obrigar a
devolugido das importancias recebidas indevidamente, sujeitar-me-a s penalidades previstas no artigo 171 do
codigo penal e & rescisdo do contrato de trabalho, por justa causa, nos termos do artigo 482 da CLT.

Local / Data: Impressao Digital:

Rio do Sul, 6 de Maio de 2026.

Segurado:
T T

0001119 pLﬂIéM LVIO FERREIRA
or Logistico

'—'/ SAS I:IA AGLUA

rt r les (v
L

Casas da Agua Mat. P/ Construgdo Ltda
13.501.187/0008-25

Termo de Responsabilidade - FPDO005.COL



Ficha de Salario Familia

Empresa: Casas da Agua Mat. P/ Construgéo Ltda CNPJ: 13.501.187/0008-25
Enderego: RuaCoelhoNeto, 109 Cidade: Riodo Sul Estado: SC CEP89.160-155
Empregado: WILLIAMMELVIOFERREIRA Cadastro: 111970 CTPS: 001018100 7924 - SC

Admissao: 06/05/2026 Demissao:

Relacgdo de Filhos

Data Local Ne Entrega N° Ne Cademneta Data Data
Ord. Nome do Filho Nasci t Nascimento Certidio  Registro Livro Folha Cartério Vacinagéo Baixa Obito Visto
1 [LAURA ARNOLD FERREIRA| 04/07/2023 00/00/0000 | | | ] | 00/00/0000

Matricula

Observagdes: (Ulilizar este espago para as anotagdes relativas de atestados de invalidez dos filhos maiores de 14 anos.)

Rio do Sul, 6 de Maio de 2026.

Wt o
EHACASAS DA AGLA

itinne Femendes i

Gl = o3 Doy Pessos

Casas da Agua Mat. P/ Construgao Ltda
13.501.187/0008-25

Fichade Salario Familia-Retrato- FPD0022.COL




TERMO ADITIVOAO CONTRATO DE TRABALHO-VA/VR

Ref.: Autorizacdo de Descontos por Concessao de Vale Alimentagéo/Refeigdo.

Pelo presente documento, firmado entre a empresa Casas da Agua Mat. P/ Construgéo Ltda., localizada na Rua Coelho
Neto, n. 109, Centro, Rio do Sul/SC, doravante denominada EMPREGADORA, e WILLIAM MELVIO FERREIRA, portador
da Carteira Profissional n® 001018100 série 7924, inscrito no CPF sob o n° 101.810.079-24 e cadastrado no PIS-PASEP
sob o n° 203.89944.73.9, denominado EMPREGADO, celebram entre si Termo Aditivo ao Contrato de Trabalho,
convencionando as seguintes alteragdes ao Contrato de Trabalho firmado em 06/05/2026, adicionando-lhe as clausulas e
condices seguintes:

- PREMISSAS -

Considerando a ausénecia de obrigatoriedade legal para que a EMPREGADORA forneca ao EMPREGADQ Vale
Alimentagéo/Refeigdo, sendo Ihe devido tdo somente nos casos de previsdo em ACT ou CCT,

Considerando que a EMPREGAORA ¢ inscrita no Programa de Alimentagdo ao Trabalhador - PAT n° 1575457-, o
fornecimento do Vale Alimentag&o/Refeigéo possui natureza indenizatéria, néo gera direito adquirido do trabalhador e néo
se incorpora & remuneragdo para quaisquer efgitos.

Considerando que o custeio de Vale Alimentagdo/Refeicéo sera pago pelo beneficidrio até o limite de 20% (vinte por
cento) de seu salario.

CLAUSULA PRIMEIRA
CONCESSAO

A EMPREGADORA, integrante do Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT, concedera Vale
Alimentagao/Refeicdo ac EMPREGADO, correspondente ao numero de dias uteis de trabalho mensal efetivamente
laborados, (no valor de 30,00 (trinta reais) ou conforme previséo coletiva).

PARAGRAFO UNICO: O EMPREGADO declara ter ciéncia de que o beneficio concedido de Vale Alimentagao/Refeigao &
verba indenizatéria, nao integrando & sua remuneragao em hipdtese alguma.

CLAUSULA SEGUNDA
AUTORIZAGAO DE DESCONTO

O EMPREGADO autoriza o EMPREGADOR a descontar, mensamente, o percentual de até 20% (vinte por cento) do
valor do vale Alimentagao/Refei¢ao a titulo de custeio.

CLAUSULATERCEIRA
SUSPENSAO DO FORNECIMENTO

Ocorrendo suspensdo, interrupgdo ou cessagao/extingdo do contrato de trabalho, automaticamente sera suspensa a
concesséao do Vale Alimentagao/Refeigdo e consequentemente o desconto da cota parte do EMPREGADO.

PARAGRAFO UNICO: Com a normalizagao do contrato de trabalho, automaticamente retornar-se-a o fornecimento do
Vale Refeicao, ficando o EMPREGADOR desde ja autorizado pelo EMPREGADO do desconto da sua cota parte, nos
moldes acordados.

FHCASAS DA AGLA

tapnane Femandes Qlivesr

ey =ty s Dy Pesana

Casas da Agua Mat. P/ Construcao Ltda
13.501.187/0008-25

TESTEMUNHAS: 2 S Ay
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TERMOADITIVO AO CONTRATO DETRABALHO -CBFCA
Ref.: Autorizacio de Descontos por Ades3o a Caixa Beneficente de Funcionarios das Casas da Agua.

Pelo presente documento, firmado entre a empresa Casas da Agua Mat. P/ Construcao Ltda,, localizada na Rua Coelho
Neto, n. 108, Centro, Rio do Sul/SC, doravante denominada EMPREGADORA, e WILLIAM MELVIO FERREIRA, portador
da Carteira Profissional n° 001018100 série 7924, inscrito no CPF sob o n° 101.810.079-24 e cadastrado no PIS-PASEP
sob o n° 203.89944.739 denominado EMPREGADO, celebram entre si Termo Aditivo ao Contrato de Trabalho,
convencionando as seguintes alteragfes ao Contrato de Trabalho firmado em 06/05/2026, adicionando-lhe as clausulas e
condigbes seguintes:

-~ PREMISSAS -

Considerando que a Caixa Beneficente dos Funcionarios das Casas da Agua, é uma associagéo civil sem fins lucrativos,
administrada pelos proprios funcionérios sem interferéncia da EMPREGADORA, e que tem como finalidade proporcionar
a seus associados e dependentes, auxflio parcial de saude e odontolégico, financeiro, mediante empréstimos para
situagdes emergenciais, seguro de vida, dentre outros beneficios.

Considerando que a associagdo & Caixa Beneficente dos Funcionarios das Casas da Agua é uma faculdade do
empregado, que pode preferir ndo o fazé-lo, uma vez que 0 8cesso a0s beneficios se da através de desconto salarial.

Considerando que a mensalidade associativa & Caixa Beneficente dos Funcionérios das Casas da Agua sera custeada
pelo beneficidrio optante até o limite de 3% (trés por cento) de seu salario.

CLAUSULA PRIMEIRA
~-OPGAO-

O EMPREGADO declara, neste momento, sua opgao associativa a intengéo de utilizar-se dos beneficios disponibilizados
pela Caixa Beneficente dos Funcionarios das Casas da Agua:

{ )Sim ( ) Nao

CLAUSULA SEGUNDA
-DECLARAGAO-

O EMPREGADO declara estar ciente de que a associagao & facultativa e voluntaria, podendo a qualquer tempo, mediante
requerimento proprio & Caixa Beneficente dos Funcionarios das Casas da Agua, informar sua desisténcia.

Paragrafo Unico: 0 EMPREGADO resta ciente que a utilizagao dos beneficios de auxilio parcial de salde e odontolégico,
financeiro, mediante empréstimos para situagdes emergenciais, seguro de vida, dentre outros, dar-se-80 Unica e
exclusivamente através da Caixa Beneficente dos Funcionarios das Casas da Agua, sem qualquer interferéncia gerencial
ef/ou financeira da EMPREGADORA.

CLAUSULA TERCEIRA
—DESCONTO SALARIAL -

O EMPREGADO autoriza a EMPREGADORA a descontar, mensalmente, o percentual de 3% (trés por cento) da
remuneraco a titulo de contribuigao associativa a Caixa de Beneficios dos Funcionérios das Casas da Agua.

ACASAS DA AGUA

unine Ferondes Ofbeira

Sy =l 08 Do, Pedon @

Casas da Agua Mat. P/ Construgdo Ltda
13.501.187/0008-25
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TERMOADITIVOAO CONTRATO DE TRABALHO-VT

Ref.: Autorizagdo de Descontos por Concesséo de Vale Transporte.

Pelo presente documento, firmado entre a empresa Casas da Agua Mat. P/ Construgéo Ltda., localizada na Rua Coelho
Neto, n. 109, Centro, Rio do Sul/SC, doravante denominada EMPREGADORA, e WILLIAM MELVIO FERREIRA, portador
da Carteira Profissional n° 001018100 série 7924, inscritc no CPF sob o n® 101.810.079-24 e cadastrado no PIS-PASEP
sob o n° 203.89944.73.9, denominado EMPREGADO, celebram entre si Termo Aditivo ac Contrato de Trabalho,
convencionando as seguintes alteragdes ao Contrato de Trabalho firmado em 06/05/2026, adicionando-lhe as clausulas e
condigbes seguintes:

—PREMISSAS -

Considerando que o aceite ao vale transporte é uma faculdade do empregado, que pode preferir ndo recebe-lo, uma vez
que participa de seu custeio através de desconto salarial.

Considerando que o Vale Transporte seré pago pelo beneficiério até o limite de 6% (seis por cento) de seu salario.

Considerande que ndo é permitido substituir o fornecimento do Vale Transporte por antecipag&o em dinheiro ou qualquer

outra forma. N
CLAUSULA f'RIMEIRA
- OPCAO-
O EMPREGADO declara, neste momento, sua opgac quanto & intengao de utilizar-se do transporte publico e de perceber
vale-transporte:

{ ) Sim (\Q Nao
CLAUSULA SEGUNDA
~DECLARAGAO-
Para a analise da concessao do Vale-Transporte, 0 EMPREGADO declara:
1-Enderegoresidencial.

2 — Meio de transporte utilizado no trajeto residéncia ao trabalho e vice-versa:
() Onibus ( ) Outros (especificar):
2.1 No perimetro urbano:

( ) Municipal ( ) Intermunicipal ( ) Interestadual 3 Empresade Transporte:
2.2 Nimero de condugdes diarias: . 3.1 Patamardo passe:
CLAUSULA TERCEIRA

—~DESCONTO SALARIAL EDANOS -

O EMPREGADO autoriza a EMPREGADORA a descontar, mensalmente, o percentual de 6% (seis por cento) da
remuneragao a titulo de custeio do Vale Transporte (Art. 10 do Decreto n® 85. 247/87).

PARAGRAFO PRIMEIRO: o EMPREGADO resta ciente que a nao utilizagéo dos vales transporte concedidos deve ser
imediatamente comunicada ao setor de Recursos Humanos para que possam proceder o desconto dos vales do més
subsegquente, que ficam, desde ja autorizados.

PARAGRAFO SEGUNDO: o EMPREGADO que ndo comunicar posteriormente a ndo utilizagao do transporte publico e
dos vales transporte fica sujeito a desconto salarial pelo recebimento indevido dos valores de vale transporte, estando,
desde ja, autorizado 0 EMPREGADOR a fazé-lo.

PARAGRAFO TERCEIRO; o0 EMPREGADO que ndo comunicar posteriormente a ndo utilizagéo do transporte publico e
dos vales transporte fica sujeito, também, a rescis@o contratual por justo motivo, considerando-se falta grave (art. 7°
paragrafo 3° do Decreto n°® 95247/87).

PARAGRAFO QUARTO: O EMPREGADO se compromete a atualizar as informagdes pessoais junto aoc setor de
Recursos Humanos sempre que ocorram alteragoes.

;__.%- -___._\ \. 1 =
\ \EW\RRGADO
=HCASAS DA AGLUA

tadlcne Fermonades Olivenra
Sbcsrie o Ll Pesains

Casas da Agua Mat. P/ Construgao Ltda
13.501.187/0008-25
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TERMOADITIVOAOCONTRATODETRABALHO

Ref.: Aquisigdo de produto com desconto em folha.

Pelo presente documento, firmado entre a empresa Casas da Agua Mat. P/ Construgdo Ltda., localizada na Rua Coelho
Neto, n. 109, Centro, Rio do Sul/SC, doravante denominada EMPREGADORA, e WILLIAM MELVIO FERREIRA, portador
da Carteira Profissional n® 001018100 série 7924, inscrito no CPF sob o n® 101,810.079-24 e cadastrado no PIS-PASEP
sob o n® 203.89944.73.9, denominado EMPREGADO, celebram entre si Termo Aditivo ao Contrato de Trabalho,
convencionando as seguintes alteragdes ac Contrato de Trabalho firmado em 08/05/2028, adicionando-lhe as clausulas e
condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
-ALTERAGCOES CONTRATUAIS -

As alteragdes e inovagdes contratuais previstas neste Termo Aditivo sdo pactuadas em comum acordo e a requerimento
do EMPREGADQ, que acusa ter pleno conhecimento e reputar as modificages contratuais como benéficas, em respeito
ao artigo 468 da CLT,

CLAUSULA SEGUNDA
- AQUISICAO DE PRODUTOS DO EMPREGADOR -

O EMPREGADO autoriza que sejam realizados descontos salariais referentes @ compra de produtos oferecidos pela
EMPREGADORA, por ser de seu interesse e em beneficio préprio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para garantir a incolumidade da remuneragio do EMPREGADO nos exatos limites dos valores
das compras realizadas, o EMPREGADOR emitira um relatério mensal dos itens, descrigéo e valor para conferéncia e
arquivamento, mantendo consigo a nota fiscal do produto. O EMPREGADOQO deve firmar o relatério mensalmente apés
conferéncia das informagdes, restando o original de posse do EMPREGADOR e copia ac EMPREGADO.

PARAGRAFQO SEGUNDO: Fica estabelecido o limite de aquisicdo e possibilidade de desconto em 40%.
PARAGRAFO TERCEIRO: Os descontos serdo efetuados na folha de pagamento subsequente ac més da aquisigao dos
produtos sob a rubrica 'compras autorizadas'. No caso de resciséo contratual, sera permitido o desconto dos valores até

o limite de 1 (um) salario, o restante constituird em divida de natureza civil, valendo este documento como titulo executivo
extrajudicial.

Rio do Sul, 6 de Maio de 2026.

-.te_--_/cnsas DA AGUA
ftatiare Ferronades Cfisirg
DerEnik oo Do Pessue

Casas da Agua Mat. P/ Construcgéo Ltda
13.501.187/0008-25
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CONTRATO INDIVIDUAL DETRABALHO

Pelo presente instrumento particular que, entre si, fazem, de um lado como EMPREGADORA, Casas da Agua Mat. P/
Construgao Ltda., com sede localizada na Rua Coelho Neto, n. 109, Centro, Rio do Sul/SC, CEP n° 89160-155, inscrita
no CNPJ sob o n° 13.501.187/0008-25, neste ato representada por quem de direito, e de outro, como EMPREGADO(A),
WILLIAM MELVIO FERREIRA, nacionalidade brasileiro, estado civil casado, portador(a) da Carteira Profissional n°
001018100, série 7924, identidade n® 101.810.079-24, residente e domiciliado(a) & Rua CRICIUMA, 766, CEP n°
89167-348, sob as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA
-DURAGAO-

O presente instrumento particular é celebrado em carater de experiéncia, pelas partes acima qualificadas, vigorando pelo
prazo de 45 dias, podendo ser prorogado por igual periodo, de acordo com as clausulas e condigbes ora estabelecidas e
de acordo com o paragrafa Unico do art. 445 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica, desde ja, acordado que, findo o prazo mencionado no caput desta clausula, o presente
contrato passara a vigorar por prazo indeterminado, de acordo com as clausulas e condigdes ora ajustadas.

CLAUSULA SEGUNDA
-FUNGAO E JORNADA -

A EMPREGADORA admite 0 EMPREGADO para exercer o cargo de Supervisor Logistico, competindo-lhe, além das
atribuicdes inerentes ao referido cargo, outras que lhe sejam congéneres e compativeis, mormente quanto as
relacionadas ao seu setor, incluidas viagens e deslocamentos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada de trabalho de 44h semanais, com 1h didria para refeicéo e descanso, cabendo a
EMPREGADORA a definicio do lapso temporal diario. Fica autorizada a mudanga de horario, decorrente do jus variandi,
durante a execugao do contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: O EMPREGADO se compromete a trabalhar em regime de compensagéo e de prorrogacgao de
horas, inclusive em periodo noturno, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades
previstas em lei.

PARAGRAFO TERCEIRO: O EMPREGADO autoriza, pelo presente acordo individual escrito, o sistema de compensagao
intrassemanal, nos termos dos itens | a Il da Sumula 85 do TST. Neste caso, ndo havera pagamento de horas
extraordinérias excedentes ao limite semanal, ainda que haja excesso ao limite didrio de jornada, jamais superando-se 10
horas diarias.

PARAGRAFO QUARTO: O EMPREGADO prestara os seus servigos & EMPREGADORA em regime de dedicagdo
exclusiva.

PARAGRAFO QUINTO: Obriga-se 0 EMPREGADO, além de executar com dedicagéo e lealdade o seu servigo, a cumprir
o Regulamento Interno da EMPREGADORA, as instrugbes de sua administragdo e as ordens de seus chefes e
superiores hierarquicos, relativas as peculiaridades dos servigos que Ihe forem confiados.

PARAGRAFO SEXTO: O EMPREGADO néo participara de regime de sobreaviso, estando ciente que nao esta autorizado
a tanto.
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CLAUSULATERCEIRA
- REMUNERAGAO -

A EMPREGADORA pagara ao EMPREGADO, como contraprestagao pelos servigos realizados por més, o salario base
de R$ 2.571,48 (dois mil, quinhentos e setenta & um reais e quarenta e oito centavos ).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O EMPREGADOQ autoriza a EMPREGADORA a promover descontos salariais, nos termos do
§1° do artigo 462 da CLT, decorrentes de haveres de natureza trabalhista, de contribuigdes legais, normativas e/ou
convencionais, eventuais adiantamentos e empréstimos concedidos, outros valores devidamente autorizados, qualquer
prejuizo ou dano causado ao seu patriménio ou de terceiros, por culpa ou dolo, inclusive os advindos de extravio, perda ou
quebra, em servigo ou fora dele, de maquinario, ferramentas de trabalho, uniformes, equipamentos de protegdo individual,
vestimentas, postos sob sua responsabilidade. No caso de impossibilidade de desconto salarial que dé completa
quitagdo ao débito do EMPREGADO, este permite que a cobranga ocorra por meia de divida civil, valendo este pacto,
desde j&, como titulo executivo extrajudicial.

PPARAGRAFO SEGUNDO: O EMPREGADO esté de acordo com eventuais modificagdes posteriores do sistema de
pagamento, quer quanto a forma, quer quanto & periodicidade, na hipotese dessas modificagdes se tornarem
necessarias, a critério da EMPREGADORA, desde que das mesmas nao resulte diminuigao salarial.

PARAGRAFO TERCEIRO: O EMPREGADO, autoriza desde ja, se assim optar e mediante preenchimento de Termo de
Autorizagio de Descontos para Vale Transporte, a EMPREGADORA a descontar mensalmente de meus vencimentos,
até o limite de 6% (seis por cento) do seu salario, o valor destinado a cobrir a fornecimento de Vales Transportes.

PARAGRAFO QUARTO: O pagamento dos salarios, bem como das ferias sera feito em moeda nacional, cheque ou
depésitos bancarios, a critério da EMPREGADORA. Os salarios serdo pagos até o 5° dia Util do més subseqlente ao
vencido ou apés o decurso de qualquer um dos periodos previstos no item supra, de acordo com o previsto em lei e nas
normas expedidas pelo Ministério do Trabalho e do Emprego.

CLAUSULA QUARTA
—~TRANSFERENCIA -

O local da prestagao de servigos pelo EMPREGADO sera na cidade de Rio do Sul, concordando, a partir deste momento,
que podera ocorrer, a discricionariedade da EMPREGADORA, sua transferéncia definitiva a outra localidade, sem
qualquer majoragéo salarial ou pagamento de adicional, nos termos do artigo 469 da CLT. Para o efeito da bilateralidade
exigida pelo dispositivo, o EMPREGADO acusa ciéncia e permite, ad futurum, esta possibilidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Explicita-se a condigdo contratual de possibilidade da transferéncia unilateral definitiva,
promovida a interesse da EMPREGADORA por real necessidade de servicos, nos termos do §1° do artigo 469 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de mudanga de residéncia, estado civil, de nome ou quaisquer outras modificagdes,
fica o EMPREGADO obrigado a comunicar o fato a EMPREGADORA até o segundo dia em que comparecer ao Servigo,
apos o fato. O mesmo prazo fica estabelecido para comunicar a EMPREGADORA de agendamento de pericia junto ao
INSS, bem como inicio e cessagdo de beneficios previdenciarios.

CLAUSULA QUINTA
—ADIANTAMENTO SALARIAL -

A requerimento do EMPREGADO, fica estabelecida a possibilidade de o EMPREGADOR Ihe conceder adiantamentos
salariais e, por conseguinte, descontar-lhes do salario.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido o limite de adiantamento salarial em 40% do salario base do EMPREGADO,
sendo decisao discricionaria do EMPREGADOR o atendimento da solicitagao.

PARAGRAFO SEGUNDO: A soma dos descontos fica limitada ao percentual de 40%
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CLAUSULASEXTA
- AQUISIGAO DE PRODUTOS DO EMPREGADOR -

O EMPREGADO autoriza que sejam realizados descontos salariais referentes & compra de produtos oferecidos pela
EMPREGADORA, por ser de seu interesse e em beneficio proprio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para garantir a incolumidade da remuneragao do EMPREGADO nos exatos limites dos valores
das compras realizadas, 0 EMPREGADOR emitird um relatério mensal dos itens, descricao e valor para conferéncia e
arquivamento. © EMPREGADO deve firmar o relatério mensalmente apos conferéncia das informagdes, restando o
original de posse do EMPREGADOR e copia ao EMPREGADO.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido o limite de aquisi¢ao e possibilidade de desconto em 40%.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os descontos serdo efetuados na folha de pagamento subsequente ao més da aquisicao dos
produtos.

PARAGRAFO QUARTO: A soma dos descontos fica limitada ac percentual de 40%.

CLAUSULA SETIMA
—CONFIDENCIALIDADE -

O EMPREGADO se obriga a n3o fazer internamente ou em quaisquer veiculos de comunicagéo, declaragbes sobre
assuntos internos da EMPREGADORA de que venha a ter conhecimento em razdo do desempenho dos servigos
contratados, que violem matéria considerada confidencial pela mesma, que atinjam o seu negocio, direta ou indiretamente
ou, ainda, que possam ser desabonadoras para a reputagéo desta ultima.

CLAUSULA OITAVA
— RECURSOS -

O EMPREGADO reconhece que os recursos de informética cedidos pela EMPREGADORA - inclusive e-mail e internet
-destinam-se a uso estritamente profissional, sendo vedada a utilizagéo para fins particulares ou alheios aos interesses
da EMPREGADORA.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Todo o contelido ja4 constante ou inserido pelo EMPREGADO nos equipamentos de
informatica pertence 8 EMPREGADORA, podendo ocorrer fiscalizagdo, a qualquer momento, sem necessidade de prévio
aviso, da correta utilizag3o dos recursos cedidos ao EMPREGADO.

PARAGRAFQ SEGUNDO: O uso indevido implicara puni¢des disciplinares e a reparagdo dos danos eventualmente
ocasionados, autorizando-se desde ja, inclusive, o desconto em folha de pagamento.

} CLAUSULANONA
- DECLARAGAO DE VERACIDADE E CONHECIMENTO DOS TERMOS CONTRATUAIS -

O EMPREGADO afirma serem verdadeiras as declaragdes por ele prestadas a EMPREGADORA, e constantes do
cadastro individual por ele preenchido ao solicitar o emprego, importando em justa causa, para rescisdo do presente
contrato, a posterior apuragéo a qualquer tempo por parte da EMPREGADORA, da eventual inveracidade.
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CLAUSULA DECIMA
- PROTECAO DE DADOS PESSOAIS -

PARAGRAFO PRIMEIRO: As Partes declaram que cumprem integralmente as determinacdes legais da Lei n. 13.709/18
(Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais - 'LGPD"), incluindo seus empregados, agentes e subcontratados.

PARAGRAFO SEGUNDO: As Partes comprometem-se a utilizar os dados pessoais compartilhados Unica e
exclusivamente para a execugdo do presente contrato e cumprimento de obrigagdes legais e regulatérios. Desta forma,
obrigam-se a n&o copiar, reproduzir, adaptar, modificar, alterar, apagar, destruir, difundir, transmitir, divulgar ou por
qualquer outra forma colocar a disposi¢do de terceiros os dados pessoais a que tenha acesso ou que |he tenham sido
transmitidos, sem que para tal tenha sido expressamente instruido, por escrito, pela contraparte.

Rio do Sul, 6 de Maio de 2026.

irx'—'-lii‘SAS DA AGUA

ahane Fernandes Qliseniz
Grr=ie da Dok, Pessos

Casas da Agua Mat. P/ Construgéo Ltda

TESTEMUNHAS:

NOME: vCU e, Wow +0Q ! MO0 MMk
CPF: \4 569 ."C'.C}f;-.'-"

NOME:@%-ﬂ?ﬁL* wWan doro d. Jopes
CPF: 6362 754354 y
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Pelo presente instrumento particular que, entre si, fazem, de um lado como EMPREGADORA, Casas da Agua Mat. P/
Construcdo Ltda., com sede localizada na Rua Coelho Neto, n. 109, Centro, Rio do Sul/SC, CEP n° 89160-155, inscrita
no CNPJ sob o n® 13.501.187/0008-25, neste ato representada por quem de direito, e de outro, como EMPREGADO(A),
WILLIAM MELVIO FERREIRA, nacionalidade brasileiro, estado civil casado, portador(a) da Carteira Profissional n®
001018100, série 7924, identidade n° 101.810.079-24, residente e domiciliado(a) @ Rua CRICIUMA, 766, CEP n°
89167-348, sob as seguintes clausulas e condiges:

CLAUSULA PRIMEIRA
~DURAGAO-

O presente instrumento particular & celebrado em carater de experiéncia, pelas partes acima qualificadas, vigorando pelo
prazo de 45 dias, podendo ser prorrogado por igual perfodo, de acordo com as clausulas e condigbes ora estabelecidas e
de acordo com o paragrafo dnico do art. 445 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica, desde ja, acordado que, findo o prazo mencionado no caput desta clausula, o presente
contrato passard a vigorar por prazo indeterminado, de acordo com as clausulas e condigdes ora ajustadas.

CLAUSULA SEGUNDA
~FUNGAO E JORNADA -

A EMPREGADORA admite o EMPREGADO para exercer o cargo de Supervisor Logistico, competindo-lhe, além das
atribuices inerentes ao referido cargo, outras que lhe sejam congéneres e compativeis, mormente quanto as
relacionadas ao seu setor, incluidas viagens e deslocamentos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada de trabalho de 44h semanais, com 1h diaria para refeicdo e descanso, cabendo a
EMPREGADORA a definigao do lapso temporal diério. Fica autorizada a mudanga de horério, decorrente do jus variandi,
durante a execug&o do contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: O EMPREGADOQ se compromete a trabalhar em regime de compensagao e de prorogagao de
horas, inclusive em periodo noturno, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades
previstas em lei.

PARAGRAFO TERCEIRO: O EMPREGADO autoriza, pelo presente acordo individual escrito, o sistema de compensagao
intrassemanal, nos termos dos itens | a Il da Sumula 85 do TST. Neste caso, ndo havera pagamento de haoras
extraordinarias excedentes ao limite semanal, ainda que haja excesso a0 limite diario de jornada, jamais superando-se 10
horas diarias.

PARAGRAFO QUARTO: O EMPREGADO prestard os seus servigos a EMPREGADORA em regime de dedicagdo
exclusiva.

PARAGRAFO QUINTO: Obriga-se 0 EMPREGADO, além de executar com dedicacio e lealdade o seu servigo, a cumprir
o Regulamento Interno da EMPREGADORA, as instrugdes de sua administragdo e as ordens de seus chefes e
superiores hierarquicos, relativas as peculiaridades dos servigos que Ihe forem confiados.

PARAGRAFO SEXTO: O EMPREGADO néo participara de regime de sobreaviso, estando ciente que ndo esta autorizado
a tanto.
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CLAUSULA TERCEIRA
~REMUNERAGAO -

A EMPREGADORA pagara ao EMPREGADO, como contraprestagao pelos servigos realizados por més, o salario base
dé R$ 2.571,48 (dois mil, quinhentos e setenta e um reais e quarenta e oito centavos ).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O EMPREGADO autoriza a EMPREGADORA a promover descontos salariais, nos termos do
§1° do artigo 462 da CLT, decorrentes de haveres de natureza trabalhista, de contribuigdes legais, normativas e/ou
convencionais, eventuais adiantamentos e empréstimos concedidos, outros valores devidamente autorizados, qualquer
prejuizo ou dano causado ao seu patriménio ou de terceiros, por culpa ou dolo, inclusive os advindos de extravio, perdaou
quebra, em servigo ou fora dele, de maquinario, ferramentas de trabalho, uniformes, equipamentos de protegao individual,
vestimentas, postos sob sua responsabilidade. No caso de impossibilidade de desconto salarial que dé completa
quitag@o ao débito do EMPREGADO, este permite que a cobranga ocorra por meio de divida civil, valendo este pacto,
desde ja, como titulo executivo extrajudicial.

PPARAGRAFO SEGUNDO: O EMPREGADO esta de acordo com eventuais modificagdes posteriores do sistema de
pagamento, quer quanto & forma, quer quanto a periodicidade, na hipétese dessas modificagbes se tornarem
necessarias, a critério da EMPREGADORA, desde que das mesmas n&o resulte diminuigéo salarial.

PARAGRAFO TERCEIRO: O EMPREGADOQ, autoriza desde ja, se assim optar e mediante preenchimento de Termo de
Autorizagdo de Descontos para Vale Transporte, a EMPREGADORA a descontar mensalmente de meus vencimentos,
até o limite de 6% (seis por cento) do seu salario, o valor destinado a cobrir a fornecimento de Vales Transportes.

PARAGRAFO QUARTO: O pagamento dos salarios, bem como das férias sera feito em moeda nacional, cheque ou
depositos bancarios, a critério da EMPREGADORA. Os salarios serdo pagos até o 5° dia Util do més subsequente ao
vencido ou apés o decurso de qualquer um dos periodos previstos no item supra, de acordo com o previsto em lei e nas
normas expedidas pelo Ministério do Trabalho e do Emprego.

CLAUSULA QUARTA
- TRANSFERENCIA -

O local da prestagao de servigos pelo EMPREGADO seré na cidade de Rio do Sul, concordando, a partir deste momento,
que podera ocorrer, & discricionariedade da EMPREGADORA, sua transferéncia definitiva a outra localidade, sem
qualquer majoragdo salarial ou pagamento de adicional, nos termos do artigo 469 da CLT. Para o efeito da bilateralidade
exigida pelo dispositivo, 0 EMPREGADO acusa ciéncia e permite, ad futurum, esta possibilidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Explicita-se a condigao contratual de possibilidade da transferéncia unilateral definitiva,
promovida a interesse da EMPREGADORA por real necessidade de servigos, nos termos do §1° do artigo 469 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de mudanga de residéncia, estado civil, de nome ou quaisquer outras modificagdes,
fica 0 EMPREGADO obrigado a comunicar o fato 8 EMPREGADORA até o segundo dia em que comparecer ao servigo,
apés o fato. O mesmo prazo fica estabelecido para comunicar a EMPREGADORA de agendamento de pericia junto ao
INSS, bem como inicio e cessagao de beneficios previdenciarios.

CLAUSULA QUINTA
—~ADIANTAMENTO SALARIAL -

A requerimento do EMPREGADO, fica estabelecida a possibilidade de o EMPREGADOR |he conceder adiantamentos
salariais e, por conseguinte, descontar-lhes do salario.

PARAGRAFO PRIMEIRQ: Fica estabelecido o limite de adiantamento salarial em 40% do salario base do EMPREGADOQ,
sendo decis3o discricionaria do EMPREGADOR o atendimento da solicitag&o.

PARAGRAFO SEGUNDO: A soma dos descontos fica limitada ao percentual de 40%
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CLAUSULA SEXTA
— AQUISICAO DE PRODUTOS DO EMPREGADOR -

O EMPREGADO autoriza que sejam realizados descontos salariais referentes & compra de produtos oferecidos pela
EMPREGADORA, por ser de seu interesse e em beneficio préprio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para garantir a incolumidade da remuneragao do EMPREGADO nos exatos limites dos valores
das compras realizadas, 0 EMPREGADOR emitira um relatério mensal dos itens, descrigéo e valor para conferéncia e
arquivamento. O EMPREGADQ deve firmar o relatorio mensalmente apos conferéncia das informagdes, restando o
original de posse do EMPREGADOR e copia a0 EMPREGADO.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido o limite de aquisicao e possibilidade de desconto em 40%.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os descontos serdo efetuados na folha de pagamento subsequente ao més da aquisigéo dos
produtos.

PARAGRAFO QUARTO: A soma dos descontos fica limitada ao percentual de 40%.

CLAUSULASETIMA
—CONFIDENCIALIDADE -

O EMPREGADO se obriga a ndo fazer internamente ou em quaisquer veiculos de comunicagéo, declaragbes sobre
assuntos internos da EMPREGADORA de que venha a ter conhecimento em razao do desempenho dos servigos
contratados, que violem matéria considerada confidencial pela mesma, que atinjam o seu negacio, direta ou indiretamente
ou, ainda, que possam ser desabonadoras para a reputagao desta dltima.

CLAUSULA OITAVA
- RECURSOS -

O EMPREGADO reconhece que os recursos de informatica cedidos pela EMPREGADORA - inclusive e-mail e internet
-destinam-se a uso estritamente profissional, sendo vedada & utilizagdo para fins particulares ou alheios aos interesses
da EMPREGADORA.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Todo o conteido ja4 constante ou inserido pelo EMPREGADO nos equipamentos de
informatica pertence 8 EMPREGADORA, podendo ocorrer fiscalizagao, a qualquer momento, sem necessidade de prévio
aviso, da correta utilizagéo dos recursos cedidos ac EMPREGADO.

PARAGRAFO SEGUNDO: O uso indevido implicard punigcdes disciplinares e a reparacéo dos danos eventualmente
ocasionados, autorizando-se desde ja, inclusive, o desconto em folha de pagamento.

) CLAUSULANONA
- DECLARAGAO DE VERACIDADE E CONHECIMENTO DOS TERMOS CONTRATUAIS -

O EMPREGADO afirma serem verdadeiras as declaragdes por ele prestadas a EMPREGADORA, e constantes do
cadastro individual por ele preenchido ao solicitar o emprego, importando em justa causa, para rescisdo do presente
contrato, a posterior apuragéo a qualquer tempo por parte da EMPREGADCRA, da eventual inveracidade.
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CLAUSULA DECIMA
- PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS -

PARAGRAFO PRIMEIRQ: As Partes declaram que cumprem integralmente as determinagdes legais da Lei n. 13.709/18
(Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - 'LGPD'), incluindo seus empregados, agentes e subcontratados.

PARAGRAFO SEGUNDO: As Partes comprometem-se a utilizar os dados pessoais compartilhados Unica e
exclusivamente para a execucao do presente contrato e cumprimento de obrigagdes legais e regulatorios. Desta forma,
obrigam-se a n3o copiar, reproduzir, adaptar, modificar, alterar, apagar, destruir, difundir, transmitir, divulgar ou por
qualquer outra forma colocar & disposi¢3o de terceiros os dados pessoais a que tenha acesso ou que lhe tenham sido
transmitidos, sem que para tal tenha sido expressamente instruido, por escrito, pela contraparte.

Rio do Sul, 6 de Maio de 2026.

;E?JZE.SAS DA AGUA

Tunicne Femarndes e
Tt da Dojs. Peesoll

CasasdaAguaM \t. P/ Construgao Ltda

PREGADO

TESTEMUNHAS:
NOME: A (OMG, QUK YVl 1 e claraiciak =
CPFA\WMS 694 64 Qo

NOME:@% My le -,g}wnc-}m va A Jopo_-)
CPF 62 63 3001 347
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CASAS Comprovante de Treinamento de Integracio
DA AGUA Procedimento de Saude e Seguranca

Materiain porn Construcio s Eletrodomesticos

SESMT - Servico EspecializadoeSeguranga e Medicina do Trabalho

Treinar os trabalhadores recém contratados conforme as exigéncias legais estabelecidas nas Normas do Trabalho.

Contetido Programatico:

e Apresentagdo do SESMT, o que &, suas fungdes e apresentacao da equipe.
Orientacdes da Saltide, e como proceder nas auséncias do Trabalho.

e Procedimento para entrega de Atestados.

e OrientagcGes para realizagGes de exames ocupacionais.

e Acdes de Salde e Campanhas orientativas

e Informacdes Legais sobre satde e seguranca no trabalho.

e Informacoes sobre as Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho.

e Uso adequado dos Equipamentos de Protegéo Individual (EPI).

e Tipos de Epis por fungéo.

e Objetivos dos Epis e finalidade.

e Deveres do Empregado e Empregador.

e Medidas disciplinares no néo uso dos Epis.

e Orientagdes sobre os efeitos do Ruido no organismo.

e Orientagbes sobre como carregar e manusear peso.

e Posico correta para coluna no manuseio de materiais.

« Orientacoes para trabalhos em pé, e sentados.

e Acidente de Trabalho. Comunicacgéo, e orientagdes de salide e seguranga.

DECLARAGAO

Declaro que recebi daempresa CASAS DA AGUA MATERIAIS PARA CONSTRUGAO E ELETRODOMESTICO
as orientacdes que fazem parte da integragdo de novos colaboradores, comprometendo-me a seguir as
orientagdes nele contidas e reconhecendo serem elas indispensaveis a minha seguranga e ade meus colegas
de trabalho. Também afirmo ter recebido os EPI's de utilizagdo obrigatéria na minha fungéo, bem como o
treinamento para sua correta utilizagdo, manutengéo e limpeza, e comprometo-me a utiliza-los durante todaa
minha jornada de trabalho, solicitando sua substituicdo sempre que necessario ao setor do Sesmt ou gerente.

Nome: WILLIAM MELVIO FERREIRA
Cadastro: 111970
Fungédo: SupervisorLogistico
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Casas da Agua Mat. P/ Construgdo Ltda
Data: 06/05/2026



POLITICA DE PREMIAGAO POR DESEMPENHO - GESTAO DE ENTREGAS

A empresa Casas da Agua Materiais para Construgdo Ltda., doravante denominada EMPREGADORA, estabelece a
presente Politica de Premiagao por Desempenho para Lideres Logisticos com o objetivo de reconhecer e incentivar o
comprometimento de seus colaboradores, garantindo a natureza indenizatéria deste prémio, em conformidade com a
legislagéo trabalhista vigente.

1. OBJETIVO
1.1 Esta politica tem como objetivo estabelecer critérios claros e justos de premiacdo, especificamente para agoes de
desempenho e eficiéncia na logistica.
Por meio desta politica, a empresa busca incentivar e valorizar os Lideres Logisticos, promovendo um ambiente de
trabalho motivador e eficiente. Além disso, a politica visa:

v A manutencéo e evolugdo do foco nos resultados;

v 0 aumento do comprometimento com os objetivos da organizagdo e com seus resultados logisticos;

v 0 aumento do foco na qualidade e eficiéncia da logistica;

v Reconhecimento da contribuicdo pessoal para o atingimento das metas de desempenho.
Dessa forma, a empresa refor¢a seu compromisso com a exceléncia na logistica, assegurando que 0s colaboradores
estejam devidamente recompensados por seus esforgos e resultados alcangados.

2. NATUREZA DO PREMIO

2.1 O prémio serd concedido de forma discricionaria pela EMPREGADORA, baseando-se no atendimento pelo
colaborador aos critérios e metas estabelecidas, durante o periodo de avaliagao.

22 A Premiagdo para Lideres Logisticos possui natureza estritamente indenizatéria, ndo se incorporando ao salario
dos colaboradores para quaisquer efeitos legais, conforme §2° do art. 457 da CLT.

2.3 0 Premiacdo ndo constitui base de incidéncia de encargo trabalhista e previdenciério.

3. ELEGIBILIDADE

3.1 S#o elegiveis ao Prémio os colaboradores do setor Logistico lotados na Gestdo de Entregas, com contrato de
trabalho ativo, no periodo de avaliagao do plano.

4. CRITERIOS PARA RECEBIMENTO DA PREMIAGAO

4.1. Os colaboradores elegiveis para o recebimento da Premiagéo devem cumprir, cumulativamente, os seguintes
critérios:

a)  Possuir vinculo empregaticio ativo com a EMPREGADORA;

b)  Ter exercido suas atividades laborais de maneira efetiva durante o periodo de apuragdo, conforme as
expectativas e obrigagdes do seu cargo;

42 0O colaborador que tiver seu contrato suspenso ou interrompido, terd sua participagdo calculada
proporcionalmente ao nimero de dias trabalhados;

4.3 No caso de rescisdo de contrato de trabalho, o colaborador perdera o direito ao recebimento da premiagao,
independente do cumprimento dos critérios de concess&o até o momento da resciséo;

4.4 Caso haja transferéncia do colaborador para outra drea ou funcéo, ou promogédo do mesmo para outro cargo que
ndo seja elegivel, perde-se o direito aos valores da premiagdo a partir da data da efetiva transferéncia. Neste caso sera
realizado o pagamento proporcional ao periodo em que o colaborador exerceu suas atividades na fungédo elegivel, até
a data da efetiva mudanca;

4.5 Este programa néo se estende aos demais colaboradores da empresa Casas da Agua.



DECLARAGAO DE CIENCIA DA POLITICA DE PREMIAGAO POR DESEMPENHO

Eu, WILLIAM MELVIO FERREIRA, portador do CPF n° 101.810.079-24, DECLARO que recebi a “Politica de
Premiacdo por Desempenho - Gestdo de Entregas’, instituida pela Casas da Agua Materiais para
Construgao, a qual estabelece as condigdes, critérios e procedimentos para a concesséo do referido prémio.

Estou ciente e de acordo com todas as disposigdes contidas no regulamento, comprometendo-me a cumpri-
las integralmente.

Entendo que o Prémio é uma forma de reconhecimento pela dedicagéo e pelos resultados alcangados no
desempenho das minhas atividades, superando o ordinariamente esperado, conforme os critérios

estabelecidos nesta politica.

Declaro, ainda, que todas as minhas dividas sobre o regulamento foram devidamente esclarecidas pela
empresa, nao restando qualquer pendéncia ou questionamento a ser feito.

Por ser verdade, firmo a presente declaragao.

Rio do Sul/SC, 06 de maio de 2026.

WILLlAMMo} FERREIRA



