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RESULTADOS EXTRAORDINARIOS
SO DECORREM DE ESFORGOS

EXTRAORDINARIOS.
———---—I—---—H---—h---———--——l
Declaragio de recebimento

Diackars ter racebido nesta'data da Casas oo Agua o Manual do Plans de
Participacao dos Resultadas, comprometendo-me 3 |&-lp B nespEita-to am
toidos os seus termes, nie podenda alegar o desconhecimento de guaisquer
pravistes agul feltas

Estoy ciefite de todas as informagdes contidas neste documernto
Comprometo-me a Seguir seus principics & zelar poka imagem institucional
da empresa, Mesta ocasiio fol oportunizado pala insituicao o
peclarecirmarito de dividas, de forma clara, pelo profissional albwa oo

Crata: 'r:'ﬁ T = 6

A ToNG hWOULYSG D T, e A0
Momis completo do eolaborador responsdvel por rapassar as informacbes

cecemy AV vofado O ToRR arero

Adsinatura do colaboradar responsdvel por repassar as informagies

Mssi laborador ademitido
- | S



Declaragho de recebimento

Dieclaro ter recebida, nesta data, pela Casas da Agua seu Regulamento
Interno, comprometendo-me a [&-lo @ respoitd-lo em todas of Seus TBrmos.
nia podenda alegar o desconhecimento de quaisguer previsfes agqui Feitas

Extou clente de todas &s informaghes conbidas neste documento,
Comprometa-me a seguir seus principios e zelar pela imagem institucicnal
dla empresa

Mesta ocasido fol cportunizada pela instituigdo o esclareciment de dividas,
de farmaea clara. pelo profissional abaixa,

nate. 06 1 0SS 28

LMD N YIS ) DS e e

Wome completa da colaborader responsavel pela integragio

L o WD Yo O MO GrnTrne

Essinatura de colaboradar responsdvel pela integracio

,n.-;;ma%ﬂ?aﬂnr admitido.



0005 - Casas da Agua Mat P/ Construgho Lida

Pig: 1|

Registro de Empregados

Portaria 41 MTE. de 28/03/2007 DOU 30032007

DG/DSF203E
i)

Flcha.: 379

141970 - WILLIAM MELVIO FERREIRA

RazdoSocial: Cases daAgua Wal, P Corslrucis Lida
Fiinl: 74 -Fi24 - Riado Sul
CHPJ: 12504 1870008 25
Ativid. CHAE Fiscal: 4744028

Endorego: Rua Cosiha Meto, 109
Ealrro; Cenro

Municipio: 42.14805 - Rinde Sul - 5C

CEFR: 201601585

Golatarador
Data Hascimenio: 1707 558
Maturalidade: Fiada Sul-5C
Hacionalidade: 010 - Brasilsine

Historico Contratual
Data nclisho; (508202
Hora Enclusda: 0&:35
Mr. Fiocha Ragistra: DooCoda e
Data Admessdoc G202
Carge: 453 Supeniacr Logishos
SalériaiTpl, Sal. 2ETV ARG e ]
Parinde Pagio: M-Marsal
%% Insaluboidade; 0,00
% Periculoskdade: 0,00
Data Desiigamento: DOTHO000
Data Final do Aviso: CODOKD00
Excala: 0010-07:30-12:00 13230 - 17:00
Locak 1,24 18 « Gesilic de Emnagas
Jornada Trabalka: 0730 85 12:00-13:30 & 1700

© Flgs
Pal: WELYVIQFERRERA
Mao: MATALIASRIOME FERNANDES

CTPSEara/UF: 1018100- 792d - - 50
PIS/PASEP: 200 00944 735
CPF: 101.890.073:24

: -
Ano Ghegada:
Condigaa:

Hr. Carinira RNE:
W alitade:

Mr/Sarie Ct. Trab.
Expedigho;

Sib,: 07:00 a8 11.00

DSR: Domings
Alteragtas
Filiais
Alaregan Empresa Fiilal  Haome Filisl Mowve Cadastio Flehan®
QSN OIS J]JIE-t Fid - Fin da S 119870 ara
Cargos
ARpracls  Esbutura Cargo Cascrigho CEOZ CED  Mothvo
CAN&202E8 O Casas ca Agua 853 Sqrﬂ'thnl L l5iico 42346 49080 0 Admisslo
Locais
Ateracao i 06052025
Meve Lacal 11,2418 - Geatho de Enfregas
Escala Hordnia
Albpragdo EscalaHorario Base Hor, Somanais Hor, DER
DEMS2028 J01a 0730 - 12:00 13;33 - 1700 £2:00 Er i
Salirios ]
AMeracio Salaric  Complamanta % T. Salisio Mativa Estrutura Clasae Mivel Aumenio
[ atrlnr 2.571,43800 00000 000 1 kensalisia 001 Admissdio b alt) 0,000
AdCAEAS DA AGLA
cnE Fersarsies LY e
i i Wi Feiaos
Assinatura:

Coamps da Agua BMat P/ Coneinicio Lida




Casas da Agua Mal P/ Corstrugio Uda
CMPJ . 13.50 1BTA008-25

— S
WILLLIAM MELVIO FERREIRA
CTPS: 001018100-T924

Aeoda !/ WE"daverd
aniregar g sua Carteira do Trabalba
nesta Selor para Analaphes.

APRESENTE ESTE FORMULARIO QUANDO

ENTREGAR OU RECEBER SUA CARTEIRA

Depta te Pessoal

RECEBEMOS EM ‘_l'_.fE'l:EE
DEVOLVEMOSEM | /2008

Degin de Pessos

Reosbl, am devaluclo, & minha
I rabalhe.

Recio dga Enrega da CTFS - FPDOO017.G0L

.J:ESAS DA AGLA

Tyjaeir Ferramhides CH| panng
PR R S T

-----




Termo de Responsabilidade
[Concessdn de Saldro Familia - Porana n® MPAS - 3.040/E2)

Empresa; Casas da Agua Mal. Pf Consiruge Lida
Rua Coelho Neto, 108
CHPJ: 13.501.137/0008-25

Empragado: WILLIAM MELVIC FERREIRA
RG: 5339029
CTPS: 001018100 7424 -5C
Mome Filho Nascimento
04 /a7 2021

LAURA ARNOLD FERREIRA N

Pelo presente TERMO DE RESPONSABILIDADE, declaro estar clania dé qus daverel comumcar de imedalo
a2 poofréncia dos sequinies fatos, que determinam a parda do direito a0 salario famiks

- OBITO DG FILHD
-CESSACAD INVALIDEZ DE FILHO INVALIDO
_GEMTENGCA JUDICIAL PARA PAGAMENTO A GUTREM

Esiou cienle, ainda, de quea fafa de cumprmenio do compromisse ora assumido, além de obrigar 4
devolugiio das importéncias recebidas Indevidamenta, sujeitar-me-a ds panalidades previsias no artign 171 do
endigo penal & & rescisdo do confrate de rabaina, por justa causa, nos termos &0 arigo 482 da CLT

Lzl J Dt Impressan Dighal:

Rio do Sul, 6 de Mass de 2026
Begursdn:

ELM.LM
SACASAS DA AGUA

vitee Firmpide s il
it 15 LAep Sortalnd

Casas da Agua MaL P/ Construgao Lida
43,501.187/0008-26

Tﬂmdnﬁmmn&uhﬂﬂauﬁ-FFﬂ-ﬂm&Eﬁl




Ficha de Salario Familia

Empreas: Cos=s da Agua Mat. P Cansirucis Lida CHPJ; 13,5801 7870008-25
Enderace: FuaCoslho Mato, 108 Cidade: Riodo Sul Estada: SC CEPAG 160155
Empregeda: WILLIAMMELMVIOFERREIRA Cadestro: 111970 CTPE: 001MMAT00  Fedd - B0

Admissio: 0EOENIE Daminade

Relagio de Filhos

i1} LocH s Eniregs L g Cademaim D Cuain
Ori Home do Fiho Mastirmanio  Wasoimdamo Geriln  Asgistra Lhre Fothe Cartaria Wetinagle Etging Shite Vi
| [LALRA ARMOLD FERRERA| Um0z | | seg00 | | mRE

“Matricula

Obsorvaghos: (bl ose sapags para se anobapian relalivas de stastados de invalidez ¢as fihos maofes de 14 ance. |

Rio do Sul B de kaso e 2026

.w.;EEEAE CA AGUA

vianr Feridrades Chiisng
= 1 1 EHL Petiss

ST

Canas i Agun Mat. P/ Canstrugio Lida
1360 18TI0008-24

Fich<dia Salinio Famika - Retrato - FROCOR2.COL



TERMQADITIVO AO CONTRATODE TRABALHO-VANVR

Rel.: Autorizagio de Descontos por Concessdo de Vale Alimentagic/Refeicao.

Polo presents documanto, firmaco entre a empresa Casas da Agua Mal P/ Cangtrucis Lida., localizada na Rua Coelno
Meto, . 109, Cerdra, Rio do Su¥SE, daravante denominada EMPREGADORA, & WILLIAM MELVID FERREIRA, portadar
da Carera Profisslional n* 0D101B100 sdrie TH24, inserita no CPF scbon” 101.810.07%-24 0 cadastrado no PIS-PASEP
Epm 0 0 208 80944 739, denominadn EMPREGADD. celebram enie si Terna Adilive &c Confrate = Trabalho,
comvencionands B8 seguintes aleracdes ao Confrate de Trabathe firmado em DENR2028. adicienando-lha as causulss &
condighss seguiniss:

-PREMISSAS ~

Consdorandy @ Oustnoin de ohrigatonedace legal paa gue 8 EMPREGADORA formoga ao EMEREGADD Vala
AlmentacioRedeigdo, senda he dewdo 1o somenls NOS cRsos de prewisdo am ACT ouv CCT)

Considersndo ue 8 EMPREGACEA é inscrila no Frogravma de Almentaglo ao Trabahador - PAT n 1575457, 0
fnmecimanio da Wele AimaniapdoRefeiclo poasui naturezs moenizatdaa, rbo gare dinito adguimido oo trabalfador @ ndo
56 INCOVPOrE & FRTIMEraci Para quaisguer aleios

Consdemandn que o cutleio de Vele AlmenfagdaRefeipso serd pags pelo benaffcidno até o dmie odo 20% [winle por
cenin) de Sey Saisin

CLAUSULA PRIMEIRA
CONCESSAD

A EMPREGADORA inteprante do Programa de Alimeniegac do  Tracahador - PaT, ooncedera Valn
AllmentapdoPefeicio 50 EMPREGADD, comespondents a0 numem de digs Oteis de tratalha mensal efeivamenie
laboradas., (o valor de 30,00 (ins reais) ou corfarme pravisdo coletival.

PARAGRAFD UNICO: O EMPREGADD deciara tar cidncia de qua o beneficio concedido e Vale AlimentaciolRelaicig &
varba indenizataria, nio indegrando 4 508 remunaracas am hipfiese alguma.

CLAUSULA SEGUNDA
AUTORIZACAD DE DESCONTO

0 EMPREGADD auloriza o EMPREGADDR a descantar, mansamente, o parcaniual de aie 20% (wnte par cania) do
valor do vale AlimentacioRefeigho a liluke de custsio,

CLAUSULATERCEIRA
SUSPENSADC DO FORNECIMENTO

Osarendo suspensdn, inlemupgio ou cessagholextingiio do contrale de frabafo, aulomaticamenta BETA SUSpEns 3
concesado do Vale AlmentacinFeleiglo & consequentamants o desconto da ooia para do EMPREGALO.

PARAGRAFD UMICD: Com a normekzacio do condrefo de irabalhe, sutomabcaments miomarse-4 o femezimanio do
Vel Befaicdo, fcando o EMPREGADOR deste |4 autorado pelo EMPREGADO do desconta 43 sua cota pats, nos
maldes acardadas

};EEEA 504 pOLA

Thibvene PRt Ly

e bl g ok

iﬁ:n: da Agua Mat. Pl Consirugio Lida
13.601.187/0008-25

TESTEMUNHAS. = e
NOME: B LG, RN, 1y ot AP
CPFinL S G0 | B |

NOMAE: # R 7T 4 b A r rcdara L Apes
CPF: g ass .\.;'l',:-l L= 1) '|I|

TERMOADITHVOADCONTRATO DE TRARSLHO -FPOMH B2 COL



TERMO ADITIVO AO CONTRATODE TRABALHO -CEFCA
Ref: Autorizacdo de Descontos por Adesdo & Caixa Banoficente de Funciondrios das Casas da Agua.

Paia pracanta documento. firmacda enire & empresa Casas da Agus Mat. P Construgao Ltda, lacaizada na Rua Coalio
Maba, n 108, Gentro, Rio do SUVSC, doravanie denominada EMPRECADORA, & WILLIAM MELVIO FERREIRA, porador
da Garteira Prallssonal n® OO0 E00 sene TO24, inacriio no CPF gob a n™ 109.810.0749-24 & cA0asiang no FIS-PASEP
eoly o n® 200 BG044 736, cenominads EMPREGADOQ, celebram enire $i Teemo Aditivo ao Contralo ce Trabalha,
convencicnanco as saguinies afersgies ao Conlratn de Tratadho firmacc am OG0E2026, adcionando-lhe &8 dausdas &
cordighes seguinbes;

- PREMISSAS ~

Considerando gue a Catva Beneficanle dog Fundondrios des Casas da Aogia, & wma associegda civil sem fng loeralivos,
glralreda pelos prdpnios imsionddns sem miemandnoe o8 EMESECADORA & qua lam ome fmalifads propomiomar
& 56us GEsocindos & dependenies auxiie panal de salde e poonkigios, fmancelo medignfe amMordsimos oww
shuvaphes smengenciais, sepuwo o vida, deanire aulros benefioias,

mmmmumw;dnamaﬂmmm'mmmaa:ﬁﬁmumwmﬁn
ampregacs, qun pode prelerir ndo o ford-is, AT VOZ QUB O ACREED BOE Deneficios s di slavEs de desconio sal@nal

Considermds gue & mersalidade associstive 4 Coia Bansfizenle dos Funciindnos oas Casas dn dgue sevd cusimad
pilo hanaficidnc optants alé o (mite de 3% (Inde por cenfo) de sew salsio,

CLAUSULA PRIMEIRA
- OPGAD =
O EMPREGADD declars, rasie Momento, sua opelo associative B inlenghic de UMizar-se dos beneficios disponibdizadas
pefa Caixa Beneficents dos Funconsrics das Casas da Agua:
o) Sim { |} MN&a
CLAUSULA SEGUNDA

0 EMPREGADD declars star cire de que 3 assocacio @ facuflafva e volntara, podendo 3 qualquer leripa, madianis
requeimento praprio & Cata Beneficents dos Funciondrios das Casas da Aoua, inforrar sua desistnca,

Paragrafo Unice: o EMPREGADO resta ciente qua @ uiiizagho daos beneficios de mudiio parcial da salda e odontaligico,
financeits, medanis empréstmos para siluagBed emerpanciais, seguro de wids, demira outnos, dar-ae-8a dnica e
axcisivamens Slraws da Caixa Beneficanta dos Funciordrios das Gasas da Agua. sam quakjuer interferngia garenclal
elpy fmanceira da EMPFREGADORA

CLAUSULA TERCEIRA
—DESCONTO SALARIAL -

O EMPREGADD autorizs &8 EMPREGADCRA o desconter, mensamente, o percaniual de 3% (rés por canin) da
remuneracio 3 tiuks da contrbuicho associativa & Caxa de Benalicios dos Funciondrize das Casas da Agia.

ﬁid&-‘i:f_ °5 ce Malo de 2008

ﬁ;&%m tﬁul

b Fanredbr Ceoon
Ziiorid i Drone. Frmaa w

Caeas da Agua Mat. P/ Construgiio Ltda
13.501.187/0008-25

TEETERMUMNHAS:
NOME: & (i bk ¥l 1 s TEM £
CPF: IV SEg 50 ae
58 16 ao
NOME ﬁﬂﬂmﬂ"‘ Ao ool e J. loP e

CPR.E8E 33 J) Sy

TERMOADTIO A SONTRATD OE TRABALHD - FROO1O1 S0L



TERMOADITIVO AQ CONTRATO DE TRABALHO-VT

Rof.c Autorizacdo de Descontos por Concessdo do Vale Transporte,

Pglo presems documento, frmeds entre a empresa Casas 82 Agua Mat, P! Carsirugdo Lida . localizads na Rua Coelhg
pabo. n 102 Centra, Rio do SuliSC, domvants danominada EMPREGADDRA, & WILLWAN MELYID FERRERA, parador
da Cartalia Profasional n* D018100 sére 7924, inscriba no CPF sob o n® 101.610 076-24 & cadasirado no PIS-PASEF
sob 0 ¢° 90369944 719 dencminade EMPREGADOD, celabram entre & Temo Adivo 8o Contrata de Trabatho
ponwanconands 85 sequintes alteragbes a2 Contrato de Trabalho firmade em OEMS2026, adciorando-lhe as ddusles @
condighes seguinbes:
—PREMISSAS —

Covtsicamando pue 0 acels o Ve lranspors 4 uma feeuwdede op mIONepado, GuE pode prelfant NS0 recEbe-a, WRE vez
guE parficing de seu custelo alrpwis de desconio salanal

Cansidarando gre o Vale Transoode sard pago pels benalicidns ol o fite ga B9 (saie por cemo] de seu SEERD.
Consilerandn quo nda & permiido subslituiy o fomecimants 0o Vais Tramsports pof grfecipapie am nhelm o quaigusr
ortra favma
CLAUSULA PRIMEIRA
- OPCAD-

O EMPREGADO daclara, nests mamanto, st apgie quanio & inenglo de uiikzar-se de fransparie piblico 8 da parcaber
wale-fransports.

{ }Sm I\Qrﬂn
CLAUSULASEGUNDA
-DECLARAGAD-
Para a andiss de concassdo oo Vae-Transparie, o0 EMFREGADO declars
1 —Endenacn reskdancial;

2 = hgin de ranspore uiifzads no irajeto residéncia a3 frabeiho o vice-veress
[ yOnibus | | Ouiros (=apecificar):
2 1 Mg perfTaico whano:

{ ) Municipal ( ) Imermunicipal | ] intereatadual AEmpresa de Transparle
2.2 Numeeo de condugdes darias! 3.1 Patamas do passa:

CLAUSULATERCEIRA
—DESCONTO SALARIAL E DANDS -

0 EMPREGADD sutorize 8 EMPREGADDRA a descomar. mansamanle, d percanfual da §% (seis por cenbd) da
reruneracao a tulo de custeio do Vale Transparte (A, 10 do Dacrelo i WS 2ATIET)

PARAGRAFD PRIMEIRD: & EMPREGADC resta ciente que 8 rdo ufikzacio dos vales trarsoois concedides daee sar
imadatamanie comuniceda ao setor de Recursos HUmEance pars que passam orodscer o desconls dos vales do mis
sunsemuanta, que Noam, desde |& autarizados.

PARAGRAFED SEGUNDO: o EMPREGADD que nio comunicar posterisementa @ nde ublizaghs 40 Fenspora plblics @
dos valks bengporte fica sujeic & desconto salarial pelo recebimenic indevido dos vakres de vele lransparts, estanda,
desda |&, aulorzads o EMPREGADOR a Fazd-io.

PARAGRAFD TERCEIRD: o EMPREGADD que ndS comunicar posigiommants 8 nio ulilizacia do fransparte posico 8
dos vales transporte Fica supio, também, 8 rescisdo conirabual por [Usts mobad, considarando-se fala geva fan, ™
paragrats 3° do Decreto n® 9524 TVE7),

PARAGRAFD OUARTO O EMPREGADO se compromete @ atuslizar as wiormagdes pesgasis [unto o setor de
Recuraas Humandas sampns que ocomam abaragies.

R ‘ge Mea de 2026,
-'_'{:-_- - 1. X —
e Eﬂfﬂﬁem:m
e

(e Fernn fales. (sl
a1 Ak ot [ Petases

Casas da AguaMat. P/ Construgio Lida
13.601.187/0008-25

TESTEMUNHAS:

”;‘”E:*FLUM o
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TERMO ADITIVO AO CONTRATO DETRABALHO

Ral.: Aquisigio de produte com desconto am folha,

Palo presenis documento, fimade entre 2 empresa Casas da Agua Mal Bi Gonstrugia Lida | lacalzada na Rua Coaln
Meta. n 108 Cenira. Rig do SulEC, doravants deraminads EMPREGADORA, & WILLIAM MELVID FERREIRA, poriadar
da Castaira Profissional n* D010MA100 série Ta24, inscrila no CPF sob o n” 101.610.076-24 a cadasirada no FiIs-PASEP
gob o n® 20380044 73§, dencminado EMPREGADD, celebram entre sl Terme Adidwvo @ Cartrato de Trabaho,
eanvenclonando as seguinies alteragles ao Contraln de Trabatho firmado em DS/052026, adiconanda-ie a8 clausulas &
condigies saguinies

CLAUSULA PRIMEIRA
.ALTERAGCOES CONTRATUAIS -

As alteragies @ novaples conbaiuais previstas naste Termo AfSvo 880 pactuadas em comum geordo & @ requenmenio
o EMPREGADD, que Bcusa ter plena corhecimenta @ repular as moddicaghes confratuai samo beneficas, am respeils
Ao artign 488 da CLT

CLAUSULASEGUNDA
- AQUISICAD DE PRODUTOS DO EMPREGADOR -

O EMPREGADO autoriza que sejam roalizades descontos salariais relsrenies 4 compra de produlos clerecidos pela
EMPREGADCAA, por set da seu inberasse & em benaficis progno

PARAGRAFO PRIMEIRD: Para garantir 3 incolumidade da reruneracso do EMPREGADD nas exatos imites dos valones
fas compras reslizadas, o EMPREGADOR amilird um relstono mensal Sas Mens. 0ascricaa & walor para confaréncia o
arquivamenio, mantendo conslgs & nota fiscal do preduta. O EMPREGADO deve firmas o ralakng mensalmenie Bpos
corderdneia dag Informagtas, restando o ogngl de posse do EMPREGADCR & ofpia oo EMPREGADO

PARAGRAED SEGUNDD: Fica astabalecido o limits de aquisiglo & possibilidede de deaconio em 40%

PARAGRAFO TERCEIRD: Os desconlos serdo efstuados na fofa de pagamanic subsequente s més da aguisicao dos
produtos sob @ rubnca ‘compras sutorizadag’ No caso de rescisdo contrabisl sera permado o desconis dos VBeS ald
o limite de 1 (um) salanis. o restante conslibiich am divida de netureza civil, valendo este documents camo Eblo exeulive
exiraudicis!;

Ria da Sul, & de Malo de 2028

o
.

_u; tESAE DA iGLII-

HrrE Fernidvaley CYeetns
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Casas da Agua Mat. P/ Construcao Ltda
13.501.187/0008-25

TESTEMUNHAS:

NOME: 8 e, b ML - Dot e
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CONTRATOINDIVIDUAL DETRABALHO

Pelo presente instremento particutar que, entre si, fazem, di um lado como EMPREGADORA, Casas da Agua Mal, P/
Constrecdo Lide,. com sede localizada na Rua Coelho Meto, n, 109, Centro, Rio do SulSC, CEF nd B9160-155, inscrita
no CNPJ sob o n® 13,501, 187000825, neste alo represantada por quem de direltn, e de outre, como EMPREGADOIA]
WILLIAM MELVIO EERREIRA. nacionalidade brosilsiro, estado civil casado, portador{a) da Carteira Profissional n”
O0i018100, sére 7524, ideniidade n® 101 B£10.079-24, residerie & domiciliadoda) & Rua CRICILMA, Tas, CEP
84157-348, sob 26 seguintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA
~DURAGAO-

0 presente instrumento partcular & celebrado em carater de exparéncia, pelas pares acima gualficadas, vigorando pelo
prazo de 45 dias, podendo ser promogads pof igual perodo, de acordo com 35 cliusulas e condigies ora estabelecidas e
de acordo com o pardgrafo onico do an. 445 da CLT

PARAGRAFD PRIMEIRD: Fica, cesde |4 scordado gue, findo o prazo mencionade no caput desta ciausula, o presenle
confrato p@ssard a vigorar par praze indeterminado, de acondo com as clausulas e condigies ora ajustadas.

CLAUSULA SEGUNDA
—FUNCAO E JORMADA -

4 EMPREGADGRA admis o EMPREGADD para exercer o cargo de Supervsor Logistico, competindo-lhe, alem das
atribuigtes inerenfes a0 refendo cargo, oulras que lhe seiam congéneres € cOmMpativeis, MOrmenie gquanio a5
relacionadas ao seu setor, inclildas visgens e desiocamentos.

PARAGEAFD PRIMEIRG: A jornada de trabalho de 44h semanais, com 1h diéna para refeicao & descansa, cabendo a
EMPREGADCRA a definicho do lapso temporal diario, Fica autorizada @ mudanca de hardnio, decormente do Jus varandi,
durante 8 execucio g0 contralo de trabaiho,

PARAGRAFD SEGUNDD: O EMPREGADO se compromete a frabalhar em regime de compensacio e de promogaclo de
horas, inclusive em pericdo nolume, sempre que as necessidedes 3ssim o gxigirem, observadas as formalidades
previstas em bei

PARAGRAFD TERCEIRD: O EMPREGADD autoriza, pelo presente acordo individual escrito, ¢ sistema de compensagao
intrassernanal, nos farmos dos ltens | @ Il da Somula 85 do TST, Mesie caso, nao havera pagamento de horas
extracrdinarias excedentes ac limite semanal, ainda gue hajs excesso aa limite diddo de jomada, jamais superanda-se 10
haras didnas

PARAGRAFC QUARTD: O EMPREGADO prestard os seus senigos 8 EMPREGADCRA em regime de dedicagao
exclusiva,

PARAGRAFD QUINTC: Obriga-se o EMPREGADD, além de executar com dedicagso e lealdade o seu servigo, a cumprir
o Regulamenio Inteme da EMPREGADORA, as instrugties de sua adrmwnistracde e @s ordens de seus chefes e
supenores hierarquices, relativas as peculianidades dos senigos que Ihe forem confiados

PARAGRAFD SEXTO: O EMPREGADD nio participard de regime de sobreaviso, esiando cienie que nao esla autorizado
a tanio.
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CLAUSULATERCEIRA
- REMUNERACAQC -

A EMPREGADORA pagara a0 EMPREGADD, como contraprestacdo pelos senigos realizados por més, o salarlc base
da RS 7 571.48 idois mil, guinhentos & seterta & um reais & quarenta e oito centevos |

PARAGRAED PRIMEIRS; O EMPREGADOD autoriza a EMPREGADORA a promover descomios salariais, nos termos do
§1* do arigo 462 da CLT, decomentas de haveres de natureza wrabaltista, de contribuigbes legals, normatvas iU
corvenclonais, evenluats adantamentos 8 Emprésimos concedidos, outros vaores devidamente sutonzados, qualguer
prejulzo ou dang causado a0 seu patnmanio ou oe tarceires, por culpa ou dolo, inclusive os advindos e exdravio, jparda au
guebra, em sendco ou fora dele, de maguindrio, leramentss de trabalha, uniformes, equipamentos de proteclo indvidual,
vastimentas, postos sob sus responsabilidade. No caso de impossbiidade de desconto saladial qua df compieta
quitac3o a0 débito do EMPREGADQ, este permite que a cobranca ocoma por mese de divida civil, valendo este pacia,
desda ja, comao titulo executive extrajudicial

PPARAGRAFD SEGUNDD: O EMPREGADOD esté de acordo com eventuais modificagbes posteriores do sistema de
pagaments, gquer gquanta & forma, oquer guants & perodicidade, ne hipitese dessas modficapdes s tomanem
necessanias, @ critério da EMPRESADORA, desde gue das meemas nao resulta dimiruicis salarial.

PARAGRAFD TERCEIRG: O EMPREGADO, sutoriza desde ja, se assim optar @ mediants preenchimanto e Termo de
Autorizagdo de Descontos para \ale Transpone, a EMPREGADORA & descontar mensalmente de meus vensimentos,
até o limite de 6% {seis por cento) do seu salédo, o valor destinade a cobnr 3 forneciments de YWales Transportes.

PARAGRAFD QUARTO: O pagamento dos saldrios, bem como das férias gors foilo efm moeds nacional, chedgue ou
dephsitos bancarios, B critério da EMPREGADORA, Os salarios ero pagos abé o 5° dia Obl do més subseqdents ad
vencido ou apés o decurso de qualquer um dos periodos previstos no Bem supra, de acordo com o previsto em lel & nas
normas expadidas pelo Ministério do Trabalho e do Emprege

CLAUSULA QUARTA
~ TRANSFERENCIA -

01 local da prestacio de servigos pele EMPREGADO seré na cdade de #ip do Sul, concordando, a partir deste momenta,
que poderd ocomer, @ disericionariedade da EMPREGADORA, sua transferéncia defindiva @ ouira localidade, sam
qualquer majoracio salarial ou pagemento de adicionad, nos Lermos do artigo 469 da CLT. Para o efeilo da bilaterafdads
exigeda palo dispositive, o EMPREGADO acusa ciéncia e pamite, ad futurum, esta possibilidade.

PARAGRAFD PRIMEIRC: Explcita-se a condiglo confratual de possibilidade da transferéncia unilateral definitiva,
promovida a interesse da EMPREGADORA por real necessidade de servicos, nes termos do §1° do artigo 469 da CLT.

PARAGRAFD SEGUNDO: Mo case de mudanga de residéncia, estado cavil, de nome ou qualsquer oulras midifcagdes
fica o EMPREGADD cbrigads 8 comunicar o fato & EMPREGADORA até o segunda o B8m gue COMPAScer ao sano,

apos o fato. O mesmo prazo fica estabelecido par comunicar @ EMPREGADORA de agendamenio de pericia junio 8o
INSS, pem como injco & cessaglo de beneficios pravidenciarios.

CLAUSULA QUINTA
~ADIANTAMENTO SALARIAL -

A requerimento do EMPREGADO, fica estabelecida a possibllidade de o EMPREGADDOR Ihe conceder adantamentos
salarigis & por conseguinte, descontar-lhes do salario.

PARAGRAFD PRIMEIRO: Fica estabelecido o limile de adiantamente salarial em 40%: do salano base do EMPREGADC,
sende deciso discriconria do EMPREGADOR o atendimento da solicacho,

PARAGRAFC SEGUNDO: A sama dos descontos fica limiada ao percentual de 40%
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CLAUSULASEXTA
— AQUISICAC DE PRODUTOS DO EMPREGADOR —

O EMPREGADO autoriza que sejam realizedos descontos salariais referentes a compra da produles oferecdos pela
EMPREGADORA, por ser de sau interesse & em banaficio propno

PARAGRAFD PRIMEIRO: Para garantr a incolumidade da remuneragao do EMPREGADD nos exatos limites dos valofes
das compras realizadss, o EMPREGADOR emitira um relalonc mensal dos ilens, deacriclo @ valor para conferéncia e
arguivamentn. O EMPREGADC deve firmar o refatdrio mensalmants aptés conferéncla das informagbes. restando o
original de poase do EMPREGADOR e copla ao EMPREGADD

PARAGRAFD SEGUNDC; Fica estabelecido o limite de aquisicao a possiblidade de desconto em 40%.

PARAGRAFC TERCERC: Os descontos serdo sletuades na folha de pagamento subsequenie 0 miés da aqusicao dos
produios.

FARAGRAFD QUARTOD: A soma dos descontos fica limitada ao percentual de 40%.

CLAUSULA SETIMA
~CONFIDENCIALIDADE -

O EMPREGADD se obiga a ndo fazer intermamente ou em qualsquer vaiculos de comunicacdo, declaragies sobme
assuntos internos da EMPHEGADORA de que venha a ter conhecimento em razao do desampenho dos Servicos
corlratados, que viclem matéria considerada confidencial pela mesma, gue atinjam o seu negacio, direta ou Indirstamente
ou, ainda, que possam ser desabonadoras para a reputagso desta ditma.

CLAUSULAQITAVA
-~ RECURSOS -

O EMPREGADO reconhece que o8 recursos de informética cedides pela EMPREGADORA - inclusive e-mail & intermat
_destinam-se a ugo estritamente profissional, sendo vedada & utilizaglo para fins particulares ou giheios aos inleresses
da EMPREGADCRA,

PARAGRAED PRIMEIRD Todo o confeldo j4 constante ou inserido pele EMPREGADD nos equipamenios de
informética pertence 4 EMPREGADQORA, podendo ocormér fiscalizago, a qualguer moments, S&m necessidace e previo
aviso, da cometa utilizagdo dos recursos cedides a0 EMPREGADO.

PARAGRAED SEGUNDO O uso indewds implicard punigfes disciplinares e a reparagio dos danos evenhsiments
ocasianados, autorizando-sa desde j&, inclusive, 0 desconto em foing de pagamento

CLAUSULANONA
— DECLARAGAO DE VERACIDADE E CONHECIMENTO DOS TERMOS CONTRATUAIS -

0 EMPREGADD afirma serem verdadeiras as declaraghes por ele prestadss a EMPREGADORA, e constantes do
cadastro individual por el presnchido ao solicitar 0 emprego, mpartanda em justa causa, para rescisds do presents
conirato, a posterior apuragao a gualquer 1empa por parte da EMEREGADORA, da eventusl inveratidads,
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CLAUSULA DECIMA
—PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS —

PARAGRAFC PRIMEIRD: As Partes declaram que cumprem integraimente as detarminacdes legais da Lai n. 13.708/18
{Lel Geral de Protegdio de Dados Pesscass - 'LGPDY, induindo seus empreégados, agentes & subcontratados.

PARAGRAFD SEGUMDO: As Partes comprometsm-se & uiilizar os dades pessoais compartihados onica e
axclusivaments para @ execugdc do presente confrato e cumprimento de obrigagles legeis & regulatdros, Desia forma,
cbfigam-se B nBo coplar, reproduzir, adaptar, modificar, alterar, apagar, destruir, gifundir, transmitir, diviigar ou par
quaiguer oulra forma colocar & disposigBo de terceiros 05 dados pessoais @ gue tenha acesso ou gque lhe tenham side
tranemitidas, sem que para k3l lenha sido expressamente instrulde, por escriln, pefa contraparta.

R do Sul, & de Maio de 2026,

Filliwas
E SAS5 DA AGLA

srkinr Fernarudes Chidne
it T Gt e
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NOME: £ @pn, hlu 16 71 0o ATihks
CPF: W 58 L A6 - '
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CONTRATOINDIVIDUAL DE TRABALHO

Pelo presente mnstrumento particular gue, entre si, fazem. da um lado como EMPREGADORA, Casas da Agua Mat, P/
Consirucao Lida., com sede localizada na Rus Coelho Meto, n 109, Centro, Fio do Sul/SC, CEP n* B3160-166, inscrita
ne CNPJ sob o n® 12.501,187/0008-25, neste ato repraseniada por quem de direito, e de outro, como EMPREGADCHA),
WILLIAM MELVID FERREIRA, nacionalidade brasileire, estado civil casado, portador(a) da Caseira Profissional n'
DO1048400, séde 7024, identdads n® 101 B10.079-24, residents @ domiciiacdola) & Rua CRICIUMA, T&6, CEP n®
£0167-348, sob s seguintes clausuas e condigies

CLAUSULAPRIMEIRA
-DURAGAO-

O prasente instrumento particular & celebrado em cardter de experidneia, pelas partes acima qualificadas. vigorando pala
grazo de 45 dias, podendg Ser pramogado por igual periodo, de acordo com as cldusulas e condigbes ora astabelecidas =
g acordo com o paragrafo Gnico do art. 448 da CLT,

PARAGRAFD PRIMEIRC: Fica, desde J&, acordade que, finde o praze mancionado no capul desta clausula, o presente
contrate passard a vigorar por prazo indelerminado, de acordo com as cBusulas e condigbes ora ajustadas.

CLAUSULA SEGUNDA
-FUNGAQ E JORNADA -

4 EMPREGADORA admite o EMPREGADO para exercer o carge de Supervisor Logistico, comgelindo-ihe, além das
atrbuiches inerentes ao referido cargo, outras gue Ihe sejam congeneres @ compativeis, morments quante as
relacionadas ao seu setor, ncluidas viagans & deslocamentos.

PARAGRAFO PRIMEIRD: A jormada de trabatho de 44h semanais, com 1h diaria para refeigao e descansa, cabendo &
EMPREGADORA a dafinicdo do lepso temparal diério. Fica aulonizada a mudanga o2 horario, decormente do jus variand,
durante 3 execu¢ao do contrato de irabalho.

PARAGRAFD SEGUNDC: O EMPREGADD s& compromete a trabalhar em regime ce compensacio & de promogagao de
horas, inclusive em periode nolumo, sempre que a8 necessidades assim o sxigirern, chesrvadas as formalkdades
previstas em el

EARAGRAFC TERCEIRD: O EMPREGADO auloriza, pelo presente acordo individust escrild, 0 $is1ema de Compensatao
intrassernanal, nos termos dos itens | & Bl da Sumula BS do TST. Neste caso, nio havera pagamento de homas
miraordinarias excedentes ao kmite semanal, ainda que haja excesso ag limite diano de jomada, jamais superango-se 10
horas diarias

SARAGRAFD CUARTO: O EMPREGADD prestard os seus senvigos & EMPREGADORA em regime de dedicagio
eucluzva.

PARAGRAFD QUINTS: Obriga-s¢ o EMPREGADD, além de gxecutar corm dedicado e lealdade o 58U SENIGD, & CUMpr
o Reguamento interno da EMPREGADURA, a8 instrugfes de sua administragldo & B ordens de SeUs chefes m
superiores hierdrquicos, relafivas &8 peculiaridades dos servigos que Ihe forem confiadas.

PARAGRAFO SEXTO: O EMPREGADO ndo participars de regime de sobreaviso, estanda clente que ndo estd autorizado
a tanto.
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CLAUSULATERCEIRA
~REMUNERACAO -

4 EMPREGADORA pagard ac EMPREGADC, como contraprestagio pelos servigos realizados por m@g, o Salario Dass
o 25 2.571.48 {dois mil. guinhentos & selenta e um réais @ quarenia & oo CAMavos ).

PARAGRAED PRIMEIRD: 0 EMPREGADC autoriza 3 EMPREGADORA a promover descontas satariais, nos termos do
§1° do artigo 462 da CLT, decowentes de haveres de naturaza trabalhisia, o= contribuipdes legais, normativas elou
earvencionais, evenlials adiantamentas & empréstimes concedidos, outros valores devidaments autorizadas, qualquer
prejulzo ou dano causado a0 seu paiiménio ou de terceiros, por Culipa ou oo, inchusive 0% advindes de exdravia, perda ou
guebrz, em senvigo ou fora dele, de maguinario, femamentas de trabalho. uniformes, equipsmentas de protegao individual,
vesfimenias, posios sob sua responsabilidage. No caso de impossibilidade de desconto salarial que dé completa
quitacho ao débito do EMPREGADO, este permite que a cobranga ocoma por meio de divida civil, valendo este pacio,
desde & como ttule executvo exdtrajudicial.

PPARAGRAFD SEGUNDO: O EMPREGADC estd de acordo com eventuals modificagfies posteriorss do sistema de
pagaments. quer guanta 3 forma, quer gquanto a periodicidade, na hipitessa dessas modficapbes $& tomarem
necessasdias, @ critério da EMPREGADORA, desde que das mesmas nao resufts diminuigio salarial.

PARAGRAFO TERCEIRD: O EMPREGADD, autoriza desde ja. se assim optar @ mediante preenchimenta de Temo de
Auloizacho de Descontos para Vale Transporie, a EMPREGADORA 2 descomiar menssimente de meus vencimentos,
até o limie de 6% {sals por cenlo) do seu saldric. o valor destinado a cobeir a forneciments de “ales Traneportes

PARASRAFO QUARTO: O pagamento dos salarios, bem como das férias sera feilo em moeda nacional, cheque ou
depasitos bancarics, a critério da EMPREGADORA. Os saldries serfio pagos até o £ dia (til do més subseqlente ao
vencido cu apos o decurso S8 qualquer um dos PErDoCs previstos no item supra, de acordo Gorm © previste em lei e nas
normas expedidas pelo Ministério do Trabalho & de Emprego

CLAUSULA QUARTA
—TRANSFERENCIA-

© local da prestacso de servicos pelo EMPREGADC sera na cidace de Rio do Sul, concordando, a partir desle momenio,
que poderd ocomer, 3 discricionaredade da EMPREGADORA, sua transleréncia definitiva & oulra localidade, sem
qualguer majoracio salarial ou pagamento de adicional, nes temos do artigo 459 & CLT. Para o efeito da biateralidade
exigida pelo dispositiva, 0 EMPREGADD acusa ciéncia e permite, ad fulunsm, esta possiakdade,

PARAGRAFD PRIMEIRO: Explicta-se @ condigio contratual de possibiidade da transferéncia undateral definitva,
oromovida 8 interasse da EMPREGADORA por real necessidade de sefvigos, nos termos do £1* de artigo 468 da CLT

PARAGRAFO SEGUNDO! Mo caso de mudanca de residéncia, estado civl, de nome ou guaisguer outres madificagbes,
fica o EMPREGADO otrigado a comunicar o feto & EMPREGADORA até o sagundo dia em que comparecer ag senico,

apds o fato. O mesmo prazo fica estabelecids para comunicar a EMPREGADORA de agendaments de pericia junts ac
INSS, bern como Inlcio e cessagio de beneficios previdenciarics,

CLAUSULA QUINTA
—~ADIANTAMENTO SALARIAL -

A requerimento do EMPREGADD, fica estabslecida a poseibilidade de o EMPREGADOR Ihe conceder adiantamantos
salariais e, por consaguinte, descontar-lhes do salano,

PARAGRAFD PRIMEIRD: Fica estabelecsso o imite de adiantaments salarial em 4054 do salaria base do EMPREGADO,
sendo decisdo discridondria do EMPREGADOR o atendimanio da solicitacao.

PARAGRAFC SEGUNDO: A soma dos descortos fiea limidada so percentual de 40%
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CLAUSULASEXTA
— AQUISIGAO DE PRODUTOS DO EMPREGADOR -

1 EMPREGADO autoriza que seiam reaizados descontos salanias referentes @ compra de produtos oferecidos pela
EMPREGADORA, por ser de seu inleresss & ém beneficio préprio.

PARAGRAFC PRIMEIRD: Para garantir @ incolumidade da remuneragac do ENMPREGADD nos exatos limites dos vakones
dias comoras realizadas, 0 EMPREGADOR ermiird um refattnio mensal gos ilens, descrigio e valor para conferféincia &
arquivamento, O EMPREGADO deve fimar ¢ relatéric mensalments apds conferéncia das informagBes, restando o
original de posse do EMPREGADOR & copia a0 EMPREGADD,

PARAGRAFD SEGUNDC: Fica estabelecido o limite e aquisiclc e possivilidade de gdesconto em 40%.

BARAGRAFD TERCEIRD: Os dascontss serfo efetuados na folha de pagamento subsequente ao més da aguisigio dos
proxiutas

PARAGRAFD QUARTC: A soma dos descontos fica limitada ao perceniual de 40%,

CLAUSULASETIMA
~CONFIDENCIALIDADE -

O EMPREGADC se obriga & ndo fazer intemamenls ou em quaisguer veleulos de comunicacao, declaragies sobre
sssunios imemos da EMPREGADORA de gue venha & ter conhecimento em razio do desempenho dos senigos
contratados, que violem matéria corsiderada confidencial pela mesma, que atingam o sau negocko, direta ou Indiretarente
ou, sinda, que possam sar desabonadoras para @ reputacao desta iirma.

CLAUSULAOITAVA
- RECURSOS -

0 EMPREGADD reconbece que os recursoes de informatica cedidos pela EMPREGADORA - inclusive e-mail & inbermel
_dastinam-se a w80 estritamente profissionsl, sendo vedada a utiizagdc para fins particulares ou alheios 208 iNteresses
da EMPREGADORA,

PARAGRAFO PRIMEIRD: Todo o conteddo j@ constante ou inseride pelo EMPREGADO nos gquipamantos de

informaica pertence & EMPREGADORA, podends ecomer fiscalizagao, 3 queiquer momento, sem necessidade de prévio
aviso, da cometa utiizac3o dos recursos cedidos as EMPREGADD.

BARACRACD SEGUNDO: O uso indevide implicard punighes disciplinares ¢ 8 reparagéo dos danos eveniualmenie
acasionados, autodizando-se desde j&, inclusive, o desconto em folha de pagamiento.

CLAUSULA NONA

— DECLARAGAO DE VERACIDADE E CONHECIMENTO DOS TERMOS CONTRATUAIS -

O EMPREGADD afirma serem vendadeiras as declaragies por ele presiadas a3 EMPREGADORA, e conslanies do
cadastro indwidual por sle preenchido &0 solicitar o emprego, importandg em justa causa, para resciséo do presente
conirato, @ postedor apuragio a qualguer lempa por parts da EMPREGADDRA, da eveniual invaracidade
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CLAUSULA DECIMA
- PROTECAO DE DADOS PESSOAIS -

PARAGRAFG PRIMEIRO: As Pares declaram que cumprem integraimernle a5 dejerminacdas legais da Lei n. 1370814
{Lal Geral de Prote;3o de Dados Pessosis - LB, induinds sews empregados, agentes & subcontratados.

PARAGRAFD SEGUNDC: As Partes compromelem-se @ utlizar os dados pessosis compartihados Gnica e
grclusivaments pare a8 execuido do presente conirato @ cumprimento de obrigagbes legais e regulatdrios, Desta farma,
obrigam-se a ndo coplar, reprodusir, adaptar, madificar alterar, apager, destruie, difundir, transmitir, divulgar ou par
quakques oulra forma colocar 4 disposico de lerceiios 0s dados pessoals @ que tenha acesso ou que Ihe tenham $do
transmitidos, S8m que para tal 1enha sido expressaments instruldo, por 9scria, pels contraparte.

Rio do Sul, &'da Maio de 2026,

REMCASAS DA AGUA

i Femerinlis CHidevic
Sareis e Py Pradeis

Casas da Agua Mat. P!/ Construgao Ltda

TESTEMLUNHAS:
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‘ CASAS Comprovante de Treinamento de Integracio
DA AGUA Procedimento de Saude e Seguranca

| il e e [l CleratriTar w Eetroshoes it iO00 |

SESMT - Servigco EspecializadoeSeguranga e Medicina do Trabalho

Treinar os trabalhadores recém contratades conforme as exigéncias legais estabelecidas nas Normas do Trabalho

Conteddo Programético:

s Apresenipcio do SESMT, o que &, suas funpbes e apresentacao oa equipe.
* Orientagties da SaGde, & como procader nas auséncias da Trabalho.

s Procedmento para antrega de Atestados

s Orientagbes para realizaghes de exames ocupacionals.

¢ Agdes de Salbde @ Campanhas orieniativas

¢ Informagies Legais sobre salde @ Seguranca no trabalho

» Informacfies sobre as Condipdies & Meio Ambiente de Trabalho.

» Uso sdequade dos Equipamentos de Protecho Individual (EP).

» Tipos de Epis por fungdo,

a Dbjetvas dod Epis & finaldade.

» Deveres do Empregado e Empregador,

& NMedidas disciplinares no ndc uso dos Epls.

s ChrlentagBes sobre 0% efeltos do Rulde no ofgamisma.

# Orientagfes sobre cormo CAMegar 8 Manusear peso,

s Posicén correla para coluna no manuseio de materiais.

& Orentapdes para trabathos em pé, @ sentados.

& Acidente de Trabalhg. Comunicacio, @ orientaghes de salde 8 seguranca,

DECLARAGAO

Declaro que recebi daempresa CASAS DA AGUA MATERIAIS PARA CONSTRUGAO E ELETRODOMESTICO
as orentacdes que fazem parte da integragao de noves colaboradores, comprometendo-me a Seguir8s
orientagies nele contidas e reconhecende serem elas indispensdveis 4 minha seguranga @ a de meus colagas
da trabalho. Também afirmo ter recebido os EPI's de utilizagdo obrigatéria na minha fungdo, bem comoo
treinamento para sua correta utilizagao, manutencio e limpeza, e comprometo-me a uliliza-los durante toda a
minha jornada de trabalho, solicitando sus substituiglo sempre que necessario ao setor do Sesmit ou gerente.

Name: WILLIAM MELVIO FERREIRA

Cadastra: 111870
Fungiio: SupervisorLogistico B
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Casas da Agua Mat. P/ Construgio Ltda
Data: 06/05/2026



POLITICA DE PREMIACAD POR DESEMPENHO -~ GESTAD DE ENTREGAS

A empresa Casas da Agua Materiais para CongtrugSo Lida., doravanie denominada EMPREGADORA, eslabelece a
prasente Politica de PremiagBo por Desempenho para Lideres Logisticos com o objetivo de reconhecer e incantivar o
comprometimento de seus colaboradares, garantinda a natureza indanizatoria desta pramio, &m conformidade coma
legislagio trabalhista vigente.

1. OBJETIVO
1.1 Esta politica tem coma objetivo estabelecer criténios claros e justos de premiaglo, especificamants para agdes da
desempenho @ eficléncia na logistica.
Por melo desta politica, @ empresa busca incenlivar e valorizar 09 Lideres Logisticos, promaovendo um ambiente de
trabalho motivador @ eficlente. Além disso, & politica visa:

¢ A manutencic e evolugio do feeo nos resultados,

¥ 0 aumento do comprometiments com o8 objetives da organizagac e com seus resuftades logisticos;

¥ 0 aumento do foco na qualidede e eficiéncia da logistica,

¢ HReconhecimento da contribuicio pessoal pars o atingiments das metas de desempenho.
Dessa forma, @ empresa reforca seu compromisso com a exceléncia na logistica, azsegurando que os colaboradores
estejam devidamente recompensados por seus esforcos e resultados alcangades,

2. NATUREZA DO PREMID

21 0 prémio serd concedido de forme discriclondria pela EMPREGADORA, baseando-se no atendimento pele
colaborader aos eritérios e metas estabelecidas, durante o perlodo de avaliagdo.

22 A Premiacic para Lideres Logisticos possui natureza estritamente Indenizataria, n&o se incorporando a0 salano
dos colabaradores para quaisquer efeitos legais, conforme §2° do art, 457 da CLT,

23 O Eremiagio ndo constitui base de incidéncia de encargo trabalhista & previdenciario

3. ELEGIBILIDADE

e | 580 elegivels ao Prémio os eolaboradores do setor Logistico lotadas na GestHo de Entregas, com conirato de
trabalho ativo, no periodo de avaliagio do plano.

4. CRITERIOS PARA RECEBIMENTO DA PREMIAGAD

41, 0Oz colsboradores elegiveis para o recebimento da PremiagBo devem cumprir, cumulativamente, os saguintes
critériog:

a) Possulr vinculo empregaticio ativo com a EMPREGADORA,

k) Ter exercido suse atividades laboraie de manesra efetiva duranie o perfodo de apuragdo, conforme as
sxpectativas e obrigagbes do geu cargo:

42 O colsborador que tiver seu confrato suspenso ou interrompido, terd sus parlicipaclo calculada
proparcienalmente ao ndmero de dias trebalhados,

43 Mo caso de rescisio de contrato de trabalho, o colsborador perderd o direito ao recebimento da premiagaoc,
indepandente do cumprimenio dos critérios de concessdo até o momento da rescisag;

4.4 Casohala transferéncia do colaborador para outra drea ou fungie, cu promogac do MEEMo pam oulre cargo que
néo saja elegivel, perde-se o direita aoa valores da premiacin a partir da data da efetiva transferéncia. Neste caso Serd
reafizado o pagamento proporcional ao periadn em que o colaborador exerceu suas atividades na fungdo elegivel, ate
a data da efetiva mudanga,

4.5 Este programa nio se estende acs demais colaboradores ds emprasa Casas da Agua,



5. METAS E VALOR DA PREMIAGAD

£.1. Para o recehimento da premiecio, o colaborador eleglivel deve cumprir as seguintes metas conforme gusdro
abalxo;

5.2. Os colaboradores que ndo estiverem na posiio de gestor responsdvel do setor ficam elegiveis a 50% doa valores
das metas do referida grups, conforme atingiments.

Metas Grupo C

Auafiac o de Dessmpanho De Lideres Logisticos - Grupo C

Indicador Faixal Faiea 2 Falwm 3
Prazo &= Entrega Bletho T arm 24 & abd W » TN 80% em 2dhe atd 10% + T2h B0 em 24h e ot 10% + T2h
Valos RS 5000 RS 1000 RS 20000
Retorno de Entregs Ahpbop do 4%
Vakow RETHO0D
Aeyrhels de Egtoguss 85% aul mials 00
“akor RS 0000 FE 20000
Utiligacio de Frota Entra 7O a 10084
Valor RS 100
Rotativedades Meta por Tilial
walor Rnual em janelro REG ECO00

6. APURAGAD E FORMA DE PAGAMENTO

6.1. As metas, deflatores e valores gerfo calculados menealmante, com apuragdo do dia primeiro ao Qitimao dis do més
(més cheio).

§.2. (0 pagamento do prémio ocorerd no décimo dia (il do mes subsequente ao periodo de apuragdo, em cartio de
premiagio;

£.3. O pagamento da pramiagio serd realizado de forma indenizatdria, no integrande o saldrio para qualsquer efeitos
lagals, conforme dispesto no artigo 457, § 2° da CLT.

7. VALIDADE

7.1. Esta politica passa a vigorar sobre os perfodes de apuragio de 01/01/2026 aterd valdade até 31/12/2026, ou et
quse uma versdo posterior seja publicada dentro do prazo determinado;

7.2. Por se tratar de uma politica de rermuneracBo varidvel por cumprimento de metas e por prazo determinadao, possul
naturera indenizatdria, ndo aders ao contrate de trabalho, tio powco gera direito adquirde eo colaboradar,

7.3. Esta politica poderd ser revista, atualizada e modificada a qualquer momento e sem aviso prévio, sendo qué nestes
casos, apds finalizadas as atualizaghbes, a nova versdo sefd devidamente divulgada a todos o pdblicos de interesse.
Apés = publicagdo de uma nova versio, aultomaticamente as verabes anteriores perdem sua validade



DECLARACAO DE CIENCIA DA POLITICA DE PREMIAGAO POR DESEMPENHO

Eu, WILLIAM MELYIO FERREIRA, portador do CPF n® 101.810.079-24, DECLARD que recebi a "Politica de
Premiacio por Desampenho = Gestdo de Entregas”, instituida pela Casas da .ﬁ.gua hateriais para
Construgdo, a qual estabelece as condigdes, critérios e procedimentos para a concessdo do referdo prémio,

Estou ciente e de acordo com todas as disposictes contidas no regulamento, comprometendo-me a cumpri-
las integralmente.

Entende gue o Prémio é uma forma de recenhecimento pela dedicacio e pelos resultades alcangados no
desempenho des minhes atividades, superando o crdinariamente esperado, conforme os critérios

eslabelecidos nasta politica.

Declara, alnda, que todas as minhas dividas sobre o regulamento foram devidemente esclarecidas pela
empresa, ndo restando qualquer pendéncia ou questionamento a ser feito.

Por ser verdade, firmo a presente deciaragao,

Rio do Sul/SC, 06 de malo de 2026.




