CONTRATOINDIVIDUAL DETRABALHO

Pelo presente instrumento particular que, entre si, fazem, de um lado como EMPREGADORA, Casas da Agua Mat. P/
Construgéo Ltda., com sede localizada na Rua Coelho Neto, n. 109, Centro, Rio do Sul/SC, CEP n° 89160-155, inscrita
no CNPJ sob o n°® 13.501.187/0008-25, neste ato representada por quem de direito, e de outro, como EMPREGADO(A),
WILLIAM MELVIO FERREIRA, nacionalidade brasileiro, estado civil casado, portador(a) da Carteira Profissional n°
001018100, série 7924, identidade n° 101.810.079-24, residente e domiciliado(a) a Rua CRICIUMA, 766, CEP n°
89167-348, sob as seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA
—~DURACAO-

O presente instrumento particular é celebrado em carater de experiéncia, pelas partes acima qualificadas, vigorando pelo
prazo de 45 dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com as clausulas e condigbes ora estabelecidas e
de acordo com o paragrafo Unico do art. 445 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica, desde j&, acordado que, findo o prazo mencionado no caput desta clausula, o presente
contrato passarda a vigorar por prazo indeterminado, de acordo com as clausulas e condi¢c8es ora ajustadas.

CLAUSULA SEGUNDA
- FUNCAO E AUSENCIA DE CONTROLE DE JORNADA-

A EMPREGADORA admite o EMPREGADO para exercer o cargo de Supervisor Logistico, competindo-lhe, além das
atribuicbes inerentes ao referido cargo, outras que |he sejam congéneres e compativeis, mormente quanto as
relacionadas ao seu setor, incluidas viagens e deslocamentos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O EMPREGADO fica vinculado ao Setor de Gestédo de Entregas da filial da EMPREGADORA,
em Rio do Sul, e, exercer cargo de gestdo - com poderes de representacéo e gestédo, percebendo gratificacdo de funcdo
de 40% (quarenta por cento) - incompativel com a fixac@o de horario de trabalho (inciso Il do artigo 62 da CLT), ndo sendo
submetido ao controle de jornada, condicdo anotada em sua CTPS. Nao faz jus o EMPREGADO, portanto, & percepcao
por horas extraordinarias e de adicional por labor noturno, estando ciente da sua condi¢&o.

PARAGRAFO SEGUNDO: O EMPREGADO n#o participara de regime de sobreaviso, estando ciente que ndo esta
autorizado a tanto.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso haja futura possibilidade de controle de jornada, pela invencdo de novos métodos e
meios eletrbnicos e/ou teleméticos para esta especifica funcdo externa, ou, também, na hipétese de mudanca
jurisprudencial acerca da temética, fica acordado expressamente, desde ja, pacto de prorrogacao de jornada (artigo 59 da
CLT), bem como a possibilidade de compensacao intrassemanal referente a jornada padrao de 44h semanais. Nesta
ultima hip6tese, ndao havera pagamento de horas extraordinarias ndo excedentes a 44h semanal.

PARAGRAFO QUARTO: O EMPREGADO prestard 0s seus servicos & EMPREGADORA em regime de dedicacdo
exclusiva.

PARAGRAFO QUINTO: Obriga-se 0 EMPREGADO, além de executar com dedicacéo e lealdade o seu servigo, a cumprir
0 Regulamento Interno da EMPREGADORA, as instru¢cdes de sua administracdo e as ordens de seus chefes e
superiores hierarquicos, relativas as peculiaridades dos servigos que Ihe forem confiados.



CLAUSULA TERCEIRA
—~REMUNERACAO -

A EMPREGADORA pagar4d ao EMPREGADO, como contraprestacéo pelos servigos realizados por més, o salério base
de R$ 2.571,48 (dois mil, quinhentos e setenta e um reais e quarenta e oito centavos ) e mais 40% a titulo de gratificagao
de fungéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O EMPREGADO autoriza a EMPREGADORA a promover descontos salariais, nos termos do
81° do artigo 462 da CLT, decorrentes de haveres de natureza trabalhista, de contribuicdes legais, normativas e/ou
convencionais, eventuais adiantamentos e empréstimos concedidos, outros valores devidamente autorizados, qualquer
prejuizo ou dano causado ao seu patrimdnio ou de terceiros, por culpa ou dolo, inclusive os advindos de extravio, perda ou
guebra, em servigo ou fora dele, de maquinério, ferramentas de trabalho, uniformes, equipamentos de protec&o individual,
vestimentas, postos sob sua responsabilidade. No caso de impossibilidade de desconto salarial que dé completa
quitacdo ao débito do EMPREGADO, este permite que a cobranga ocorra por meio de divida civil, valendo este pacto,
desde j4, como titulo executivo extrajudicial.

PARAGRAFO SEGUNDO: O EMPREGADO esta de acordo com eventuais modificagdes posteriores do sistema de
pagamento, quer quanto a forma, quer quanto a periodicidade, na hipétese dessas modificagfes se tornarem
necessarias, a critério da EMPREGADORA, desde que das mesmas néo resulte diminuigéo salarial.

PARAGRAFO TERCEIRO: 0 EMPREGADO, autoriza desde j&, se assim optar e mediante preenchimento de Termo de
Autorizagéo de Descontos para Vale Transporte, a EMPREGADORA a descontar mensalmente de meus vencimentos,
até o limite de 6% (seis por cento) do seu salario, o valor destinado a cobrir a fornecimento de Vales Transportes.

PARAGRAFO QUARTO: O pagamento dos salarios, bem como das férias sera feito em moeda nacional, cheque ou
depositos bancérios, a critério da EMPREGADORA. Os salarios serdo pagos até o 5° dia util do més subseqiiente ao
vencido ou ap0Os o decurso de qualquer um dos periodos previstos no item supra, de acordo com o previsto em lei e nas
normas expedidas pelo Ministério do Trabalho e do Emprego.

CLAUSULA QUARTA
—TRANSFERENCIA —

O local da prestagéo de servigos pelo EMPREGADO sera na cidade de Rio do Sul, concordando, a partir deste momento,
que podera ocorrer, a discricionariedade da EMPREGADORA, sua transferéncia definitiva a outra localidade, sem
qualguer majoracdo salarial ou pagamento de adicional, nos termos do artigo 469 da CLT. Para o efeito da bilateralidade
exigida pelo dispositivo, 0 EMPREGADO acusa ciéncia e permite, ad futurum, esta possibilidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Explicita-se a condigdo contratual de possibilidade da transferéncia unilateral definitiva,
promovida a interesse da EMPREGADORA por real necessidade de servicos, nos termos do §1° do artigo 469 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de mudanca de residéncia, estado civil, de nome ou quaisquer outras modificacdes,
fica o EMPREGADO obrigado a comunicar o fato a EMPREGADORA até o segundo dia em que comparecer ao servico,
apos o fato. O mesmo prazo fica estabelecido para comunicar a EMPREGADORA de agendamento de pericia junto ao
INSS, bem como inicio e cessacgdo de beneficios previdenciarios.

CLAUSULA QUINTA
—ADIANTAMENTO SALARIAL —

A requerimento do EMPREGADO, fica estabelecida a possibilidade de 0 EMPREGADOR Ihe conceder adiantamentos
salariais e, por conseguinte, descontar-lhes do salario.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido o limite de adiantamento salarial em 40% do salario base do EMPREGADO,
sendo decisao discricionaria do EMPREGADOR o atendimento da solicitagao.

PARAGRAFO SEGUNDO: A soma dos descontos fica limitada ao percentual de 40%



CLAUSULA SEXTA
— AQUISICAO DE PRODUTOS DO EMPREGADOR —

O EMPREGADO autoriza que sejam realizados descontos salariais referentes a compra de produtos oferecidos pela
EMPREGADORA, por ser de seu interesse e em beneficio préprio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para garantir a incolumidade da remuneracdo do EMPREGADO nos exatos limites dos valores
das compras realizadas, o EMPREGADOR emitira um relatério mensal dos itens, descricdo e valor para conferéncia e
arquivamento. O EMPREGADO deve firmar o relatério mensalmente ap0s conferéncia das informacdes, restando o
original de posse do EMPREGADOR e cOpia ao EMPREGADO.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido o limite de aquisicéo e possibilidade de desconto em 40%.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os descontos serédo efetuados na folha de pagamento subsequente ao més da aquisicdo dos
produtos.

PARAGRAFO QUARTO: A soma dos descontos fica limitada ao percentual de 40%.

CLAUSULA SETIMA
—CONFIDENCIALIDADE —

O EMPREGADO se obriga a néo fazer internamente ou em quaisquer veiculos de comunicagéo, declaragdes sobre
assuntos internos da EMPREGADORA de que venha a ter conhecimento em razdo do desempenho dos servigos
contratados, que violem matéria considerada confidencial pela mesma, que atinjam o seu negdcio, direta ou indiretamente
ou, ainda, que possam ser desabonadoras para a reputacao desta ultima.

CLAUSULA OITAVA
— RECURSOS —

O EMPREGADO reconhece que os recursos de informatica cedidos pela EMPREGADORA - inclusive e-mail e internet
-destinam-se a uso estritamente profissional, sendo vedada a utilizagcdo para fins particulares ou alheios aos interesses
da EMPREGADORA.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Todo o conteldo j4 constante ou inserido pelo EMPREGADO nos equipamentos de
informatica pertence a EMPREGADORA, podendo ocorrer fiscalizagdo, a qualquer momento, sem necessidade de prévio
aviso, da correta utilizacdo dos recursos cedidos ao EMPREGADO.

PARAGRAFO SEGUNDO: O uso indevido implicara punicdes disciplinares e a reparacdo dos danos eventualmente
ocasionados, autorizando-se desde ja, inclusive, o desconto em folha de pagamento.

CLAUSULA NONA
— DECLARACAO DE VERACIDADE E CONHECIMENTO DOS TERMOS CONTRATUAIS —

O EMPREGADO afirma serem verdadeiras as declaragfes por ele prestadas a EMPREGADORA, e constantes do
cadastro individual por ele preenchido ao solicitar o emprego, importando em justa causa, para rescisdo do presente
contrato, a posterior apuracdo a qualquer tempo por parte da EMPREGADORA, da eventual inveracidade.



CLAUSULA DECIMA
— PROTECAO DE DADOS PESSOAIS —

PARAGRAFO PRIMEIRO: As Partes declaram que cumprem integralmente as determinacées legais da Lei n. 13.709/18
(Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - 'LGPD"), incluindo seus empregados, agentes e subcontratados.

PARAGRAFO SEGUNDO: As Partes comprometem-se a utilizar os dados pessoais compartilhados Unica e
exclusivamente para a execucdo do presente contrato e cumprimento de obrigacdes legais e regulatorios. Desta forma,
obrigam-se a ndo copiar, reproduzir, adaptar, modificar, alterar, apagar, destruir, difundir, transmitir, divulgar ou por
qualquer outra forma colocar a disposigéo de terceiros os dados pessoais a que tenha acesso ou que lhe tenham sido
transmitidos, sem que para tal tenha sido expressamente instruido, por escrito, pela contraparte.

Rio do Sul, 6 de Maio de 2026.

Casas da Agua Mat. P/ Construcéao Ltda

EMPREGADO

TESTEMUNHAS:
NOME:

CPF:

NOME:

CPF:



