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Registro de Empregados
Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007

Pag.: 1
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Ficha.:

112550 - UILSON JUNIOR SCHERER CAMARGO

Empregador
Razao Social:

Filial:

CNPJ:

Ativid. CNAEFiscal:
Enderego:

Bairro:

Municipio:

CEP:

Colaborador

Data Nascimento:
Naturzlidade:
Nacionalidade:

Histérico Contratual

Data Inclusio:

Hora Inclusio:

Nr. Ficha Registro:
Data Admissao:
Cargo:

Salario/Cpl. Sal.
Periodo Pagto:

% Insalubridade:
% Periculosidade:
Data Desligamento:
Data Final do Aviso:

Casas da Agua Mat. P/ Construgao Ltda
4 -F/03 - Palhoga

13.501.187/0002.30

4744089

Av. Bom Jesus de Nazare, 79

Aririll

42.11900 - Palhoga - SC

88.135-100

09/08/1982
Sao Miguel d'Oeste-SC
010 - Brasileiro

27/07/2026
11:05
000000294
03/08/2026
261 Auxiliar de Depésito |
2.271,0000 0,0000
M- Mensal
0,00
0,00
00/00/0000
00/00/0000

Filiagao
Pai: WILSONCAMARGO
Mae: JANETE SCHERER

__Documentos
CTPS/SérielUF: 904456 - 0999 - - SC
PISIPASEP: 014.37011.42.7
CPF: 090.445.609-99

Ano Chegada:
Condigado:

Nr. Carteira RNE:
Validade:
NriSerie Ct. Trab.:
Expedigdo:

Escala: 0010-07:30-12:00 13:30-17:00
Local: 1.03.04 - Almoxarifado
Jornada Trabalho: 07:30 as 12:00-13:30 as 17:00 Sab.: 07:00 as 11:00
DSR: Domingo
Alteracdes
Filiais
Alteragao Empresa Filial Nome Filial Novo Cadastro Fichan®
03/08/2026 0005 0004 F/03-Palhoga 112550 2g4
Cargos
Alteragdo Estrutura Cargo Descrigao cBO2 CBO Motivo
03/08/2026 001 Casas da Agua 261 Auxiliar de Deposito | 414110 39975 001 Admiss3o
Locais
Alteracdo : 03/08/2026
Novo Local : 1.03.04 - Aimoxarifado
Escala Horaria
Alteragao Escala/Horario Base Hor. Semanais Hor.DSR
03/08/2026 0010 07:30-12:0013:30-17:00 44:00 07:20
Salarios %
Alteragdo Salario Complemento % T. Salario Motivo Estrutura Classe Nivel Aumento
03/08/20286 2.271,0000 0,0000 0,00 1 Mensalista 001 Admissdo J000 0,00000
:—E;XC S48 DA ACUA
fiie Fernarades (s
SEfAIR HER LGt FeER0G
Assinatura: Assinatura: [//I’S&V'/ VA ﬁﬂ_ SU HED\, R C

Casas da Agua Mat. P/ Construgio Lida

UILSON JUNIOR SCHERER CAMARGO



Ldsds Ua Agua Mat. r/ LOonstrucao Lwda
CNPJ: 13.501.187/0002-30

Sr.

| UILSON JUNIOR SCHERER CAMARGO
CTPS: 0009044560998

APRESENTE ESTE FORMULARIO QUANDO
ENTREGAR OU RECEBER SUA CARTEIRA

Atéodia_ /| V.S®devera

entregar a sua Carteira de Trabalho
neste Setor para Anotagdes.

Depto de Pessoal

RECEBEMOS EM__ |/ /2026.
DEVOLVEMOSEM __ /[ /2026.

Depto de Pessoal

Recebi, em devolugdo, 2 minha
Carteira de Trabalho.

“Y[LSor

Assinatura do Empregado

Recibo de Entrega da CTPS - FPD0O011.COL

Assinatura do Empregador




TERMOADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO-VA/VR

Ref.: Autorizag@o de Descontos por Concessdo de Vale Alimentacdo/Refeicdo.

Pelo presente documento, firmado entre a empresa Casas da Agua Mat. P/ Construgdo Ltda., localizada na Av. Bom
Jesus de Nazare, n. 79, Ariri, Palhoga/SC, doravante denominada EMPREGADORA, e UILSON JUNIOR SCHERER
CAMARGO, portador da Carteira Profissional n° 000904456 série 0999, inscrito no CPF sob o n° 090.445.609-99 e
cadastrado no PIS-PASEP sob o n° 014.37011.42.7, denominado EMPREGADO, celebram entre si Termo Aditivo ao
Contrato de Trabalho, convencionando as seguintes alteragbes ao Contrato de Trabalho firmado em 03/08/2028,
adicionando-lhe as cladusulas e condigdes seguintes:

—PREMISSAS -

Considerando a auséncia de obrigatoriedade legal para que a EMPREGADORA fornega ao EMPREGADO Vale
Alimentacdo/Refeigdo, sendo Ihe devido tdo somente nos casos de previséo em ACT ou CCT;

Considerando que a EMPREGAORA ¢ inscrita no Programa de Alimentagdo ao Trabalhador - PAT n° 1575457-, o
fornecimento do Vale Alimentagdo/Refeigdo possui natureza indenizatdria, néo gera direito adquirido do trabalhador e ndo
se incorpora & remuneracdo para quaisquer efeitos.

Considerando que o custeio de Vale Alimentag&o/Refeicdo seré pago pelo beneficidrio até o limite de 20% (vinte por
cento) de seu salério.

CLAUSULA PRIMEIRA
CONCESSAO

A EMPREGADORA, integrante do Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT, concederd Vale
Alimentacg@o/Refeicdo ao EMPREGADO, correspondente ao nimero de dias (teis de trabalho mensal efetivamente
laborados, (no valor de 30,00 (trinta reais) ou conforme previsdo coletiva).

PARAGRAFO UNICO: O EMPREGADO declara ter ciéncia de que o beneficio concedido de Vale Alimentagdo/Refeicdo é
verba indenizatéria, ndo integrando & sua remuneragdo em hipotese alguma.

CLAUSULA SEGUNDA
AUTORIZAGAO DE DESCONTO

O EMPREGADQ autoriza 0 EMPREGADOR a descontar, mensamente, o percentual de até 20% (vinte por cento) do
valor do vale Alimentag&o/Refeigao a titulo de custeio.

CLAUSULA TERCEIRA
SUSPENSAO DO FORNECIMENTO

Ocorrendo suspenséo, interrupgo ou cessagao/extingdo do contrato de trabalho, automaticamente serd suspensa a
concessdo do Vale AlimentagZo/Refeigdo e consequentemente o desconto da cota parte do EMPREGADO.

PARAGRAFQ UNICO: Com = normalizag@o do contrato de trabalho, automaticamente retornar-se-a o fornecimento do
Vale Refeicdo, ficando o EMPREGADOR desde ja autorizado pelo EMPREGADO do desconto da sua cota parte, nos
moldes acordados.

Palhoga, 3 de Agosto de 2026.

V1D

EMPREGADO

.rJI'%SAS’ OA AGUA

e Fert

Ser=ts 08 Deny Pesaps

Casas da Agua Mat. P/ Construcio Ltda
13.501.187/0002-30

TESTEMUNHAS:
NOME:

CPF:

NOME:

CPF:

TERMOADITIVOAO CONTRATO DE TRABALHC-FPDO102.COL



TERMOADITIVOAOCONTRATODE TRABALHO-CBFCA
Ref.: Autorizacdo de Descontos por Adesdo & Caixa Beneficente de Funcionérios das Casas da Agua.

Pelo presente documento, firmado entre a empresa Casas da Agua Mat. P/ Construgdo Lida., localizada na Av. Bom
Jesus de Nazare, n. 79, Aririd, Palhoga/SC, doravante denominada EMPREGADORA, ¢ UILSON JUNIOR SCHERER
CAMARGO, portador da Carteira Profissional n® 000904456 série 0999, inscrito no CPF sob o n® 080.445.609-99 e
cadastrado no PIS-PASEP sob o n° 014.37011.42 7, denominado EMPREGADO, celebram entre si Termo Aditivo 2o
Contrato de Trabalho, convencionando as seguintes alteragbes ao Contrato de Trabalho firmado em 03/08/2028,
adicionando-lhe as clausulas e condigbes seguintes:

—PREMISSAS -

Considerando que a Caixa Beneficente dos Funcionérios das Casas da Agua, é uma associagéo civil sem fins lucratives,
administrada pelos préprios funcionérios sem interferéncia da EMPREGADORA, e que tem como finalidade proporcionar
@ seus associados e dependentes, auxilio parcial de satide e odontoldgico, financeiro, mediante empréstimos para
situagdes emergenciais, seguro de vida, dentre outros beneficios.

Considerando que a associagdo & Caixa Beneficente dos Funcionérios das Casas da Agua é uma faculdade do
empregado, que pode preferir ndo o fazé-lo, uma vez que o acesso aos beneficios se da através de desconto salarial

Considerando que a mensalidade associativa & Caixa Beneficente dos Funcionérios das Casas da Agua seré custeada
pelo beneficidrio optante até o limite de 3% (trés por cento) de seu salario.

CLAUSULA PRIMEIRA
- OPCAO-
O EMPREGADO declara, neste momento, sua opgéo associativa & intencéo de utilizar-se dos beneficios disponibilizados
pela Caixa Beneficente dos Funcionérios das Casas da Agua:
() Sim (A Nao
CLAUSULA SEGUNDA
—DECLARACAO-

O EMPREGADO declara estar ciente de que a associagio é facultativa e voluntéria, podendo a qualquer tempo, mediante
requerimento proprio & Caixa Beneficente dos Funcionarios das Casas da Agua, informar sua desisténcia.

Paragrafo Unico: 0 EMPREGADO resta ciente que a utilizagdo dos beneficios de auxilio parcial de satide e odontoldgico,
financeiro, mediante empréstimos para situagdes emergenciais, seguro de vida, dentre outros, dar-se-30 Gnica e
exclusivamente através da Caixa Beneficente dos Funcionarios das Casas da Agua, sem qualquer interferéncia gerencial
g/ou financeira da EMPREGADORA.

CLAUSULATERCEIRA
—DESCONTO SALARIAL -

O EMPREGADO autoriza a EMPREGADQORA a descontar, mensalmente, o percentual de 3% (trés por cento) da
remuneracéo a titulo de contribuigio associativa & Caixa de Beneficios dos Funcionarios das Casas da Agua.

Palhoga, 27 de Julho de 2026.

Vg Sor

EMPREGADO

.-F-Aéil&&s D& AGUA

e Fernotdes Tl

by =ae fe D Pessos

Casas da Agua Mat. P/ Construgso Ltda
13.501.187/0002-30

TESTEMUNHAS:
NOME:

CPF;

NOME:

CPF:

TERMOADITIVOAC CONTRATODE TRABALHO-FPDO101.COL



TERMO ADITIVO AO CONTRATO DETRABALHO-VT

Ref.: Autorizagdo de Descontos por Concessao de Vale Transporte.

Pelo presente documento, firmado entre a empresa Casas da Agua Mat. P/ Construggo Ltda., localizada na Av. Bom
Jesus de Nazare, n. 79, Aririt, Palhoga/SC, doravante denominada EMPREGADORA, e UILSON JUNIOR SCHERER
CAMARGO, portador da Carteira Profissional n° 000904456 série 0999, inscrito no CPF sob o n°® 090.445.609-99 &
cadastrado no PIS-PASEP sob o n° 014.37011.42.7, denominado EMPREGADO, celebram entre si Termo Aditivo ao
Contrato de Trabalho, convencionando as seguintes alteragbes ao Contrato de Trabalho firmadc em 03/08/2026,
adicionando-lhe as cléusulas e condigbes seguintes:

— PREMISSAS -

Considerando que o aceife ao vale transporte é uma faculdade do empregado, que pode preferir néo recebe-lo, uma vez
que participa de seu custeio através de desconto salarial.

Considerando gue ¢ Vale Transporte seré pago pelo beneficirio até o limite de 6% (seis por cento) de seu salério.

Considerando que ndo é permitido substituir o fornecimento do Vale Transporte por antecipagdo em dinheiro ou gualquer

outra forma. .

CLAUSULAPRIMEIRA

- OPCAO-

0O EMPREGADO declara, neste momento, sua opg¢do quanto & intengzo de utilizar-se do transporte publico e de perceber
vale-transporte:
( ) Sim (X) Nsio

CLAUSULA SEGUNDA

—DECLARACAO-

Para a analise da concessio do Vale-Transporte, © EMPREGADO declara:
1 -Endereco residencial:

2 — Meio de transporte utilizado no trajeto residéncia ao frabalho e vice-versa:
{ YOnibus ( ) Outros (especificar):

2.1 No perimetro urbano:

( ) Municipal ( ) Intermunicipal ( ) Interestadual 3 Empresade Transporte:
2.2 Nimero de condugdes diarias: . 3.1 Patamardo passe:
CLAUSULA TERCEIRA

—DESCONTO SALARIALEDANOS -

O EMPREGADOQ autoriza 2 EMPREGADORA a descontar, mensaimente, 0 percentual de 6% (seis por cenio) da
remunera¢3o a titulo de custeio do Vale Transporte (Art. 10 do Decreto n® 95.247/87).

PARAGRAFO PRIMEIRO: o EMPREGADO resta ciente que a n3o utilizagio dos vales transporte concedidos deve ser
imediatamente comunicada ao setor de Recursos Humanos para que possam proceder o desconto dos vales do més
subseguente, que ficam, desde ja autorizados.

PARAGRAFO SEGUNDQ: 0 EMPREGADO que ndo comunicar posteriormente a néc utilizagdo do transporte pdblico e
dos vales transporte fica sujeito a desconto salarial pelo recebimento indevido dos valores de vale transporte, estando,
desde ja, autorizado o EMPREGADOR a fazé-lo.

PARAGRAFO TERCEIRO: 0 EMPREGADO gue ndc comunicar posteriormente a n3o utilizagdo do transporte publico e
dos vales transporte fica sujeito, também, a resciséo contratual por justo motivo, considerando-se faita grave (art. 7°
paragrafo 3° do Decreto n° 95247/87).

PARAGRAFO QUARTO: O EMPREGADO se compromete a atualizar as informagbes pessoais junto ao setor de
Recursos Humanos sempre que ocorram alteragdes.

Palhoga, 3 de Agosto de 2026.

Vvl
EMPREGADO

.é%{IRSAS D& AGUA
e e 'i:"3~ e

Ser=ie de D Pe

1

Casas da Agua Mat. P/ Construgdo Ltda
13.501.187/0002-30

TESTEMUNHAS:
NOME:

CPF:

NOME:

CPF:

TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO-FPDO103.COL



TERMOADITIVOAO CONTRATODE TRABALHO

Ref.: Aquisigio de produto com desconto em folha.

Pelo presente documento, firmado entre a empresa Casas da Agua Mat. P/ Construggo Lida., localizada na Av. Bom
Jesus de Nazare, n. 79, Aririd, Palhoga/SC, doravante denominada EMPREGADCRA, & UILSON JUNIOR SCHERER
CAMARGO, portador da Carteira Profissional n° 000904456 série 0899, inscrito no CPF sob 0 n° 090.445.609-99 e
cadastrado no PIS-PASEP scb o n° 014.37011.42.7, denominado EMPREGADO, celebram entre si Termo Aditivo ao
Contrato de Trabalho, convencionando as seguintes alteracbes a0 Contrato de Trabalho firmado em 03/08/2026,
adicionando-lhe as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
-ALTERAGOES CONTRATUAIS -

As alteracdes e inovagdes contratuais previstas neste Termo Aditivo s80 pactuadas em comum acordo e a requerimento
do EMPREGADO, que acusa ter pleno conhecimento e reputar as modificagdes contratuais como benéficas, em respeito
20 artigo 468 da CLT.

_ CLAUSULASEGUNDA
_ AQUISIGAO DE PRODUTOS DO EMPREGADOR —

O EMPREGADOQ autoriza que sejam realizados descontos salariais referentes & compra de produtos oferecidos pela
EMPREGADORA, por ser de seu interesse & em beneficic proprio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para garantir a incolumidade da remuneraggo do EMPREGADO nos exatos limites dos valores
das compras realizadas, 0 EMPREGADOR emitird um relatorio mensal dos itens, descrigéo e valor para conferéncia e
arquivamento, mantendo consigo a nota fiscal do produto. O EMPREGADO deve firmar o relatoric mensalmente apds
conferéncia das informacdes, restando 0 original de posse do EMPREGADOR e copia ao EMPREGADO.

PARAGRAFO SEGUNDQ: Fica estabelecido o limite de aquisi¢@o e possibilidade de desconto em 40%.
PARAGRAFO TERCEIRO: Os descontos serdo efetuados na folha de pagamento subsequente ao més da aquisicgo dos
produtos sob 2 rubrica 'compras autorizadas’. No caso de rescis@o contratual, sera permitido o desconto dos valores até

o limite de 1 (um) salario, o restante constituira em divida de natureza civil, valendo este documento como titulo executivo
extrajudicial.

Palhoga, 3 de Agosto de 2026.

/0 1
EMPREGADO

s
ZACASAS DAAGUA

liine Berngndes Qe
Szt de Dop. Pedite

Casas da Agua Mat. P/ Construgao Ltda
13.501.187/0002-30

TESTEMUNHAS:
NOME:

CPF:

NOME:

CPF:

TERMOADITIVOAO CONTRATC DE TRABALHO-FPDO105.COL



ACORDO PRORROGAGAO DE HORAS

Entre 2 empresa Casas da Agua Mat. P/ Construgdo Ltda, com estabelecimento situado em Palhoga
3 Av. Bom Jesus de Nazare, com O ramo de Comercio Materiais Construgdo, neste ato representada pelo
Sr(a). e seu empregado UILSON JUNIOR SCHERER CAMARGO, abaixo assinado, portador da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Sccial n® 000904456 Série 0999 fica acertado este acordo para prorrogacéo da jornada
de trabalho, que se regera pelas clausulas abaixo:

1°) A durag&o do trabalho diario sera prorrogado por 02:: horas,sendo consideradas extras € pagas com
acrécimo abaixo as horas que ultrapassarem o horario normal de trabalho semanal.

2°) A remuneragdo de trabalho sera a seguinte:
Hora Normal R$ 10,32
Hora Extra RS 15,48

3°) Decorrente desta prorrogagao o horario de trabalho passara asero seguinte:

4°) Comprovado a conveniéncia para isso, fica facultado 2 qualquer das partes rescindir unilateralmente
este acordo, mediante aviso escrito, @ partir do qual ficara cancelada a prorrogacéo de horario.

O presente acordo vigorara pelo prazo Indeterminado.

Palhoga, 27 de Julho de 2026.

;:;,JCASAS DA AGUA
F 811 Femurndes Chceenrd

S O Do Pesans

Empresa:

cmoregado: /00N TywioRGUREREL LAMAT 0o

Testemunhas:

Acordo Prorrogagao de Horas - FPDOO17.COL



CASAS TERMO ADITIVO AO ACORDO INDIVIDUAL DE COMPENSAGAO
DA AGUA MENSAL DE JORNADA DE TRABALHO

iz para Conmtrugio e Ehetrodomeshoas

—3
5
s

tMPREGADOR: CASAS DA AGUA MAT. P/ CONSTRUCAO LTDA

nerita no CNPJ n° 13.501.187/0002-30, situada na Av. Bom Jesus de Nazare, n° 79, no bairro Ariria, em SC - Palhoga, CEP
88135-100.

EMPREGADO(A): UILSON JUNIOR SCHERER CAMARGO

Portador da Carteira Profissional n° 904456, série n° 0999, inscrito no CPF sob n° 090.445.609-99 e cadastrado no

PIS-PASEP sob o n° 014.37011.42.7, com Contrato de Trabalho firmado em 03/08/2026, doravante denominado
EMPREGADO.

CLAUSULA PRIMEIRA
ALTERACOES CONTRATUAIS

As alteragdes e inovagoes contratuais previstas neste Termo Aditivo sdo pactuadas em comum acordo. O EMPREGADO
acusa ter pleno conhecimento e reputar as mod ificagbes contratuais como benéficas, em respeito ao art. 468 daCLT.

CLAUSULA SEGUNDA
COMPENSACAO MENSAL

As partes acordam que por més, serdo pagas, as primeiras 24 (vinte e quatro) horas extras. 0O tempo trabalhado a partir da
24 (vinte e quatro) hora extra sera automaticamente direcionado para 0 banco de horas. As demais horas serao pagas

como extraordinérias ou descontadas as horas de dédito dentro do modulo mensal, previsto no contrato de trabalho do
EMPREGADO

E por estarem assim justas e acordadas, as partes firmam o presente Acordo, por estar de acordo coma legislagéo vigente,
em 02 (duas) vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Palhoga, 3 de Agosto de 2026.

VILDP w

UILSON JUNIOR SCHERER CAMARGO
CPF n2 090.445.609-99

ZACASAS DA ACUA

Paniae Fermanides Qg

Setands da o, Praate

Casas da Agua Mat. P/ Construgdo Ltda
CNPJ ne 13.501.187/0002-30

I |
| TESTEMUNHAS:

|
\
|
\

| CPF: CPF:

NOME: NOME:




CONTRATOINDIVIDUAL DETRABALHO

Pelo presente instrumento particular que, entre si, fazem, de um lado como EMPREGADORA, Casas da Agua Mat. P/
Construgdo Ltda., com sede localizada na Av. Bom Jesus de Nazare, n. 79, Avriria, Palhoga/SC, CEP n°® 88135-100,
inscrita no CNPJ sob o n° 13.501.187/0002-30, neste ato representada por guem de direito, ¢ de outro, como
EMPREGADO(A), UILSON JUNIOR SCHERER CAMARGO, nacionalidade brasileiro, estado civil solteiro, portador(a) da
Carteira Profissional n° 000904456, série 0999, identidade n° 090.445.609-99, residente e domiciliado(a) & Rua
CARAMBOLAS, 95, CEP n° 88136-311, sob as seguintes clausulas condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA
~DURACAO-

O presente instrumento particular é celebrado em carater de experiéncia, pelas partes acima qualificadas, vigorando pelo
prazo de 45 dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com as clausulas e condicdes ora estabelecidas e
de acordo com o parégrafo unico do art. 445 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica, desde ja, acordado que, findo o prazo mencionado no caput desta clausula, 0 presente
contrato passara a vigorar por prazo indeterminado, de acordo com as clausulas e condigdes ora ajustadas.

CLAUSULA SEGUNDA
- FUNCAO E JORNADA -

A EMPREGADORA admite o EMPREGADO para exercer 0 cargo de Auxiliar de Depésito |, competindo-lhe, além das
atribuigbes inerentes ao referido cargo, outras que lhe sejam congéneres € compativeis, mormenie quanto as
relacionadas 20 seu setor, incluidas viagens deslocamentos.

DARAGRAFO PRIMEIRO: A jomada de trabalho de 44h semanais, com 1h diéria para refeicio e descanso, cabendo a
EMPREGADORA a definico do lapso temporal diario. Fica autorizada a mudanga de horario, decorrente do jus variandi,
durante a execugdo do contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: O EMPREGADO se compromete a trabalhar em regime de compensagao e de prorrogagao de
horas, inclusive em periodo noturno, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades
previstas em lei.

PARAGRAFO TERCEIRO: O EMPREGADO autoriza, pelo presente acordo individual escrito, o sistema de compensagao
intrassemanal, nos termos dos itens | a lll da Sumula 85 do TST. Neste caso, néo havera pagamento de horas
extraordinarias excedentes ao limite semanal, ainda que haja excesso ao limite didrio de jornada, jamais superando-se 10
horas diarias.

PARAGRAFO QUARTO: O EMPREGADO prestara 0S seus servigos 3 EMPREGADORA em regime de dedicacéo
exclusiva.

PARAGRAFQ QUINTO: Obriga-se o EMPREGADO, além de executar com dedicacdo e lealdade o seu servigo, a cumprir
o Regulamento Intermno da EMPREGADORA, as instrugdes de sua administragdo e as ordens de seus chefes &

superiores hierarquicos, relativas as peculiaridades dos servigos que Ihe forem confiados.

PARAGRAFO SEXTO: O EMPREGADO nao participara de regime de sobreaviso, estando ciente que ndo esta autorizado
a tanto.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO- FPDO107.COL



CLAUSULATERCEIRA
—~REMUNERAGAO-

A EMPREGADORA pagara ao EMPREGADO, como contraprestacéo pelos servicos realizados por més, o saléric base
de RS 2.271,00 (dois mil, duzentos € setenta e um reais ).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O EMPREGADOQ autoriza a EMPREGADQRA a promover descontos salariais, nos termos do
§1° do artigo 462 da CLT, decorrentes de haveres de natureza trabalhista, de contribuigbes legais, normativas e/ou
convencionais, eventuais adiantamentos € empréstimos concedidos, outros valores devidamente autorizados, qualquer
prejuizo ou dano causado 2o seu patrimdnio ou de terceiros, por culpa ou dolo, inclusive 0s advindos de extravio, perda ou
quebra, em servigo ou fora dele, de maquinério, ferramentas de trabalho, uniformes, equipamentos de protecéo individual,
vestimentas, postos sob sua responsabilidade. No caso de impossibilidade de desconto salarial que dé completa
quitagdo ao débito do EMPREGADO, este permite que a cobranga ocorra paor meio de divida civil, valendo este pacto,
desde ja, como titulo executivo extrajudicial.

PPARAGRAFO SEGUNDO: O EMPREGADO estéa de acordo com eventuais modificagdes posteriores do sistema de
pagamento, quer quantc & forma, quer quanto 2 periodicidade, na hipétese dessas modificagbes se tornarem
necessarias, a critério da EMPREGADORA, desde que das mesmas nao resulte diminuigzo salarial.

PARAGRAFO TERCEIRO: O EMPREGADO, autoriza desde ja, s€ assim optar e mediante preenchimento de Termo de
Autorizaggo de Descontos para Vale Transporte, & EMPREGADORA a descontar mensalmente de meus vencimentos,
2té o limite de 6% (seis por cento) do seu salario, 0 valor destinado a cobrir a fornecimento de Vales Transpories.

PARAGRAFO QUARTO: O pagamento dos salarios, bem como das férias sera feito em moeda nacional, chegue ou
depositos bancarios, a critério da EMPREGADORA. Os salarios serdo pagos até o 5° dia Util do més subsegiente a0
vencido ou apés o decurso de qualquer um dos periodos previstos no item supra, de acordo com O previsto em lei e nas
normas expedidas pelo Ministerio do Trabalho e do Emprego.

CLAUSULAQUARTA
~TRANSFERENCIA -

O local da prestag@o de servigos pelo EMPREGADO sera na cidade de Palhoga, concordando, a partir deste momento,
que poderd ocorrer, a discricionariedade da EMPREGADORA, sua transferéncia definitiva a outra localidade, sem
qualquer majoragéo salarial ou pagamento de adicional, nos termos do artigo 469 da CLT. Para o efeito da bilateralidade
exigida pelo dispositivo, 0 EMPREGADO acusa ciéncia e permite, ad futurum, esta possibilidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Explicita-se a condigdo contratual de possibilidade da transferéncia unilateral definitiva,
promovida & interesse da EMPREGADORA por real necessidade de servicos, nos termos do §1° do artigo 469 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de mudanca de residéncia, estado civil, de nome ou quaisquer outras modificagdes,
fica o EMPREGADO obrigado a comunicar o fato a EMPREGADORA até o segundo dia em que comparecer ao Servigo,

ap6s o fato. O mesmo prazo fica estabelecido para comunicar a EMPREGADORA de agendamento de pericia junto ao
INSS, bem como inicio & cessacdo de beneficios previdenciarios.

CLAUSULA QUINTA
—_ADIANTAMENTO SALARIAL -

A requerimento do EMPREGADO, fica estabelecida a possibilidade de o EMPREGADOR Ihe conceder adiantamentos
salariais e, por conseguinte, descontar-lhes do salario.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido o limite de adiantamento salarial em 40% do salario base do EMPREGADO,
sendo decisao discricionaria do EMPREGADOR o atendimento da solicitag&o.

PARAGRAFQO SEGUNDO: A soma dos descontos fica limitada ao percentual de 40%

CONTRATOINDIVIDUALDE TRABALHO-FPDO107.COL



i CLAUSULA SEXTA
— AQUISICAO DE PRODUTOS DO EMPREGADOR -

O EMPREGADO autoriza que sejam realizados descontos salariais referentes 2 compra de produtos oferecidos pela
EMPREGADORA, por ser de seu interesse e em beneficio proprio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para garantir a incolumidade da remuneracdo do EMPREGADO nos exatos limites dos valores
das compras realizadas, o EMPREGADOR emitirda um relatério mensal dos itens, descri¢gao e valor para conferéncia e
arquivamento. O EMPREGADO deve firmar o relatério mensalmente apés conferéncia das informacdes, restando o
original de posse do EMPREGADOR e copia ao EMPREGADO.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido o limite de aquisicdo e possibilidade de desconto em 40%.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os descontos serdo efetuados na folha de pagamento subsequente ac més da aquisigio dos
produtos.

PARAGRAFO QUARTO: A soma dos descontos fica limitada a0 percentual de 40%.

CLAUSULA SETIMA
—CONFIDENCIALIDADE -

O EMPREGADO se obriga a ndo fazer intemamente ou em quaisquer veiculos de comunicacéo, declaragdes sobre
assuntos internos da EMPREGADORA de que venha a ter conhecimento em raz3o do desempenho dos servigos
contratados, que violem matéria considerada confidencial pela mesma, que atinjam o seu negécio, direta ou indiretamente
ou, ainda, que possam ser desabonadoras para a reputagéo desta tltima.

CLAUSULA OITAVA
- RECURSOS -

O EMPREGADO reconhece que os recursos de informatica cedidos pela EMPREGADQRA - inclusive e-mail e internet

-destinam-se a uso estritamente profissional, sendo vedada & utilizagdo para fins particulares ou alheios aos interesses
da EMPREGADORA.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Todo o contetido ja constante ou inserido pelo EMPREGADO nos equipamentos de
informética pertence 8 EMPREGADORA, podendo ocorrer fiscalizag&o, a qualquer momento, sem necessidade de prévio
aviso, da correta utilizacdo dos recursos cedidos a0 EMPREGADO.

PARAGRAFO SEGUNDO: O uso indevido implicara punigbes disciplinares e a reparagio dos danos eventuaimente
ocasionados, autorizando-se desde ja, inclusive, o desconto em folha de pagamento.

CLAUSULANONA

—DECLARAGAO DE VERACIDADE E CONHECIMENTO DOS TERMOS CONTRATUAIS —

O EMPREGADO afirma serem verdadeiras as declaragbes por ele prestadas a EMPREGADORA, e constantes do
cadastro individual por ele preenchido ao solicitar o emprego, importando em justa causa, para rescisdo do presente
contrato, a posterior apuragéo a qualquer tempo por parte da EMPREGADORA, da eventual inveracidade.
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CLAUSULADECIMA
— PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS -

PARAGRAFO PRIMEIRO: As Partes declaram que cumprem integralmente as determinagdes legais da Lei n. 13.709/18
(Lei Geral de Protec&o de Dados Pessoais - 'LGPD'), incluindo seus empregados, agentes e subcontratados.

PARAGRAFO SEGUNDO: As Partes comprometem-se a utilizar os dados pessoais compartilhados UGnica e
exclusivamente para a execugéo do presente contrato e cumprimento de obrigagdes legais e regulatdrios. Desta forma,
cbrigam-se a ndo copiar, reproduzir, adaptar, modificar, alterar, apagar, destruir, difundir, transmitir, divulgar ou por
qualquer outra forma colocar & disposigéo de terceiros os dados pessoais a que tenha acesso ou que lhe tenham sido
transmitidos, sem que para tal tenha sido expressamente instruido, por escrito, pela contraparte.

Palhoga, 3 de Agosto de 2026.

Casas da Agua Mat. P/ Construgio Ltda

dr 5 migR SCRER B CaMTR 50
EMPREGADO

TESTEMUNHAS:
NOME:

CPF:

NOME:

CPF:
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CASAS ACORDO INDIVIDUAL DE BANCO DE HORAS E COMPENSAGCAO

!" DA AGUA DE JORNADA DE TRABALHO

Rl '.:. igas para Construghe ¢ Hetrodomésticos

EMPREGADOR: CASAS DA AGUA MAT. P/ CONSTRUCAO LTDA

Incrita no CNPJ n® 13.501.187/0002-30, situada na Av. Bom Jesus de Nazare, n° 79, no bairro Aririt, em SC - Palhoga, CEP
88135-100.

EMPREGADO(A): UILSON JUNIOR SCHERER CAMARGO

Portador da Carteira Profissional n® 904456, série n°® 0999, inscrito no CPF sob n°® 090.445.609-99 e cadastradec no
PIS-PASEP sob o n® 014.37011.42.7, com Contrato de Trabalho firmado em 03/08/2026, doravante denominado
EMPREGADO.

As partes celebram entre si o presente Acordo Individual de Banco de Horas e Compensaggo de Jornada de Trbalho,
conforme previsto no art. 59 da cLT, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA
IMPLANTACAO DO BANCO DE HORAS

Nos termos dos art. 59 e 468 da CLT, a EMPREGADORA e 0 EMPRGADO ajustam, por meio do presente Acordo Individual, a
instituicdo do Banco de Horas e Compensagao de Jornada de Trabalho, segundo os critérios e regras descritos nas clausulas
aseguir.

CLAUSULA SEGUNDA
COMPENSACAO DE HORAS

As horas executadas em sobrejornada de segunda a sabado, serdo creditadas ou pagas em cada fechamento de banco na
proporgao de 01 (uma) hora de trabalho excedente para 01 (uma) hora creditada no banco de horas; e as trabalhadas aos
domingos e feriados, serdo creditadas ou pagas (em cada fechamento de banco) na proporcio de 01 (uma) hora de
trabalho excedente para 02 (duas) horas creditadas no banco de horas.

Paragrafo  Primeiro: As horas negativas, provenientes dos periodos de auséncia de trabalho, serdo trabalhadas por
determinac@o unilateralda EMPREGADORA.

Paragrafo  Segundo: O EMPREGADOR realizara mensalmente o controle individualizado do Banco de Horas, que sera
demonstrado, de forma clara e precisa, as horas de crédito e débito no espelho de ponto, o qual fica & disposigio do
empregado no RH ou édrea administrativa da unidade.

a) Caso o EMPREGADOQ, por algum motivo, ndo concorde com o langamento das horas de crédito e débito, devera,
imediatamente, informar a EMPREGADORA, por escrito ao RH ou na area administrativa da unidade, descrevendo com
clareza os motivos pelos quais ndo concorda com as horas creditadas ou debitadas.

Paragrafo  Terceiro: As horas de crédito do banco de horas ndo compensadas até o final do fechamento do banco de
horas serdo remuneradas como extraordinarias.

Paragrafo  Quarto: As horas de débito ndo compensadas até o fechamento do banco de horas serio descontadas da
remuneragdo do EMPREGADO na competéncia do més de fechamento do banco.

a) Caso o nimero de horas de débito supere o limite de 70% da remuneragio mensal do EMPREGADO no més de
fechamento do banco, as horas devidas serdo descontadas no més subsequente.

Paragrafo  Quinto: O fechamento do banco de horas ocorrera semestralmente.

Paragrafo  Sexto: A prestagdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensacio de jornadae o
banco de horas.



=1 CASAS ACORDO INDIVIDUAL DE BANCO DE HORAS E COMPENSAGAO

DA AGUA DE JORNADA DE TRABALHO

lorizss pars Construcio e Bletrodoméaticos

CLAUSULA TERCEIRA
DESLIGAMENTO POR RESCISAO CONTRATUAL

Nz ocorréncia de rescisdo contratual, o fechamento do Banco de Horas do EMPREGADO sera antecipado para o momento
da rescisgo e o pagamento ou desconto das horas de crédito e débito ocorrera na quitagio das verbas rescisorias.

CLAUSULA QUARTA
MODULO MENSAL OU SEMANAL

Na eventualidade deste acordo individual ser considerado invalido, as partes acordam que serdo pagas como
extraordinarias ou serdo descontadas as horas de débito dentro do médulo mensal. Serdo pagas, portanto, as horas que
suplantarem o mddulo mensal previsto no contrato de trabalho do EMPREGADQ.,

CLAUSULA QUINTA
PRIORIDADE DO ACORDO INDIVIDUAL

A vigéncia do presente acordo individual de trabalho sera no periodo de 21/03/2020 a 20/09/2020, renovando-se,
automaticamente, por peridodos subsequentes de 6 (seis) meses, desde que ndo aja manifestacio contraria das partes
antes do seu término.

CLAUSULA SEXTA
FORO

Acordam as partes que eventuais divergéncias oriundas do presente acordo serdo dirimidas pela Justiga do Trabalho da
Comarca do local de prestagédo de servigo.

E por estarem assim justas e acordadas, as partes firmam o presente Acordo, por estar de acordo com a legislagio vigente,
em 02 (duas) vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Palhoga, 3 de Agosto de 2026.

15977

UILSON JUNIOR SCHERER CAMARGO
CPF n2 090.445.609-99

;Jﬁ.&sﬁs DA AGUA
ditisane Fernandes Qe
Ser=nie da Do Pessos

Casas da Agua Mat. P/ Construc3o Ltda
CNPJ n® 13.501.187/0002-30

| TESTEMUNHAS:

| NOME: NOME:

| CPF: CPF:




= CASAS REGULAMENTO PREMIO ASSIDUIDADE
; DA AGUA ‘

Maleriaes pura Consbrucio e Blelrodoméshitns

A empresa Casas da Agua Materiais para Construgdo Lida., doravante denominada EMPREGADORA, estabelece 0
presente Regulamento de Prémio de Assiduidade com o objetivo de reconhecer e incentivar 2 assiduidade e o
comprometimento de seus colaboradores, garantindo a natureza indenizatoria deste prémio, em conformidade com a
legislagdo trabalhista vigente.

1. OBIJETIVO

1.1. O Prémio de Assiduidade tem como objetivo premiar 0s colaboradores que demonstram comprometimento com a
assiduidade, ndo registrando faltas injustificadas e atestados no periodo de avaliaggo estabelecido por este
Regulamento.

2. NATUREZA DO PREMIO

2.1 O prémio sera concedido de forma discricionaria pela EMPREGADORA, baseando-se na assiduidade do colaboradore
no exercicio de suas atividades laborais de maneira efetiva conforme as expectativas e obrigagdes do seu cargo, durante
o periodo de avaliagéo.

292 O Prémio de Assiduidade possui natureza estritamente indenizatéria, ndo se incorporando ao salério dos
colaboradores para quaisquer efeitos legais, conforme §2° do art. 457 da CLT.

2.3 0 prémio ndo constitui base de incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario.

3. ELEGIBILIDADE

3.1. S0 elegiveis ao Prémio de Assiduidade os colaboradores do setor logistico (exceto os lotados na expedicéo) que
exercem as seguintes funcoes:

Abastecedor de Veiculos

Ajudante de Motorista, Assistente de Depdsito, Aux. de Pedreiro, Auxiliar de Depdsito, Conferente, Lavador de Veiculos,
Mecanico, Motofretista, Motorista B (Entregas), Motorista B - Ferro, Motorista C, Motorista D, Operador de
Empilhadeira, Pedreiro, Servigos Gerais Externo.

4. CRITERIOS PARA RECEBIMENTO DO PREMIO ASSIDUIDADE

4.1. Os colaboradores elegiveis para o recebimento do Prémio Assiduidade devem cumprir, cumulativamente, 08
seguintes critérios:

a) Possuir vinculo empregaticio ativo coma EMPREGADORA;

b) N&o ter faltas injustificadas durante o periodo de apurago estabelecido pela EMPREGADORA;

¢) N&o ter recebido as seguintes sangdes disciplinares: adverténcia por escrito, suspensdo e/ou demisséo por justo
motivo;

d) N&o ter atestados médicos durante o periodo de apuraggo estabelecido pela EMPREGADORA;

e) Ter exercido suas atividades leborais de maneira efetiva durante o periodo de apuragéo, conforme as expectativase
obrigagdes do seu cargo;

f) Nos demais casos de suspens&o ou interrupgao do contrato de trabalho, incluindo férias, o pagamento do prémiosera
proporcional aos dias efetivamente trabalhados durante o periodo de apuragéo.

g) Estar aprovado no periodo de experiéncia (90 dias).

5. REGISTRO DA ASSIDUIDADE

5.1. O registrc e controle da assiduidade dos colaboradores sera efetuado, exclusivamente, por meio do ponto
eletranico. Portanto, & fundamental que sejam registrados todos os horarios de inicio e término de jornada de trabaiho,
incluindo-se aqui o intervalo intrajornada para repouso € alimentagéo.

6. ACESSOS AS INFORMACOES SOBRE A ASSIDUIDADE

6.1. Todos os colaboradores terdo acesso, a qualquer tempo e de forma irrestrita, as informagdes relativas a0
cumprimento da sua assiduidade ao trabalho, por meio do espelho de ponto.
6.2. Cabera 2o Gestor Imediato a manutengo dos dados atualizados referente a assiduidade de seus colaboradores.



= CASAS REGULAMENTO PREMIO ASSIDUIDADE
‘ DA AGUA

Malerigsn para Construcas o Betrodomésticas

7. VALOR DO PREMIO

7.1. A EMPREGADORA concedera ao final do periodo de apuragio aos colaboradores elegiveis que cumprirem os

criterios do item 4 cumulativos para recebimento, o valor crescente, conforme tempo desempenhado nas funcdes
elegiveis ininterruptamente:

Tempo em funcdo elegivel Valor (RS$)
Acima de 90 dias até 01 ano R$100,00
Acima de 01 ano até 03 anos RS 150,00
Acima de 03 anos até 05 anos RS 200,00
Acima de 05 anos RS$300,00

8. FORMA DE PAGAMENTO

8.1. A apurac2o seré feita mensalmente, conforme periodo de fechamento de ponto (dia 21 de um més até o dia 20 do
més subsequente), até o final da vigéncia do presente regulamento.

8.2. O Prémio Assiduidade sera pago em parcela Ginica, no quinto diz Gtil do més subsequente ao periodo de apuragéo,
em cartdo de premiac&o, como um beneficio de natureza indenizatéria, ndo incidindo sobre ele encargos trabalhistas e
previdenciarios.

9.  TRANSFERENCIA OU PROMOGAO

9.1. Quando um colaborador é transferido para outra area, fungdo ou unidade, ou promovido a um cargo que ndo se

enquadra na elegibilidade definida por este regulamento, o direito ao recebimento da premiacao por assiduidade sera
ajustado conforme segue:

2) O direito ao pagamento da premiagdo prevista neste documento cessara a partir da data da efetiva transferéncia ou
promocéo do colaborador;

b) Seré realizado o pagamento proporcional ao periodo em que o colaborador exerceu suas atividades em uma fungao
elegivel, até a data da efetivamudanca.

10. RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

10.1. No caso de rescisdo do contrato de trabalho, o colaborador perderé o direito ao recebimento do prémio,
independente do cumprimento dos critérios de concess3o até o momento da resciszo.

11.  PERIODO DE VIGENCIA
11.1. O periodo de avaliagéo para concessdo do Prémio de Assiduidade sera de 03/08/2026 até 31/08/2026.

12, DISPOSICOES GERAIS

12.1. O Prémio Assiduidade ndo se incorpora ao salério do colaborador para nenhum efeito legal, mantendo-se sua
natureza indenizatéria;

12.2. A EMPREGADORA se reserva ao direito de alterar, suspender ou cancelar este regulamento, garantindo a
comunicagéo prévia de qualquer mudanga com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia:

12.3. O Departamento de Recursos Humanos serd responsavel por documentar e comprovar as situagdes de
transferéncia, promog&o e rescisdo, assegurando o correto ajuste do direito & premiacgo conforme este regulamento;
12.4. Dlvidas referentes & aplicaggo deste regulamento podem ser direcionadas ao Gestor Imediato, que fornecerz as
orientacbes necessarias para a corretainterpretagéo e aplicagdo das regras aqui estabelecidas.

Palhoga, 3 de Agosto de 2026.

L%ﬁ.SAS DA scUA
imine Fernandes Dilbecrs

HATE

Casas da Agua Mat. P/ Construcdo Ltda
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DECLARACAO DE RECEBIMENTO E CIENCIA DO REGULAMENTO DO PREMIO ASSIDUIDADE

Eu, UILSON JUNIOR SCHERER CAMARGO, portador do CPF n® 090.445.609-99, DECLARO que recebi a "Politica de
Prémio Assiduidade”, instituida pela Casas da Agua Materiais para Construgdo, a qual estabelece as cond icdes, critériose
procedimentos para a concesséo do referido prémio.

Estou ciente e de acordo com todas as disposigdes contidas no regulamento, comprometendo-me 2 cumpri-las
integralmente.

Entendo que o Prémio Assiduidade é uma forma de reconhecimento pela dedicagéo e pelos resultados alcangados no
desempenho das minhas atividades, superando o ordinariamente esperado, conforme os critérios estabelecidos nesta
politica.

Declaro, ainda, que todas as minhas duvidas sobre o regulamento foram devidamente esclarecidas pela empresa, ndo
restando qualquer pendéncia ou questionamento a ser feito.

Por ser verdade, firmo a presente declaragso.

(150
Empregado - UILSON JUNIOR SCHERER CAMARGO




CASAS Comprovante de Treinamento de Integracio
DA AGUA Procedimento de Satide e Seguranca

para Conatruclo e Elstrodomésticos

SESMT - Servico EspecializadoeSeguranca e Medicina do Trabalho

Treinar os trabalhadores recém contratados conforme as exigéncias legais estabelecidas nas Normas do Trabalho.

Conteddo Programatico:

e Apresentagé@io do SESMT, o que é, suas fungdes e apresentagao da equipe.
@ Orientagdes da Salde, e como proceder nas auséncias do Trabalho.

o Procedimento para entrega de Atestados.

e Orientacdes para realizagbes de exames ocupacionais.

e Agdes de Salde e Campanhas orientativas

¢ Informacdes Legais sobre salde e segurancga no trabalho.

= Informagdes sobre as Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho.

e Uso adequado dos Equipamentos de Protegdo Individual (EPI).

@ Tipos de Epis por fungéo.

e Objetivos dos Epis e finalidade.

e Deveres do Empregado e Empregador.

¢ Medidas disciplinares no ndo uso dos Epis.

o Orientagbes sobre os efeitos do Ruido no organismo.

e Orientagbes sobre como carregar e manusear peso.

= Posig8o correta para coluna no manuseio de materiais.

e Orientagdes para trabalhos em pé, e sentados.

e Acidente de Trabalho. Comunicagéo, e orientacdes de salide e seguranca.

DECLARACAO

Declaro que recebi daempresa CASAS DA AGUA MATERIAIS PARA CONSTRUCAO E ELETRODOMESTICO
as orientagbes que fazem parte da integragdo de novos colaboradores, comprometendo-me a seguir as
crientagdes nele contidas e reconhecendo serem elas indispenséveis & minha seguranga e a de meus colegas
de trabalho. Também afirmo ter recebido os EPI’s de utilizagdo obrigatéria na minha fungdo, bem como o
treinamento para sua correta utilizagéo, manutencao e limpeza, e comprometo-me a utiliza-los durante toda a
minha jornada de trabalho, solicitando sua substituicdo sempre que necessério ao setor do Sesmt ou gerente.

Nome: UILSON JUNIOR SCHERER CAMARGO
Cadastro: 112550
Funcdo: Auxiliarde Depésitol
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Elaboracdo: Outubro de 2013

. Ordem de Servigo por |
CASA$ Atividade Ultima Revisdo: 10/08/2015

DA AGUA

Construgac & Eletrodomesicos

aterials pas

Funco: Auxiliar de Depésito Setor: Deposito

1

1. Descri¢gdo da Funcdo:
\ - Receber, transportar e separar mercadorias. Organizar o deposito. Fazer a conferéncia do material vendido na loja
| que ird para a entrega.

\ 2. Agentes associados as atividades:
| - Ergondmico e de acidente.

[ 3. EPIs (Equipamentos de Protec3o Individual) de Uso Obrigatério:
- Uniforme.
- Sapato de protecdo e luva.

4. ObrigacSes e Recomendacdes:

- Comunicar a chefia imediata e a CIPA ou designado, quaisquer situagdes de risco que possam comprometer a
Seguranca do Trabalho e/ou a integridade fisica do trabalhador;

- N3o fumar no local de trabalho;

- Usar os EPls recomendados a sua fungdo, responsabilizando-se pela sua guarda, higienizagdo e conservacdo
adequads;

- Ao verificar qualquer defeito nos EPIs ou ferramentas, ndo iniciar o trabalho sem antes substituir ou informar
a0 superior;

- Evitar brincadeiras, conversas ou qualquer outra atividade n&o pertinente a0 servico, evitando a distracdo;

- Deixar o ambiente limpo e manter todos os pertences no seu devido lugar;

- NZo carregar, em nenhuma hipdtese, peso na cabega ou em posicBes e posturas inadeguadas;

- No transporte de grandes volumes, solicitar ajuda de um companheiro;

- N3o girar o tronco quando estiver carregando objetos pesados, d& um giro com o corpo inteiro, movimentando
0s pés com pequenas passos;

- N3o transportar cargas com apenas uma das maos, distribuir o peso entre as duas maos;

- No caso de faltas por motivo de doenga enviar atestado médico, em 48 horas, para a chefia imediata ou RH;

- Cumprir as disposicdes legais e regulamentadoras sobre Seguranca e Medicina do Trabalho, inclusive as ordens
de servico expedidas pela empresa;

- N3o executar qualguer atividade sem treinamento e sem pleno conhecimento dos riscos e cuidados a serem
observados;

- Colaborar com a empresa na aplicagio das Normas Regulamentadoras — NR;

- Submeter-se aos exames médicos previstos no PCMSO.

5. Procedimentos em caso de acidentes:
- Solicitar atendimento médico para o acidentado; '
- Todo e qualquer acidente de trabalho, devera ser comunicado para o superior imediato, na falta desse para um
membro da CIPA, designado e ou ao Recursos Humanos para gque possa ser providenciada a emissao da CAT —
Comunicaco de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 24 horas.

6. Observacdes:
- A fiscalizacgo do uso de EPI compete ao encarregado e a CIPA, sendo constatada sua n3o utilizagdo o infrator
poderé ser advertido;
- A chefia n3o deve permitir o inicio ou a continuagdo do trabalho sem que o trabalhador esteja usando o EPI
adequado a sua protecao;
- O acidente n3o comunicado, ndo serd considerado para efeitos legais;
- Odescumprimento desta ordem de servigo implicaré nas punicdes previstas em lei.

Declaro que recebi da Casas de Agua Materiais para UILSON JUNIOR SCHERER CAMARGO

Construgio Ltda as orientagdes que fazem parte deste
documento, bem como, cépia do mesmo, comprometendo- | Data: 03/08/2026
me a seguir as orientagdes nele contidas e reconhecendo
serem elas indispensaveis & minha seguranca e a de meus
colegas de trabalho. Também afirmo ter recebido os EPIs de "

utilizagdo obrigatéria na minha fun¢do e comprometo-me a i//(/ﬁ("//"

utiliza-los durante toda 2 minha jornada de trabalho, Assinatura do Funcionario
solicitando sua substituicio sempre que necessério.
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RESULTADOS EXTRAORDINARIOS
SO DECORREM DE ESFORCOS
EXTRAORDINARIOS.
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Declaracido de recebimento

Declaro ter recebido nesta data da Casas da Agua o Manual do Plano de
Participagdo dos Resultados, comprometendo-me a lé-lo e respeita-lo em
todos os seus termos, ndo podendo alegar o desconhecimento de quaisquer
previsbes aqui feitas.

Estou ciente de todas as informacdes contidas neste documento.
Comprometo-me a seguir seus principios e zelar pela imagem institucional
da empresa. Nesta ocasido foi oportunizado pela instituicao o
esclarecimento de dlvidas, de forma clara, pelo profissional abaixo.
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‘ (E/Eolaborador regz{)nsével por repassar as informacgoes

Data:

Assirt:]tu ld}: colaborador responsavel por repassar as informagdes
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Nome completo do colaberador admitido

\/Voe

Assinatura do colaborador admitido




Declaracio de recebimento

Declaro ter recebido, nesta data, pela Casas da Agua seu Regulamento
Interno, comprometendo-me a lé-lo e respeita-lo em todos os seus termos,
nao podendo alegar o desconhecimento de quaisquer previsdes aqui feitas.

Estou ciente de todas as informacgdes contidas neste documento.
Comprometo-me a seguir seus principios e zelar pela imagem institucional
da empresa.

Nesta ocasido foi oportunizado pela instituigao o esclarecimento de duvidas,
de forma clara, pelo profissional abaixo.
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Assinatdlra ¥p colaborador responsavel pela integragao
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Nome completo do colaborador admitido por extenso

VIQALA

Assinatura do colaborador admitido




