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Ficha: 88122680 112586 - HERA]:E{IQ DE SOUSA MOURA

Empregador
Razdo Social: Casas da Agua Mat. P/ Construgao Lida
Fillal: 28 -F/28 - Blumanau
CNPJ: 13.501.187/0004.00
Ativid. CMNAE Fiscal: 4744099
Enderago: Rualtajai, 1867
Bairro: Vorstadt
Munleiple: 42 02404 - Blumenau-SC
CEP: 59.015-203
Colaborador 20
Data Nascimento; 28/07/1997 Pai: GERALDQ PEREIRA MOURA
Naturalldade: Santz Luzia Parua - MA Mae: ROSIENTE DESCUSAMOURA
Nacionalidade: 010 - Brasileiro
~Becumontos
Histérica Contratual CIPS/Série/UF: 539883 - 2305 - - $C
Data Inclusdo: 30/07/2026 PISIPASEP: 268 92575.35.6
Hora [nclusdo: 13:28 CPF: 053.988.323-95
Nr. Flecha Registro: 0BE122680
Data Admissao: 03/08/2026  .Eswrangeiro
Cargo: 256 Ajudante de Motorisia | Ano Chegada:
SaldrioiCpl. Sal. 2.098,0000 0,0000 Condigio:
Periodo Pagto: M-Mensal Nr. Carteira RNE:
% Insalubridade: 0,00 Validade:
% Perculosidads: 0,00 NriSerie Ct. Trab.:
Data Desligamento: 00000000 Expedigao:
Data Final do Aviso: 00/0G/0000

Escala:

Lagak:

Jornada Trabalhe:
DSR:

0010 - 07:30 - 12:00 13:30 - 17:00
1.28.03 - Entregas

G7:30 s 12:00-13:30 s 17:00
Dominga

Sab.: 07:00 4s 11:00

Alteragtes

Filiais
Alteragao
03/08/2026

Filial Mome Filial
0028 F/28-Blumenad

Empresa
0005

Novo Cadastro

Fichan®

112586 88122680

Cargos

Alteracdc Estrutura
03/08/2026 001 Casas de Agua

Cargo
256

Descrigac
Ajudante de Motoria;la |

CBO2
783225

CBO Motivo

08945 001  Admissac

Locais

Alteragio : 03/08/2026
Novo Local :1.28.03 - Eniregas

Escala Horaria
Alteragdo
03/08/2026

Escala/Heririo Base
0010 07:30-12:00 13;30- 17:00

Hor. Semanais

44.00

Her.DSR
07:20

Salarios
Altaragao
03/08/2026

Assinaturas:

Complemento
0,0000

Salirio
2.098,0000

=ACATAS DA AGUA
Jnowint Fenarules (Nadee
St S Dol PHELOSE

% T.Salario
3,00 1 Mensalisia

Molivo
a0t Admissdo

Assinatura;

Casas da Agua Mat. P/ Construgde Lida

%
Aumento
0,00000

Estrutura Classe Nivel

Joag

HERALbO DE SOUSAMOURA



Casas da Agua Mat. P/ Consirugao Lida
CNPJ: 13.501.187/0004-00

—Sr.
HERALDO DE SOUSA MOURA

CTPS: 000539883-2395
Até o dia ! V.52 devera

entregar a aateir_ade Trabalho
nesie Setor para Anotagies.
APRESENTE ESTE FORMULARIO QUANDO

ENTREGAR OU RECEEER SUA CARTEIRA

Depio de Pessoal

RECEBEMOS EM__ [/ f2028.

DEVOLVEMOSEM ___/_ /2026.

Depto de Pessoal

Recebi, em devolugéo, a minha
Canteira de Trabalho.

Assinatura do Empregador




TERMOADITIVO AOCONTRATO DETRABALHO -VA/VR
Ref.: Autorizag@o de Descontos par Concessao de Vale A&nﬂmﬂfeigﬁa.

Pelo presente documsnto, firnado entrs a empresa Casas da Agua Mat. P/ Construgao Ltda., localizada na Rua Itajai, n.
1867, Vorstadt, Blumenau/$C, doravante denominada EWREGM e HERALDO DE SOUSA MOURA, pertador da
Carteira Profissional n® 000539883 série 2395, inscrito ne CPF sob o n® $53.988.323-95 e cadastrado no PIS-PASEP sob
o n° 268.892575.35.6, denominado EMPREGADO, celebram entre si Termo Aditive ao Contraic de Trabalho,
convencionando as seguinies alieragdes ao Contrate de Trabalho firnado em 03/08/2026, adicionando-he as clausulas e
cendigbes seguintes:

- PREMISSAS -~

Considerando 3 auséncia de obrgatoriedade legal pam que a EMPREGADORA formega ae EMPREGADO Vale
Alimentagdo/Refelgio, sendc the devido fdo somente nos casos de previsao em ACT ou CCT;

Considerando que a EMPREGACRA & inscrita no Programa de Afmentagdo ao Trabalhador - PAT n° 1575457-,
fornecimento do Vale Alimentacdo/Relsivao possul natureza indenizatdria, ndo gera direita adqufrido de trabafhador e ndo
se incorpora & remuneragao para quaisquer efeitos,

Considerando que v custeio de Vale Alimsniagdo/Refeicdo serd pago pelo beneficidrio até o limite de 20% (vinte por
cento} de seu salario.

A EMPREGADORA, integrante do Programa de Alimentagao do Trabalhador - PAT, conceders Vale
AlimeniagEo/Refeigdo a0 EMPREGADQ, correspondente 20 nimero de dias Uieis de trabalho mensal efeiivamente
laborados, (no vator de 30,00 (trinta reals) ou conforme previsdo coletiva).

PARAGRAFQ UNICO: O EMPREGADO dedara ter ciéncia de gue o beneficio concedido de Vale Alimentacio/Refeigio &
verba indenizatdria, n&o integrando & sua remuneragéo em hipotese alguma.

CLAUSULA SEGUNDA
AUTORIZAGAO DE DESCONTO

© EMPREGADQ autoriza o EMPREGADOR a descontar, mensaments, o percentual de até 20% (vinte por cento) do
valor do vale Allmantagao/Refeigio a titulo de custeio.

CLAUSULATERCEIRA
SUSPENSAO DO FORNEGIMENTO
Ocomrende suspenséo, intermupcio ou cessaciofexiingac do conirato de irabalho, automaticamente serd suspensa a
concessdo do Vale AlimeniagisiRelsigic a consaquentamants o desconto da cota parte do EMPREGADQ.

PARAGRAFO UNICO: Com a normalizagao do contrate de trabalho, sasfomaticamente retomar-se-4 o fomecimento do
Vale Refeigao, ficande o EMPREGADOR desde ja autorizado pelo EMPREGADO do desconto da sua cota parte, nos
moldes acordados.

Blumenau, 3 de Agesto de 2028.

’)'Lﬂ Q_.F.-ﬁ v P it/ 500 A

EMPREGADO

Casas da Agua Mat. P/ Construg3o Ltda
13.501.187/0004-00

TESTEMUNHAS:
NOME:
CPE:

NOME:



TERMO ADITIVOAQO CONTRATO DETRABALHO -CBFCA

Ref.: Autorizagdo de Descontos por Adesao & Caixa Benaficente de Funciondrios das Casas da Agua.

Pelo prasanta documento, frmado enire a empresa Casas da Agua Mek Pl Construgdo Ltda., localizada na Rua lajai, n.
1867, Varstadt, Blumenau/SC, doravants denominada EMPREGADORA, & HERALDO DE SOUSA MOURA, portador da
Carteira Profissional n° 000539883 série 2395, inscrito no CPF sab o n® 053.988.323-95 e cadastrado no PIS-PASEP sob
o n°® 268.92575.35.8, denominado EMPREGADOD, celebram entre si Termo Aditivo ao Contrato de Trabalhe,
convencionando as seguintes alteragdbes ac Contrato de Trabatha firmado em 03/08/2026, adicionandche as clausulas e
condigdes seguintes:

— PREMISSAS -

Considerando que a Caixa Beneficente dos Funcionanos das Casas da Agua, é uma assaciagdo civil sem fins Jucrativos,
administrada pelos proprios funciondrios sam interferéncia da EMPREGADORA, ¢ que tem como finalidade proporzionar
a seus associados e dependentes, auxilic parcial de satdde e odomleldgico, financeiro, mediante empréstimos para
situages emergenciais, seguro de vida, dentre ouiros hengficios.

Considerando que a associagdo & Caixa Beneficente dos Funciondrios das Casas da Agua é uma faculdade do
empregado, que pode preferir ndo o fazé-lo, uma vez que o acesso aos beneficios se dé afravés de desconic salarial.

Gonsiderando que 8 mensalidade assoclativa @ Caixa Beneficenfe dos Funcionérios das Casas da Agua serd custeada
pelo beneficiario optante até o limife de 3% (trés por cenlo) de seu safano.

CLAUSULAPRIMEIRA
~OPGAO -

O EMPREGADO declara, nesie momento, sua opg¢ao associaliva a intencae de utilizar-se dos beneficias disponibilizados
pela Caixa Beneficente dos Funcionarios das Casas dz2 Agua:

{ )Sim (X Naco
CLAUSULASEGUNDA
—DECLARACAD -

O EMPREGABDO declara estar ciente de que a associagag é faculiativa e volurtaria, podendo a qualquer tempo, mediante
requerimento proprio & Caixa Beneficente dos Funcionarios das Casas da Agua, informar sua desisténcia.

Paragrafo Unico: o EMPREGADQ resta ciente que a utiizagio dos beneficics de auxilic parcial de salde e odontoiégico,
financeiro, mediante empréstimos para situagdes emergenciais, seguro de vida, denlre ouiros, dar-se-fo fnica o
exclusivamente alravés da Caixa Benaficente dos Funcionarios das Casas da Agua, sem quaiquer interferéncia gerencial
efou financeira da EMPREGADQRA.

CLAUSULATERGEIRA
—~DESCONTO SALARIAL -

O EMPREGADO autoriza a EMPREGADORA a desconlar, mensalmente, o percentual de 3% {trés por cento} da
remuneracao a titulo de conribuigdo associativa & Caixa de Beneficios dos Funcionarios das Casas da Agua.

Biumenau, 30 de Julhp de 2026.

Waselolo o boussn meszq

EMPREGADO

Casas da Agua Mat. P/ Construcdo Lida
13.501.187/0004-00

TESTEMUNHAS:
NOME:
CPF:



TERMO ADITIVO AOCONTRATO DETRABALHO-VT

Ref.: Autorizagao de Descontos por Concessio de Vale Transporte.

Pelo presente documento, firmado enre a empresa Casas da Agua Mab Pl Construgdo Lida., localizada na Rua ltajal, n.
1867, Vorstadt, Blumenaw'SC, doravante dencminada EMPREGADORA, & HERALDO DE SOUSA MOURA, poriador da
Carleira Profissional n® 000539883 série 2395, inscrito no CPF sob o n° G53.888.323-95 e cadastrado no PIS-PASEP sob
o n° 268.82575.358, denominadc EMPREGADO, celebram enfre si Termo Adiive ao Contraio de Trabalho,
convencionando as sequintes alteragdas ao Contrato de Trabalho firmado em 03/08/2026, adicionando-he as clausulas e
condigdes seguintes:

- PREMISSAS —

Considerando que o acefte ao vale transporte é uma faculdade do empregado, que pode preferir ndo recebe-lo, uma vez
que participa de seu custeio através de desconlo salaral.

Considerando que o Vale Transporte seréd pago pelo benelicidnio até o fimite de 6% (seis por cento) de seu safério.

Considerande que nac € permitido substituir o formecimento do Vale Transporte por anfecipagde em dinheiro ou qualquer

outra forma.

CLAUSULA PRIMEIRA

—OPGAO -

O EMPREGADC declara, neste momento, sua apgio quanie & intencaio de utilizar-se do transporie pablico e de perceber
vale-iransporte:
{ ) 8im M Nao

CLAUSULA SEGUNDA

—-DECLARAGAO-

Para a andlise da corcessao do Vale-Transporte, ¢ EMPREGADO declara:
1—Enderego residencial;
2 — Mgio de transporte utilizado no trajeto residéncia ao trabalho e vice-versa:
{ yOnibus ( }Qutros (especiiicar);
2.1 No perimetro urbano:

( Y Municipal { }Intermunicipal ( ) Interestadual 3 Empresade Transporte;
2.2 Mumero de condugdes diarias: . 3.1 Patamardopasse:,
CLAUSULATERCEIRA

—-DESCONTO SALARIAL E DANOS -

0O EMPREGADO autoriza a EMPREGADORA a descontar, mensalmente, o percentual de 8% (seis por cento) da
remuneragio a titulo de custeio do Vale Transporte {(Art. 10 do Decreta n° 85.247/87).

PARAGRAFO PRIMEIRD: o0 EMPREGADC resia ciente que a ndo uilizagéio dos vales ransporte concedidos deve sel
imediatamente comunicada ac setor de Recurses Humanos para gue possam proceder ¢ desconte dos vales do més
subsequente, que ficam, desde ja autorizados.

PARAGRAFO SEGUNDO: o EMPREGADC gue nio comunicar posterignments a ndo utilizagio do transporte pblico e
dos vales transperie fica sujeito a desconto salanal peio mmm dos valores de vale transporte, estando,
desde j&, autorizado ¢ EMPREGADOR a fazé-lo,

PARAGRAFO TERCEIRQ: s EMPREGADO que ndo comunicar pastafgmenie a nao utilizagfo do transporte publico e
dos vales transparte fica sujeito, também, a rescisdc contratual por justo motive, considerando-se falta grave (art. 7°
paragrafo 3° do Decreto n® 95247/87).

PARAGRAFO QUARTCO: O EMPREGADO se compromete a atualizar as informagbes pessoais junto ao sefor de
Recursos Humanos sempre que ocormam alieragbes.

Blumenau, 3 de Agosto de 2026.

Vizplab di bosdka meuw

EMPREGADO

Casas da Agua Mat. P/ Construgao Ltda
13.501.187/0004-00

TESTEMUNHAS:
NOME:
CPF:



TERMO ADITIVOAO CONTRATODE TRABALHO

Ref.: Aquisi¢do de produto com desconto em folha.

Pelo presente documento, firmada enire a empresa Casas da Agua Mat P/ Construgao Ltda., localizada na Rua Itajai, .
1867, Vorsiadt, BlumenawSC, doravante danominada '-e HERALDO DE SCUSA MOURA, portador da
Carteira Profissional n° 000539883 série 2395, inscrito no CPF sob 0 n° 053.988.323-85 e cadastrado no PIS-PASEP sob
0 n® 26892575358, denominadoc EMPREGADO, celebram entre si Temno Aditivo ac Contrato de Trabalho,
convencionando as seguintes alteragSes ao Contrato de Trabalho finmade em 03/08/2026, adicionanda-lhe as cldusulas e
condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
- ALTERAGOES CONTRATUAIS —

A5 alisractes e inovacBes contratuais previstas neste Temmo Aditivo 580 pactuadas em ¢omum acordo e a requerimente
do EMPREGADC, que acusa ter pleno conhecimento & repular as modificagdes contratuais coma banéficas, em respeito
ao artigo 468 da CLT.

CLAUSULA SEGUNDA
- AQUISIGAQ DE PRODUTOS DO EMPREGADOR —

O EMPREGADO autoriza que sejam realizados descontos salariais referentes &4 compra de produtes oferecidos pela
EMPREGADORA, por ser de seu interesse e em beneficic praprio.

PARAGRAFO PRIMEIR(: Fara garantir a incolumidade da remuneracac do EMPREGADQ nos exatos limites dos valores
das compras realizadas, o EMPREGADOR emitira um relatério mensal dos itens, descrigio e valer para conferdncia e
arquivamento, mantendo consigo a nota fiscal do produte. O EM D0 deve fimmar o relatéric mensalments apos
conferéncia das informagdes, restando o original de posse do IR e copia a0 EMPREGADC.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido o limite de aquisicio e possibilidade de desconto em 40%.

PARAGRAFO TERCEIRC: Os descontos serdo efstuados na folha de pagamento subsequents ao mas da aquisigio dos
produtos sob a rubrca 'compras autorizadas'. No caso de rescis8o confratual, serd permitide o desconto dos valores até

o limite de 1 (um) saldrio, o restante constituird em divida de natureza civil, valendo este documento como Efiule executivo
extrajudicial.

Blumenau, 3 de Agosto de 2026,

Jiialds db bauls mos

EMPREGADO

Casas da Agua Mat. P/ Construgao Ltda
13.501. WM
TESTEMUNHAS:
MNOME:
CPF:

NCME:



CONTRATO INDIVIDUAL DETRABALHO

Pelo presenie instrumento particular que, entre si, fazem, de um lado como EMPREGADORA, Casas da Agua Mat. P/
Consirugdo Ltda., com sede localizada na Rua ltajai, n. 1867, Vorstadt, Blumenaw/SC, CEP n® 89015-203, inscrita ro
CNPJ sob o n® 13.501.187/0004-00, neste alo representada por quem de direito, e de outro, como EMPREGADO(A),
HERALDO DE SOUSA MOURA, nacionalidade brasileiro, estado civil solteiro, portador(a) da Carteira Profissional n°
000339883, série 2395, identidade n® 053.988.323-95, residente & domiciliado(a) 2 Rua LAURO ZOMMER, 226, CEP n°
89010-000, sob as seguintes cléusulas e condiches:

CLAUSULA PRIMEIRA
~DURAGAO-

O presente instrumento particular é celebrado em carater de experiencia, pelas partes acima qualificadas, vigorando pelo
praze de 45 dias, podendo ser promogado por igual periodo, de acorde com as clausulas e condicdes ora estabelecidas e
de acordo com o pardgrafo Gnico do art. 445 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica, desde j&, acardado que, findo o praze mencionado no caput desta clausula, o presente
contrato passara a vigorar por prazo indeterminado, de acordo com as glausulas e condi¢bes ora ajustadas.

CLAUSUI A SEGUNDA
~FUNGAO E JORNADA —

A EMPREGADORA admite o EMPREGADO para exercer o cargo de Ajudante de Motorista |, competindo-dhe, além das
atribuigbes inerentes ao referido cargo, oufras que lhe Sejam congéneres e compativeis, mormente guanto as
relacionadas ao seu setor, incluidas viagens e deslocamentos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jomadz de trabalho de 44h semanais, com 1h didria para refeicdo e descanso, cabendo a
EMPREGADORA a definicéo do lapso temporal diario. Fica autorizada a mudanga de horario, decorrents do jus variandi,
durante a execugic de contrato de trabalho,

PARAGRAFO SEGUNDO: O EMPREGADO se compromete a trabalhar em regime de compensagio e de promogagao de
horas, inclusive em periodo notumo, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades
previstas em lei.

PARAGRAFQ TERCEIRO: O EMPREGADO autoriza, pelo presente acordo individual escrito, o sistema de compensacao
intrassemanal, nos termos dos itens | a Il da Sumula 85 do TST. Neste caso, ndo havera pagamento de horas
extracrdinérias excedentes ao limite semanal, ainda que haja excesso ao limite didrio de jormada, jamais superando-se 10
horas diarias,

PARAGRAFO QUARTO: O EMPREGADO prestard 0s seus senvigos a EMPREGADORA em regime de dedicagic
exclusiva,

PARAGRAFO QUINTO: Qbriga-se o EMPREGADO, além de executar com dedicagio e |ealdade ¢ seu servigo, a cumprir
o Regulamento Inteno da EMPREGADORA, as insirugbes de sua administracdo ¢ as ordens de seus chefes e
superiores hierarquicos, relativas as peculiaridades dos servigos que Ihe forem confiados.

PARAGRAFO SEXTO: O EMPREGADO ndo participara de regime de sobreaviso, estando ciente que nao esta autorizado
a tanto.



CLAUSULATERCEIRA
—REMUNERAGAO -

A EMPREGADORA pagara ac EMPREGADO, como contraprestacdo pelos servigos realizados por més, o salario base
de R$ 2.098,00 {dois mil & noventa e cito reais ).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O EMPREGADC autoriza a EMPREGADORA a promover descontos salariais, nos termos do
§1° do artigo 462 da CLT, decorentes de haveres de natureza trabalhista, de contribuicdes legais, nomativas efou
sonvencionais, eventuais adiantamentos e empréstimos concedidos, outros valores devidamente autorizados, qualquer
prejufza ou dane causado ao seu patriménio ou de ferceiros, per culpa au dolo, inclusive os advindes de extravio, perda ou
quebra, em servigo ou fora dele, de maquindrio, ferramentas de trabalhe, uniformes, equipamentos de protegéo individual,
vestimentas, postos sob sua responsabilidade. No caso de hw:}ade de desconto salarial que dé completa
quitagéo ao débito do EMPREGADO, este permite que a cobranga ocorra por meio de divida civil, valendo este pacto,
desde ja, como titulo executivo exirajudicial.

PPARAGRAFO SEGUNDO: © EMPREGADO estid de acordo com evenfuais modificagbes posteriores do sistema de
pagamento, quer quanto & forma, quer quanto a periodicidade, na hipdtese dessas modificagies se tomarem
necessarias, a critério da EMPREGADORA, desde que das mesmas nac resulte diminuigao salarial.

PARAGRAFO TERCEIRO: O EMPREGADOQ, autoriza desde j&, se assim opfar e mediarite preenchimento de Termo de
Autorizagie de Descontos para Vale Transporte, 8 EMPREGADORA a descontar mensalmente de meus vencimentos,
até o limite de 6% (seis por cento) do seu salario, o valor destinado a cobrir a fornecimento de Vales Transportes.

PARAGRAFO QUARTO: O pagamento dos saldrics, bem como das férias sera feito em moeda nacional, cheque ou
depésitos bancérios, a critério da EMPREGADORA. Os salarios serac pagos aié o 5° dia util do més subseqiente ao
vencido ou apds o decurse de qualquer um dos periodos previstos No jiem supra, de acordo com o previsto em lei e nas
normas expedidas pelo Ministéric do Trabalho e da Emprego.

CLAUSULA QUARTA
~TRANSFERENCIA -

O local da prestagao de servigos pelo EMPREGADO sera na cidade de Blumenau, concordando, a partir deste mamento,
que podera ocorrer, & discricionansdads da EMPRECADORA, sua transferéncia definitiva a outra localidade, sem
qualquer majoragio salarial ou pagamento de adicional, nos termos do artigo 469 da CLT. Para o efeito da bilateralidade
exigida pelo dispositivo, 0 EMPREGADQ acusa ciéncia e permite, ad futurum, esta possibilidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Expliita-se a condigdo contratual de possibilidade da transferéncia unilateral definitiva,
promavida a interesse da EMPREGADORA por real necessidade de Senicos, nos termos do §1° do artigo 469 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de mudanga de residéncia, estado civil. de nome ou guaisquer outras modiicagdes,
fica 0 EMPREGADO obrigado a comunicar o fato 8 EMPREGADORA até o segundo dia em gue comparecer ao serviga,
apos o fato. O mesmo prazo fica estabelecido para comunicar a EMPREGADORA de agendamento de pericia junto ao
INSS, bem como inicio e cessagio de beneficios previdencianios.

CLAUSULA QUINTA
—ADIANTAMENTO SALARIAL -

A requerimenio do EMPREGADO, fica estabelecida a possibilidade de o EMPREGADOR lhe conceder adiantamenios
salariais e, por conseguinte, descontar-lhes do salaric.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido o limite de adiantamento salarial em 40% do salario base do EMPREGADC,
sendo decisao discricionaria do EMPREGADOR o atendimentc da solicitacao.

PARAGRAFO SEGUNDG: A soma dos descantos fica limitada &o percentual de 40%



CLAUSULA SEXTA
- AQUISIGAO DE PRODUTOS DO EMPREGADOR —

O EMPREGADO auteriza que sejam realizades descontos salariais referentes a compra de produtos oferecidos pela
EMPREGADORA, por ser de seu interesse e em beneficio préprio.

PARAGRAFO PRIMEIRQ: Para garantir a incolumidade da remuneragao do EMPREGADO nos exatos limites dos valores
das compras realizadas, o EMPREGADOR emitira um relatoric mensal dos itens, descri¢éo e velor para conferéncia e
arquivamento. 0 EMPREGADQ deave firmar o relatérioc mensalmente apés conferéncia das informagbes, restando o
original de posse de EMPREGADOR e copia a0 EMPREGADO.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido o limite de aguisigdo e possibilidade de desconto em 40%.

PARAGRAFQ TERCEIRQ: Os descontos serao efetuados na folha de pagamento subsequente ao més da aquisiggo dos
produtos.

PARAGRAFQ QUARTO: A soma dos desconios fica limitada ao percentual de 40%.

Cl AUSULA SETIMA
—CONFIDENCIALIDADE-

O EMPREGADO se obriga a nio fazer intemamente ou em quaisguer veiculos de comunicagéo, declaragdes sobre
assunios internos da EMPREGADORA de que venha a ter conhecimento em razio do desempenho dos servigos
contratados, que viclem matéria considerada confidenciat pela mesma, que atinjam o seu negécio, direta ou indiretamente
ou, ainda, que possam ser desabonadoras para a reputagéo desta Ulima.

CLAUSULA OITAVA
— RECURSOS -

O EMPREGADO reconhece gue 0$ recursos de informatica cedidos pela EMPREGADORA - inclusive e-mail e internat
-destinam-se a uso estritamente profissional, sendo vedada & utilizagao para fins particulares ou alheios aos interesses
da EMPREGADORA.

PARAGRAFO PRIMEIRC: Todo o contetido j& constante ou insendo pelo EMPREGADO nos equipamentos de
informatica perience 4 EMPREGADORA, podendo acomer fiscalizagao, a gualquer momento, sem necessidade de previo
aviso, da cormeta utilizagdo dos recursos cedidos ac EMPREGADC.

PARAGRAFC SEGUNDO: O uso indevido implicard punicbes disciplinares e a reparagdo dos danos eventuaimente
ocasionadas, autorizando-se desde j&, inclusive, o desconto em folha de pagamente.

CLAUSULANONA
-DECLARAGAO DE VERACIDADE E CONHECIMENTO DOS TERMOS CONTRATUAIS -

0 EMPREGADO afirma serem verdadeiras as declaragdes por ele prestadas a EMPREGADORA, & constantes do
cadastro individual por ele preenchido ao sclicitar o emprego, importando em justa causa, para rescisdo do presents
contrato, a posterior apuragao a qualquer tempe por parte da EMPREGADORA, da eventual inveracidade.



-PROTEGAO AIS —

inte as delerminagbes legais da Lein. 13.709/18
gados, agentes e subcontratados.

dados pessoais compartihados Gnica e
obrigagtes legais e regulattrios. Desta forma,
destruir, difundir, fransmitir, divulgar ou por
a que fenha acesso ou que lhe tenham side
o, pela contraparte.

exclusivamentie para a execugao do presenie cc
obrigam-se a nac copiar, repraduzir, adaptar,
qualquer outra forma colocar a dispesigae de
transmitidos, sem que para tal tenha sido

TESTEMUNHAS:
NOME:

CPF:

NOME:

CPF:



= CASAS Comprovante de Treinamento de Integracio
DA AGUA Procedimento de Saide e Seguranca

Haterain gars Cordtucio 8 DRreOieeLsios

SESMT - Servigo EspecializadoeSeguranga e Medicina do Trabalho

Treinar os trabalhadores recem contratados conforme as exigéncias legais estabelecidas nas Normas do Trabalho.

Conteado Programatico:

Apresentagao do SESMT. o gue &, suas fungdes € apresentacao da eguipe.
Orientagtes da Salide, 8 coma praceder nas auséncias do Trabatho.

» Procedimento para entrega de Atestadoes.

e Orientagdes para realizagbes de exames ocupacionais.

e Agfes de Salde & Campanhas orientativas

s Informagbes Legais sobre salide e seguranga no frabalho.

» Informagdes sobre as CondigSes e Melo Ambiente de Trabalho.

e Uso adequado dos Equipamentos de Protegdo Individual (EPI).

e« Tipos de Epis por fungao.

e Objetivos dos Epis e finalidade.

s Deveres do Empregado e Empregador.

¢ Medidas disciplinares no née uso dos Epis.

e Orientagbes sobre os efeitos do Rufde no organismo.

s Orientagdes sobre como carregar 8 manusear peso.

e« Posicéo correta para coluna no manuseio de materiais.

s Orientagbes para trabalhos em pé, e sentados.

e Acidente de Trabalho. Comunicagdo, e arientagdes de salide e seguranca.

DECLARAGAO
Declaro que recebi daempresa CASAS DA AGUA MATERIAIS PARA CONSTRUCAO E ELETRODOMESTICO

as orientagdes que fazem parie da integragdo de novos calaboradores, comprometendo-me a seguir as
orientagdes nele contidas e reconhecendo serem elas indispensaveis a minha seguranca e a de meus colegas
de trabalho. Também afirmo ter recebido os EPI's de uiilizagéo obrigatdria na minha fun¢do, bem como o
treinamento para sua correta utilizagdo, manutengéao e limpeza, e comprometo-me a utiliza-los durante fodaa
minha jornada de trabalho, solicitando sua substituigio sempre gue necessario ao setor do Sesmt ou gerente.

Nome; HERALDO DE SOUSA MOURA

Cadastro: 112586
Fungdo: Ajudante deMotorista |

?J;v;/b/ 4 Y
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Casas da Agua Mat. P/ Construgao Lida

Madns A2 OO MND0



ACORDQ HORAS

Entre a empresa Casas da Agua Mat
Blurmenau a Rua ltajai, com o ramo de 3
{a). & seu empregado HERALDO DE 30US:
Previdéncia Social n® 000539883 Série 2395
trabalho, que se regera pelas clausulas 2b:

‘estabelecimento situado em

Ho, neste ato representada pelo Sr
lo, portador da Carteira de Trabalho e
para prorrogagao da jornada de

jo consideradas extras e pagas com
g samanal.

19} A duragio do trabalho diaric serd profmo
acrécimo abaixo as horas que ulirapassal

2%) A remuneragaoc de trabalho sera a segu nte
Hora Normal RS 8,54
Hora Extra R$ 14,30

-

3°) Decorrente desta prorrogacao o hordrio 0 seguinte:

4°) Comprovado a conveniéncia para isso,
este acordo, mediante aviso escrito, & parti

jas partes rescindir unilateraimenie
prorrogacg@ic de horario.

O presente acordo vigorara pelo praza In

Blumenau, 30 de Julho de 2026.

Empresa:

Empregado:

Testemunhas:




E CASAS TERMO ADITIVO AO ACORDO INDIVIDUAL DE COMPENSACAQ
DA AGUA MENSAL DE JORNADA DE TRABALHO

Frieiea ootd Loy uies ¢ Chtrcdomestoon

EMPREGADOR: CASAS DA AGUA MAT. P/ CONSTRUGAO LTDA

Incrita no CNPJ n® 13.501.187/0004-00, situada na Rua Itajai, n® 1867, no bairro Varstadt, em SC - Blumenau, CEP
89015-203.

EMPREGADO(A): HERALDO DE SOUSA MOURA

Portador da Carteira Profissional n? 539883, série n2 2395, inscrito ne CPF sob n? 053.988.323-95 e cadastrado no

PIS-PASEP scb o n® 268.82575.35.6, com Contrato de Trabalho firmado em 03/08/2026, doravante demominado
EMPREGADO.

CLAUSULA PRIMEIRA
ALTERAGCOES CONTRATUAIS

As alteracBes e inovagBes contratuais previstas neste Termo Aditivo sao pactuadas em comum acordo. O EMPREGADO
acusa ter pleno conhecimento e reputer as modificagfes contratuzis coma benséficas, em respeito ao art. 468 da CLT.

CLAUSULA SEGUNDA
COMPENSACAO MENSAL

As partes acordam que por més, serdp pagas, as primeiras 30 (trinta) heras extras. O tempo trabalhado a partir da 30
{trinta} hora extra seré automaticamente direcionade para o banco de horas. As demais horas serdo pagas como
extraordindrias ou descontadas as horas de dédito dentro do médulo mensal, previsto no contrato de trabalho do
EMPREGADO

E por estarem assim justas e acordadas, as partes firmam o presente Acerdo, por estar de acordo com a legislagdo vigente,
em 02 {duas) vias de igual teor, na presenca de 02 {duas) testemunhas.

Blumenau, 3 de Agosto de 2026.

Hunlds o bose -

HERALDO DE SOUSA MOURA
CPF n? 053.9%8.323-95

Casas da Agua Mat. P/ Constru;é’_lq Ltda
CNPJ n2 13.501.187/0004-00

TESTEMUNHAS:

NOME: NOME:

CRF: CPE:




E CASAS ACORDO INDIVIDUAL DE BANCO DE HORAS E COMPENSAGAO
=1 DA AGUA DE JORNADA DE TRABALHO

I-l.:hn.—u‘-q W el Glhe n Elr s 2o ==

EMPREGADOR: CASAS DA AGUA MAT. Pf CONSTRUC.KD LTDA
Incrita no CNPJ n° 13.501.187/0004-00, situada na Rua ltajai, n° 1867, no bairro Vorstadt, em SC - Blumenau, CEP
89015-203.

EMPREGADOC{A): HERALDO DE SOUSA MOURA

Portador da Carteira Profissional n2 539883, série n? 2395, inscrito no CPF sgb n2 053,988.323-95 e cadastrado no
PIS-PASEP sob o n2 268.92575.35.6, com Contrato de Trabalho firmade em 03/08/2026, doravante dencminado
EMPREGADO.

As partes celebram entre si o presente Acordo Individual de Banco de Horas e Compensagdo de lornada de Trbalho,
conforme pravisto no art. 59 da cLT, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA
IMPLANTACAO DO BANCO DE HORAS

Nos termos dos art. 59 e 468 da CLT, a EMPREGADCORA e 0 EMPRGADO ajustam, por meio do presente Acorda Individual, a
instituicdo do Banco de Horas ¢ Compensa¢ac de Jornada de Trabalho, segundo os critérios e regras descritos nas cldusulas
aseguir.

CLAUSULA SEGUNDA

COMPENSAGAD DE HORAS

As horas executadas em sobrejornada de segunda a sabade, serdo creditadas ou pagas em cada fechamento de banco na
proporgdo de 01 {uma) hora de trabalho excedente para 01 {uma) hora creditada no banco de haras; e as trabalhadas aos
domingos e feriados, serio creditadas ou pagas {em cada fechamento de banco) na proporgio de 01 (uma) hora de
trabalho excedente para 02 (duas) horas creditadas no banco de horas.

Pardgrafc  Primeiro. As horas negativas, provenientes dos periodos de auséncia de trabalho, serdo trabalhadas por
determinagio unilateral da EMPREGADORA.

Parigrafo  Segundo: O EMPREGADOR realizara mensalmente o controle individualizado do Banco de Horas, que sera
demonstrado, de forma clara e precisa, as horas de créditc e débito no espelho de ponto, o qual fica a disposicao do
empregado no RH ou drea administrativa da unidade.

a) Caso o EMPREGADO, por algum motivo, ndo concorde com o lancamento das horas de crédito e débito, deverd,
imediatamente, infarmar a EMPREGADORA, por escritc ae RH ou na ares administrativa da unidade, descrevendo com
clareza os motivos pelos quais ndo concorda com as horas creditadas ou debitadas.

Parégrafc  Terceiro: As horas de crédito do banco de horas nao compensadas até o final do fechamente do banco de
horas serdo remuneradas como extraordinarias.

Pardgrafo  Quarto: As horas de debito ndo compensadas até o fechamento do banco de horas serdo descontadas da
remuneracdo do EMPREGADQ na competéncia do més de fechamento do banco.

a) Caso o numerce de horas de débito supere o limite de 70% da remuneracdo mensal do EMPREGADO no més de
fechamento do banco, as horas devidas serdo descontadas no més subsequente.
Paragrafo  Quinto: G fechamento do banco de horas ccorrera semestralmente.

Pardgrafo  Sexto: A prestagdo de horas exiras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensagdo de jornada e o
banco de horas.



E CASAS ACORDO INDIVIDUAL DE BANCO DE HORAS E COMPENSAGAOQ

—i DA AGU DE JORNADA DE TRABALHO
Malrrmiess e w- Ailreres

CLAUSULA TERCEIRA
DESLIGAMENTO POR RESCISAO CONTRATUAL

Na ocorréncia de rescisdo contratual, o fechamenta do Banco de Horasdo EMPREGADO serd antecipado para o momento
da rescisdo e o pagamento ou desconto das horas de crédito e débito ocorrerd na guitagdo das verbas rescisdrias.

CLAUSULA QUARTA
MODULO MENSAL OU SEMANAL

Na eventualidade deste acordo individual ser considerado invdlido, as partes acordam que serdc pagas como
extraordinarias ou serdo descontadas as horas de débito dentro do modulo mensal. Ser3c pagas, portanto, as horas gue
suplantarem o médulo mensal previsto no contrato de trabalho do EMPREGADOC.

CLAUSULA QUINTA
PRIORIDADE DO ACORDO INDIVIDUAL

A vigéncia do presente acorde individual de trabalho sars no periodo de 21/03/2020 a 20/09/2020, rencvando-se,
automaticamente, por peridodos subsequentes de 6 {seis) meses, desde que n3o aja manifestacdo contréria das partes
antes do seu término.

CLAUSULA SEXTA
FORO

Acordarmn as partes que eventuais divergéncias oriundas do presente acordo serio dirimidas pela Justica do Trabalho da
Comarca do local de prestacio de SErvico.

E por estarem assim justas e acordadas, as partes firmam o presente Acardo, por estar de acordo com 3 legislagdo vigente,
em 02 {duas) vias de igual teor, na presenga de 02 (duas) testemunhas.

Blumenau, 3 de Agosto de 2026.

\_‘)}'}’E ﬁ_ﬂfﬁé di Doulf Mg g

HERALDO DE SOUSA MOURA
CPF n2 053,988 323.95

Casas da Agua Mat. P/ cOnstru;af'b:l._tda
CNPJ n2 13.501.187/0004-00

TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
| PR CPF:

| B




E CASAS REGULAMENTO PREMIO ASSIDUIDADE
DA AG

Mmmm-m

A empresa Casas da Agua Materiais para Construgdo Ltda., doravante denominada EMPREGADORA, estabelece o
presente Regulamento de Prémio de Assiduidade com o objetivo de reconhecer ¢ incentivar a assiduidade e o
comprometimento de seus colaboradores, garantindo a natureza indenizatéria deste prémio, em conformidade com 3
legislagdotrabalhista vigente,

1. OBJETIVO

1.1. O Prémio de Assiduidade tem como objetivo premizar os colaBaraderes que demonstram comprometimento com a
assiduidade, n3o registrando faltas injustificadas e atestados no periodo de avaliagio estabelecido por este
Regulamento.

2. NATUREZA DO PREMIO

2.1 O prémio serd concedido de forma discriciondaria pela EMPREGADQRA, baseando-se na assiduidade do colaborador e
no exercicio de suas atividades laborais de maneira efetiva conforme as expectativas e obrigacdes do seu carga, durante
o perfodo de avaliacdo.

2.2 O Prémio de Assiduidade Fossul natureza esiritamente indenizatdria, nic se incorporandao ac saldrio dos
colaboradores para quaisquer efeitos legais, conforme §22doart. 457 da CLT.

2.3 O prémio n3o constitui base de incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario.

3. ELEGIBILIDADE

3.1. 5dc elegiveis ao Prémio de Assiduidade os colaberadores do setor logistico [exceto os lotados na expedicdo) gue
axercem asseguintes func¢des:

Abastecedor de Veiculos

Ajudante de Maotorista, Assistente de Depdsito, Aux. de Pedreiro, Auxiliar de Depdsita, Conferente, Lavador de Velculos,
Mecanico, Motofratista, Motorista B {Entregas), Motorista B - Ferro, Motarista C. Motorista D, Operador de
Empilhadeira, Pedreiro, Servigos Gerais Externo.

4. CRITERIOS PARA RECEBIMENTO DO PREMIO ASSIDUIDADE

4.1, Os colaboradores elegiveis para o recebimento do Prémio ‘Assiduidade devem cumprir, cumulativamente, os
seguintes critérios;

a} Possuir vinculo empregaticio ativo com a EMPREGADORA;

b} Nao ter faltas injustificadas durante o pericdo de apuragdo estabelecido pela EMPREGADORA;

¢} Ndo ter recebido as seguintes sangdes disciplinares: advert&ncia por escrito, suspensdc efou demissdo por justo
moftive;

d) No ter atestados médicos durante o periodo de apuragdo estabelecido pela EMPREGADQORA;

e} Ter exercido suas atividades laborais de maneira efetiva durante o periodo de apuracio, conforme as expectativas e
obrigacSes do seu cargo;

f) Nos dernais casos de suspensio ou intesrupgdo do contrato de trabalhe, incluindo férias, o pagamento do prémioserd
proparcional aos dias efetivamente trabalhados durante o periodo de apuracido.

g) Estar aprovado no periodo de experiéncia (90 dias).

5. REGISTRO DA ASSIDUIDADE

3.1. O registro € controle da assiduidade des colaboradores serd efetuado, exclusivamente, par meio do ponto
cletrénico. Partanto, é fundamental que sejam registrades todos os heradrios de inicio e término de jornada de trabalho,
incluindo-se agui o intervalo intrajornada para repouso e alimentacgo.

6. ACESS0S AS INFORMACOES SOBRE A ASSIDUIDADE

6.1. Todos os colaboradores terfio acesso, a qualquer tempo e de forma irrestrita, as informagBes relativas ao
cumprimento da sua assiduidade ao trabaiho, por meio de espelho de ponto.
6.2. Caberd ao Gestor Imediato a manutencgdo dos dados atualizados referente a assiduidade de seus colaboradores.



E CASAS REGULAMENTO PREMIO ASSIDUIDADE
DA AGUA

Eietrnais e Cemstrigde = Entrpdeosizions

7. VALOR DO PREMIC

7.1. A EMPREGADORA concedera ao final do periodo de Apuragao aos colaboradores elegiveis que cumprirem os
critérios do item 4 cumulativos para recebimento, ¢ valor crescente, conforme tempo desempenhado nas fungdes
elegiveis ininterruptamente:

| Tempe em funcdo elegivel Valor (R$)
| Acima de 90 dias até C1 ano RS 100,00
Acima de 01 ano até 03 anos RS 150,00
Arima de 03 anos até 05 anos RS 200,00
|_ Acima de 05 anos R$300,00 _i

8. FORMA DE PAGAMENTO

8.1, A apuragdo serd feita mensalmente, conforme periodo de fechamento de ponto (dia 21 de um ms até o dia 20 do
més subsequente), até o final da vigéncia do presente regulamento.

8.2, O Prémio Assiduidade serd pago em parcela tnica, no quinte dia ttil do més subsequente ao periodo de apuracia,
em cartdo de premiagdo, como um bensficio de natureza indenizatdria, ndo incidindo sobre ele encargos trabalhistas e
previdenciarios.

9.  TRANSFERENCIA OU PROMOCAO

9.1. Quando um colaborador é transferido pars outra drea, fun¢do ou unidade, ou promavido a um carge que ndo se
enquadra na elegibilidade definida por este regulameante, o direito ao recebimento da premiacdn por assiduidade serd
ajustado conforme segue:

a) O direite ao pagamento da premiag@o prevista neste documento cessara a partir da data da efetiva transferéncia qu
promo¢3o do colaborador:

b) Seré realizado o pagamento proporcional ao periodo em gue o colaborador exarceu suas atividades em uma funcio
eiegivel, até a data da efetiva mudanca.

10. RESCISAQ DO CONTRATO DE TRABALHO

10.1. No caso de rescisdo do contrato de trabalhe, o colaborador perdera o direito ao recebimento do prémio,
independente do cumprimento dos critérios de concess3o até o momento da rescisio.

11.  PERIODO DE VIGENCIA
11.1. O periodo de avaliagdo para concessio do Prémio de Assiduidade serd de 03/08/2025 até 31/08/2026.

12, DISPOSICOES GERAIS

12.1. O Prémio Assiduidade ndo se incarpora ao saldrio do colabarador para nenhurn efeito legal, mantenda-se sua
natureza indenizatoéria;

12.2. A EMPREGADORA se reserva ao direito de alterar, suspender ou cancelar este regulamento, garantindo a
comunicagdc prévia de qualguer mudanga com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedancia:

12.3. O Departamento de Recursos Humanos serd responsavel por documentar e comprovar as situacBes de
transferdncia, promogdo e rescisdo, assegurando o correto ajuste dodireito a premiagao conforme este regulamento;
12.4. Dividas referentes & aplicacdo deste regulamenta godem ser direcionadas 2o Gestor Imediato, que fornecera as
orientacfes necessarias para a correta interpretagdo e aplicacio das regras agui estabalecidas.

Blumenau, 3 de Agosto de 2026,
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LAMENTO PREMIO ASSIDUIDADE

DECLARACAO DE RECEBIMENTOQ LAMENTO DO PREMIO ASSIDUIDADE

Eu, HERALDO DE SOUSA MOURA, portade 3.95, DECLARO que recebi a "Politica de Prémio
Assiduidade”, instituida pela Casas da Agua ONStrug a qual estabelece as condigBes, critérios e
procedimentos para a concessdo do referido
Estou ciente e de acordo com todas as regulamento, comprometendo-me a cumpri-las
integraimente.

Entendo gue o Prémic Assiduidade é uma
desempenho das minhas atividades, superando
politica.

dedicaclo e pelos resultados alcangados no
ado, conforme os critérios estabelecidos nesta

Declaro, ainda, que todas as minhas dl.'wigi devidamente esclarecidas pela empresa, ndo

= - e
restando qualquer pendéncia ou guestiohame

Por ser verdade, firmo a presente declarag&_ﬁ:’g

.HL 01/ 20445 8 M8

Empregado - HERALDODE SOUS A



Elaboragdo: Qutubro de 2013

Ordem de Servigo por

Atividade Ultima Revis3o: 10/08/2015

Fungao: Ajudante de Motorista Setor: Entrega

| 1. Descrigdo da Fungdo:
i - Transporte manual de material de construglo e eletrodomeésticos.

2. Agentes associados 3s atividades:
- Ergondémico e de acidente

3. EPIs {Equipamentos de Protegdo Individual} de Uso Obrigatorio:
- Uniforme;

- Sapato de protecdo;

= Luva de raspa.

4. Obrigacdes e Recomendagdes:

- Comunicar a chefia imediata e a CIPA ou designado, quaisquer situacdes de risco que possam comprometer a
Seguranga do Trabalho efou a integridade fisica do trabalhador:

- Nao fumar no local de trabalho;

- Usar os EPIs recomendados a sua fungdo, responsabilizando-se pela sua guarda, higienizagio & conservacio
adequada;

- Ao verificar qualquer defeito nos EPIs ou ferramentas, ndo iniciar o trabalho sem antes substituir ou informar
a0 superior;

- Evitar brincadeiras, conversas ou qualquer cutra atividade ndo pertinente ao servigo, evitando a distraglic;

- Deixar o ambiente [impo e manter todos os pertences no seu devido lugar;

- N3o carragar, em nenhuma hipétese, peso na cabega ou em posi¢fes e posturas inadeguadas:

- Notransporte de grandes volumes, solicitar ajuda de um companheiro;

- Nao girar o tronco quando estiver carregando objetos pesados, d& um girc cam o corpo inteiro,
movimeniando os pés com pequenos passos;

- NBo transportar cargas com apenas uma das maos, distribuir o peso entre as duas m3os;

~  Nocaso de faltas per motive de doenca enviar atestado médico, em 48 horas, para s chefia imediata ou RH;

- Cumprir as disposigfes legais e regulamentadoras sobre Seguranca e Medicina do Trabalho, inclusive as ardens
de servigo expedidas pela empresa;

- Nao executar qualquer atividade sem treinamento e sem pleno conhecimento dos riscos e cuidados a serem
observados;

- Colahorar com a empresa na aplicacdo das Normas Regulamentadoras — NR;

- Submeter-se aos exames médicos previstos no PCMSO.

5. Precedimentos em caso de acidentes:
-  Solicitar atendimento médico para ¢ acidentado;
- Todo e qualguer acidente de trabalho, devera ser comunicado para o superior imediato, na falta desse para
um membro da CIPA, designado e ou ao Recursos Humanos para que possa ser providenciada a emiss3o da
CAT — Comunicacac de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 24 horas.

6. ObservagBes:
- Afiscalizagdo do uso de EPI compete ao encarregade e a CIPA, sendo constatada sua ndo utilizacio o infrator
poderd ser advertido;
- A chefia ndo deve permitir o inicio ou a continuagdo do trabalhe sem gue o trabalhador esteja usando o EPI
adequado a sua protegao;
- O acidente ndo comunicado, ndo sera considerado para efeitos legais;
- Odescumprimento dests ordemn de servico implicars nas punigbes previstas em lei.

Declarc que recebi da Casas da Agua Materiais para | HERALDO DE SOUSA MOURA

Construg3o itda as orientacfes gue fazem parte deste
documento, bem como, cépia do mesmo, comprometends- | Data: 03/08/2026
me a seguir as crientagdes nele contidas & reconhecendo
serem elas indispensdveis & minha sepuran¢a e 3 de meus

colegas de trabalho. Também afirmo ter recebido os EPis de ’}‘“ﬂﬁ)‘i’@ (ﬂ’? D&fpﬁﬁ fm&ﬁ
utilizagdo ohrigatdria na minha fungdo e comprometo-me a | © Assinatura do Funcionério

utiliza-los durante toda a minha jornada de trabalho,
solicitando sua substituicdo sempre que necessario,




TREINAMENTO: HIGIENIZAGAQ E CONSERVAGAO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAIS - EFIS

Em relagdo ao uso do EPI o trabalhador devera:

TAFALE S BT SEGURANTL

- Veerificar a atividade a ser desenvolvida;

e e T
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- Consultar se o0 EPI & adequado para cada trabalho a ser
realizado a ser realizado:

S ] - Utilizar o EPI apenas para a atividade a que se destina;
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- Higienizar anies e depois do uso;

- Providenciar a guarda dos EPIs em locg previamente definido,

' 1 longe de fontes de calor, umidade, posiras ou produtos quimicos;
.' - Verificar a validade e vida qtil de cada EPI,

CALCADD FECHADT)

- Comunicar o extravio ou qualquer dano causado na EPl ac chefe imediato;
- Em atividades que necessitamn da utilizagdo de protetor respiratério, & proibido © usc de barba,
bigode ou costeletas.

Cabe a0 empregado quanto ao uso do EPINR 06:

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservagao:

¢) comunicar ao empregador qualquer alteragdo que o torne impréprio para uso:
d) cumprir as determinagées do empregador sobre o uso adequado.

Limpeza do EPI
Cada trabalhador é responsavel pela impeza dos equipamentos sob sua responsabhilidade.

Como lavar e cuidar melhor do EPI

Os EPIs devem ser lavados e ¢ preciso tomar alguns cuidados com eie. Alguns EPIs devem ser
lavades todos os dias, inclusive, tudo dependera do tipo de EP! e da atividade desenvolvida

Ao final do dia, ao retirar o protetor auditivo vocé nota que ele parece sujo, smpoeirado. O que
fazer?

Se ele for um EP| descartavel, basta descarta-lo no local correto, contudo se ele for permanente &
Necessario que vocé o lave com sabio neutro e agua corrente e o deixe secar até o dia seguinte.

Separamos mais algumas dicas para vocé cuidar melhor do seu EPI:



+ Capacete: passe um pano Umido, ao final do dia, para retirar o excesso
de sujeira. Caso esteja trincado ou sem a fita nao o utilize e solicite um
novo capacete ao responsavel pela entrega de EPI;

+ Oculos: Atengdo: Nao guarde o seu 6culos junios com outros objetos
gue possam arranha-lo, se possivel guarde-o em local separado. Troque
os oculos imediatamente em caso de rachaduras na lente, frincas e efc.
Higienizacdo: Lavar com agua e sabdo neufro e secar com papel
absorvente ou pano limpo. Conservac¢do: Evitar quedas, guarda-lo, se
possivel, na embalagem original (com face voltada para cima), protegido,
de modo a evitar que o0 mesmo seja danificade. Testes: Visuaimente,

verificar se existe arranhaduras ou quebras.

» Respirador: passe pano Umido ao final do dia e seque com papel
toalha ou toalha macia, troque os filtros sempre gue necessario. Néo
deixe o respirador em lugares sujos e, se tiver que w com as
maos sujas, pegue-c pela parte externa; Quando ndo estiver utilizando o
respirador, guarde-o0 em um saco plastico e coleque-o em um lugar
apropriado; Se sentir dificuldade na respiragao, cheiro ou gosto do
produtc com o qual estéd trabalhando, talvez esteja na hora de trocar ©
respirador por um rnove, no caso de respiradores sem manutencéo, ou

substitul-lo por um respirador com filtro (com manutengao).




+ Calgado:; Fazer limpeza pericdicamenie. Uma vez a cada quinze dias
ou més lave-o0 e seque-o na sombra. Higienizagdo: Armazenar em iocal
limpo de poeira @ umidade; se molhado, secar & sombra; utilizar pé
anticéptico mas ndc deixar que se forme depositos de po deniro do
sapato o que facilitara a proliferagdo de fungos. Consernvagéo: Manter
limpa. Testes: visualmente, verificar desgaste acentuade, rasgos,
descolamento e outros gue comprometa o bom estado das botas de

seguranga.

» Luva: Nao fazer uso de luvas sujas, no dia seguinte. Em ¢aso de furos,
trocar as luvas imediatamente. Higienizagdo: lave ao final do dia com
sabdo neutro e deixe secar na sombra. Conservacdo: Armazenar fora de
qualquer fonte de calor, se molhada, secar 8 sombra. NUnca secar ao
sol, pois pode causar efelto de ressecamento. Testes: Visualmente,

verificar fures, rasgos e corle




* Protetor auditivo:

Tipo concha - Higienizagdo: Limpar com pano seco e limpo. Armazenar
protegido de raios solares ou quaisquer outras fentes de calor; substituir
as espumas (internas) e almofadas (extemmas) das comchas quando
estiverem sujas, endurecidas ou ressecadas. Guardar o proteter auricular
em local limpo e sem umidade.

Tipo insergéo {Plug) - Ndo corie os fios do proietor. Dé um nozinhao ac
lado de um deles e sempre utilize aguele lado no mesmo ouvido. Cuide-
se para nac desenvolver uma infecgdo no ouvido. Higienizagao: lave ao
final do dia para refirada de sujeiras e secre¢@o do ouvido. Deixe secar
naturaimente, na sombra. Testes: Visualmente, verificar desgaste que
comprometa o bom estado. Guardar o protetor auricular em local limpo e

sem umidade.

« Creme para as maos: Estes cremes oferecem uma protecao adequada, ficando desta maneira o
trabalhador exposto a agentes quimicos que podem ocasionar dermatoses irritativas e ou alérgicas. Para
que eles possam ter seu maximo desempenho € necessaria uma perfeita limpeza das méos antes da

sua aplicacdo para gue néo fique sujeira ou qualgquer elemento indesajavel.

» Jaleco (Uniforme): apesar de nem sempre ser um EPI, os uniformes
também devem ser cuidados para nac prejudicar a saude e integridade
fisica do trabalhador. Lave-0 sempre que necessario e nao utilize o seu
uniforme de trabalho, especialmente se for EP| (aventais, roupas
térmicas, etc.) fora do ambiente de trabalho onde ele é gbrigatério. Se

apresentar danos, solicite a substituicgo.

Em caso de dlvida, procure o Seu sUpervisar ou o respensavel pe.la enfrega dos EPL
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