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Ficha: 88122681

Empregador

Razao Sociai:

Filial:

CNPJ:

Ativid. CNAEFiscal:
Enderego:

Bairro:

Municipio:

CEP:

Colaborador

Data Nascimento:
Naturalidade:
Nacionalidade:

Histérica Contratual

Data Inclusao:

Hora Inclusao:

Nr. Ficha Registro:
Data Admissio:
Cargo:

Salario/Cpl. Sal.
Periode Pagto:

% Insalubridade:
% Periculosidade:
Data Desligamento:
Data Final do Aviso:

Casas da Agua Mat. P/ Construgdo Ltda
28 - F/28 - Blumenau
13.501.187/0004.00

4744099

Rua liajai, 1867

Vorstadt

42.02404 - Blumenau - SC

89.015-203

15/07/1985
Belem-PA
010 - Brasileira

05/08/2(26
13:29
088122681
10/086/2026
D11 Vendedor
0,0000

M - Mensal

0,00

0,00
00/00/0000
00/00/0000

0,0000

112614 - LEONAN DE VASCONCELOS CAMPOS

. Filiagao

Pai: PEDROAUGUSTO G CAMPOS
Mae: MARIALUIZASANTAROSADEVASCONCELOS

CTPSISériel/UF: 8962580 -7291- -SC

PIS/IPASEP: 135.44321.42.3
CPF: 896.258.972-91

Ano Chegada:
Condigao:

Nr. Carteira RNE:
Validade:
Nr/Serie Ct. Trab.:

Expedigao:

Escala: 0010 -07:30-12:00 13:30 - 17:00
Local: 1.28.01 - Vendas
Jornada Trabalho: 07:30 as 12:00-13:30 45 17:00 Sab.: 07:00 as 11:00
BSR: Domingo
Alteragdes
=iliais
Alteragao Empresa Filiail Nome Filial Novo Cadastro Ficha n®
10/08/2026 0005 0028 F/28-Blumenau 112614 88122681
-argos
Alteragao Estrutura Cargo Descricdao CcCBO2 CBO Motivo
10/08/2026 001 Casas da Agua 011 521110 45130 001 Admissade
-ocais
Alteragdo : 10/08/2028
MNovo Local : 1.28.01 - Vendas
Zscala Horaria =
Alteragdo Escala/Horéric Base Hor. Semanais Heor.DSR
10/08/2026 0010 07:30-12:00 13:30-17:00 44:00 07.20
Salarios %
Alteragao Salaric Complemento % T. Salario Motivo Estrutura Classe Nivel Aumento
10/08/2026 0,0000 0,0000 0,00 4 Comissionado 001 Admissdo plali]s] 0,00000
Flliveso
#ACASAS DA AGUA
itne Femdinides iz }
T G e Prtsos i f /
Assinatura: Assinatura: Ao Wgnem Dl/i (Jf‘.k'V a4 Wy
1

Casas da Agua Mat. P/ Construgdo Lida

LEONAN DE VASCONCELOS CAMPOS



Casas da Agua Mat. P/ Construgdo Ltda
CNPJ: 13.501.187/0004-00

—Sr.
LEONAN DE VASCONCELOS CAMPOS

CTPS: 008962589-7291

Atéodia__ / { V.S%devera
entregar a sua Carteira de Trabalho
neste Setor para Anotagdes.

APRESENTE ESTE FORMULARIO QUANDO

ENTREGAR OU RECEBER SUA CARTEIRA

Depto de Pessoal

RECEBEMOS EM__ [/ /2026.

DEVOLVEMOSEM__ /[ /2026.

Depto de Pesscal

Recebi, em devolugdo, a minha

a de Trabalho. Q

Assinatura do Empregador




Termo :

{Concessao de Salério Familiz MPAS - 3.040/82)

—

Empresa: Casas da Agua Mat. P/ Construgio Ltda
Rua ltajai, 1867
CNPJ: 13.501.187/0004-00

Empregado: LEONAN DE VASCONCELOS CAMPOS
RG: 4492582
CTPS: 008962589 7291 -SC

Nome Filho Nascimento
VALENTINA DA ROCHA CAMPOS 06/08/2024
Pelo presente TERMO DE RESPONSAE declaro de que deverei comunicar de imediato
a ocorréncia dos seguintes fatos, que deterrm[-maml salario familia.
-OBITO DO FILHO

-CESSACAOQINVALIDEZ DE F[LHO INVALIIEJ@'
-SENTENGAJUDICIAL PARAPA

Estou ciente, ainda, de quea falta de c

devolugao das |rnp0rtanc1as recebidas mdewdam_
codigo penal & a resciso do contrato de trabaiho,

-

iisso ora assumido, além de obrigar a
penalidades previsias no artigo 171 do
termos do artigo 482 da CLT.

Local/Data: Impressao Digital:

Eiumma@l 10 de Agosto de 2026.

Segufado:
A "p 3

000112614 - LEONAN DE’




Fick

Empresa: Casas da Agua Mat. P/ Construgao Ltda
Enderego: Rualtsjai, 1867

187/0004-00
Estado: SC CEP89.015-203
Empregado: LEONANDEVASCONCELOS CAMPOS 12614 CTPS: 008862588 7201 - &C
10/08/2026 Demissao:
Data Local Cadarneta Data Data

Qrd. Nome do Filho Nascimento Nascimento Cartério Vacinagdo Baixa Obito Visto

1 {VALENTINA DA RCOCHA CAM| 06/08/2024 l 00/00/0000

Matricula
Observagoes: (Uiilizar este espago para as anotagtes relativas

filhos maiores de 14 anos.)

I

,JQWWW i '

Blumenau, 10 de Agosto de 2026.

Casas da Agua Mat. |
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TERMOADITIVOAO CONTRATODE TRABALHO-VA/VR
Ref.: Autorizagiio de Descontos por Concessdo de Vale AllmentagaoiRefeigso.

Pelo presente documento, firmado entre a empresa Casas da Agua Mat. P/ Construgao Ltda., localizada na Rua ltajai, n.
1867, Vorsiadt, Blumenau/SC, doravante denominada EHFHEM e LEONAN DE VASCONCELOS CAMPOQOS,
portador da Carteira Profissional n® 008262588 série 7281, inscrito na CPF sob o n® 896.258.972-91 e cadastrado no
PIS-PASEP sob o n® 135.44321.42.3, denominadoc EMPREGADO, celebram entrs si Temmo Aditivo ao Contraio de
Trabalho, convencionande as seguintes alteragoes ao Confrato de Trabalho firnado em 10/08/2026, adicionando-lhe as
cldusulas e condigbes seguintes:

- PREMISSAS -

Considerando a auséncia de obrigatoriedade legal para que a EMPREGADORA forneca ao EMPREGADO Vale
Alimsntagaa/Refeigdo, sendo the devido tio somente nos casos de previsao em ACT ou CCT;

Considerando que a EMPREGAORA & inserita no Programa de Afimentacso ao Trabalhador - PAT n° 1575457-
fomecimento do Vals Alimentagio/Refeljio possul nafireze indenizalons, nao gers dirsito adquirdo do trabalhador e ndo
58 Incorpora & remuneracac pars qualsquer eleios.

Considerando que o custeio de Vale Alimeniapda/Refaicao sera pago pelo beneficidrio até o fimite de 20% (vinte por
cento) de seu safario.

CLAUSULA PRIMEIRA
CONCESSAO

A  EMPREGADORA, integrante do Programa de Alimenfagdo do Trabalhador - PAT, concedera Vale
Alimentagio/Refeicio a0 EMPREGADQ, correspondente ao niimero de dias Uteis de trabalho mensal efetivamente
laborados, (no valor de 30,00 (irinta reais) ou conforme previsso m

PARAGRAFQ UNICO: O EMPREGADO declara ter ciéncia de que o beneficio concedido de Vale Alimentacac/Refeizao e
verba indenizatéria, ndo integrando & sua remuneragio em hipdtese alguma.

CLAUSULA SEGUNDA
AUTORIZAGAO DE DESCONTO

O EMPREGADQ auteriza o EMPREGADOR a descontar, mensamente, o percentual de até 20% (vinte por cento) do
valor do vale Alimentagio/Refeigao a titulo de custeio.

CLAUSULA TERCEIRA
SUSPENSAO DO FORNECIMENTO

Ocorrendo suspensdo, interrupgdo ou cessacaniexiingdo do contrato de trabalho, automaticamente sera suspensa a
concessaoc do Vale Alimentagio/Refeicio e consequentemenie o desconfo da cota parte do EMPREGADO.

PARAGRAFQ UNICO: Com a normmalizagfio do contrato de trabaiho, automaticamente retomar-se-a o fomecimento do
Vale Refeigdo, ficande o EMPREGADCR desde ja autorizado pe{olEMPREGADO do desconto da sua cota parte, nos
moldes acordados.

H Blumanau, 10 de Agosto de 2026.

A \JHU- verly @“’" \”

J EMPREGADOQ

Casas da Agua Mat. P/ Construgao Ltda
13.501.187/0004-00
TESTEMUNHAS:
NOME:
CPF:

NOME:



TERMOADITIVO AO CONTRATO DETRABALHO -CBFCA
Ref.: Autorizagdo de Descontos por Adesdo 3 Caixa Beneficente de Funcionérios das Casas da Agua.

Pelo presente documento, firmada enire a empresa Casas da Agua Mai. P/ Construgéo Lida., localizada na Rua Iltajai, n.
1867, Vorstadt, Blumenau/SC, doravante denominada EMPREGADORA, e LEONAN DE VASCONCELOS CAMPOS,
portador da Carteira Profissional n° 008962589 série 7281, inscrito ne CPF sob o n° 896.258.972-91 e cadastrado no
PIS-PASEP sob o n® 135.44321.42.3, denominado EMPREGADGO, celebram entre si Termo Aditivo ao Conirato de
Trabalho, convencionando as seguinies alteragfes ao Confrato de Trabalio firmado em 10/08/2026, adicionando-lhe as
clausulas e condigdes seguintes:

- PREMISSAS -

Considerando que a Caixa Beneficenis dos Funcionsrios das Casss da AgUs, & uma associagdo civil sem fins lucrativos,

administrada pelos proprios funcionarios sem interdersncia da EMPREGADORA, e que tem como finalidade proporcionar
a seus associados e dependentes, auxilio parcial de saide e umn financeiro, mediante empréstimos para
situacdes emergenciais, seguro de vida, denire oufros beneficios.

Considerando que a associagdo & Caixa Beneficente dos Funcionarics das Casas da Agua é uma faculdade do
empregado, que pode preferir ndo o fazé-lo, uma vez qiie 6 acesso aos bensficios se da através de desconto salarial.

Considerando que a mensalidade associafiva @ Caixa Beneficente dos Funcionérios das Casas da Agua sera custeada
pelo beneficiario optante até o limite de 3% (trés por cenia) de seu salario.

CLAUSULAPRIMEIRA
-OPGAO -

O EMPREGADO declara, neste momento, sua opgio associativa a intengaa de ulilizar-se dos beneficios disponibilizados
pela Caixa Beneficente dos Funcionarios das Casas da Agua:

t3sim () Nao
CLAUSULA SEGUNDA
—-DECLARACAO—

O EMPREGADCQ declara estar ciente de que a asseciagao € facultativa e veluntaria, podendo a qualquer tempo, mediante
requerimento proprio a Caixa Beneficente dos Funcionarios das Casas da Agua, informar sua desisténcia.

Paragrafo Unico: o EMPREGADO resta ciente gue a uiilizagao dos beneficios de auxilio parcial de saide e odontoldgico,
financeiro, mediante empréstimos para situagdes emergencials, seguro de vida, dentre outros, dar-se-d0 Unica e
exclusiyamente através da Calxa Beneficente dos Funcionanios das Casas da Agua, sem qualguer interferéncia gerencial
e/ou financeira da EMPREGADORA.

CLAUSULATERCEIRA
—DESCONTO SALARIAL

O EMPREGADO autoriza a EMPREGADORA a descontar, mensa!_rnente, o percentual de 3% {irés por cento) da
remuneracio a titulo de contribuigdo associativa a Caixa de Beneficios dos Funcionarios das Casas da Agua.

"'l Blumenau, 5 de Agosto de 2026,

%:-MJ Uity (/.-

. EMPREGADO

ffﬁ%%

Casas da Agua Mat. P/ Construcao ELtda
13.501.187/0004-00

TESTEMUNHAS:
NOME:
CPF:

Ak AT .



TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO-VT

Ref.: Autorizagéo de Descontos por Concessio de Vale Transporte.

Pelo presente documento, firnado entre a empresa Casas da Agua Mal P/ Construcao Ltda., localizada na Rua ltgjai, n.
1867, Vorsiadt, BlumenawSC, doravante denominada EMPREGAD , 8 LEONAN DE VASCONCELOS CAMPOS,
portador da Carteira Profissional n® 008362582 serie 7281, inscrito no CPF sob o n® 896.258.972-81 e cadastrado no
PIS-PASEP sob o n® 13544321.42.3, denominado EMPREGADQ, celebram enfre si Termo Aditive ao Contrato de
Trabalho, convencionando as sequinies alteractes ao Confrato de Trabalho firmado em 10/08/2026, adicionando-lhe as
clausulas e condi¢gdes seguintes:

—PREMISSAS -

Considerando que o aceite ao vale transporte & uma faculdade do g
que participa de seu custeip através de desconfo salarial.

gue pode preferir ndo recebe-lo, uma vez

Considerando que o Vale Transporte serd pago pelo beneficiario até o fimite de 6% (sefs por cento} de seu salario.

Considerando que ndo é permitido substituir o fornecimento do Vale Transpo.rte por antecipacac em dinheiro ou qualquer

cutra forma. CLA \PE
- OPCAO -
O EMPREGADO declara, neste momento, sua opgao quanto & intengao de utilizar-se do transporte publico e de perceber
vale-transporte:
¥ Sim { )Nio
CLAUSULA SEGUNDA
—DECLARAGAG-

Emﬂﬁ
ez e TR O . o (. b o o
2 —Meio de transporte utilizado no trajeto residéncia ao trabalho e vice-versa:

{»Onibus ( } Outros (especificar):
2.1 No perimetro urbano:

("FMunicipal ( ) Intermunicipal ( ) Interestacdual 3|:mﬁmsa de Transporig,_ o du—a’ s
2.2 Nimero de condugBes diarias; 2. . 3.1 Patamar do passe:
CLAUSULATERCEIRA

—~DESCONTO SALARIAL EDANOS -

O EMPREGADQO autoriza a EMPREGADORA a descontar, mensalmente, o percentual de 6% (seis por cento) da
remuneracdo a tiiulo de custeio do Vale Transporie {(Art. 10 do Decrete n® 85.247/87).

PARAGRAFQO PRIMEIRO; o EMPREGADO resta ciente que a nao utilizacao dos vales transporte concedidos deve ser
imediatamente comunicada ao setor de Recursos Humanos para gue possam proceder o desconto dos vales do més
subsequente, que ficam, desde ja autorizados.

PARAGRAFO SEGUNDO: o EMPREGADO que nao comunicar postefiommente a ndo utilizagéo do transporte piblico e
dos vales transporte fica sujeito a desconto salarial pelo receblmentmmde\mio dos valores de vale transporte, estando,
desde j&, autorizado o EMPREGADCOR a fazé-o.

PARAGRAFC TERCEIRO: o EMPREGADO gue nio comunicar pastsfianmants a nio utilizagao do transporte publico &
dos vales transporte fica sujeito, também, a rescisdo cantralual por justo motivo, considerando-se falta grave (art. 7°
paragrafo 3° do Decreto n® 95247/87).

PARAGRAFO QUARTO: O EMPREGADO se compromete a aiualizar as informagbes pessoais junto ao setor de
Recursos Humanos sempre que ocorram alteragoes.

Blumenau, 10 gde Agosia de 2026.

el G-

poggeb s s el

Casasda . ua Mat. P/ C 30 Ltda

1.187,

TESTEMUNHAS:
NOME:
CPF:



TERMOADITIVOAO CONTRATODE TRABALHO

Ref.: Aquisicao de produto com desconto em folha.

Pelo presente documento, firmado entre a empresa Casas da Agua Mal. PY Construgio Lida., localizada na Rua [tajai, n.
1867, Vorstadt, Blumenau/SC, doravante denominada ELEEEGHM e LEONAN DE VASCONCELQOS CAMPOS,
poriador da Carteira Profissional n® 0089625890 série 7281, inscrito no CPF sob o n® 896.258.972-81 e cadastrado no
PIS-PASEP sob o n® 135.44321.42.3, denominado EMPREGADO, _wlebram entre si Temmo Aditive ao Conirato de
Trabalho, cenvencionando as seguintes alteragoes ao Contrato de Trabalho firmade em 10/08/2026, adicionando-lhe as
clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
-ALTERAGOES CONTRATUAIS -

As alteracOes e inovagbes contratuais previstas neste Termo Aditivo sao pactuadas em comum acordo € a reguerimenio
do EMPREGADO, que acusa ter pleno conhecimento e reputar as medificagfes contratuais como benéficas, em respeito
ao ariigo 468 da CLT.

CLAUSULA SEGUNDA
- AQUISIGAO DE PRODUTOS DOMEGADDR -

O EMPREGADO autoriza que sejamn realizados descontos salariais referentes & compra de produtos oferecidos pela
EMPREGADORA, por ser de seu interesse e em beneficio préprio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para garantir a incolumidade da remuneragdio do EMPREGADO nos exatos limites dos vaiores
das compras realizadas, ¢ EMPREGADOR emitira um relatério mensal des itens, descrigdo e valor para conferéncia e
arquivamento, mantendo consigo a nota fiscal do produto. O EMPREGADO deve firmar o relatorio mensalmente apds
conferéncia das informagbes, restando o original de posse do EMPREGADOR e copia ao EMPREGADO.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido o limite de aquisicdo e possibilidade de desconto em 40%.
PARAGRAFO TERCEIRO: Os descontos serdo efefuados na folha de pagamento subsequente ao més da agquisigdo dos
produtos sob a rubrica 'compras autorizadas', No caso de resciséo contratual, sera permitido o desconto dos valores até

o limite de 1 {um) salario, o restante constituira em divida de natureza civil, valendo este documento como titulo executivo
extrajudicial.

Blumenau, 10 de Agosio de 2026.

JI,EC'#JLL-:N. OL Um.rukcliq étw,w{“:

Casas da Agua Mat. P/
13.501.187/0004-00

TESTEMUNHAS:
NOME:

CPF:

NOME:



CONTRATO DE TRABALHO

Por este instrumento particular, gue entre si fazem a empresa
Casas da Agua Mat. P/ Construgao Lida ~, neste ato denomina da simplesmente
EMPREGADORAeo(a)Sr.(a)  LEONANDEVASCONCELOS CAMPOS
_ portador da Carteira de Trabalho N°® 008962589 , série 7291 SC ,doravante chamado

EMPREGADO, fica justo e acertado, o presenie contrato individual de trabalho regido
pelas seguintes clausulas:

Clausula1® - Este conirato é firmado por um periodo de experiéncia de 045
( quarentaecinco )dias,acontardadatadesuaiégsinatura,ﬁndo,oqual, inexistindo
manifestagdo em contrério por gualquer das partes e continuando a prestagéo de
servicos, considerar-se-a, a experiéncia, automaticamente prorrogada  por mais 045
( quarentaecinco ) dias, durante ©os quais as partes testardao a aptidéc e a
adaptagéo para as fungbes previstas na clausula 3%

Clausula2?® - O encerramento deste contrato nao podera ser argiiido como fator obstativo a
aquisigdo ou manutengé@o de qualquer direito trabalhista, inclusive saldriofauxilio matermnidade, por
haver sido previsto, a data de sua celebragio, 0 seu carate temporario e o seu término normal.

Clausula3® - O empregado trabalhard na fungae de Vendedor e demais atribuigdes que lhe
o rem corelatadas ou que com ela guardarem Qualquer afinidade, inclusive concordando e,
expressando sua disponibilidade para realizar eventuals viagens em decorréncia da necessidade dos
servicos. Compromete-se, ainda, 20 fiel cumprhn&_ﬂ@mﬂens de servico, verbais efou escritas,
que lhe forem dadas. Y

Clausula4?® - O empregado perceberd comissan conforme politica de remuneragio variavel,
que sera pago aié o quinto dia (il do més subseqguente.

Clausula5® - A Empregadora fica autorizada, @ descontar da remuneragdo ou de quaisquer
outros direitos de natureza frabalhista do Empregado, as contribuicSes legais elou convencionadas,
os eventuais adiantamentos e empréstimos concedidos, outros valores devidamente autorizados, e
também qualquer prejuizo ou dano causado &0 seu patrimonio, por culpa ou dolo, inclusive os
advindos de extravio, perda ou guebra de equipamenios e ferramentas de trabalho, uniformes,
vestimentas, equipamento de protegao individual ot BHires materiais de qualguer natureza, postos
sob sua responsabilidade.

Clausula 6® - O horario dé trabalho a ser cumgrido pelo Empregado sera de segunda a sexta
das 07:30 as 17:00 horas, com intervalo de S0 minutas para refeicdo e descanso, € no sabado o
horario sera das 07:00 as 11:00, podendo ser do a eritério da Empregadora, inclusive da jomada
diuma para notuma e vice-versa ou em horaro misto e, guando extraordinario. AEmpregadora cabe a
faculdade de indicar e alterar, os periodos durante 2 jormada.

Clausula7? - O Empregado concorda em cmprir jomadas de trabalho, em dias a serem
determinados pela Empregadora e na forma por eﬁWelacida. para fins de compensagdes de
horas eventuais j& estabelecidas ou futuras. i

Clausula8® - O Empregado gozara de protecao frabalhista, previdenciaria e secundéaria e, se
obriga a respeitar os regulamentos intemos de trabalh , defendendo os interesses da empregadora,
agindo com corre¢ao, dedicagao, jeaidade e solicitude, nac s6 com seus superiores hierarquicos,
T tomahAm nam nnlanae de trshalha fameirns @ fodos que, em decorréncia deste, com ele




Clausula 9* - O Empregado concorda expressamente para todos os fins e efeitos legais,
notadamente o artigo 469 e seus paragrafos da GLTL ) ser transferido deste para qualquer outro
estabelecimento da Empregadora, situado nesta ol lﬂt gualquer outra praga ou Unidade da
Federacao, independente de vantagens ou remmemﬁﬂﬁu expressas nesie contrato.

Clausula10? - As invengdes decorrentes das atribuigées do Empregado, originadas de pesquisa
pura e aplicada, bem como aguelas oriundas de estudos efetuados com a utilizagao das instalagdes
e equipamentos do local de frabalho, sao de propriedade exclusiva da Empregadora.

Clausula11® - Enquanto perdurar 0 presente conirato, poderdo serfeitas modificagbes de
salarios, fungdes, cargos, horarics a adﬁﬁr;ﬁﬂ @ “emprego, conforme suas caracteristicas
individuais, desde gue n&o resultem em prejuizo aaw

Clausula12®  -PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

PARAGRAFO PRIMEIRQ: As Partes declaram gue cumprem integralmente as determinages legais
da Lei n. 13.709/18 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais - 'LGPD'), incluindo seus empregados,
agentes e subconiratados.

PARAGRAFO SEGUNDO: As Partes comprometem-se a ufilizar os dados pessoais compartilhados
Unica e exclusivamente para a execugao do pmm e cumprimento de obrigagdes legais e
regulatdrios. Desta forma, obrigam-se a n&o copiar, repioduzir, adaptar, modificar, alterar, apagar,
destruir, difundir, transmitir, divulgar ou por qualquer outra forma mlocar a disposigao de terceiros os
dados pessoais a que tenha acesso ou que Ihe tenham sido transmitidos, sem que para tal tenha sido
expressamente instruido, por escrito, pela contraparte.

E por estarem justos e contratados, 0 Empregado e o Representante legal da empregadora, firmam o
presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor € para o mesmo fim, na presenga das
festemunhas.

Blumenau, 10 de Agosto de 2026.

k ) 42 S-onA oLx \mﬂuugyg’: CL._ o

T LEONAN DEVASCONCELOSCAMPOS '

Testemunhas

[
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E gﬁ%ﬂés A POLITICA DE REMUNERAGAO VARIAVEL

Pelo presente documento firmada entre a empresa CASAS DA AGUA MATERIAIS PARA CONSTRUCAQ LTDA., CNPJ n2
13.501.187/0004-00, localizada na Rua ltajai, n2 1867, Blumenau / Santa Catarina, doravante denominada
EMPREGADORA, e LEONAN DE VASCONCELOS CAMPQS, portador da Carteira Profissional n° 8962585 serie 7291,
inscrito no CPE sob o n° 8396.258.972-91 e cadastrado no PIS-PASEP sob o n® 135.44321.42.3, denominada
EMPREGADO, celebram entre si Termo Aditivo ao Contrato de Trabalho, convencionado as seguintes alteracdes ao
Contrato de Trabalho firmando em 10/08/2026, conforme previste no art. 468 da CLT, adicionando-lhe as clausulase
condi¢des seguinte:

I ¥ —

— PREMISSAS -

Considerande que o art. 444 da Consolidagio das Leis do Trabalhe faculta as partes convencionar qualguer termo, de
comum acordo, que n&o contravenha as disposicbes de protegdo ao trabalhador, aos contratos coletivos que [he sejam
aplicdveis e as condicdes das auteridades competentes.

Considerando que o pagamento de corgissdo ndo estd inteiramente regulamentzdo em lei, em respeito a Ol n? 175 da
SDI-1 do TST e Sumula n2 294 do TST.

Considerando que o estabelecimento de metas e percentuais estao inseridos no poder diretivo do EMPREGADOR, corn
liberalidade para gerir a empresa, desde que ndo resulte em prejutzo ao EMPREGADC.

Considerando que o EMPREGADO acusg ter plene conhecimento e reputar as modificogbes contratuais como
kenéficas, em respeito qo artigo 468 da CLT.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto do presente instrumento o estabelecimento das diretrizes, premissas, condicdes e critérios gue regerdo
0 pagamento de remunera¢3o varidvel, aos EMPREGADOS elegiveis da empresa CASAS DA AGUA MATERIAIS PARA
CONSTRUGAO LTDA.

Paragrafo Unico: o pagamento da remuneragao variavel tem como objetivos:

a} A manutencdo e evolugZo do foco nos resultados;

b) O aumento do comprometimento com os objetivos da arganizagao e com seus resultados financeiros;
c) O aumento do foco na qualidade e rentabilidade das vendas;

d) Reconhecimento da contribuice pessoal para o atingimento das metas comerciais.

CLAUSULA SEGUNDA — METAS DE VENDAS

As metas de vendas serio divididas em “Meta da Loja” e “Meta Individual”, as quais, serdo estipuladas mensalmente
pelo gestor imediato e aprovadas peio Diretor Geral e Gerente de Vendas.

Paragrafo Primeiro: casc a loja atinja @ “Meta da Loja” no periodo estipulado, todos os vendedares elegiveis receberdo o
prémio;

Atingimento da Meta >> 100% ou mais De 90% a 100% Abaixo de 90%
Meta da Loja RS 200,00 RS 100,00 RS 0,00

a) para fazer jus a meta da loja o colaborador deve estar em contrato ativo o Uitimo dia do periodo estipulado.

ParagrafoSegundo: o EMPREGADQ que atingir a “Mefa - Individual® no periodo estipulado, receberd o prémio
conforme escala zbaixo:

Atingimento da Meta >> 100% oumais De90%a 100% Abaixo de 90%
Meta Individual RS 300,00 RS 200,00 RS 0,00

Paragrafo Terceiro: As metas serdo publicadas mensalmente no sistema interno. O gestor imediato disponibiliza ao
empregado a consulta didria as condigdes e ac seu desempenho;

a) para fazer jus a meta individual o colaborador deve bater a meta, independente da quantidade dediastrabalhados no
periodo estipulado.



CASAS - A :
4 i A DE REMUNERACAO VARIAVEL
E DA AGUA ESEITIC ¢

Mabeaus poca Croissiruses & el olioos

CLAUSULA TERCEIRA - E.I...EGlBlLlDADE

$30 elegiveis os EMPREGADOS que ocupem os cargos de vendedores, sob modalidade contratual “prazo
indeterminado”, no periodo de vigéncia da meta mensal.

CLAUSULA QUARTA — FORMA DE CALCULO

Os valores serdo calculados individualmente e mensalmente, com apuragdo do primeiro ao Ultime dia do més referente
a efetivacdo das vendas, conforme as metas pré-gstabelecidas, nos termos da Clausula Segunda.

Paragrafo Primeiro: a apuracdo do valor de pagamente da
venda por grupo de produtos, nos seguintes percentuais:

MquIS 1,50%

it=0 varidvel terd como referéncia o percentual de

rﬂmﬁlﬂﬂi‘l’ﬂi m 1,50%
Acsbamentos = = 3,10%
fv!-..r"r:rxn.; De Congmicac Lave 1_ 1.10%
Lesa & Decorar,'ac_a_ 5 - 1,00%
tdareriais Espadiss B OD%
Eletrodomésticos 0.50%
*Marenzis De Construcio Brutn B 070%

PardgrafoSegundo: no caso do EMPREGADO se tornar elegivel na decorrer do més referéncia de apuragdo, as metas
serao calculadas de modo propercional, tende como referéncia a data do efetivo exercicio da atividade na quelidade de
“elegivel”;

ParégrafoTerceiro: em caso de suspensio, interrupgac ou termme.centratual serda computadas asvendasrealizadas
até o dltimo dia de vigéncia do contrato, utilizande a pro lidade dos dias trabalhados para afericdo do
atingimento das metas;

CLAUSULA QUINTA - TRANSFERENGIA OU PROMOGAO

Caso hajz transferéncia do EMPREGADO para outra drea ou fungdo, ou promogao do masmo para outro carga que nao
seja elegivel, perde-se o direito aos valores de remuneracao variavel previstos neste Anexg a partir da data da efetiva
transferéncia.

CLAUSULA SEXTA - VALIDADE
Esta politica passa a vigorar sobre os faturamentos emitidos na competéncia do més de agosto de 2020 emdiante aterd

validade indeterminada ou até que uma versda posterior seja publicada.

ParagrafoUnico: esta politica podera ser revista, atualizada e modificada a qualguer momento e sem aviso prévig,
sendo que nestes casos, apds finalizadas as atualizagbes, a nova versae; sera devidamente divulgada a todos os plblicos
de interesse. Apds a publicagdo de uma nova versao, autamaticamente as versdes anteriores perdem sua validade.

CLAUSULA SETIMA — CONSIDERACOES GERAIS

Quaisquer situacdes que ndo tenham sido devidamente previstas nesta politica, devem ser documentadas e reportadas
ao gestor imediato, que realizard andlise juntamente com a Diretoria Geral da empresa, sendo dado ao EMPREGADC o
devido retorno

Declaroter ciéncia e aceito a presente politica de remuneracio variavel.
Blumenau, 10 de !—‘.gﬁstn de 2026.
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ACORDQ HORAS
Ertre a empresa Casas da A sstabelecimento situado em
B!ummauﬁﬁualtajaammn"" neste ato representada pelo Sr
(a). eseu empregado LEONAN DE Vi assinado, portador da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social n® ste acordo para prormogacao da jornada

de trabalho, que se regera pelas clausu

1°) A duragdo do trabalho diaric sera promn
acrécimo abaixo as horas que ulirapassa

5 consideradas extras e pagas com
ho semanal.

2°) A remuneracao de trabalho sera a seguinte

Hora Normal R$ 0,00 |
Hora Extra R$% 0,00
3°) Decorrente desta prorrogagéo o ho ario 0 seguinte:

4°) Comprovado a conveniéncia para isso partes rescindir unilateralmente
este acordo, mediante aviso escrito, & partir a prorrogagdo de horério.

O presente acordo vigorara pelo prazo

Blumenau, 5 de Agosto de 2026.

it

Empresa:

Empregado: | 0 d« /) Om,gj OW

Testemunhas:




CASAS ACORDO INDIVIDUAL DE BANCO DE HORAS E COMPENSAGAO
E DA AGUA DE JORNADA DE TRABALHO

fiateras pare Conirugao = Sebodetrretica

EMPREGADOR: CASAS DA AGUA MAT. P/ CONSTRUCAO LTDA

Incrita no CNPJ n° 13.501.187/0004-00, situada na Rua [tajai, n° 1867, no bairro Vorstadt, em SC - Blumenau, CEP
89015-203.

EMPREGADO(A): LEONAN DE VASCONCELOS CAMPOS

Portador da Carteira Profissional n? 8962589, série n2 7291, inscrito no CPF sob n? 896.258.972-91 e cadastrado no
PIS-PASEP sob o n® 135.44321.42.3, com Contrato de Trabalho firmade em 10/08/2026, doravante denominado
EMPREGADO.

As partes celebram entre si o presente Acordo Individual de Banco de Horas e Compensacdo de Jornada de Trbalho,
conforme previsto no art. 59 da ciT, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA
IMPLANTACAOC DO BANCO DE HORAS

Nos termos dos art. 59 e 468 da CLT, a EMPREGADORA e o EMPRGADO ajustam, por meio do presente Acordo individual, a
instituicdo do Banco de Horas e Compensagdo de Jornada de Trabalho, segundo os critérios e regras descritos nas clausulas
aseguir.

CLAUSULA SEGUNDA
COMPENSACAO DE HORAS

As horas executadas em sobrejornada de segunda a sabado, serdo creditadas ou pagas em cada fechamento de banco na
proporcio de 01 {uma) hora de trabalho excedente para 01 (uma) hora creditada no banco de horas; e as trabalhadas aos
domingos e feriados, serdo creditadas ou pagas (em cada fechamento de banco) na proporgao de 01 {uma) hora de
trabalho excedente para 02 (duas) horas creditadas no bance de horas.

Pardgrafo  Primeiro: As horas negativas, provenientes dos periodes de auséncia de trabalho, serdo trabalhadas por
determinagdc unilateral da EMPREGADORA.

Pardgrafo  Segundo: O EMPREGADOR realizara mensalmente o controle individualizado do Banco de Horas, que sera
demonstrado, de forma clara e precisa, as horas de crédito e débito no espetho de ponto, o qual fica a disposicao do
empregado no RH ou drea administrativa da unidade.

a) Caso o EMPREGADQ, por algum motivo, ndo concorde com o langamento das horas de crédito e débito, devers,
imediatamente, informar 2 EMPREGADORA, por escrito ao RH ou na area administrativa da unidade, descrevendo com
clareza os motivos pelos quais ndo concorda com as horas creditadas ou debitadas.

Pardgrafo  Terceiro: As horas de crédito do banco de horas ndo compensadas até o final do fechamento do banco de
haoras serdo remuneradas como extraordindrias.

Paragrafo  Quarto: As horas de débito ndo compensadas até o feehamento do banco de horas serdo descontadas da
remuneracio do EMPREGADO na competéncia do més de fechamento de banco.

a) Caso o numero de horas de débito supere o limite de 70% da remuneracao menszl do EMPREGADO no més de
fechamento do banco, as horas devidas serdo descontadas no més subiseguente.
Paragrafo  Quinto: O fechamento do banco de horas ocorrera sermestraimenie.

Pardgrafo  Sexto: A prestagdo de horas exiras habituais nao
banco de horas.

o acordo de compensacdo de jornadaeo



CASAS ACORDO INDIVIDUAL DE BANCO DE HORAS E COMPENSAGAO
E DA AGUA DE JORNADA DE TRABALHO

Blgtes s e n Consiugdo B Cheirurlersriion
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CLAUSULA TERCEIRA
DESLIGAMENTO POR RESCISAO CONTRATUAL

Na ocorrancia de rescisdo contratual, o fechamento do Banca de Horas do EMPREGADQ serd antecipado para o momento
da rescis3o e o pagamento ou desconto das horas de crédito e débito ocorrera na quitacao das verbas rescisorias.

CLAUSULA QUARTA
MODULO MENSAL OU SEMANAL

Na eventualidade deste zcordo individual ser considerade invalido, @ partes acordam que serdc pagas como
extraordinarias ou serdo descontadas as horas de débito dentro do médulo mensal. Serdo pagas, portanto, as horas gue
suplantarem o médulo mensal previsto no contrato de trabalho do EMPREGADO.

CLAUSULA QUINTA
PRIORIDADE DO ACORDO INDIVIDUAL

A vigéncia do presente acordo individual de trabalho serd no periodo de 21/03/2020 a 20/09/2020, renovando-se,
automaticamente, por peridedos subsequentes de 6 {seis) meses, desde gue ndo aja manifestacao contraria das partes
antes do seu término.

CLAUSULA SEXTA
FORO

Acordam as partes que eventuais divergéncias oriundas do presente acordo serdo dirimidas pela justica do Trabalho da
Comarca do local de prestagdo de servico.

E por estarem assim justas e acordadas, as partes firmam o presente Acordo, por estar de acordo com a legisiacdo vigente,
em 02 {duas) vias de igual teor, na presenga de 02 {duas} testemunhas.

Blumenau, 10 de Aggsto de 2026.
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LEONAN DE VASCONCELOS CAMPOS
CPF n? 896.258,972-91

Casas da Agua Mat. P/ Constrw;aa Ltda
CNPJ ne 13.501.187/0004-00

TESTEMUNHAS:

NOME: | NOME:

CPF: CPF:




