0005 - Casas da Agua Mat. P/ Construgio Ltda

Registro de Empregados

Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007

Pag.: 1

05/08/2026
14:01

Ficha.: 88122681

112614 - LEONAN DE VASCONCELOS CAMPOS

Empregadar
Razde Social: Casas da Agua Mat. P/ Construgdo Ltda
Filial: 28 - F/28 - Blumenau
CNPJ: 13.501.187/0004.00
Ativid. CNAE Fiscal: 4744088
Enderego: Rualtajal, 1867
Batrro: Vorstadt
Municipio: 42.02404 - Blumenau - SC
GEP: 89.015-203

Colaborador
Data Nascimento: 15/07/1985
Maturalidade: Belem-PA
Nacionalidade: 010 - Brasileiro

Hizstorico Contratual

Data Inclus3de: 05/08/2026
Hora [nclusdo: 13:29
Nr. Ficha Registro: 088122681
Data Admisside: 10/08/2026
Cargo: 011 Vendedor
Salario/Cpl. Sal. 0,0000 0,0000
Periodo Pagto: M-Mensal
% Insalubridade: 0,00
% Pariculosidade: 0,00
Data Desligamento: 00/00/0000
Diata Final do Aviso: 00/00/0000
Escala: 0010 -07:30- 12:00 13:30 - 17:00
Locgal: 1.28.01 - Vendas
Jornada Trabalho: 07:30 4s 12:00-13:30 a5 17:00

. Filiagao

Z \
amin -

Pai: PEDROAUGUSTO GCAMPOS
Mae; MARIALUIZASANTAROSADE YASCONCELOS

CTPSISérie/UF: 8962589 -7291- -SC

PISIPASEP: 135.44321.42.3
CPF: 896.258,972-91

Ano Chegada:
Condigio:

Nr. Carteira RNE:
VYalidade:
NrfSerie Ct. Trab.:
Expedigao:

Sab.: 07:00 as 11:00

DSR: Domingo
Alteragoes
“iliais
Alteragio Empresa Filial Nome Filial Novo Cadastre Fichan®
10/08/2026 0005 0028 Ff28-Blumenau 112614 88122681
~argos -
Alteragio Esfrutura Cargo CBO2 CBQ Motive
10/068/2026 001 Casas da Agua 011 521110 45130 001  Admissio
-ocals 3

Alterag3o : 10/08/2026
Novo Local :1.28.01 - Vendas

Zscala Horaria

Alteracio Escala/Hordric Base Hor. Semanais Hor.DSR
10/08/2026 0010 §7:30-12:00 13:30 - 17:00 44:00 07:20
Salaries Ya
Alteragao Saldric Compiemento % T. 5alario Motivo Estrutura Classe MNivel Aumentc
10/DB/2026 0,0000 0,0000 0,00 4 Comissionado 001 Admissao Jooa 0,00000
=CASAS DA AGUA
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Casas da Agua Mat. P/ Construgao Lida
CNPJ: 13.501.187/0004-00

—Se:
LEONAN DEVASCONCELOS CAMPQS

CTPS: 008952589-7291

Attodia_ [ [ V.S deverd
eniregar a sua Carleira de Trabalho
neste Setor para Anotagdes.

APRESENTE ESTE FORMULARIO QUANDO
ENTREGAR QU RECEBER SUA CARTEIRA

Depto de Pessoal

RECEBEMOS EM___/ /2026 .

DEVOLVEMOSEM__ /  f2028.

Depio de Pessoal

Recebi, em devolucéo, a2 minha
r;\h L _J. ‘-"“‘1-1 )
@ do Empregado

Recibo de Enirega da CTPS - FPDC011.C0L

Assi

TR R

_ oy IE. o
enmmn g (el Fesalla

Assinatura do Empregador




Termo de MPOWdada

(Concesséo de Saldrio Familia - Portaria n® MPAS - 3.040/82)

Empresa: Casas da Agua Mat. P/ Construgéo Lida
Rua ltajai, 1867
CNPJ: 13.501.187/0004-00

Empregado: LECNAN DE VASCONCELOS CAMPQOS
RG: 4492582
CTPS: 008962588 7291 -SC

Nome Filho Nascimento

VALENTINA DA ROCHA CAMPQS 08/08/2024

Pelo presente TERMO DE RESPONSABILIDADE, declaro estar ciente de que deverel comunicar de imediato
a ocorréncia dos seguintes fatos, que determinam a perda do direito ac salario familia.
-OBITO DO FILHO

-CESSACAO INVALIDEZ DE FILHC INVALIDO
-SENTENCA JUDICIAL PARA PAGAMENTE A CUTREM

Estou ciente, ainda, de quea falls de cumprimento do ora assumido, além de obrigar &

devolugio das importancias recebidas indevidaments, sujeitar-me-a &s penalidades previstas no artigo 171 do
codigo penal e & rescis@o do confrato de trabalhio, pnrhsl:a causs, nos termos do artigo 482 da CLT.

Local/Data: ImpressaoDigital:
Blumenaw, 10 de Agosto de 2026,

o h.f-* wayw: Qw)b ‘ |

Fa\ 000112614 - LEONAN DE VASCONCE! OS CAMFOS
Vendedor

Casas da Agua Mat. P/ Construgédo Ltda
13.501.187/0004-00




Empresa; Casas da Agua Mat. P/ Construgéo Lida
Enderega: Ruaitajal, 1867

187/0004-00
Estado: 5C CEP89.015-203

Empregado: LEONANDEVASCONCELQS CAMPOS 12614 CTPS: 008962589 7291 - SC

$0/08/2026 Demissao:

Data Local Cademeta Data Data
Qrd. Nome do Filho Nasci to Nasei t ) Cartdrio Vacinagdc Babea Obito Yisto
1 | VALENTINA DA ROGHA CAN| 06/08/2024 [ | 000040000
Matricula
Ohbservagdes: (Ulilizar aste espago para as anolacSes relativas dos filhos maiores de 14 anos.)
|3
."!! .
U
LN CL_(_, L 4\ » Blumenau, 10 de Agosto de 2026.
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TERMO ADITIVOAO CONTRATODE TRABALHO-VA/VR
Ref.: Autorizagdo de Descontos por Concessde de Vale AlimentacSoiRefeicio.

Pelo presente docurnento, firmado enfre a empresa Casas da Agua Mat. P/ Construgdo Lida., localizada na Rua liajai, n.
1867, Vorstadt, Blumenau/SC, doravante denominada EMPREGADIDRA, e LEONAN DE VASCONCELOS CAMPOS,
portador da Careira Profissional n® 008362589 série 7291, inscrito no CPF scb o n® 896.258.972-91 e cadastrado no
PIS-PASEP sob o n° 135.44321.42.3, denominado EMPREGADO, celebram entre si Temmo Aditvo ac Contrato de
Trabalho, convencionando as seguintes alieragbes ao Confrato de frabalho firnado em 10/08/2028, adicionando-lhe as
cidusulas e condigles seguintes:

-~ PREMISSAS -

Considerando & auséncia de obrgatoniedade legal para que a EMPREGADORA fomeca ao EMPREGADQ Vale
Alimentagdo/Refeizdo, sendo ihe devido ido somente nos casos de previsdc em ACT ou CCT;

Consfo‘eranda gus a EMPREGAORA é fns:ﬁta 1o Programa de A&nentaga'o a0 Traba!hador - PAT n° 1‘575457-

se incorpora d remuneragdo para quaisquer efeitos.

Considerando que o custeio de Vale Alfmenfacdn/Refeicdo serd pago pelo beneficidrio até o fimite de 20% (vinte por
cento) de seu salano.
CLAUSULA PR!MEIRA
CONCESSAQO

A EMPREGADORA, Integrante do Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT, concederd Vale
Alimentagio/RefeicBo ao EMPREGADO, correspondente ao numero de dias Uteis de trabalho mensal efefivamente
laborados, {no valor de 30,00 {trinta raais) ou conforms previsdo coletiva).

PARAGRAFO UNICQ: @ EMPREGADO declara ter ciéncia de que o;beneﬁcio concedido de Vale Alimentagio/Ralfeicio é
verba indenizatdria, ndc integrando 4 sua remuneragic em hipotese alguma.

CLAUSU_ILA SEGUNDA
AUTDRIZA(}’AO DE Dﬂﬂﬂtﬂ' 0
O EMPREGADQ autcriza 0 EMPREGADOR 2 descontar, mensamente, o perceniual de até 20% (vinte por cenio) do
valor do vale Alimentac3o/Refeiz3a 2 tiule de custeio.

CLAUSULATERCEIRA
SUSPENSAO DO FORESSIMSKTO

Gcorrendo suspensao, intermupgdo ou cessaganiexiint=So do contrato de trabalho, automaticamente serd suspensa a
concessio do Vale Alimentagio/Refeicio e consaguanisments o descanto da cota parte do EMPREGADO,

FPARAGRAFO UNICO: Com a normalizacio do contrato de rabatho, autcmaticamente retemar-se-a ¢ fomecimenio do
Vale Refeigdo, ficando o EMPREGADCR desde j& auforizado pelo EMPREGADO do desconto da sua cota parte, nos
moldes acordados. i

\ Blumeanal ‘HJ de Agasto de 2026.

F oy CV \-'Ntﬂt%{"‘! ;*“ H '

N EMPREGADO

Casas da Agua Mat. P/ Construgdo Ltda
13.501.187/0004-00

TESTEMUNHAS:
NOME:
CPF:

NOME:



TERMO ADITIVOAO CONTRATODETRABALHO - CBFCA

Ref.: Autorizagdo de Descontos por Adeséo a Caixa Beneficente de Funciondrios das Casas da Agua.

Pelo presente documento, firmado entre a empresa Cmsdaﬁgmﬁ?f Construgdo Lida., localizada na Rua Itajai, n.
1867, Vorstadt, Blumenauw/SC, doravanie denominada EMPREG &8 LEONAN DE VASCONCELOS CAMPOS,
portador da Carieira Profissional n° 008962589 série 7201, inscrito no CPF sob o n* 896.258.972-91 o cadastrado no
PIS-PASEP sob o n® 135.44321.42.3, denominadoe EMPREGADO, celebram entre si Termo Aditive ao Contrato de
Trabalho, convencionando as seguintes alteragdes ao Contrato de Trabalho firmade em 10/08/2025, adicionandethe as
clausulas e condigfes seguintes:

~PREMISSAS—

Consideranda que & Caixa Beneficants dos Funcionanios das Casas ca A
administrada pelos priprios funcionarios sem interferéncia da EMPREGADORA, & gue tem como f&}ahda-:re pmpormanar
3 seus assoclados & dependenies, auxliio parcial de sadde & m, financeiro, medianta empréstimos pars
siluscfes emergenciais, segura de vida, derifre outros beneficios.

Considerando gue a associagdo & Caixa Beneficenle dos Funclondrios das Casas da Agua é uma faculdade do
empregado, que pode preferir ndo o fazé-lo, ima vez que 0 acesso aos beneficics se dé através de desconto salarial,

Considerando que a mensaiidade associativa a Caixa Beneficenle dos Funcionarios das Casas da Agua serd custeada
pelo beneficiario optante até o fimite de 3% (trés por centa} de sau salano.

CLAUSULAPRIMEIRA

-OPGAO -~

C EMPREGADQ declara, neste momento, sua opgao associativa a intengéo de uiilizar-se dos beneficios disponibilizados
pela Caixa Beneficente dos Funcionarios das Casas da Agua:
{ysim ( )Nao

CLALISLIL A SEGHNDA

—-DECLARACAOD-

O EMPREGADO declara estar ciente de que a associacéo & facultativa e voluntaria, podendo a gualguer tempo, medianie
requerimento proprio & Caixa Beneficente dos Funcionarios das Casas da Agua, informar sua desistdneia.

Paragrafo Unico: ¢ EMPREGADO resta ciente que a utilizagdo dos beneficios de auxilio parcial de sadde e odontologico,
financeiro, mediante empréstimos para situagSes emergenciais, seguro de vida, dentre outros, dar-se-3a dnica e
exclusivamente através da Caixa Beneficente dos Funcionérios das Casas da Agus, sem qualquer interferéncia gerenciat
efou financeira da EMPREGADORA.

CLAUSULATERCEIRA
—DESCONTO SALARI'AL-

O EMPREGADO autoriza a EMPREGADORA a descontar, mensaimente, o percentual de 3% (irés por cento) da
remuneragao a titulo de contribuicdo associzliva & Caixa de Beneficios dos Funcionarios das Casas da Agua.

| Blumenau, 5 da Agosto de 2026,

o O S () 1.

EMPREGADO

Casas da Agua Mat. P/ strugao Ltda
13.501. iﬂ?’m
TESTEMUNHAS:
NOME:
CPF:

NMRFE-



TERMOADITIVOAO CONTRATODE TRABALHO-VT

Ref.; Autorizagio de Descontos por Concessdo de Vale Transporte.

Pelo presente documento, firmado snire a empresa Casas da Agua Mat. P/ Construgdo Ltda., localizada na Rua [tajai, n.
1867, Vorstadt, Blumenau/SC, doravante denominada EMF'REGADORA, & LEONAN DE VASCONCELOS CAMPOS,
poriador da Careira Prefissional n® Q0B962589 série 7291, inscrito no CPF sob o n® 896.258.872-%1 e cadastrado no
PIS-PASEP sob o n® 135.44321.42.3, denominado EMPREGADO, celebram entre si Terno Aditive ao Confrato de
Trabatho, convencionando as seguintes alteragbes ao Contrato de Trabatho fimado em 10/08/2026, adicionandodhe as
clausulas e condigbes seguintes:

- PREMISSAS -

Considerando que o aceite au vele transporfe € uma faculdade do empregado, que pode preferir ndo recebe-lo, uma vez
que participa de seu custeio através de desconio salarial.

Considerando gue o Vale Transporte serd pago pelo beneficidrio até o fimits de 6% (seis por cenio) de sew safario.

Considerando gue ndo é permitida substituir o fornecimento do Vals Transporle por anfecipagio em dinheiro ou qualquar

oulra forma.

CLAUSULA PRIMEIRA

-0OPGAO-

O EMPREGADQC declara, neste momento, sua opgao quanto a intengae de utilizar-se do transporte publico e de perceber
vale-iransporte;
>3 Sim { YNao

CLALSIN A SEGUNDA

—-DECLARAGAD-

Para a andlise da concesséac do Vale-Transpare, o ) 1\
1-Endersgoresidencial: F-5 bea AN L HER AR mi ArA A{ 3 e D
2 — Meio de transporte utilizado no trajeto residéncia ao trebalho e vice-versa:

(¥ Onibus ( ) Outros {especificar);
2.1 No perfmeiro urbano: " =
{"FMunicipal ( ) Intermunicipal { ) Interestadual 3Empresade Transporie: S o~ I
2.2 Numaro de condugbes diarias: 2. . 3.1Pstamardo passe;

CLAUSULATERCEIRA
~DESCONTO SALARIAL E DANOS —

0O EMPREGADOQ autcriza 2 EMFREGADORA a descomtar, mensaimente, o percentual de B% (seis por cento) da
remuneragio a titulo de custsio do Vale Transporte (Art. 10 do Decreto n® 95.247/87).

PARAGRAFO PRIMEIRO: 0 EMPREGADO resta ciente que a nao uiilizacio dos vales transporie concedidos deve ser
imediataments comunicada ac setor de Recursos Humanos para que possam proceder o desconto dos vales do més
subsequente, que ficam, desde ja autorizados.

PARAGRAFO SEGLINDQ: ¢ EMPREGADOQ que néc comunicar postasioiments a nio utilizac8o do fransporte pablico e
dos vales transports fica sujeito a desconto salarial pelo recebimento mdevido dos valores de vale transporte, astando,
desde jd, autorizado 0 EMPREGADOR a fazé-lo.

PARAGRAFO TERCEIRO: o0 EMPREGADO que ndo comunicar pestesiomments 2 nio utilizagdo do transporte pablico e
dos vales transporte fica sujeito, também, a rescisdo contratuzl por justo motivo, considerande-se falta grave (art. 7°
paragrafo 3° do Decreto n® 95247/87),

PARAGRAFO QUARTO: O EMPREGADO se compromete a afualizar as informagdes pesscais junto ac sefor de
Recursos Humanos sempre que ccofrarm alteragoes.

Blumenau, 10 ~de 2026.
Q,,'} Lg. .

~J EMPREGADO

Casas da Agua Mat. PW Ltda
13.501.187 0

TESTEMUNHAS:
NOME:
CPF:



TERMOADITIVOAO CONTRATODE TRABALHO
Ref.: Aquisigdo de produto com desconto em folha.

Pelo presente documento, firmado entre a empresa Casas da Agua Mat. P! Construgao Ltda., localizada na Rua liajai, n.
1867, Varstadt, Blurmsnau/SC, doravants denomirada EMPREGADDRA, ¢ LEONAN DE VASCONCELOS CAMPOS,
portador da Carteira Profissional n® 008962589 séria 7281, Inscrito no CPF sob o n°® 896.258.072-01 & cadastrado no
PIS-PASEP sob o n® 135.44321.42.3, denominada EMPREGADO, celebram enfre si Termo Aditivo ao Contrato de
Trabalhe, convencicnando as seguintes alteragfes ap Contrato de Trabatho fimado em 10/08/2026, adicionandodhe as
clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
-ALTERAGOES CONTRATUAIS —

As alteragles s inovagdes contrafuais previstas neste Termo Aditivo s&o pactuadas em comum acordo e a requerimsnio
do EMPREGADO, que acusa ter pieno conhecimanio e reputar as modificagtes confratuais como benéficas, em respeito
ao arligo 468 da CLT,

CLAUSULA SEGUNDA
- AQUISICAO DE PRODUTOS DO EMPREGADOR —

O EMPREGADO autoriza que sejam realizados descontos salariais refsrentes 2 compra de produtos oferecidos pela
EMPREGADORA, por ser de seu inferesse e em baneficio préprio.

FARAGRAFC PRIMEIRO: Para garantir a incolumidade da remuneragio do EMPREGADO nos exatos limites dos valores
das compras realizadas, o EMPREGADOR emitird um relatério mensal dos itens, descricio e valor para conferéncia e
arquivamento, mantende consigo a nota fiscal do produto. © EMPREBADO deve firmar o relatérioc mensalmente apos
conferéncia das informagdes, restando o original de posse do E!Wﬂ-e copia ao EMPREGADOC.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido o limite de equisican e possibilidade de desconio em 40%.
PARAGRAFO TERCEIRQ: Qs descontos serao efetuados na folha de pagamento subsequente ao més da aquisicdo dos
produtos sob a rubrica ‘compras autorizadas', No casc de rescisao contrafual, serd permitido o descontc dos valores até

¢ limite de 1 (um) salarlo, o restante ceonslituira em divida de natureza givil, valendo este doclimento como titulo executivo
extrajudicial.

Blumenau, 10 de Agosto de 2026.

|

EMPREGADO

Casas da Agua Mat. P/ Construgao Lida
13.501.187/0004-00

TESTEMUNHAS:

NOME;
CPF:
NOME;



CONTRATODE TRABALHO

Por este instrumsnto pariicular, que entre si fazem a empresa
Casas da Agua Mat. P/ Construgao Lida , neste ato denomina da simplesmente
EMPREGADORA e o{a)} Sr.(a) LEONAN DE VASCONCELOS CAMPOS
, portador da Carteira de Trabalho N° 008962588 , série 7281 SC ,doravante chamado

EMPREGADO, fica justo e aceriado, o presente contratc individual de trabalho regido
pelas segumtes clausulas

Clausula 12 - Este contrato é firmado por um periodo de experiéncia de 045
( quarentaecinco )dias, acontar da data de suaassinatura, findo, o qual, inexistindo
manifestagBo em contraric por qualquer das partes e continuando a prestagio de
servicos, considerar-se-a, a experiéncia, aulomaticamente prorrogada por mais 045
( quarentaecinco ) dias, durante ©0s quais as partes testardo a aptidic e a
adaptagio para as fungbes previstas na clausula 32,

Clausula2? - O encerramento deste contrato n@o podera ser argllide come fator cbstativo &
aquisi¢do ou manutengdo de qualquer direifo frabalhista, inclusive saldrio/auxilio maternidade, por
haver sido previsto, a data de sua celebragao, o seu carater temporario e o seu término normal.

Clausula 3? - O empregado trabalhara na func@o de Vendedor e demais atribuicdes que lhe
forem correlatadas ou que com ela guardarem gqualquer afinidade, inclusive concordando e,
expressando sua disponibilidade para realizar eveniuais viagens em decorréncia da necessidade dos
servigos. Compromete-se, ainda, ao fiel cumprimento das ordens de servico, verbais efou escritas,
que lhe forem dadas.

Clausula 4? - O empregado percebera comissao conforme politica de remuneragdo variavel,
que sera pago até o quinto dia Gtil do més subseguente.

Clausula 52 - A Empregadora fica autorizada, a descontar da remuneracio ou de guaisquer
outros direitos de natureza frabalhista do Empregado, as contribuicbes legais e/ou convencionadas,
os eventuais adiantamentos e empréstimos concedidos, outros valores devidamente autorizados, e
também qualgquer prejuizo ou dano causade ac seu patriménio, por culpa ou dolo, inclusive os
advindos de exiravio, perda ou guebra de equipamentos e ferramentas de trabalho, uniformes,
vestimentas, equipamento de protegdo individual ou outros materiais de qualquer natureza, postos
sob sua responsabilidade.

Clausula6® - O horério de trabalho a ser cumpride pelo Empregado serd de segunda a sexta
das 07:30 as 17:00 horas, com intervalo de 80 minutes para refeicdo e descanso, e no sabado o
horaric sera das 07.00 as 11:00, podendo ser alterado a critério da Empregadora, inclusive da jormada
diuma para noturna e vice-versa ou em horario misto €, quando extraordinario. AEmpregadora cabe a
faculdade de indicar e alterar, os periodas durante a jornada.

Clausula7? - O Empregado concorda em cumpiir jornadas de trabalho, em dias a serem
determinados pela Empregadora e na forma por ela esiabelecida, para fins de compensagfes de
horas eventuais ja estabelecidas ou futuras.

Clausuia8? - O Empregado gozara de protecao frabalhista, previdenciaria e secundaria e, se
obriga a respeitar os regulamentos intemos de frabalho, ﬁaﬂdandﬂ os interesses da empregadora,
agindo com corregdo, dedicagio, lealdade e solicitude, ndo s¢ com seus superiores hierdrquicos,
como também, com coleaas de trabalho iferceiros efodos cue. em decorréncia deste. com ele




Clausula 9 - O Empregado concorda expressamente para todos os fins e efeitos legais,
notadamente o artigo 462 e seus paragrafos da CLT, em ser transferido deste para qualguer outro
estabelecimento da Empregadora, sifuado nesta ot em gualquer outra praga ou Unidade da
Federagio, independente de vantagens ou remuneragdes nao expressas neste contrato.

Clausula10® - As invengdes decorrentes das afribuigées do Empregado, originadas de pesquisa
pura e aplicada, bem como aquelas oriundas de estudes efetuados com a utilizagéio das instalages
e equipamentos do local de trabalho, sdo de propriedade exclusiva da Empregadora.

Clausula11? - Enquantc perdurar o presente contrato, poderdo serfeitas modificacdes de
salarios, fungbes, cargos, horarics a adaptagio a0 emprego, conforme suas caracieristicas
individuais, desde gue n&o resultem em prejuizo ao Empregado.

Clausula12? - PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

PARAGRAFO PRIMEIRQ: As Partes declaram que cumprem integralmente as determinagdes legais
da Lei n. 13.709/18 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais - 'LGPD'), incluindo seus empregados,
agentes & subcontratados.

PARAGRAFO SEGUNDO: As Partes comprometem-se a utilizar os dados pessoais compartithados
Unica e exclusivamente para a execugdo do pressnte contrato e cumprimento de obrigacées legais e
regulatorios. Desta forma, obrigam-se a n&o copiar, reproduzir, adaptar, modificar, alterar, apagar,
destruir, difundir, transmitir, divulgar ou por qualquer oulra forma colocar & disposigao de terceiros os
dados pessoais a que tenha acesso ou que Ihe tenham sido fransmitidos, sem que para tal tenha sido
expressamente instruido, por escrito, pela contraparte.

E por estarem justos e contratados, o gado e 0 Representante legal da empregadora, firmam o
presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor e para ©c mesmo fim, na presenga das
testemunhas.

Blumenau, 10 de Agosto de 2028.

Alﬁ o} " : é‘f. |-
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3 LEONAN DE VASCONCELQS CAMPOS '

Casas da Agua Mat. P/ Construgao Ltda

Testemunhas




- gﬁ%‘i‘;sm POLITICA DE REMUNERAGAO VARIAVEL

7 pelo presente documento firmadeo entre a empresa CASAS DA AGUA MATERIAIS PARA CONSTRUCAQ {TDA,, CNPJ n2
13.501.187/0004-00, localizada na Rua itajai, n? 1867, Blumenau / Santa Catarina, doravanie denominada
EMPREGADORA, e LEONAN DE VASCONCELOS CAMPOS, poriador da Carteira Profissional n® 8962589 série 7291,
inscrita na CPF sob o n® 896.258.972-91 e cadastrado no PIS-PASEP sob o n" 135.44321.42.3, denominada
EMPREGADO, celebram enire si Termo Aditivo ao Centrate de Trabalho, convencionado as seguintes alteragfes ao
Contrato de Trabalho firmando em 10/08/2026, conforme previsto no art. 468 da CLT, adicionando-lhe as cldusulas e
condigbes seguinte:

= PREMISSAS -

Considerando que o art. 444 da Consolidag3o das Leis do Trabalhe faculta s partes convencionar qualquer termo, de
comum acordo, que nd@o contravenha as disposigoes de protegan ao trabalhador, aos contratos coletivos que lhe sejam
aplicaveis e as condicdes das autoridades comipetenies.

Considerando que 0 pagamento de corpissdo nao estd inteiramente regulamentado em lei, em respeito 3 0J n2 175 da
SDi-1 do TST e SGmuia n? 294 do TST.

Considerando que o estabelecimento de metas e percentuais estdo inseridos no poder diretiva do EMPREGADOR, com
liberalidade para gerir a empresa, desde que ndo resulte em prejuizo o EMPREGADO.

Considerando que o EMPREGADO acusa ter pleno conhecimento e reputar os modificocBes controtuais como
benéficas, em respeito go artigo 468 da CLT.

CLAUSULA PRIMEIRA ~ OBJETO

Censtitui objeto do presente instrumento o estabelecimento das diretrizes, premissas, candigdes e critérios que regerdo
o pagamento de remuneragao variavel, aos EMPREGADGS elegiveis da empresa CASAS DA AGUA MATERIAIS PARA
CONSTRUGAQ LTDA.

Paragrafo Unico: o pagamenio da remuneragdo variavel tem como objetivos:

a) A manutencdo e evolugdo do foco nos resuliados;

b) ©aumento de comprometimento com as objetivos da organizagae &€ com seus resultados financeiros;
¢) O aumento do foco na qualidade e rentabilidade das vendas; '

d) Reconhecimento da contribuicio pessozl para o atingimento das metas comerciais.

CLAUSULA SEGUNDA — METAS DE VENDAS

As metas de vendas serdo divididas em "Meta da Loja” 2 “Meta Individual”, as quais, ser3o estipuladas mensalmente
pelo gestor imediaio e aprovadas pelo Diretor Geral e Gerente de Vendas.

Paragrafo Primeiro; caso a loja atinja a “Meta da Loja” no periedo estipulado, todos os vendedores elegiveis receberdo o
prémio;

Atingimento da Meta >> ! 100% oumais De80%a 100% Abaixo de 90%
Meta da Loja | R$ 200,00 RS 100,00 R$ 0,00

a) parafazer jus a meta da loja o colaborador deve estar em confrata ativo o Uitimo dia do perfodo estipulada.

PardgrafoSegundo: o EMPREGADO gue atingir a “Meta - individual® no periodo estipulado, receberd o prémio
conforme escala abaixo:

Atingimento da Meta >> 100% oumais | De90%a100% |  Abaixoded0% |
Meta Individual RS 300,00 | RS 200,00 | RS 0,00 |

PardgrafaTerceiro: As metas serdo publicadas mensalmente no sisteéma interno. O gestor imediato dispenibiliza ao
empregadeo a consulte diaria as condicGes € so seu desempenhao;

a) para fazer jus a meta individual ¢ colaborador deve bater 2 meta, independente da quantidade de diastrabalhados no
periodo estipulado.



E gﬁsAnéSUA POLITICA DE REMUNERAGAO VARIAVEL

Bl = ORESELCEE T D redesaiicos
CLAUSULA TERCEIRA - ELEGEBILIDADE

S3o elegiveis os EMPREGADCS que ocupem os cargos de vendedores, socb modalidade contratua
Indeterminado”, no periodo de vigéncia da meta mensal.

| “prazo

CLAUSULA QUARTA ~ FORMA DE CALCULO

Os valores serfo calculados individualmente e mensalmenie, com apuragao do primeiro ao Gitimo dia do més referente
a efetiva¢do das vendas, conforme as metas pre-estabelecidas, nos termos da Clausula Segunda.

Paragrafo Primeiro: a apuraggo do valor de pagamento da remuREacao varidvel terd coma referéncia o percentual de
venda por grupo de predutes, nos seguintes percentuais:

Movels S 150%
FEIMaMENTEs Far' Consrr.scac 1.50%
Atabsmentos = - ek
..-!:'_:;‘; Delonsnugiolese 8 110%
Casa & DECWCGO s = - 2N 1 QQSI
Glzrerials Ecpacias I .00
Elstrodomésticos _ 0.50%
Mareriats Oe Cansrugino Bruta B 070%

Paragrafo Segundo: no caso do EMPREGADC se tornar elegivel no decorrer do més referéncia de apuracdo, as metas
serdo calculadas de modo proporcional, tendo como referéncia a data do efetivo exercicio da atividade na qualidade de
“elegivel”;

Pardgrafo Terceire: em caso de suspensdo, interrupgao ou términe contratual, serdo computadas as vendas realizadas
até o dltimo dia de vigéncia do contrato, utilizande a proporcionalidade dos dias trabalhados para afericio do
atingimento das metas;

CLAUSULA QUINTA — TRANSFERENCIA QU PROMOGAD

Casc haja transferéncia do EMPREGADO para outra drea ou fungdo, ou promocio do mesmo para outro cargo que n3o
seja elegivel, perde-se o direfto aos valores de remuneragdo variavel previstos neste Anexo a partir da daia da efetive
transferéncia.

CLAUSULA SEXTA — VALIDADE

Esta politica passa a vigorar sobre os faturamentas emitidos na competencia do més de agosto de 2020 emdiante eterd
validade indeterminada ou aié que uma versdo posterior seja publicada.

PardgrafoUnico: esta politica poderd ser revista, atualizada e medificada a qualguer momentc e sem aviso prévio,
sendo gue nestes casos, apas finalizadas as atualizac@es, 2 nova versao sera devidamente divulgada a todos os publicos
de interesse. Apds a publicacgo de uma nova versdo, automaticamente as versdes anteriores perdem sua validade,

CLAUSULA SETIMA — CONSIDERACOES GERAIS

Quaisquer situacdes que ndo tenham sido devidamente previstas nesta politica, devem ser documentadas e repertadas
ao gestor imediato, gue realizard analise juntamente com & Diretoria Geral da empresa, sendo dado ao EMPREGADQC o
devido retarno.

Declarc ter ciéncia e aceito a presente politica de remuma;'én:m
Blumenau, 10 de Agnlmn de 2026.

i () o 604 £ UC\’}'U?LLCAR'})_ 'g}""f’p 2

¢ EMPREGADO

k)




ACORDO PRORROG! DE HORAS

estabelecimento situado em

a0, neste ato representada pelo Sr

0 assinade, portador da Carteira de
este acordo para prorrogagéo da jornada

Entre & empresa Casas da Agua
Blumenau & Rua ltajai, com ¢ ramo de
{a). e seu empregado LEONAN DE VASCO
Trabalho e Previdéncia Social n® 008862589

de trabalho, gue se regera pelas clausulas

1°) A duragao do trabalho didric seré promrogado
acrécimo abaixo as horas que ulirapassare

ido consideradas extras e pagas com
0 semanal,

29} A remuneracéo de trabalho sera a seguinte:
Hora Normal R$ 0,00
Hora Extra RS$ 0,00
3% Decorrente desta prorrogagao o horario o seguinte:

4°) Comprovado a conveniéncia para isso,
este acordo, mediante aviso escrito, a pari

partes rescindir unilateralmente
prerrogacdo de hordrio,

O presente acordo vigorara pelo prazo

Blumenau, 5 de Agosio de 2026,

Empresa;

suerl Qm»ghv‘s

Empregado: ; {7 $oLe

Testemunhas:




CASAS ACORDO INDIVIDUAL DE BANCO DE HORAS E COMPENSAGAO
E DA AGUA DE JORNADA DE TRABALHO

*
Matereea ™ _ra Crasboces » Seirodemisioo

EMPREGADOR: CASAS DA AGUA MAT. P/ CONSTRUCAC LTDA

Incrita no CNPJ n® 13.501.187/0004-00, situada na Rua Itajai, n° 1867, nc bairro Vorstadt, em SC - Blumenau, CEP
89015-203.

EMPREGADO(A): LEONAN DE VASCONCELOS CAMPOS

Portador da Carteira Profissional n2 8962589, série ne 7291, inscrito no CPF sob n? 895.258.972-91 e cadastrado no
PIS-PASEP sob o n2 135.44321.42.3, com Contrato de Trabalho firmade em 10/08/2026, doravarte denominado
EMPREGADO.

As partes celebram entre si o presente Acordo Individual de Banco de Horas ¢ Compensagdo de Jornada de Trbalho,
confarme previsto no art. 59 da cLT, nos seguintes termas:

CLAUSULA PRIMEIRA
IMPLANTACAO DO BANCO DE HORAS

Nos termos dos art. 59 e 468 da CLT, a EMPREGADORA e o EMPRGADO ajustam, por meio do presente Acorde Individual,
instituicdo do Banco de Horas e Compensacdo de Jornada de Trabalho, segundc os critérios e regras descritos nas clausulas
a seguir.

CLAUSULA SEGUNDA
COMPENSAGAD DE HORAS

As horas executadas em sobrejornada de segunda a sdbado, serdc creditadas ou pagas em cada fechamento de banceo na
propergao de 01 (uma) hora de trabalho excedente para 01 (uma) hora ereditada no banco de horas; & as trabalhadas aos
domingos e feriados, serfio creditadas ou pagas (em cada fechamento de banco) na proporgdo de 01 {uma) hora de
trabalho excedente para 02 {duas) horas creditadas no bance de horas,

Pardgrafo  Primeiro: As horas negativas, provenientes dos periodes de auséncia de trabalho, serdo trabalhadas por
determinagdo unilateral da EMPREGADORA.

Paragrafo  Segundo: O EMPREGADQR rezlizard mensalmente o controle individualizado do Banco de Horas, que serd
demonstrado, de forma clara e precisa, as horas de crédito e débito no espelho de ponto, o gual fica a disposi¢io do
empregado no RH ou drea administrativa da unidade.

a} Caso o EMPREGADQ, por algum motivo, nio concorde com o langamento das horas de crédito e débito, devers,
imediatamente, informar a EMPREGADORA, por escrito ao RH ou na area administrativa da unidade, descrevendo com
clareza os motivos pelos quais n3o concarda com as horas creditadas ou debitadas.

Pardgrafo  Terceiro: As horas de crédito do bance de horas ndo compensadas até o final do fechamento do banco de
horas serdo remuneradas como extraordinarias.

Paragrafo  Quarto: As horas de débito nfio compensadas até o fechamento do banco de horas serdo descontadas da
remuneracao do EMPREGADQC na competéncia do més de fechamente dé banco.

a) Caso o numero de horas de déhito supere ¢ limite de 70% da remuneracdao mensal do EMPREGADO no més de
fechamento do banco, as horas devidas serfo descontadas no més subseguente.

Pardgrafc  Quinto: O fechamento do banco de horas ocerrera semestralmente.

Pardgrafo  Sexto: A prestacdo de horas extras habituais n#o descaracteriza o acordo de compensacgo de jornada e o
banco de horas,



CASAS ACORDO INDIVIDUAL DE BANCO DE HORAS E COMPENSAGAOQ
E DA AGUA DE JORNADA DE TRABALHO

Watecums  cos Gossbrugis ¢ Fhevodordabicsy

CLAUSULA TERCEIRA
DESLIGAMENTO POR RESCISAQ CONTRATUAL

Na ocorréncia de rescisdo contratual, o fechamento do Banco de Horas do EMPREGADO sera antecipado para o momento
da rescis3o e 0 pagamenta ou desconto das horas de crédito e débito acarrera na quitagfo das verhas rescisdrias.

CLAUSULA QUARTA
MODULO MENSAL OU SEMANAL

Nz eventualidade deste acordo individual ser considerado invalido, as partes acordam que ser8c pagas como
extraordinarias ou serdo descontadas as horas de débito dentro do médule mensal. Serio pagas, portanto, as horas que
suplantarem o médulo mensal previsto no contrato de trabalho do EMPREGADO.

CLAUSULA QUINTA
PRIORIDADE DO ACORDO INDIVIDUAL

A vigéncia do presente acordo individual de trabalho serd no periode de 21/03/2020 a 26/09/2020, renovando-se,
automaticamente, por peridodos subsequenies de 6 (seis) meses, desde que niio aja manifestacio contraria das paries
antes do seu término.

CLAUSULA SEXTA
FORO

Acordam as partes que eventuais divergéncias oriundas do presente acordo serdo dirimidas pela Justica do Trabalho da
Comarca do local de prestagdo de servico.

E por estaremn assim justas e acordadas, as partes firmam o presente Acorde, por estar de acordo com a legislag3o vigente,
em 02 (duas) vias de igual teor, na presenca de 02 {duas) testemunhas,

Blumenau, 10 de Agosto de 2026.

hoowoee de Unmortle |,

- LEONAN DE VASCONCELOS CAMPOS
CPF n2 896.252.972-91

Casas da Agua Mat. P/ Construgso Ltda
CNPJ ne 13.501.187/0004-00

TESTEMUNHAS:

NOME: NOME:

| CPF: CPF:




Declaracio de recebimento

Dezclaro ter recebido, nesta data, pela Casas da Agua seu Regulamento
Interno, compromeatendo-me a |é-lo e respeita-lo em todos os seus termaos,
nao podendo alegar o desceniisciments de quaisquer previsbes aqui feitas.

Estou ciente de todas as informagbes contidas neste documente.
Comprometo-me a seguir seus principios e zelar pela imagem institucional
da empresa.

Nesta ocasiao foi oportunizade pela instituicao o esclarecimento de duvidas,
de forma clara. pelo profissional abaixo.

Data: Z@ / a ,.'Q-C

Assinatura do colaborador

doesnane du

Name completo do colaborad radmﬁ:in por ten.so
OGN Ck?_ (e ME; Q-.w ;’-7

Assinatura do colaborador admitido



gy ————— e —— e e e - —_—

Declaragdo de recebimento

Declaro ter recebido nesta data da Casas da Agua ¢ Manual do Plano de
Participacio dos Resultados, comprometendo-me a 18-lo e respeitd-laem
todos os seus termos, ndo podendo alegar o desconhecimento de quaisquer
previsdes agul feitas.

Estou ciente de todas as informagdes contidas neste documento.
Comprometo-me a seguir seus principios e zelar pela imagem institucicnal
da empresa. Nesta ocasiao foi oportunizado pela instituigéo o
esclarecimento de ddvidas, de forma clara, pelo profissional abaixo.

Data: /[O / 08)'316
Aousiane Qulh?\h

Nome completo do cola onsavel por repassar as informagdes
Qe B\h
Assinatura do culaberadi:{j res Svel por repassar as informagoes

doeevan di

NPrTIE- completo do colaborador adrn[tldo

40 o nem (o anmim Qmw]%

Assmatu ra do colaborador admitido




