Declaragao de recebimenta

Declare ter racebido, nesta data, pela Casas da Agua sey Requlamento
Intermg, comprametenda-me.a [&-lo e respeitd-lo em todos ol seus termos,
nao podenda alegar o desconRecimanto de guaksguer previsbes agui feitas

[Estou ciente de todas as infarmagtes contidas neste documenta.
Comprometo-me & seguir seus principlas e zelar pela imagem institucional
da ermpresa,

Mesta orasido fol opartunizado pela instituicdo o esclarecimento de ddvidas,
de forma clam, pelo profissional abaixe
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RESULTADOS EXTRAORDINARIOS
SO DECORREM DE ESFORCOS
EXTRAORDINARIOS.

Declaracio de recebimento

Drclaro ter racebido nesta data da Casas da-Adua & Manual do Blana de
Participache dos Resultados, comprometendo-rne & 8-1o e respeita-lo am
todosos seus tenmics, nac pedendo slegar o desconheciments de guaisquer
orevistes aqui feitas.

Estou ciente de todas as informiagoes contidas neste documenio,
Coampramaio-me o segulr sous principles ¢ zelar pela imagermn institecional
da ernpresa, Mesta ocasido fol oporiunizade pela instituicio o
esclarecimento de duvidas, de forma clara, pelo profissional abatan.
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Homrie completa da colaborador res-péﬂ‘us.&-.tel por repassar as informagdes

L @G WO Faa 1) NORT i W
Assinatura do colaborador responsavel por repassar as infarmagbes

e , I
Mame completa do oolaborader agmit oo

o iﬂﬂﬂ_ﬁ_
dcxinatura do colaborador admitido



T —

D0GS - Casas da Agua Mat. Pf Conatrugan Lids Pag.: 1
Registro de Empregados

Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOLU 30/03/2007 ::J'?:!HE

Ficha: 380 112080 - FRANCISCO JOSE VILLALTA VILLALTA

Razdodocial: Tasasda Agua Mal PP Constnugho Lids
Fillal: 24 - F/24 - Rioodo Sul
CHPJ: T3800 . 1575008.28
Atrvid. GHAE Fiscal: aTdaCrad
Endarogo: HuaCoalhohedn, 108

Bairre! Cenlo
Mumnie |pio: 47 14205 - Foo o Sl - B35
GEP; 89 180-155
-Colaborados . Flliagia
Data Mascimente: 220052HE Pal:
Maturalidadsa; Mo YALEDAMILAGROS VILLALTA
Nacionalidsde: 026 - Yandzualara
Documantes
Histarioo Cantratual CTPS!Saria/UE: 7112611 - 1338 -5C
Dot Imeluske: 1R052036 PIL/PASEP: EH-._&-HEBE.ELT
Hora Inchusho: 1349 CPF: THA.Z51. 11228
hir, Ficha Registro; (00000300
Data Admisshe: 25052028 Estrangaira
Carga! 258 Aidanle de Molohials | Ang Chagada: 2033
SalarioiCpl, Sal, 12985500 00000 Candizho: 2 - Vislo lempanina
Periodo Pagto: M- Mensal Mr. Cartoirs RNE: FES3542.2
% Insalubridade: 000 Valldada: 2511/2027
% Pariculosidade: 000 Nr'Sarie CL Trab.: DOT132511 01228
Data DesBgamenta: D0N0LTO0 Expadigha: 19032004
Data Final do Aviso: DIOLTO00
Escala: 0010 -07:30 - 1200 13:30 - 1700
Localk: 1.24.03 - Enlrages
Jornada Trabalhg: 0730 45 12:00-13:20 & 1700 Sah 070048 11200
DER: Domingn
Alteragoas
Filiais
Altaraghio Empresn Fullal Mo Fillal Move Cadastre  Fichan'
2808/ K16 CHi iy Fi2s - Riodo Sul 1120840 3EQ
Cargon
Alteragho  Estrubura Garnga Dascrigén CBOZ GBO  hotivg
20MER0M 01 Casas daAgua 268 Ajudante da Mptonsta | TEXZIE  gpDes 001 Admissds
Locais
Atteraclio | ZR0S/2026
MovoLocal | 1.24.03 - Entregas
Escala Hordria
AlteracEn E=calaiHorsrio Bags Hor. Ssmanais Hor. DER
EHMEGIE- Q0 0730 - 12:00 1330 - 1700 44100 ar:an
Salérios -
A lbaracEn Saldra  Complemenio Y T. Saldrio Mative Extrutura Classa MNivel Aumealo
2RI05E026 22585500 00ac0 000 1 Mensalistas 001 Admissfo 0an 000000

_-_:-_-_I_ GEﬁAE DA AGUA

1diie ﬁ'l: Fruiny 4|'l' L] !'.:'n'.'u"n'..'
Tk i i Palers

Assinatura: assinatura:  FY a0 1056 o [ 1d K, v blg (ia
Casas da Agua Mat, P/ Canstrusdo Lids FRANCISCO JOSE VILLALTAVILLALTA




Cesas da Agua Mat P Consbrucdn Lida

CNPJ - 13 50 16870008-25

— B
FRAMGESCO JOSE VILLALTANVILLALTA
CTPS. O07132811-1228

Ataode___ ¢ 7 WE" deverd
entragar a sua Carsira de Trabatho
nesie Saldr pasa ]

APRESENTE ESTE FORMULARIDQLANDD
ENTREGAR OU RECEEER S5UA CARTEIRA

Capto de Pssenal

RECEBEMOS EM___J /2026
DEVOLVEMOSEM /12028

Depio de Passzoal

Racsbi, am devolugda, a minka
Carteira de Trabalhg,

Aumm do Emmﬂﬁ huiin

Recitio da-Entraga da CTPS - FPOO011:00L

nncs Fermarades CVaang

il =i b DR P i

Assinatura &0 Empragadar




TREINAMENTO: HIGIENIZACAO E CONSERVACAO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAIS - EPIS

Em ralagdo ao uso do EPI o trabalhador devera:
- Verificar a atividade a ser desenvolvida;

- Consultar se o EFI é adequado para cada trabalho a ser

realizado a ser realizado;

CAPAGETE DE BEOURANGA.

OIS O SEGLNANGA
REXFADDA G REDDE

= Litilizar o EPI| apenas para a atividade a gue 'se destina;

- Higienizar antes & depois do usag;

- Providenciar a guarda dos EPls em local previamente definido,

longe de fontes de calor, umidade, poeiras ou produtos guimicos;

- Verilicar a validade & vida Util de cada EPI;

- Comunicar o axtravie ou qualquer dano causado no EPI ao chefe imediato;

- Em atividades que necessitam da utilizagdo de protetor respiratorio, & proibido o uso de barba,
bigode ou cosleletas.

Cabe ac empregado quanto aoc uso do EPI NR 06:

a) usar, utilizando-0 apenas para a finalidade a que se destina;

b) responsabilizar-se pela guarda & conservacio;

¢} comunicar ao empregador qualguer alteragao gue o torne improéprio para uso;
d) cumprir as determinagies do empregador sobre o uso adequado.

Limpeza do EPI
Cada trabalhador ¢ responsavel pela limpeza dos eguipamentos sob sua responsabilidade.

Como lavar e culdar melhor do EPI

Os EPls devemn ser lavados e @ praciso lomar alguns culdados com ele. Alguns EPls devem ser
lavados todos os dias, inclusive, tudo dependera do tipo de EPI e da atividade desenvolvida

Ao final do dia, ao refirar o protetor auditive vocd nota que ele parece sujo, empoeirade. O gue
fazer?

Se ele for um EPI| descaridvel, basta descaria-lo no local cometo, contudo se ele for parmanente &
necassario que vocé o lave com sabdo neutro e dgua corrente e o deixe secar alé o dia seguinte.

Separamos mais algumas dicas para vocd cuidar malhor do sau EPI:

Fagina 1 de 4



+ Capacete: passas urn pano dmido, ao final do dia, para retirar o excassc
de sujeira. Caso eslefa Irincado ou sem a fita n8o o ulilize e solicite um
novo capacete ao responsavel pela entraga de EPI;

|+ Oculos: Atencio: N30 guarde o seu oculos juntos com oulrts objetos
que possam arranha-lo, s possivel guardeé-o em local separada. Troque
o5 oculos imediatamenta em caso de rachaduras na lente, tnncas e elc.
Higienizacéo: Lavar com agua & sabao neulro e Secar com papel
ahsorvente ou pano limpo. Conservag@o: Evitar quedas, guarda-lo, sa
possivel, na embalagem original (com face voltada para cima), protegido,
de modo a evitar que o mesmo seja danificado. Testes: Visualmenta,
varificar sa axiste arranhaduras ou quebras:

toalha ou toalha macla, rogue os filtros sempre que necessano, MNao
deixe o respirador am lugares sujos @, sa tiver gue manused-lo com as
méaos sujas, pegue-o pela parte extarna; Quando ndo astiver utilizando o
respirador, guarde-0 em um ssco plastico e coloque-oem um lugar
aproprisdo; Se sentir dificuldade na respiragdo, cheirc ou gosto do
produto com o qual esta trabalhiando, lalvez esteja na hora de trocar o
respirador por Uum nove, no casoe de I'ﬁﬂp.ii'ﬂdﬂfﬂﬂ sem manulengao, ou
substitul-le por um respirador com filtro (com manutengSo).

- Respirador: passe pano Omido so final do dia @ seque com papel |

* Calgado: Fazer impeza pericdicamente. Uma vez a cada quinze dias
ou més lave-0 g seque-0 na sombra. Higenizagao: Armazenar em local
impe de poeira & umidade; se mofhado, secar a sombra; ufilizar pé
anficéptico mas ndo deixar que se forme depdsilos de pd dentro do
sapato o que faclitard a proliferagio de fungos. Conservagao: Manter
impa, Testes: visualmenta, wverificar desgasie acentuado, rasgos,
descolamento & oufros gue comprometa o bom estado das botas de

SEQUTaNGa.
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» Luva: Nio fazer uso de luvas sujas, no dia seguinte, Em caso de furos,
trocar as luvas imediatamente. Higlenizagio: lave ao final do dia com
gabdo neutro e deixe secar na sombra. Conservagio: Armazenar fora de

gualquer fonte de calar, s& molhada, secar & sombra. Nunca secar ao

s0l, pois pode causar efeilo de ressecamento. Testes: Visualmenie,
vefificar furos, rasgos e corte

= Protetor auditivo:
Tipo concha - Higienizagio: Limpar com pano seco 2 limpo. Armazenar

protegido de raios solgres ou quaisquer autras fontes de calor; substituir |
as espumas (internas) & almofadas (externas) das conchas guando '

estiverem sujas, endurecidas ou ressecadas, Guardar o protetor auricular |

em local limpo & sem umidede.

Tipor insergao (Plug) - Nao carle os fios do proletor. Dé um nozinha ao |
lado de um deles e sempre utilize aguele lado no mesmo ouvido, Cuide- |
se para ndo desenvolver uma infecgdo no ouvido. HigienizagBo: lave ao |
final do dia para refirads de sujeiras e secre¢io do ouvido, Deixe secar |

natutalmente, na sombra. Testes: Visualments, verificar desgaste que
comprometa o bom estado. Guardar o protetor auricular em local limpo @
sam umidade.

« Creme para as méos: Estes cremes oferscem uma protegio adequada, ficando desla maneira o
trabalhador exposto a agentes quimicos que podem ocasionar dermatoses irmtativas e ou alérgicas. Para

que eles poszam ter seu maximo dﬂsﬂ_nmbmm & necessaria uma perfeita limpeza das maos antes da

sua aplicagdo para gue nao figue sujera gu qualguer elemanto indesejaval,
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[« Jaleco (Uniforme). apesar de nem sempre ser um EPI, os uniformes
também devem ser cuidados para ndo prejudicar a satde o integridade
figica do trabalnador. Lave-o sempre que necessaro & ndo utilize o seu
uniforme de trabaltho, éspeciaimente se for EP| (aventais, roupas
tarmicas, etc.) fora do ambiente de frabalkho onde ele & obrigatéro. Se
epresentar danos, solicite a substituicio.

Em cas0 de dinvitla, procurs 0 S8U SUPBnisor ou o responsavel pela entrega deos EP
S8o Josd/SC, 25 do Malo da 2025

£ # i i Ward o
FRANCISCO JOSE VILLALTA VILLALTA
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DA AGUA Procedimento de Saude e Seguranca

Hulerues pors Corwinicdn o frfictimherSems.

CASAS ‘ Comprovante de Treinamento de Integraciio
|

SESMT - Servigo EspecializadoeSeguranga e Medicina do Trabalho

Trelnar os trabalhadores recém contratados conforme as exigéncias legais estabelecidas nas Normas do Trabalho,

Conteddo Programatico:
= Apreseniagdo do SESMT, o gue &, suaa fungdes a-apresentacho da equipe,
*  Cwientacies da Sadde. & como proceder nas ausénclas do Trabalho.
s Frocedimenio para entfega de Alesiados
s Cientactes para reafizacies de exames ooupacionsais,
= Acdes de Salde e Campanhas orantativas
» Infarmagies Legais sobre sadde & seguranga no rabalho
s Informagtes sobre as Condicfes @ Melo Ambienta de Trabalho,
» Uso adequado dos Equipamentos de Protecio Individual (EPI),
& Tipos de Epis por fungao.
s Ubjetivos dos Epis e finalldads,
s [everesdo Empregado e Empregador.
s Meddas disciplinares no ndo uso dos Epis.
» Onentaglies sobre o8 efeitos do Rulde no organisme,
= Orentagfes sobre como camegar @ mManUusear peso,
s  Posicdo correla para caluna ng manusaio de materais.
= Onentashes para trabalhos em pe, & senlados,
» Acidente de Trabalho. Comunicacdo, e orentaghes de sadde e sequranca,

DECLARAGAD

Declare gue recebi da empresa CASAS DA AGUA MATERIAIS PARA CONESTRUGAD E ELETRODCMESTICO
as onentacias que farem parie da integragdo de novos colaboradores, comprometendo-me a seguir as
orientagGes nele contidas e reconhecendo seram alas indispansaveis a minha seguranca e & de meus colegas
de trabalho. Tambem afirmo ter recebido os EPI's: de ulilizaclio obrigatéria na minha fungds, bem como o
treinamento para sua carreta utilizagio, manutencéo e impeza, € comprometo-me a utilizé-los durante toda a
minha jornada de trabalho, solicitando sua substituig8o sempre que necessério ao setor do Sesmt ou gerents.

MNome: FRAMCISCO JOSE VILLALTA VILLALTA
Cadastro; 112080
Fungag:  Ajudante de Motonsial

Foahobro 2858 ijialbs wafin e

Assinatura do Profissional
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Casas da Agua Mat. P/ Construgao Ltda
Cata: 25/056/2026



Eaboragior Outubro de 2013

Ordem de Servicopor |
Atividade Uitima Revisda: 10/09/2015

Fungdo: Audante de Maotonsia Setor: Entrega

1. Deserlgio da FungSa:
- Transporie manuak 2o material de construgde e eletrodemesticas:

= Agentas assockados as atlvidades:

s e R LA

3. EPls [Equipamantoes de Protegdo Indlvidual] de Uso Obrigatdrio:
= Linifgermae;

- Bapato g pratecio;
- Luva de rasga,

= — — -

4. Obrigagdes ¢ Recomendagies:

- Comunices 3 chiefia Imediats &'a CIPA au designado, quéisguer sttuagdes de risco que possam compremeter a
Saguranga do Trabalho gfou & Integridade fisica do trabalhador;

= Mo fumar no local de trabalkio;

- Lisar as EPle récomendados a tua fungia, responsabilizando-se pela ssa Euqn;li, hiE.itrl.I]il.‘;lJ B CONSeIvVacio
adequada;

- Ao verifllcar qualquer dz{e]h:r.nn:. EPIs ou Fvl:rﬂrnerll:ll_, nio imiclar o krabalho sem antes substitudr ou informar
2o superion

= Ewitar brincadeiras,; conversas ou qualquer outra athvidade n3o pertinente a0 servigo, evitando a distragio,

= Dwikar o ambignie limpo o manter todos o5 pertances re sau devido lugar;

= MED Cafregar, #m nenhuma hipdress, peso na cabica o em posicies & pasturas Insdeguadas;

- Mo bransgarte de granded wolumss, solieitas ajuds de um companhsira;

- Mg girar o tronco guando estwer carregendo objetes pesadms, 487 uem giro ccacn o eorpa intelma,
mavimentando o pls com pEquEnos passos;

- Mo transportar cargas com apenas uma das maos, distribuir o peso entre as duas mios;

- Woasode faltas por motive de deenga erviar atestado médico, em 48 horas, pars a chefia imediata ou RH;
Cumprir as disposicies legaks e regulamentadaras sobre Seguranca e Medicing do Trabalha, Inchusive a5 ordens
de serdico akpedidas pels empross;

= ko egecutar gualgues atlvidade sem tremamento & sem pleno conhecimenis dos riscos 0 cuidados a serem
chearyados;

Colaborar com a empresa na apdicacdo das Normas Regulamentadoras = NR;
= Submeter-se aos exames médicos previstos no FOMSO,

5. Procedimentos em caso de acidentes:
I - Gplieftar atendimenta reddicn para o acidentado;
| - Todo ¢ qualquer acidente de trabalho, deverd ser comunicado para o superior imediato, na fafa desse para
wm membre da JPA, dedignado & ou 30 Recursos Humanag para gue possa sor providenciada @ emissic da
CAT — Comunicacio de Acdente de Trabalho, cujo prazo @ de 24 horas,

&, Observagbes:
A fiscalizaghio do use de EP| compete a0 encarregade @ a CIPA, sendo constatada-sua njo utilizacio o infrator
cberd sar adwertido:

- A chefia ndo deve permitir o inlcle ou a continuagdo-do trabalbo sem gue o trabalthador esteja usanda o EPI
adequado 3 sua protecio;

« D acidente nfio comunicado, ndo serd considerado para efeitos legais;

- O descumprimento dosta ordem de servigo Implicard nas punicies previstas em lel.

. FRANCISCO JOSE VILLALTA
Declare gue racebl ~da Casas ds Agua Materials para VILLALTA

Construgio Lida as orientagbes que Tazem parte daste
decuments, bem eoma, ofgia do mesmo, comprometendo-
me A seguir a5 orentacéies nele contidas & reconhecends
serem elas ndispensdvels a minha seguranga & & de meus
colegas de trabalha, Também afirme ter recebido o3 EPIs de | .o — i

utilizaglo obrigatdria na minha funclo & comprometa-me a Mﬂﬁm{ﬂ IELS,

| Dara: 25/05/2028

utilizé-los duranie toda 3 minha jomada de trebalho, Assinatura do Funcionario
soficitando sua substitulcdo sempre gue necessarnio, |
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A empresa Casas da Agua Materlals para Construgde Lida, doravante denominada EMPREGADORA, estabelece o
presente Reguiamento de Prémio de Assiduldade com o objelivo de reconhecer e incentivar 3 assiduldade & o
comprometimenio de seus colaboradores, garantingo a natureza indenizatéria deste prémio, em conformidade com a
legislacho trabalhista vigente

1. OBIETIVO

1.1, O Prémio de Asssduldade tem como objetivo pramiar os colaboradores que demorstram comprometimento com a
msiduidade, ndo registrando falies  mjustificadas e atestados no periode ds svelacdn estabelecido por este
Regulamanto

2. MATUREZA DO FREMIO

&4 O prémig sers concedidn de forma discricionaria pela EMPREGADDRA, baseando-se na assiduidade docolaboradore
no exercicio de suas atlvidedes [aborais de mansira efeliva conforme as expectetives e obrigagies do seu cargo, durante
@ periodo de gvaliagdo,

2.2 O Prémio de Assidusdade possui natureza estritamente indenizatdria ndo se incorporando. ao salario dos
colaboradores para quaisquer efeltos legals, conforme §2° do art. 457 da CLT

2.3 O prémio ndo constitl base de incidéngia de encarge trabalhista g pravidencidrio,

3. ELEGIBILIDADGE
3.1, B3o elegiveis eo Prémio 0o Assiduidade os colaboredores do setor kogistico {exceto o4 lotados na expadicso) que

ExBErcem asseguinias funces:

Abastacador da Valculos

Ajudante de Metonsta, Aszistante de Depdsito, Aux, de Pedreirs, Auziliar de Depbsito, Conferente, Lavador de Veiculos,
Mecdnico, Motofrelista, Motorista B (Enfregas), Motorista B - Férra, Motorsta G Moloeista D, Operador de
Empilhadeira, Pedreiro, Servizos Gerais Exlerno.

4. CRITERIOS PARA RECEBIMENTO DO PREMIO ASSIDUIDADE

4 1. Os colaboradores elegivais para o racabimanic do Prémio Assiduidade devern cumprir, cumulativamente, os
paguintes critdrios:

a) Possulr vinculoempregaticlo stive com a EMPREGADORA,

b} Mo ter faltas injustificadas durante & perlodo de apuragdo estabelecsdo pala EMPREGADORA,

o) Nio ter recebido as seguintes sangOes disciplinares: adverténcia por escrito, suspensdo efou dem=sao por justo
motivg;

o} Nio ter stestados medicos durante o periodo de apuracio estabelecido pefa EMPREGADORA;

&) Ter exercido suas afividades laborais de maneira efetiva duranie o periodo de apuragiio. conforme as expectativase
obrigagies do e cargo;

fi Nos demais casos de suspenddo ou interrupedo do contrato de trabalho, Incluindo férias, o pagamento do prémiozerd
proporcienal 3os diss efefivamente trabalhedes durante o periodo de apuracdio,

i) Estar eprovado no periodo de experiéncia (90 dias),

5, REGISTRO D& ASSIDUIDADE

21,0 regisiro & controle da assiduidade dos colaboraciores serd efeivado. exclusivarmente, por mess do ponto
giatrinica. Portante, & fundamental que sejam regstrados todos os horaros de inlclo g térming de jornada de rabalho,
inchindo-se squi o mtervalo intraiormada para repouso e alimentacio.

E. ACESS0S5 AS INFORMACOES SOBRE A ASSIDUIDADE

61 Todos os colaboredoces terdo acesso, @ gualguer tempo g de forma irrestrita. as Hformactes relalivas ao
cumprimanto da sua sssiduidede ao frabalha, por maso do espelho de ponta.
B 2. Gabard ao Gestor Imediato a manutengso dos dados atualizados referenia a assiduidade de seus zolaboradores.



E CASAS REGULAMENTO PREMIO ASSIDUIDADE
PA AGUA
7. VALOR DO PREMIOD

7.1, A EMPREGADCRA concederd 30 final do perioda da apuracio aos cofaboradores alegiveis que cumprirem os
critérics do iem 4 cumulativos para recebiments, o valor crescente. conforme lempo desempanhado nas funcdes
elegheis ininterruptamente;

Tempa em fungdo elegivel Valor (RS}
_.ﬂ:l:-i;n;i-azﬂ-dlﬁ até 01 ano RS 100,00
Mlma-_:le 0% am'::ate Dil-.lnns RS 150,00
Acima de 03 anos até 05 anos R4 200,00
Aclmz de 05 anos RS 300,00

8. FORMA DE PAGAMENTOD

B.1. A apuracio serd feila meansaimente, conforme periodo de fechamento de ponto (da 21 deum més aléo diz 20 do
més subsequente), alé o final da vigéncia do presente regulamento.

B.2. 0 Prémio Asslduidade sera page am parcala Gnica, ne quinte dia Ofil do més subsequents ao periodo de apuragio,
em cartio de premiads, como um benefico de naturezs indenlzatdria, ndo incidindo sobre ale encargos trabalhisias e
previdencianos.

9.  TRANSFERENCIA OU PROMOGCAD

£.1. Cuando um colaborador é transferido para outra érea; fungso ou unidade, ou promovido 8 UM cargo gue ndo se
enquadra na alegbdidade definida por. aste regulamentc, o direita a0 recabimenio da premiagio por assiduidade serg
ajustado conforma sague;

8 O direito a0 pegamento da premiacdo previsia neste documento cessard a parfir da data da efetiva transfaréncia ou
promocdo do oolanoradar;

b Serd realizado o pagamento proparcional ao periodo em gue o colaborador exercels suas alividades em uma fungio
abaglval até e dete da efeliva mudancgs

10. RESCISAD DO CONTRATO DE TRABALHO

101, ‘Mo ceso de rescisao-do contrato de trabatho, o colaborador perderd o direito a0 recebiments do prémio,
independente do cumprimento dos critérios de concessSo aié o momento da resciséo,

11.  PerRiODO DE VIGENCIA
11.1. O peripdo de avaliacdo pera conceisdo do Prémio de Assiduidads sard de 25/05/2028 até 31/08/2028

1z. DISPOSICOES GERAIS

121, O Prémio Assiduldade ndo se incorpore a0 salério do colaborsgor para nenbum efelto legal, mantendo-se sua
natureza indenizatiniz:

122, A EMPREGADCRA se rasarva ao dirgilo de altersr, suspender ou cancelar este regulamento, garantindo a
EHEMUNICEGE0 prévia de qualkquer mudanca com, no minimo, 30 (irinla) dias de anfecadancia;

12.3. O Cepartamenio de Recursos Humanos sera respomsavel por documaeniar @ comprovar as situscbes de
transferéncia; promocio e rescisio, assegurando o cormelo ajusie do direito & premiacio conforme esta regulsmanto;
12 4, Duwidas raferentes a aplicacdo deste regulamento podam serdirecionadas sa Gestor Imediako, que fornecera as
orientagles necessarias parad correln interpretacio eaplicacdo das reqgras aqui esiabelecidas.

Ricedno Sul, 25 de Mako de 2026,
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e CASAS REGULAMENTO PREMIO ASSIDUIDADE
i DA AGUA

Flarortm uard i ez ¥ Eler (St

DECLARACAD DE RECEBIMENTO E CIENCIA DO REGULAMENTO DO PREMIO ASSIDUIDADE

Eu, FRANCISCO JOSE VILLALTAMLLALTA, portador do CPF n® 713.261.112-28, DECLARD que recebi a "Politicade Prémio
Assiduidade", instituida pela Casss da Agua Materigis para Construcdo. a qual estabelece s condicdes. critérios &
procadimenlos pafa a concessSo do referide prémig,

Estou cienle & de acardo com todas as disposicBes contidas no requlamento, comprometendo-me a sumpri-las
integralmente.

Entendo que o Premio Asiiguidade & uma forma de raconhecimento pela dedicagio @ pelos regultados alcangados no
desempenho des minhas atividades, superande o ordinariamente esperado, conforme os critérios estabelecidos nesta
palitics

Declaro, ainda, que todas as minhas duvidas sobre ¢ regulemento foram devidamente esclarecidas pala smpresa ndo
resiando qualquer pendiéneia ou questionamants a ser feito

Por serverdade, firmo a prasente seclatacio.

Frakpicee Dee wintts v fia

Empregado - FRANCISCO JOSEVILLALTA VILLALTA



TERMO ADITIVOAO CONTRATO DETRABALHO-VA/VR

Rel.: Aulorizaglo de Desconine por Concesslo de Vale Alimentacio/Refeicio,

Pelo presente documento, fimada enfre & empresa Casas da Agua Mel. P! ConstrugBa Lida. localizads na Rua Coelhe
Weta, n. 108, Cenbro, Rio do 50EC, domvante denomingda EMPREGADORA, o FRANCISCO JFISE WILLALTA
VILLALTA pofsdor d8 Carsita Profissional " 007132511 série 1228, Inscto ao CPF fob & n" 71325111224 &
cadastrads no PIS-PASEP sob o n* 21456238 84 1, danomirado EMPREGADO. celabram entre gl Tamea Aditve. so
Conralo: de Trabalho, convenconando a8 sequinles  aleraglas a0 Conrals de Trabaho Nimnado em 25052026,
adicionando-Ihe 88 cldusulas & condighes seguinles:;

-~ PREMISSAS -

Congidgrands d sublinog . de sorgalonedsde fegal paa gque @ EMPREGADORA I'i:|.|'.|'.vl|_|_'..|I an EMPREGADD Vals
AbmentspbeRefeizeo sando tha dewdo (80 somanie nas casos ds prewsss em ACT ow CET)

Consterands gue o EMPREGAGEA & lnetnfa no Programa de Almesacda ao Trabaliagor - PAT a° 1575457 o
fomecimenio do Vae AlmenfagdeSefigdo porsu mafumszs indenizaidna, ido pea dieia sdquindo do fabatadar e hdo
S0 incarpora & remureraglo pars quasgoer afaios

Conpdpands qua ¢ cusizio de Yals Almendecdo/Raleicdo serd pago pain-baneficidng. afd o mde de 0% (wale por
SRR OF S8 S8ia

CLAUSULAPRIMEIRA
CONCESSAD

A EMPREGADORA, inbegranis do Programa de Abmentagio do Trabahador - PAT, concaderd  'Wale

AlimaragaoRefaicio ao EMPREGADD, comespondente go ndmers de diae Ubes de irabalho mensal eletwamenie
laborados, (ho valor de 3000 (frinta reais) ou conforme prevsio colatva)

PARAGRAFD UNICO. O EMPREGADO decisra ber ciéncia de que o beneficio concedido de Vale AimentagioReleicho
verba indenizabina, néa integrando 3 sua remuneragio em hipilese slguma.

CLAUSULASEGUNDA
AUTORIZAGAQ DEDESCONTO

O EMPREGADD avionza o EMPREGADOR a descantar, mensamanta, o percenbued da até 209 [vinde por cento) ao
valor do vale AlimenlacioRaleicio a Byl de custeio

CLAUSULATERCEIRA
SUSPENSAD DO FORNECIMENTO

Qearensd Suspensde, inlemupildo oy ceseacbi'extiicdo do coffralo de trabalbs, adtomaticamanta serd suspensa 3
concasabo do Vale Afmantacéc/Fefeldo & conpeguantemants & descante da cola pare do EMPREGADD,

PARAGRAFD UNICC: Com & noemalizacdo do contraty de trabeiho, sulomaticaments Telormar-as-8 o fomecimento da
‘“ale Rafeigio, fcirdo o EMPREGADCR desda j& aucnzade palo EMPREGADCO do dasconto da sua cota pare, nos
ma{des accrdasos

Rie go Sul, 25-de Maiy de 2036,

Hedubie Jode poinim lalfalin
EMPREGADO
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TERMOADITIVOAOCONTRATODE TRABALHO -CEBFCA
Ref.: Autorizagio de Descontos por Adeslo & Calka Benaficents da Funciondrios das Casas da Agua.

Pedd presas documento, rmade ante @ empresa Casas da Agua Mat. P/ Construcdo Lida., locaizada na Rus Coalha
Hata, n, 108, Conirp, Rip do SuliSC, deravanie denomineds EMPREGADORA. & FRANCISCO JOSE WILLALTA
VILLALTA, pofader dé Carfeira Profissionsl n®™ 007132511 séne 1228, inscifo no CPF sob o n* T13.251.112-28 &
cadasirado no PES-PASER sob o n® 31486288 541, oenomingdo EMPFREGADD, celebram emire & Temo Adiive ao
Corrato da Trabaho, convenclonands as segulmdes alerapdes as Contralo de Trabatho firmads em 25052028,
avcionande-he &5 cusulas e condipies seguinies

—PREMISSAS —

Considerands que @ Caka Benaficands dos Funclandnos das Cazas da Agua, & wma assoviapdo oral sem fins Leraiios,
admiiidirads palos prdonog fundlondnios sem inedecdnes de EMPREGADCRA, & qua fem coma fnshdads progariinar
A BAUS FESOCIACCE & dapensentas, Suxlio pearcial da sadde o odonlsidgics, finanseim, medinfa amprésimos pe
siUApdas AMoVgITIRE. Seguwo de vida, dandie patros beneficing

Considsrandd que & associaglo d Ceixa Benefiterds dow Funicrondnios: ons Casas o Agua 8 ums facuidads oo
emEaiad, qus pode prefenr ndo o fazddo, 4ma e gque 0 RoREs0 RoR benelions sa o arEeds de desconio 2sianal

CoEitaran Que B mEnssidacs astosaiva & Cavg Beneficenis dog Funciondios des Cesss MAWEMMM&:I&
paic benafioidng spfants & o dmils o 3% (Tnda por cemia) de se0 saldrio.

CLAUSULA PRIMEIRA
-OPGAD -

OEMPREGADD dedara, neste momanén, sua opgio associativa & intenglio de ulilzsr-se dos banefitios desondilizados
pala Cae Baneficenla dos Funciomanias das Casas da Agus;
1 Sam [ )Mo
CLAUSULA SEGUNDA
~DECLARAGAD-

2 EMPREGADD declars estar cente de que & sssaciacis & oullativa o voluntiria, podanda a qualguer tempa, madisnta
requarimanto pripric @ Caixa Benaficarte dos Furcionérios das Casas da Agua, informar sua deslstincia.

Pardgrafa Unico: o EMPREGADC resta ciende que a utilizagio dos beneficics de suxllio parcisl de saide & odoniolbgico,
fnancaing, mad@anie amprasiimos para elfeacies emesgencals, segure de vida, denre oulros, darse-io Onica @
exlusivarnenis através da Caiva Bereficenta 2os Fundondrics das Casas da Agua, sem oualguer intaderéncia gerendal
eiou fingnceira da EMPREGADORA.

CLAUSULA TERCEIRA
—DESCONTOD SALAR|AL =

O EMPREGADD autonza a EMPREGADCRA 3 dascontar mensaiments, o percentusl e 3% (183 por cenia) da
remUneragsn & Fiuk de contiblacio associaliva & Caixa de Bereficios dos Funciondrics das Casas da Agua.

Rig do Sal, 18 de Mao da 2026

T eneib 00 JoSe dits g guilila

EMPREGADO
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TERMOADITIVOAOCONTRATODETRABALHO

Ref.: Agquisigdo do produto com desconto am folha.

Pele presants dacumanto, frmado entra @ empress Casas da Agus Mal. PY Canstregio Lida,. localizada ma Rua Ceele
Meto. o 108 Cenlro, Rie do SulBC, domvanis denamineds EMPREGADORA, & FRANCISCO JOSE WVILLALTA
WILLALTA -poriedar da Caraira Profigsional n®™ DIT132511 séne 1228, inscriba no CPF o8 a n® 713,261 112-28 &
cadastrada ng PIS-PASEP =ab g n™ 214 BBR23A 84 1, darominado EMPREGADCD, calsoram anira g1 Tamo Adiive ac
Contrato de Tmbelba, convenconanda a5 saguinies aleracles s0 Contreto de Trebalhe frmedo em 25052026,
adicienande-ihe g5 déusulas 8 condipdes sequinles;

CLAUSULA PRIMEIRA
-ALTERAGOES CONTRATUAIS -

Az aReraches & indvaches conlrafuais previslas neste Terno Aditvo slio pacluadas em comum scordo @ 3 requenmenta
do EMPREGADD, que acusa far fenn corhecimanio g repular a8 modificactes confratues comp benéfices, em raspeitn
Ao prgo 468 da CLT

. CLAUSULASEGUNDA
—AQUISICAD DE PRODUTOS DO EMPREGADCR -

0 EMPREGADD aularits gus As{am feaakradss desconios salmniais refarenies & compra ds produlos oferecdos pela
EMPREGADORA, por sef de sau ninmessa o am beneficio propno

PARAGRAFD PRIMEIRD: Para garantlr a incokimidede da remuneracio do EMPREGADD nos exalos limiles dos valones
das comprat realizadas, o EMPREGADDOR emidird um refaldrio mensal dos Sens, descorigdo o valor para confaréncia o
arquivaments, maniando conmigo & nata fiscal do produto, O EMPREGADCO deve fimer o ralatirio mensalmenta apde
canferéncla das informagdes, restando o onginal de posse do EMPREGADOR e cbpis ae EMPREGADO

PARAGRAFO SEGUNDD: Fica estabeiacida a imile de aguisiclo s possibiidade de dasconto am 40%
PARAGRAFD TERCEIRD: Os dasconlos serfp efeluados na folha de pagaments subsemuente ao més da aquisicls dos
produbos sob & rubiica sompras sulofzades’. Mo casa de rescisdo confratual, sacd permifido o descanio dos valoms abé

o limibe de 1 (um) saldfo, @ restansa constiluir am dhida de nalureza civil, valerdn REe decumanis como 1D axBcuing
axtrajudicial

R do Bul, 25 da Maio co 1026,

a1 Gre Jeby L e hiilita
EMPREGADO

Hillias
EGASAS DA AGLUA

vilieE Fergirades OV
el l - [ T e

Casas da Agua MaL P/ Construgio Lida
13.801.187/0008-25

TESTEMUNHAS:

EE:'EI.:JL el - POOETIATS
ﬂ'-EI 0 i

NOME: £5 o7 o et e

CPF: & FES33.) -u;;

TERMORDITARGADCONTRATODE TRARALRC-F PO 05 GO0



TERMOADITIWVO AQCONTRATO DE TRABALHO -VT
Ref.: Autorizacio de Descontos por Concessio de Vake Transporie,

Fala prasente documantc, irmada entee & emgresd Casas da Agua Mal, PY Consirdgao Lida., lecalizada na Rua Coeho
Meta, n 909, Cerdro, Rio do SulSC, doravanie denominada EMPREGADCRA - & FRAMCIZSSO JOSE WILLALTA
VILLALTA, portador o8 Cangira Prafisgianal A 007132511 série 1228 imscsite no CFF gab o n° 713251 11228 &
cadasirado no PIS-PASEP sch o n® 21458238 54 1, deromnado EMPREGADD, celebram antre 5 Temo Adiive ao
Contrain de Trebalhg, convenclinands s Beguintes eferaches 8o Conifete de Trebalho firmada ey 25052026,
aficonandshe 2% dausulas o condiches saguinies;
—PREMISSAS -

CondiddBviod guo o Soale 80 vale franspoda d tma facuidads 90 ompragads, que pode prefanr nio eoshedn, ma ver
s parhcips oo sed cURED alirg vy oo desconio safanal

Corsdarands gue o Vade Transnors sors papo peis haneficiéno sbé o Amile oo 6% (seds por candnl o8 sau salan
Condidarands gqua e & pemmbds swslilor o Smecimanio do Vale Transporie por anfeomaeie am dnhaim o quakpuer

cudrs farma, CLAUSULA PRIMEIRA
-0OPGAD-

0 EMPREGADD declara, nesle merento, sua opsle quanlo § inlercia de ulilizar-se da ransperte putlico e de perceber
vaa-ranspore:
[ ¥&m M M&io

CLAUSULA SEGUNDA

~DECLARAGAO-

Para & andlise da concessdoe do Vale-Transpane. o EMPREGALDC declirs:
1 —Enderegs asidencial
2 — hbalo ge traneporte utilizado n trapsba reslddncs Ao rabalho & Wosaearea
| yCmibis i JOuirms [sspecifican);

£ % Mo parimatro wbano:
{ 1 Mamicipal [ ) inbarmunicipal | ) Interestadual Y Empresada Transporta;
22 Nimare da candupfes didnias; . 37 Patamardo passa:

CLAUSULA TERCEIRA
=DESCONTO SALARIAL EDANOS -

O EMPREGADD autoriza a EMPREGADORA a descomtar, mersaimente, o percertual de 6% (ssis por conip) ¢a
mmuraragia a tilulg de custeie do Vale Transporie (A 10 do Decreto n® 95247067

PARASRAFD PRIMEIRD: o EMPREGADD resta cente que & n&o ubiizacio dos vales ranspons concedidos deve sar
imadiatamente cominicada ag selar de Fecursss Humanos par gue possam procedor o dagoonio dos vales do mis
sulbbseguerie, que ficam, desde j& autorizados,

PARAGRAFD SEGUNDG: o EMFREGADC cus nio camunicar poaleroments 4 no ulilizecia de iranapars pobion &
dos vales ranspore lice sujeids a dasoonlo salarial pefo reosbimenio indesida dos valoms de vale iranspona, estandn,
dagde ja, autgrizedo o EMPREGADOR & fazé-o.

PARAGRAFD TERCEIRD: o EMPREGADD sue nio comunicar posteriorments a ndo wilizacha do fransparte pObico e
dos valies fransporte fica sujein, tembém. & rescisdo contratual por justo mative, congiderando-se faka grave jart T
paragrafo 3° oo Decreso it B5247157).

PARAGRAFD QUARTC: O EMPREGADD s compromete a aiuedzar as informacdes passoals junio 8o seior g@
Amcurses Humanos sempre que ocomam alteragias,

Rindo Sul, 35 de Maio ga 2008

FOnrGrr206e st Ho liak
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CONTRATOINDIVIDUAL DE TRABALHO

Pelo presente Instrumento pariicular que, enfre gi, fazem, de um lado como EMPREGADORA, Casas da Agua Mat, P/
Congirucdo Lida, com sede bcalizada na Rua Coelho Meto, n. 109, Centro, Fio do SUlNSC, CEP n® 889180-155, inscrita
no CHMPJ sob o n® 13.501.187/0008-25, nesie 2o representaca por querT O direlfo, & de outro, como EMPREGADOD{A),
FRANCISCO JOSE WVILLALTA VILLALTA, nacionalidade vensruela, estado civil solteiro, portadoria) da Carbeira
Profissional n® 007132511, série 1228, identidade n* 713,251 112-28, residente e domickadolal & Rua OOM PEDRO I,
383, CEP n* 89164-102, sob as seguintes clausulas & condipSes:

CLAUSULA PRIMEIRA
~DURAGAQ -

O presente-insirumente pariicular & celebrado em caraterde experiéncla, pelas pares acima gualificadas, vgorands pelo

prazo de 45 dlas, pbdendo ser prormogado por igual periodo, de acordo com as cidusulas e condicdes ora estabelecidas B
de zcocdo com o parégrafo dnico do an: 445 da CLT,

PARAGRAFD PRIMEIRD Fica, desde ja. acordado que, findo o prazo menclonado no capul desta cldusula, o presente
contrato passard a vigorar poe prazo indeterminado, de acordo com 88 clédusules & condicfies ora ajustadss

CLAUSULASEGUNDA
—~FUNCAOE JORNADA -

A EMPREGADORA admite o EMPREGADD para exercer o cargo de Ajudante de Motarista |, compatindo-lhe, ak%m das
atribuigies inerentes ao referdo cargo, ocutras que lhe sejam congéneres & compativeis, mommente quanta As
relacionadas ao seu setor, Inclufdas viagens & deslocamentos.

FPARAGRAFD PRIMEIRD: A jomada de lrabalho de 44h samanais, com 1h didria para refeicdo e descanso, cabendo &
EMPREGADORA a definigio do lagso lemporal dideio, Fica asdorizada a mudanga de hordro, decorrente do jus variand,
dufanti a sxecuiRo do confrato de irabathao.

PARAGRAFD SEGLINDO: O EMPREGADD e compromeate a trsbalhar em regime de compensacho e de promogacho de
horas; Inclusive em pefods HOIUMD, Semphe que &8 necessidades assim o exgirem, obsenadas as lormalidades
prevestas. am bed.

PARAGRAFD TERCEIRD: O EMPREGADD autoriza, pelo. presents acordo individusl escrio, o sistema de compensagio
infrassemanal, mos bermos dos Hens | @ W da Somuka 85 do TST. Nesle caso, mdo haves pagarments de horas
extracrdinarias excadentes ao imite samanal, anda que haja excesso 30 limite digno de jomada, jamais superandoe-se 10
horas didrias

PARAGRAFD QUARTO. © EMPREGADD prestard ©F seus servigos 4 EMPREGADDRA em ragime de dedicacho
exclusiva.

PARAGRAFD QUINTD: Obriga-se o EMPREGADO, além de sxecutar com dedicagho & lealdade o seu servico, a cumprir
& Regulamente Internc da EMPREGACORA, as instrugbes de sus sdministregdo e as ordens de seus chefes a
supenores hierdrgulcos, relathvas 3s peaculiardades dos seniohs gque Ihe forem confiades,

FARAGRAFD SEXTD: O EMPREGADD nio participard de regime de sobreaviso, estands clere gue ndio esta autorizade
a lEnto

CONTRATO MO DAL DE TRABAL RO - FROD 107001



CLAUSULA TERCEIRA
—REMUNERAGEQ -

A EMPREGADORA pagard ao EMPREGADD, como confraprestagio pelos servipds realizados por més, o salarie base
de R$ 2,253 65 (dols mil, duzentos e cingquenia e giio reals e cinquenia & ¢ngo centavos )

PARAGRAFD PRIMEIRD: O EMPREGADD autoriza a EMPREGADDRA a promover descontos salarials, nos termos do
£1° do atign 462 da CLT, decomenies de haveres de natureza frabalhista, de conirbuicbes legais, normativas elou
convenclonais, eveniuais adiantamentos & amprmlmns concedidos, oulros valones devidamente autonzados, qualguer
prejulzo ou danc causado 30 seu patrimdnio ou de ferceires, por culpa ou dolo, inciusive os advindos de exiravio, perda ou
guebra, em senigo.ou fora dele, de magquinddo, femamentas de trabalhe, uniformes. equipamentos de protesdc individual,
vestimentas, posios sob sus responsabilidade. Mo caso0 de impossibiidade de desconko salarial gue O& completa
quitagso ao débdo do EMPREGADD, esie permile que a cobranga ocormg por meio de divida civil, valendo este pacio,
desde &, como litulo executve edrajudicisl,

PPARAGRAFO SEGUNDCD: O EMPREGADD estd de acordo com eventisis modificagdes posteriores do sisierma de
pagarents; quer quants A forma, gquer gquanto & perodicidade, na hipdtess dessas modificacfies ze tomarem
nscEssanas, a critério da EMPREGADDRA, desde gue das mesmas ndo resulbe diminuigio salanal

PARAGRAFD TERCEIRD: © EMPREGADD, autoriza desde j3. se assim optar @ mediante preenchimento de Termo de
Autorzacio de Descontos para Vele Transporte, 8 EMPREGADCRA a descontar mensaimente de meus vencimentos;
alé o limita de B% [seis por canto) do 88U s&%ano, o valor deslinado a cobrir a fomeciments de Vales Transportes.

PARAGRAFD QUARTD: O pagamento dos salinos, berm como das féras serd felly em moeda nacional, sheque ou
depisios bancanos, a crléro da EMPREGADORA. Os saldrios serdo pagos até o 57 dia obl do més suhseqlente =0
vencido ou apds o dacurss de gqualguer um dos periodos previsios ne (bem supra, de asordo com o presislo em lel @ nas
mormas expedidas pelo Ministério do Trabaliho e do Emprego.

CLAUSULA QUARTA
~TRANSFERENCIA -

O lecal da prestacho de servicos peio EMPREGADS serd na cidade de Rio do Sul, concordands, a partr daste mamanto,
que podera ocomer, & dischcionaredade da EMPREGADORA, sua transferdncla defietiva 8 cwire |ocalidede, sem
qualquer majeracan salarial ou pagamento de adicional, nos termos do adigo 459 da CLT. Para o efeilo da bilaterafidade
exigida pelo disposifive, o EMPREGADD acuss ciéncia e permite, ad futurum, ests possibilidade.

FARAGRAFO PRIMEIRD: Explicita-se & condigio confratusl de possibilidade da transferéncia unilateral defnitva,
promovida a inferesse da EMPREGADDRA por real necessidade de serviges, nos termos 4o 51° do artigo 469.da CLT,

PARAGRAFD SEGUNDO: Mo case de mudanca de residéncia, estado civil, de nome ou quaisquer oulras modificagtes,
fica o EMPREGADC obrigado a comunicar o f&lo a EMPREGADORA at¢ o segundo dia em que comparecer 2o BENGO;

apds o fato, O mesmo prazo fca estabeiecido para comunicar a EMPREGADORA de agendarnents de perfcia junto &
IMNG5, berm coma inlcio & cessagdo de bensfichos pravidencigrios.

CLAUSULAQUINTA
—ADIANTAMENTO SALARIAL -

& reguormento do’ EMPREGADC, fica estabelecida a possibiidade de o EMPREGADCR Ihe conceder adantamentos
salanais e, por conseguinte, descontar-lhes do salara

PARAGRAFD PRIMERD: Fica sutsbelecids o limite de adisntamento salanal em 40% do saldrio bass do EMPREGADD,
sendo decisio discricionana do EMPREGADOR o atendimanto da sobcitacha.

PARAGRAFCD SEGUNDO. A soma dos descontas fica imitada ao percentual de 40%

CONTRATQINDOVIDUAL DE TRABALHO-FRDO1 0T COL



CLAUSULASEXTA
- AQUISICAC DE PRODUTOS DO EMPREGADOR -

O EMPREGADD autoriza que sejam realizados descontos salanais referentes & compra de produlns oferecidos pela
EMPREGADORA, por ser de s&u interesse & em beneficio proprio.

PARAGRAFC PRIMEIRD: Parma garanrlir a incolumidade da remuneracio do EMPREGADD nos exalos limites dos valores
das compras reslizadas, o EMPREGADODR emitird um refabbdo mensal dos bens, descricko e valor para confarénsia e
arquivarnenio. O EMPREGADD deve firmar o relaldrio mensalmente apds conferdneia das Informagdes, restando o
aniginal de posse do EMPREGADOR & ctpis as EMPREGADO

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecidn o limite de aguisiclo & pessibilidade de desconto em 40%.

PARAGRAFO TERCEIRD: Os descontos serdo efetuados na folha de pagamento subsequents a0 més da aguisiclo dos
predules.

PARAGRAFD QUARTO: A soma dos descontos fics Emitada so percentusl de 40%.

CLAUSULASETIMA
- CONFIDENCIALIDADE -

0O EMPREGADO z& obriga a nao fazer intemamente ou em guaisguer veiculos de comunicagso, declaragdes sobre
assuntes inlermos da EMPREGADORA de que venha a fer conhecimenio em razio do desempenho pos serigos
confratades, que viclem maléria considerada confidencial pala mesma, que afinjam o 3eu negbecio, direfa ou indiretamente
0u, dinda, gue:possam ser desabonadoras para 3 repulagdo degla ditima

CLAUSULA DITAVA
— RECURSOS -

O EMPREGADC reconhece gue 08 recursos de informatica cedidos pela EMPREGADORA - inclusive e-mall e internet
-gestinam-se a uso estritamenta profissional, sendo vedada & wlilizagdo para fins pariculares ou alheios aos interesses
da EMPREGADORA,

PARAGRAFD PRIMEIRD: Todo o conteido jd constante ou inserido pelo EMPRESADO nos equipamentos de
informética pertence & EMPREGADDRA, podends ooomer fiscalizacio, a qualkper moments, sem necassidade da prévio
avisno, da cometa utiizagdo dos recursos cedidos ao EMPREGADD,

PARAGRAFC SEGUNDO: O uso indevido implicard punicties disciplinares & a reparacac dos danos eventualments
dcasionados, autonzando-ge desde (@, inclusive, o descentc em folha de pagaments.

CLAUSULA NONA
— DECLARAGAD DE VERACIDADE E CONHECIMENTO DOS TERMOS CONTRATUAIS -

0 EMPREGADO afima serem verdadeiras as declaragbes por ele prestadas 4 EMPREGADORA, e constanies do
cadasire individual por ele preenchido ao solichar o emprego, mporiando em justa causa, para rescizBo do presents
contrata, & postenor spuracio a qualquer tempo por pane da EMPREGADORS, da eveniual inveracidade,
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CLAUSULA DECIMA
- PROTEGCAQ DE DADOS PESSOAIS —

PARAGRAFD PRIMEIRD: As Partes declaram gue cumprem integraimente as defarminactes legais da Lei n 13.708M1E
(Lei Geral de Protecho de Dadas Pessoais - LGPDY, incluinda seus empregados, agenies & subcontratados,

PARAGRAFD SEGUNDD. As Pares compromeiem-se a ulifzar os dados pessoals compartiihades Unica e
exclusivamente para @ execugdo do presente contrato e -cumprimenio de obrigagles legais e regulatdnios. Desta forma,
abfigam-s¢ a ndo coplar, meproduzle, adaptar, modificar, alterar, apagar, desiruir, dfundin, fransmifie, divulgar cu por
qualkguer outra forma colocar & disposiglo de lerceiros 08 dados pesscais 8 que tenha acesso ou gue |he tenham sido
iransrnitidos, sem que para tal lenha sido sxpressamente instruido, por escrite, pela contraparte.

Riz do Sul, 25 de Maio de 2025,

FACRSAS DA AGUA
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ACORDO PRORROGAGAO DE HORAS

Entre @ empresa Casas da Agua Mal. P/ Construgdo Lida, com estabelecimento sliuado em Rig do
Suld Rua Coelho Melp, com o ramo -de Gomdéroio Materiais Construgdo, neste ato reprasentada palc Sr
[a), 2 esu empregado FRAMNCISCO JOSE VILLALTA VILLALTA, sbaixo azsinado, ponador de Carleira de
Trabalho & PrenddBncia Social n® 007132511 Série 1228 fica acerado esle acordo para prorrogacdo da jormada
de frabato, gue e ragerd pelas clausulas abaixo:

p S ﬂil.iﬂl,‘,i-ﬂ- di irabatha didrio sara pr-m'rugadn por 0200 horas, sands consideradas adras o papas com
acrécimo abaixo a5 horas que ulirapassarem o hordrio normal de trabalho semanal

&%) A remuneracio de trabalho sera & seguinte:

Haora Mormal R 10,27

Horz Extra  R% 17,45

%) Decorrente desta prormogagéo o horario de frabaltho passard & sar o seguints:

4% Comprovado a convenidncia pans isso, fica faculiado a qualguer das partes rescndin unilateralmants
s&la acordo, mediante avisg aBcritd, & partir do qual ficard cancelada a prorrogacfo de horario.

O preseite aconds vigorad pelo prazo Indeterminado.

Ria do 3ul, 18 de Maia da 2028,

;—_Jzina DA AGLA
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CASAS TERMO ADITIVO AQ ACORDO INDIVIDUAL DE COMPENSAGAQ
1 DA AGUA MENSAL DE JORNADA DE TRABALHO
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EMPREGADOR: (CASAS DA AGUA MAT. P/ CONSTRUCAD LTDA

incrita na CHPJ n* 13.501 187/0008-25, situada na Rua Coelho Neto, n* 109, no balrra Centro, em 5C - Rio do Sul, CEP
B9160-155.

EMPREGADO({A): FRAMNCISCO JOSE VILLALTA VILLALTA
Portador da Carteirs Profissional n® 7132511, série n® 1228, inscrito no CPF sob n® 713.251.112-28 e cadastrado no

PIS-PASEP sob o n® 214 .568238.54 1, com Confralo de Trabalho firmado am-25/05/2086, doravante denominado
EMPREGADD.

CLAUSULA PRIMEIRA
ALTERACOES CONTRATUAIS

As glteraches 8 inovagdes contratuais previstas neste Termo Aditivo sdo pactuadas em comum acordo. O EMPREGADO
acusa ter plano conhecmento e reputar as modificagtes contratuals coma beneficas, em respeito aoart. 468 da CLT,

CLAUSULA SEGUNDA
COMPENSACAD MENSAL

As partes acordam que por més, serBo-pagas, as primeiras 30 (trinte) horas extras. O tempo trabalheds a partir da 30
(trinta) hora exira serd aulomaticamente direcicnade para o banco de horas. As demais horas serio pagas como

extraordindrias ou descontadas as horas de dédito dentro do médulo mensal, previsto no contrato de trabalho do
EMPREGADD

£ por estarem assim justas e ecordedas, as partes firmem o presente Acordo, por estar de acorde com a legislagao vigente,
am 02 (duas) vias de lqual taor, na presenca de 02 (duas) testermunhas

Rio do 5ul, 25 de Maio de 2026.
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FRAMCISCO JOSE VILLALTA VILLALTA
CPF n® 713.251.112-28
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E CASAS ACORDO INDIVIDUAL DE BANCO DE HORAS E COMPENSAGAO
DA AGUA DE JORNADA DE TRABALHO
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EMPREGADDR: CASAS DA AGUA MAT. P/ CONSTRUCAD LTDA

Inerita no CNPJ n® 13,501 . 187/0008-25, situada na Rua Coelho Neto, n® 102, no balrmo Centro, em 5C - Ric do Sul, CEP
B2160-155.

EMPREGADO(A): FRANCISCO JOSE VILLALTA VILLALTA

Portadar da Carteira Profisional n® 7132511, série n® 1228, Inscrita no CFF sob n® 713.251.112-28 & cadastrado no
PIS-PASEF sob o n® 214.56238.54.1, com Confrato de Trabatho firmade em 25/05/20268, doravante denominada
EMPREGADD,

As partes celebram entre si o presents Acordo Individual de Banco de Horas & Compensagdo oe Jornada de Trbalho,
conforme prévisio no-art. 5% da cLT, nos saguintes tarmeos:

CLAUSULA PRIMEIRA
IMPLANTACAD DO BANCO DE HORAS

Mos termaos dos art. 58 @ 468 da CLT, 3 EMPREGADCRA &0 EMPRGADO ajustam, por melo da presente Acordn Individual a
instituigdo do Banco de Horas e Compensacko de Jornada de Trabalho, segundo o critérios & regras descritos nas cliusulas
a saguir.

CLAUSULA SEGUNDA
COMPENSACAD DE HORAS

Ag horas executadas em sobrejormada de segunda a sdbada, serda creditadas ou pagas em cada fechamento de banco na
proporgdo de 01 (uma) hora de trabalho excedente para 01 {uma) hora creditada no banco de horas, e Bs trabalhadas aos
domingos e feriados, serio creditadas ou pagas (em cada fechamento de banco) na proporcdo de 01 (uma) hora da
trabalho expedente para 02 (duss) hores creditadas no banco de horas

Parigrafo  Primeiro: As horss negatives, provenientes dos periodos de suséngia de trabslho, serBo trebalhadas por
determinaciounilaieral da EMPREGADORA.

Parigrafo  Segundo: O EMPREGADOR realizard mensalmenta o controle individualizado do Banco de Horas, que serd
demonstrado, de forma clars e precisa, 85 hores de crédito e débito no espelho de ponto, o quel fica & disposicio do
empregada no RH ou drea administrativa da unidade.

a) Taso o EMPREGADD, por algum: motivo, ndo concorde com o langamenta das horas de créditc e débito, devers,
imediatarmente, informar 8 EMPREGADORA, por escrito ao RH ou na ares administrativa da unidade, descrevenda com
clareza oz motivos pelos quals ndo concordacom as horas creditadas ou debitadas.

Pardgrafo  Terceiro! As horas de crédito do banco de horas ndo compensadas até o final do fechamento do banco de
horas serdo remuneradas como extracrdinarias.

Perigrafo  Quarto: As horas de débilo ndo compensadas até o fechamento do banco de hores serfo descontadas da
remuneracio do EMPREGADD na competincia do més de fechameanto do banea.

a) Cazo o ndmero de horas de débllo supere o limite de 70% da remuneracio mensal do EMPREGADD no miés de
fechamento do benco, a8 horas devidas serdo descontadas no més subsequente.
Paragrafo  Quinto: O fechamento dobanco de horas ocorrera semestralmente

Paragrafo  Sexto: A prestagdo de horas exiras habituais ndo descaracleriza o acordo de compensacio de jomadae o
banco de horas.



E cAsAAs ACORDO INDIVIDUAL DE BANCO DE HORAS E COMPENSAGAO
DA AGUA DE JORNADA DE TRABALHO
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CLAUSULA TERCEIRA
DESLIGAMENTO POR RESCISAO CONTRATUAL

Ma ocorréncia oe rescisao contratual, o fechamento do Banco de Horas do EMPREGADC sera anteclpado para o mamenlo
da rescisdo e o pagamento ou desconto das horas de crédito e débito ocorrerd na quitegio das verbas rescisdrias,

CLAUSULA QUARTA
MODULDO MENSAL OU SEMANAL

Ma ewventualidsde deste acordo: individual ser considerado invalido, &3 partes acordam gque serfo. pagas comb
extraordindrias ou-serdo descontadas as horas de débito dentro do médulo mensal. Serdo pagas. partanto, as horas que
suplantarem o méduka mensal previsto no confrato de frabalho do EMPREGADD.

CLAUSULA QUINTA
PRIORIDADE DO ACORDD INDIWVIDUAL

A wvipincia do presente acordo individual de trebalho seré no pericdo de 21/03/2020 & 20/08/2020, renovando-se,
automaticamente, por peridodos subsequentes de B [(seis) mesas, desde que nda aja manifestacia confrara das partes
arfles do ser tErming

CLAUSULA SEXTA
FORO

Acordam as partes que eventuais divergéncias oriundas do presente acordo serdo dirimidas pela Justica do Trabalho da
Comarca dolocal de prestacio da sanico.

E por estarem assim justas e acordadas, as partes firnam o presante Acordo, por estar de acorda com a legislacio vigente,
am (2 (duas) vias de igual tear, na prasenca de 02 (duss) tesiemunhas,

Rlodo Sul, 25 de Maio de 2026

FRANCISCO JOSE VILLALTA VILLALTA
CPF n® 713.251.112-28
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E CASAS ACORDO INDIVIDUAL DE BANCO DE HORAS E COMPENSAGAD
DA AGUA DE JORNADA DE TRABALHO
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EMPREGADOR: CASAS DA AGUA MAT. P/ CONSTRUCAD LTDA

Incrita no CHNP) 7° 13,501 187 /000825, situada na Fua Costho Neba, n® 108, no bairro Cantra, em 5C - Rio do 5ul, CEF
88160-155.

EMPREGADO(A): FRANCISCO JOSE VILLALTA VILLALTA
Fortador da Carteira Profissional n® 7132511, série n® 1228, inscrito no CGPF sob n® 713.251.112-28 @ cadastrado no

PIS-PASEP sob o n® 214.55238.54.1, com Confrato de Trabalho firmado em 25/05/2026, doravanie denominado
EMPFREGADC,

s partes celebram entre & o presente Acordo Individusl de Banco de Horas e Compensagio de Jornade de Trbalha,
canfarme previsto no art. 59.da clLT, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA
IMPLANTACAC DO BANCO DE HORAS

Mos termos dos arl. 59 e 468 da CLT, 8 EMPREGADCORA & o EMPRGADD ajustam, por meio do presents Acorda Individual, a
instituicio do Banco de Horaz e Compensaio de Jomada de Trabalho, segqunddoos critérics e regras descritos nas cldusulas

& saguir,

CLAUSULA SEGUNDA
COMPENSACAD DE HORAS

As horas exacutadas em sobrejornada de segunda a sébado, serdo creditedas ou pegas em cada fechamento de banco na
proporgéc de 01 (jumal hora oe trabalho-excedente para 01 (uma) hora crecitada no banco de hioras: o ag trabalhadas aos
domingos e feriados, serdo creditadas ou pagss (em cada fechamento de banco) na proporglo de 01 (uma) hora de
trebalho excedente para 02 {duas) horas creditadas no banco de horas.

Farigrafo  Primelro: As horas negativas, provenientes dos periodes de auséncia de trabalho, serdo trabalhadas par
determinacio unitzteral da EMPREGADORA,

Paragrafo  Segundo: O EMPREGADOR realizera mensalmente o controle individualizado do Banco de Horas, gue sera
dermonstrado, de forma clara e pracisa, as horas de crédito @ débito no espelho de ponta, o qual fice & disposicio do
empregedo no RH ou drea administrativa da unidade.

a) Caso o EMPREGADC, por algum motivo, nBo concorde com o langamento das horas de crédito e débito, devera,
imediatamente, infonmar a4 EMPREGADORA, por escrito ac RH ou na srea adminkstrativa da unidade, descrevendo com
claraza os motivos pelos quass ndo concorda com as horas creditadas ou debitadas.

Pardgrafo  Terceiro: As horas de crédito do banco de horas ndo compensadas até o final do fechamento do banco de
horas serio remunaradas coma extraordindrias.

Parigrafe  Quarto: As horas de deébifo ndo compensadas até o fechamento do banca de horas sario desconladas da
remuneragdc do EMPREGADD na competéncia do més de fechamento do banco

a) Ceso o numero de hores de débito supere o limite de 70% da remuneragic mensal do EMPREGADO no més de
fechamento do banco, as horas devidas serdo descontadas no més subsequents.

Pardgrafo  Quinta: O fechamento do bance de horas ocorrerd semeastraimente.

Pardgrafo  Sexto: A prestacdio de horas extras habifuais nSo descaracteriza o &cordo de compensaco de jomedae o
bancode horas.



F CASAS ACORDO INDIVIDUAL DE BANCO DE HORAS E COMPENSACAD
|

DA AGUA DE JORNADA DE TRABALHO
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CLAUSULA TERCEIRA
DESLIGAMENTO POR RESCISAD CONTRATUAL

Na ocorréncia de rescisda contratual, o fechamento do Banco de Horas do EMPREGADC sera antecipado para o momenia
da rescisdoe opagamento ou desconto das horas de crédilo & débito ooorrera na quitacio das verbas rescisdrias

CLAUSULA QUARTA
MODULD MENSAL OU SEMANAL

MNa eventualidade deste acordo individual ser considerade invilido, as partes acordam qQue sérdo pagas como
exfraordinarias cu serdo descontadas as hores da débito dentro do modulo mensal. Serdo pagas, portanto, as horas que
suplantarem o' mddulo menzal previsto no contrate de trabalhe do EMPRES '

CLAUSULA QUINTA
PRIORIDADE DO ACORDD INDIVIDUAL

A vigEncia do presente acordo-individual de frabafic serd no pericdo de 21/03/2020 & 2000802020, renovando-se,
automaticamanta, por peridedes subsequentes de & (3eis) meses, desde gue ndo aja manifestacio contrania das partes
antes do seu 1&rmino.

CLAUSULA SEXTA
FORO

Atordam as parles gue eventuais diverpéncias arfundas do presente acorde sardo dirimidas pela Justica da Trabalho da
Comarcs do lecal de prestacio de servico.

E por esfarem aszim justas e acordadas, as paries firmam o presante Acorda, par astar de acorda com a bagislacdo viganta,
e 02 [duss) vias de igual teor, ne presenca de 02 (duas) testemunheas,

Ria do Sul, 25 de Malo de 2026.

f T { I !
FRANCISCO JOSE VILLALTA WVILLALTA
CPF n2 713.251.112-18
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Casas da Agua Mat. P/ Construgdo Lida
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