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Declaracio de recebimento

Declaro ter recebido nesta data da Casas da Agua o Manual do Plano de
Participacio dos Resultadas, Lomprometendo-me a 18-lo e respealtd o em
todas os seus termes, ndo podendo alegar o desconhecimento de quasquer
prévistes agul Meitas,

Estou clente de todas as informaces cantidas reste docurmento,
Compromeno-me a sequlr seus principios & relar pels imagem instituclianal
da empresa. Nesta ocasifo foi oportunizado pela instituigdo o
esclarecimento de duvidas, de forma clara, pelo prafissianal abaixo.
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Neme completo do colaborador rasponsavel por repassar as Informaies
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Kome completa do colaborador admitics
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Assinatura docolaborador admitida
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Declare ter recabide, nesta data, pela Casas 43 Agua seu Freguiamento
\nterne. comprometsnde-me 3 i-lo & respeitd-lo em todos o3 seus kermas,
nao podendo akegar & dﬂs:;nnl-ech-rmnwdn quaksguer previshes acul feitas

£stou clente de todas 45 informagbes contidas neste documento.

Comprormeta-me a seguif saus principios @ zelar pela imagem institucianal
da ermpresa.

pipsta ooasido fol oportunizade pela [nEtibulgan o asclarecimanto de davidas,
de forma clara, pelo profissional abaixo.
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Mare completo do colaporador responsavel pela inregragas
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Aesinatura do colaborador respn pela [ntegragao
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: e
[ 0005 - Casas da Agua Mat. Pl Construgio Lida pag.
Registro de Empregados |
{RIDE 20ZE
Poriaria 41 MTE, de 2RO 2007 DOU H0J 032007 et J
Fiches 380 1412080 - FRANCISCO JOSE VILLALTA VILLALTA |
Empragadaf

RazdoSockal: Casas dabgun i, PY Goretrucio Lida

Filial: 24 - Fra4 - Riado Su
CHPJ 13501, 18700085
Atlvid, CMAE Fiscal: 4744088
Enderogo; FuaCoelhoMats, 109
Bairrg: Cenlrg
Municipla: 42 14804 - Rio do'5ul - 55
CEP: 30.160-155

Colaporadar
Data Masclmente 22082007
Haturalidacat
Macicnatidade: C28 - Venezuelshn

Histérico Contratual
Ciota bnelesio: 18052020
Hura Inclusdo: 13:44
MNr. Ficha Reglstro: 000000380
Dats Admissde; 280582036
Cargo: 258 Ajudanta de Maloaetal
SalbrioGpl Sl  2.258,5500 i, 000
Pariodo Pagie: M- Menss
% Insalubridade; 0,00
= Perculoskdade: 0,00
Dible Desligamants; DOATMTNK
Data Final do Avise: OLO0DO00

Escala: 0010 -07:30- 12:00 1330 - 1700

Local: 1.24 (03 - Entregas
Jamads . Trabalho: 0730 &s 1200-1% 30 &5 17:00

I ~ Fillagdo
Pak
Mie: YALADCAMILAGROSVILLALTA

- Dacumantas
CTPSSamelUF: 7132581 - 1220- -6C
PISMPASER: 214 SEZIR 549
CPF: 712,251, 112-28

Ano Chegada: 2023
Condicao: 2 - Visio lempooii
M. Cartalra ANE: FES3842-1
Walkdade 250112007
WefBarie CL Trab: 007132511 079228
Eupedigia; 190022024

Sadb.: 07:00 8 11100

D5R: Dorenge
Alteragdes
Filiai=
&lteragio Emprosa Filial  Mo=ma Fillal Mowo Cadastro Fichan®
2S0MPITE 0005 DO24  Fr24-Risde Sul 112080 A0
Carges '
Aberachs Extrutur Sargo Deaerigio CRO2 CED Motive
FROAE02E 001 Cosas db Agun 256 Ajudants de Motorista | 7RAZA DEB4% 001  Admissdo
Locals )

Alteraghio ; PETEEME
Meova Local :1.24 03 - Enbregss

Escala Horaria
Alttaragio ExcalaiHorfin Basa

Hor. Samanals Hor. DSR

205G G000 07 A0- 12:00 T30 - 1700 4400 ar:z0

Saldrios - o
AMwraglc Saldrie  Complemants % T.Selirio Muotkeo Esirutura Clagss HNivel Aumanio
Z5IDEIZE 2,250 5500 Eoo0o 0,00 1Mensalsta 001 AdmissSo il 0, 00000
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TREINAMENTC: HIGIENZAGAC E CONSERVAGAD DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAD INDMIDUAIS - EPIS

Em relagdo ao uso do EPI o trabalhador devera:
- Verificar a atividade a ser desenvolvida;
- Consultar se o EPI é adequado para cada trabalho a ser

{TAPAIETE DE BECLERARTA

e (. BECLUTRAHER
Aasralitd E RilDOR

realizado a ser realizado;

- Utilizar o EPI apenas para a atividade a que sa destina;

- Higienizar antes e depois do uso;

WARATAERTRIDERN - Providenciar a guarda dos EPIs em local prevismente definido,

G CORSFHEN, " )

v longe de fontes de calor, umidade, poeiras ou produtos quimicos;
- Verificar a validade e vida 0fil de cada EPL

- Comunicar o extravio ou qualguer dano causado no EP| ao chefe imediato;

Gl Can( FLEMALG

- Em atividades que necessitam da utllizagdo de protstor respiratorio, & proibido o uso de barba,
bigode ou costeletas.

Cabe ac empregado quanto ao uso do EPI NROE:

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) responsabiiizar-se pela guarda e conservacio;

¢) comunicar ao empregadeor qualquer alteracdo que o torne Impréprio para uso;
d) cumprir as determinagfes do empregador sobre 0 uso adequado.

Limpeza do EPI

Cada trabalhadar & responsavel pela limpeza dos equipamenios sob sua responsabilidade.

Como lavar e cuidar melhor do EPI

Os EPls devem ser lavados e & preciso tomar alguns cuidados com ele. Alguns EFIs devem ser
lavados todos os dias, inclusive, udo dependera do tipo de EFl e da atividade desanvolvida

Ao final do dia. ao retirar o protetor auditivo vocé nota que ele parece sujo, empoeirado. O que
fazer?

Sa ale for um EP| dascartavel, basta descarta-lo no local comelo, contudo se ele for permananie @
necessario que vocé o lave com sabao neutro e dgua coments & o deixe secar até o dia seguintea.

Separamos mais algumas dicas para voce cuidar melhor do seu EPL:

Pigina 1l de &



- Capacete: passe um pang Umido, ao final do dia, para retirar O EXcess0
de sujaira, Caso esteja trincade ou sem a fita nan o utilize e solicite um
novo capacele ao responsavel pela entrega de EPI;

- Oculos: Aencgao: Nao guarde o seu oculos juntos com outros abjetos
gue possam arranha-o, e possivel guarde-o am iocal separado. Trogue
a5 deulns imediatamente em caso de rachaduras na lente, trincas @ eld.
Higienizagho; Lavar com agua e sabdo neulro & secar com papel
absorventa ou pano limpo. Conservagdo: Evitar quedas, guarda-lo, se
possivel, na embalagem original (com face voltada para cima), prolegido,
de mode a evitar que o mesmo seja danificado. Testes: Visualments,
verificar se exista arranhaduras ou quebras.

» Respirader: passe pang Umido ao final do dia & sEqUe com praped
tnalha ou toaltha macia, trogue os filtros sempre que necassano, Nao
deixe o respirader em lugares sujos e, se lver gue manusad-lo com as
maos sujas, pague-o pela parte extema; Quando nao estiver utliizando o
respirador. guarde-o em um saco plastico e coloque-o0 em um legar
apropriado; Se sentir dificuldade na respiragio. chelro ou goslo do

respirador por um novo, no caso de respiradores sam manutengso, ou
substitui-lo por um respirador com filtro (com manutengao).

produte com o qual esta trabalhande, talvez esteja na hora de trocar o |

« Calgado: Fazer limpeza periodicamente. Uma vez a cada guinze dias
ol més lave-o & seque-o na sombra, Higienizagio: Amazenar em local
impo de poeira e umidade; se molhado, secar & sombra; utilizar pi
anficéptico mas ndo delxar que se forme depdsiios de pd dentro do
sapato o gue faciltara a proliferagio de fungos. Conservagao: Manter
limpa. Testes: visualmente, verficar desgasts aceniuado, rasgos,
descolamento & outros gue comprometa o bom estado das botas de
- seguranca,

Paging 2 de 4




« Luva: Nio fazer uso de luvas sujas, no dia seguinte. Em case de furos,
trocar as luvas imediatamente. Higienizagho: lave ao final do dia com
<ahio neutro & delxe secar na sombra, Conservagao: Armazenar fora de
qualguer fonle de calor, se molhada, secar a sombra, Nunca secar ag
sol. pais pode causar efeito de ressecamento. Testes! Visualmente,

yerficar furos, rasgos e corte

» Protetor auditivo:

Tipo eoncha - Higienizagao, Limpar com pano seco e limpa. Armmazenar
peotegido de raios solares ou quaisquer outras fontes de calor. substiulr
as espumas (Intemas) e almofedas {extemas) das conchas quando
esthveram sujas, endurecidas ou ressecadas. Guardar o protetor auriclar
am local impo & sem umidade,

Tipo insergéo (Plug) - Nao corte os fios do protelor. Dé um nozinha ao
lsdo de um deles e sermpre utilize aquele lado no masma ouvida. Cuide-
se para ndo desenvolver uma infecgao no ouvido, Higienizagao: lave ao
final do dia para retirada de sujeiras e secreqio do ouvido, Deixe secar
naturalmente, na sambra. Testes: Visualmente, verificar desgasle gue
cormpromeata o bom estado. Guardar o protetor auricular em local impo &
sem umidade.

« Creme para as maos; Estes cremes oferscem uma protecdo adequads, ficando desta maneira o
trabalhador exposta a agentes quimicos que padem ocasionar dermatoses imitativas e ou alergicas. Para
que eles possam ter seu maximo desempenho € necesséria uma perfeila limpeza das maos antes da

sua aplicagdo para que nao figue sujeira ou qualquer elemanto indesejavel,

Pégina 3d= 2
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apresentar danos, solicite a substituigao.

« Jaleco (Uniforme): apesar de nem sampré zer um EPI, o5 unifermes. |
| também devem ser cuidados para ndo prejudicar a satde e integridade
fisica do trabalhador, Lave-o sempre que necessario e ndo ulilize o seu
uniforme de trabalho, especialmente se for EFI {aventais, roupas
\érmicas, ete.) fora do ambiente de trabalho onde ele & abrigatério. Se

Em caso de dovida, procurs O S8l suparelsor ou o responsdvel pala enfrego dos EPL

CEn JeafSC, 26 da Malo de 2026

G p JpGe L e lba Lpindid
FRAMCISCO JOSE VILLALTA VILLALTA
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| CAE#-.'"') | Comprovante de Treinamento de Integracao
| DA AGUA | Procedimento de Saide e Seguranca

iy e e B reeiloids 5 Drtreeor-wiices

SESMT - Servigo EspecializadoeSeguranga e Medicina do Trabalho

Treinar o& trabalhadores recém contratados conforme as exigéncias legals estabelecidas nas Normas do Trabalha,

Conteudo Programatico:
s Apresentacdo do SESMT, o que &, suas funches & aprasaniage 48 equips.
* Drientagbes da Saude, & como proceder nas ausdncias do Trabalho,
% Procedimenis pare entrega de Atesiados
s Orientagdes para realzagdes de exames ocupacionais.
» Acbes dé Salde 8 Campanhas orientativas
» Informacdes Legals sobre ealde 8 seguranga no trabalho
s Informaghes scbre as Condigles @ Melo Ambiente de Trabalho.
Uso adequade dos Equipamenios de Protecao Indivisual (EPT)
Tipos de Epls por fungio,
Objetivos dos Epis & finalidads.
Ceveres do Empregado a Empregador.
Wedidas disciplinares no ndo uso dos Epis.
& CrientagBes sobre 0% eleitos do Ruido no crgankamo
»  Orientagfes sobfe como Carregar @ Manusear paso.
» Posicdo cometa para coluna no manuselo deé materiais
» Orentagtes para trabahos em pé, e sentados,
» Aczidente de Trabalho, Comunicagso, @ ofentagdes de saude & Seguranga.

DECLARAGAD

Declaro que recebi daempresa CASAS DA AGUA MATERIAIS PARA CONSTRUGAD E ELETRODOMESTICO
as orientaches gque fazem parte da integracBo de novos colaboradoras, comprometendo-me a geguir as
arientagfes nele contidas e reconhecando serem £las indispensdvels 4 minha seguranca e & de meus colegas
de trabalho. Também afirme ter recebido os EPI's de utilizag8o obrigatéria na minha fungao, bem coma o
trainamento para sua correta ulilizagio, manutencdo e impeza, e compromelo-me 8 utiliza-los durante loda a
minha jornada de trabalho, solicitando sua substituicio sempre que necessand ac setor do Sesmt ou gerante.

MHame: FRAMCISCD JOSE VILLALTA VILLALTA
Cadastrg: 1120380
Funcao  AjudantedeMoloristal

Fahi bl J8Ge pfidlts afln e

Assinatura do Profisalonal

A ASAS DA BEUA

fimee Femmades CHiawes
e (o) Lralh. Forae

Casas da Agua Mat. P/ Construgio Lida
Data: 25/05/2026



e— 5 Elaboracio: Outubre de 2013

Eis GUA Ordem de Servigo por

ey e Atividade

Llltema Revisde: 10/09/1015

Fungda &]udante de Motorista | Savor: Entrega

- 1, Descricio da Fungia:
- Transporte manual de material de construcio e ghtrodomesticod.

2, Agentes associades is atividades:
= Ergonéimico & de addents
3. EPls ([Equipamentos de Protego Individual] de Uso Obrigatdrio:
= Uniforrme;
- Sapatn de protedio;
- Lua da raspa. _
&, Dibrigagdes & Recomendagies:
. Comunicar a chefia imediata @ 3 CIPA ou designado, quaisquer situactes de risce gue POSSAM COMPromaElen &
Seguranca do Trabalhe e/ou a integricads fisica da trabalhador;
- Nae fumar nalacal de tratalho;
Uisar os EPIs recomendados a sua fungcao, respensabilizando-se pala sua guarda, higlenizagio @ consarvagio
adequaila;
. Ao verihiear qualquer defeito nos EPIs ou ferramentas, ndo: Inkciar o trabalho sem antes substituir ou Infgrmar
as superion;
. Evitar brincadeiras, conversas ou gualguer outra atividade ndo pertinente 30 servipo, evitando a distragio;
Daixar ¢ amblente limpo & manter todos o5 partences no seu devida lugar
Wi carregar, em nenhuma hipdtese, peso na cabeca au em posicies e posturas inadequadas;
- Motransporte de grandes valumes, solicitar ajuda de um companheiro;
- N#o girar o tronco quando. estiver carregando objetos pegadas, dé um giro COm O cofpo intaira,
movimentando 0% pEs C0fM peguenod Passos]
. Mo transportar cargas Lom apenas uma das maos, distribuir o pEso entre &5 duas maos;
- Hocaso de faltas por motive de doenga enviar gtastado midico, em 48 horas, para a chefia imediata ou AH;
«  Cumpriras disposicies legaic e regulamentadoras sobre Seguranga e pedlcing do Trabeiho, inclusive as ordens
de servico expadidas pela empresi;
. Nao executar gualguer atividade sam trainamento e sem pleno conhecimenta dos riscas ¢ cuidados a serem
obseryados;
- Colaborar com a empresa na aplicagio das Nermas Regulamantadoray — MR
Submeter-se aos xhmies médicns pravistos no PCMSD,

5. Procedimentos esm caso de acidentes:
- Tolicitar atendiments medico para 0 acicentado;
- Todo ¢ gualguer acidente de trabalha, deverd sor comunicatdo para o superior imediate, na falka desse para
urn membra da CIPA, designade & ou 30 Recursos Humanos para que posss $er providenciada & emissic da
CAT - Comunicaghio de Acidante de Trabatho, cujo prazo ¢ de 24 horas,

&, Dbservaphbes:
. A fiscalizacBo do uso de EPI compete a0 encarregado & a CIFA, sendo constatada sua ndo utilizagdo o infratar
poderd saf advertida;
& chefia nio deve parmitic o inlcle ou-a continuaglo do trabalho sem que o trabalhador esteja usando o EPI
adequado & sua proteglo;
O acidente ndo comunicado, nfio serd considerado para efeitos legals;
- O descumprimento desta ordem de servigo implicard nas puniglies previsias am lel.

FRANCISCO JOSE VILLALTA

Declaro que recebi da Casas da Agua Materlals para | woy g oq ra

Construcio Ltda as orientagdes que fagem parte deste

documents, bem come, cépds do mesmo, comprometenda-
! Mata: 250530246
me & seguir as arientagdes nele contidas @ reconhecendo

corpm elas Indispensaveis & minha scgurahts & @ de miess
colegas de trabalho. Também aflrma tar recebido os EFls de i '
utilizaglio obrigatdria na minha fungio e comprometo-me 3 MMM o
utilizé-los durante toda a minha jomada de trabalho, Assinatura do Funciandrio
solicitanda sua substituicho sempre que necessaria,

L




CASAS REGULAMENTO PREMIO ASSIDUIDADE
DA AGUA

Mpipisen s D yhe ¢ flErraerrdsheis

A smpresa Casas da Agua Materiais para Construcdo Lida, doravante depominadz EMPREGADCAA. estabelace 0
presente Ragulamenta de Prémeo de Assiduidade com o objetive de reconhecer e incentivar a assiduidade e o
comprormnetiments de seus colsboradores, garantindo & nalureza indenizattria deste prémic, &m conformidade com &
lagislagao trabalhista vigente.

L OBIETIVD

11, O Prémio de Assiduidade tem coma objgtivo premiar o4 coleboradores que demonstram comprometimenio com a
assiduidade, ndo reglstrando faltas Injustificadas e stestados no periode de avalisgdo estabelecido por este
Regulamento.

2. MATUREZA DO PREMIOD

2.1 O prémio serd concedide de forma discricionaria pela EMPREGADCRA, baseando-3@ na sssiduidade do colaboradore
ri Exercicio de sUas atlvidades |sborais de maneira efeliva conforme as enpectativas e obrigagdes do su cargo, durante
o perioda de avaliagio.

2.2 0 Pramio de Assiduidade possui natureza estritaments indenizatéria nio se incorporando 8o salario dos
colaboradores para quaisquer efeitos iegais, conforme §2° doart. 457 ca GLT.

2.3 0 prémio ndo constitul base de Incidéncia de encarga trakalhists @ pravidenciaria

% ELEGIBILIDADE

1.1, $40 elegivets 30 Prémio de Assiduidade os colaboradores do setor lagistice {exceto ot lotados na expedichol que
exercem a5 seguinias lunghes:

Abastecedor de Veiculos

Ajudante de Motorista, Assistants de Depdsito, Aux de Pedreiro, Audlar de Depésito, Confarents, Lavador de Veiculos,
Mecinioo, Motofretista. Motorista B (Eniregas), Molerists B - Ferro, Motorista C, Motorista D, Operador de
Empihadeira, Pedreire, Senvigos Gerals Extemo,

4. CRITERIOS PARA RECEBIMENTO DO PREMIO ASSIDUIDADE

41 Os colaboradores elegiveis para o recebimento do Prémio Assiduidade devem curmprir, cumulativamente, os
seguintes critérics

a) Possuir vinculo empregaticio ativo com a EMPREGADORA,

b} Mio ter faltss injustificadas durante & periodo de apura; o estabelecido pele EMPREGADORA,

¢} Mio ter recebido as seguintes sangdes discolinares: adverténcia por escrito, suspensdo e/ou demissio por justo
motive,

dj Mio ter atestados médicos durante o periodo de apuragao estabelecido pala EMPREGADORA;

g) Ter exarcido suas atvidades laborais da maneira efetiva durania o perioda de apuragho, conforme as expectativas &
cbrigages do seu cargd;

fi Nas demais casos de suspensio ou interrupgas oo contrato de trabalho, incluindo férias, o pagamento do prémio serd
proporcional aos dias efetivamente trabalhados durante o periodo de apuragso.

g) Estar aprovado no perioda de experiéncia (30 dias),

B REGISTRO DA ASSIDUIDADE

5.1. O registro @ conirole da assiduldade dos colsboradores sers gfetuadn, exclushamants, par meig do ponto
gletrénico. Partanio, & fundamental que sajam registrédos todos os hordsios de inicio e término de jornada de trabalho
ncluindo-se aqui o intervalo intrajomada para repouso 2 alimantagao.

6.  ACES505 AS INFORMAGOES SOBRE A ASSIDUIDADE

&1, Todos o% coleboredores ferdo acesso, a qualguer tampo @ de forma irresiria, &5 informaches refatives ao
cumprimento da sua assiduidade ao trabalho, par meio do espelho da ponto.
B3 Cabard ao Gestorimediato a manutencdn dos dados atuglizados referents a assiduidade de seus colaboradores.



E CASAS REGULAMENTO PREMIO ASSIDUIDADE
DA AGUA

Adsir s Era Do e o [t o § kooe

7. VALOR DO PREMIO

71. A EMPREGADORA concederd ao final do perfodo de epuragio acs colaboradores elaghess gque cumprirem os
eritérios do item 4 cumulativos para recebimento, o valor crescents, conforme tempo desempennado nas fungdes
elegiveis mintarruptamsnts:

Tempo em funglo elegivel Valar [RS]
Acima de 90 diag até 01 ano R5100,00
Acima de 01 ano até 03 anos ' k3 150,00
‘ Arima de 03 anos atd 05 anos R%200,00
Acima de 05 anos RS 300,00

8. FORMA DE PAGAMENTO

8.1, A spuracho serd faita mensalmente, conforme periodo de fechamento de ponta (dia 21 de um més até o dia 20 do
més subsequente), a12 o finel da vigéneia do presente regulamenta.

8.2 0 Brémio Assiduidade serd page em parcels dnica, ne quinto dia Ofil do més subsequeanta ao pariodo de apuracao,
em cartdo de premiacio, coma um beneficie de naturezs indanizaldria, ndo incidindo sobre ele encargos trabalhistas e
previdenciancs.

g, TRAMSFERENCIA OU PROMOCAD

g 1. Quando um colgborador @ transferido pare outre drea, fungio ou unidade, oy promovido @ UM CArgo ques Nac 54
snquadra na elegibilidade definida por este regulamento, o direito ao recabimento ¢a premiagio por assiduldade serd
ajustaco conforme segue;

8 O direile a0 pagamento da premiacio prevista neste documento cessard a partir da deta da efetive transferéncia ou
promogdo do colabarador,

by $eré realizado o pagamento proporcicnal ao periodo em que o colaborador exerceu suas atividades em uma funcao
elegivel, até g data da efetivamudanga

10. RESCISAQ DO CONTRATO DE TRABALHO

0.1, Mo caso de rescisdo do contrato de trabalho, o colaborador perderd o direito ag recebimento do prémio,
independente do cumprimento dos critérios da concessdo até o momento da rescisac.

11, PERIODO DE VIGENCIA
11.1. 0 parioda de avallagdo para sonceszdo do Prémio da Assiduidade sard de 25/05/2028 ate 31/08/2026.

12.  DISPOSICOES GERAIS

12,1, O Prémio Assiduidade néo se incorpora 20 seldro do colaborador para nenhum efeifo legal, mantendo-se sua
natureza indenizetdna;

12,2 A EMPREGADORA se reserva ao direilo de alterar, suspender ou cancelar esfe regulamento, garantindo 3
comunicagio prévia de gualguer mudanga com, no minime, 30 (trinta) dias de antecedéncia;

12.3 © Departamento de Recursos Humanos sera responsdvel por documentar & comprovar as gituacbes de
transferéncia, promocdo e rescisdo, assegurande o correlo ajusie do direilo @ premiacio conforme este regulamenta;

12 4. Dividas referentes 4 aplicaco deste regulamento podem ser direcionadas ao Gestor Imediato, que fornecera as
orientaghes necesadrias para a cormetaintarpretagio o aplicagdo das regras agqul estabelecidas,

Rio do Sul. 25 de Maio da 2026
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I'.:AEAAS REGULAMENTO PREMIO ASSIDUIDADE
—i1 DA AGUA

Minisrmia papn Carmrinads § Depdeslaon

DECLARACAD DE RECEBIMENTO E CIENCIA DO REGULAMENTO DO PREMIO ASSIDUIDADE

Eu, FRANCISCO JOSE VILLALTA VILLALTA, pestador da CPF n® 713.251,112-28, DECLARC que résebi & "PoliticadaPrémio
Aasiduidade”, instituida pets Casas da Agua Maleriais para Construpdo, & qual esizbeleca as condicbes. critérics e
pracadimantos para aconcessSo do referido prémio

Estou cienis & de scordo com todas as dispossdes contidas no regulaments, comprometends-me 2 cumpri-las
integralmente,

Entendo qué o Prémio Assiduidade & uma forma de reconhecimants pela dadicagde & pelos resuliados elcangados no
desempenho das minhas atividedes, superando o ardinariamente esparada, canforme o8 critérios eslabalecidos nesta
politica

Dectarp, ainda, que todas 85 minhas dividas sobre o regulamente foram devidamente esclarecidas pila emprasa, a0
restando qualquer pendéncla ou questionamento a ser frito.

Por ser verdade, firmo a presante declaragdo.

Flahpices Db pnlis v i féa

Empregado - FRANCISCOJOSEVILLALTAVILLALTA




TERMO ADITIVO AD CONTRATO DE TRABALHO-VAVR
Rif.- Autorizagio de Descontos por Concessao de Vale Allmentacio/Refeigia,

Pelo preserde documente, firmado antre & empreea Casas da Ague Mat. P/ Canstrugho Lida, localizeda na Rua Coelha
Melp. n, 108, Ceniro, Rio do Sul/SC, dorevanie denominada EMPREGADCRA, s FRAMCISCO JOSE VILLALTA
VILLALTA, portsdor da Caneira Profissional n DOT132511 série 1228, inscrifo no CPF stb oo™ T13.251.113-28 &
cadasirada no PIS-PASEP sob o n° F14.56238 54 1, denominado EMPREGADD, celmbram entre si Termo Adibvo ao
Corfrate de Trabalho, convencionando as seguntes alteragdes ao Confato de Trabalho frmado em 250472028,
adiionando-dhe 32 dausuias o condighes Eaguintes;

~PREMISSAS -

Chnsderanda 8 susnciz de abrigaionedade jegsl pam que @ EMPREGADORA formégs ao EMPREGADD Yale
Alimantagioeteipto, sends he devido Mo stmants Ros Cas0s 08 prewvisdo em ACT o CCT)

Considerando gue 8 EMPREGADRA & msorils no Prograrmade Almeniagio ao Trabafador - PAT &7 FEMEHET, o
ramasimanta to Vale AlmenteciyRelsicso possil nelweza indenizalins, /80 gers direilo adquiride do Irabaihador e nag
56 INCOVDOrE 8 remumarapis pars quaisgLar afeilds

Considerands oie o clstaio da Vaie AlmenlaploMeleodo sord pagd paio penefoiina atd o Nmile de 20% (wnls por
canid] oe sl Safns
CLAUSULA PRIMEIRA
CONCESSAQ
A EMPREGADORA, inbegrarie da Programa  de  Abmentagdc OO0 Tracghader - PAT, concederd  Wae

Almentacao/Refeicio a0 EMPREGADD, comespondents ao nimerd de dips dbteis de Fabalho mensal eletharmants
Iabaradas, (ne vaior ge 30,00 {innts resis) ou confpmme préevisao caoletiva),

PARAGRAFO UNICO: 0 EMPREGADD declera fer ciéncia de que o beneficio concedide de Vil Alimeniacio/Refeigioé
varba indenizatdria, rda integrands & sus remuneragio em hipdiess alguma.

CLAUSULASEGUNDA
AUTORIZAGCAD DEDESCONTO
O EMPRESADD autoriza o EMPREGADOR a desconiar, mansaments, o percentus! de atk 20% (vinle por cenial da
ialor o vale AlimeaniacaoiRefaicis a fhlo de custaio.
CLAUSULATERCEIRA
SUSPENSAQ DO FORNECIMENTO

Ooorende suspensdo, interruprso ol cessagdoiextingdo oo contrato de trabaiho, auinmaticamente Serd SUALEMER @
concesslio do Vale Alimentagio/Rakalcio 8 consgquentemente 0 dasconto da cota parte @0 EMPREGADRD

PARAGRAFO UMICO: Com a pammalizacio do confrato de trabalho, automaticameans relomar-es-a o fomecimenio oo

sl Rafeicds, ficandn o EMPREGADOR desde & Butorizade pelo EMPREGADOD do desconta da sua cola pane, nos
moldes acordedos

Rio do Su, 25 de Malo de 2025,
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TERMO ADITIVO AD CONTRATODE TRABALHO-CBFCA
Rl Autorizagio de Descontos por Adesio & Caixa Benaficents de Funchondrios das Casas da Agua.

Polo presente docufnants, Armnads enire 3 BMpresa Casas da Agua Mal. PI Consbugdo Lida., Iscalizada na Rua Coefho
Matm, n. 109, Cenbro, Fip do SulGG, deravanie denominada EMPREGADORA, @ FRANCISCO JOSE VILLALTA
VILLALTA, panador da Canars Profisajonsl n® 07132611 eéne 1228, inscria no GPE spb o n® 713251 112-38 a
cadasitads ng PIS-PASEP sob on® 294 56238 54 1. denominads EMPREGADD: celabram enbm 5 Termz Adifrea ao
Contralo de Traoshe, convencicnando 85 Seguinies akeragbes ag Contwio de Trabalho firmads em 25052025,
adicienandodhe a8 cliusulas g condpes sagunies:

~PREMISSAS -

mmmmam:mmmmwmsdn Casas da Agua, ¢ uma sssoclapdo ol 5em RS lue/Elvos,
parinisirada palos pdonos funcioniios sevm interarincla da EMPREGADORA, & gua tam coma finalkiede = ta eyl
g sguy aseocisdod & dependonies auxnl¥e parcial de Sadds 8 oonoiOHCD, Francero, madanie ampedslmes para
siuaples amergenciais, saguo d wda, denire pufros Bamiciog

Congidarandn que 8 B3soEiosdc & Caten Bansficentd 005 Funcisnanos das Casss da Agua & uma fscuidede o
mprogads, U8 pode prefenr ndo & fapd-lo. Ums Vo2 QU O BCAEED SOS benalizins ae dé aleyds de descanio saimral

Cansiderands que @ mensstdads associaliva & Caixe Beneficente dos Funciandnos das Lasas da Ague serd cushesda
pels beneficiaqo aptanfa atd o kmite ow 3% {iréis par canio) de Spy Saldno.

CLAUSULA PRIMEIRA
-OPGAD =

0 EMPREGADD declars, reste Momenis, sua opgao associalive & infengin de utilzar-se dos bareficios deponbilizedos
pala Caina Beneficents dos Funcondrics das Casas da Agua:
i ) Sim | IMEx
CLAUSULA SEGUNDA
~DECLARAGAOD-

() EMPREGADC deckars estar cienis de gue & assotiasdo & facultalive B voluntina, podandn & quakjuar iempa, Medisms
requarimants pripra & Caixe Baneficente dos Funcanisios des Casas da Agus, informar sua desistanci.

Perdgrals Unico: & EMPREGADC resta cienie gue @ utilizacio dos beneficos de auxilic parcia! de sadde & adoniologicn,
firanesin. medisnts smpréstimes para stuspies amergancaie. segur de vida, dantre outas, dar-se-do Unica @
gxclhusivaments através da Caia Bensficents dos Funtiondnos das Casas oa Agua, sem qualkguar imerfaréncia gerencial
gfou firanceirs da EMPREGADORA.

CLAUSULA TERCEIRA
—DESCONTO SALARIAL-

{0 EMPREGADD sutoriza a EMPREGADORA a descondarn marssments, o percentual de 3% (fdg por cento] da
remunadacc a ituia de gontnbuicle associativa 3 Caie o8 Beneficios dos Pungionarics des Casas da hgus,

Rio do Sul, 18 ga Maio de 20235,
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TERMO ADITIVOAOCONTRATODE TRABALHO

Ref.: Aquisigio de proedute com desconto em folha,

Peip presantes documanto, firmado enire a empresa Casag de Agua Mal, Pl Construgio Lida., locafzada ra Rua Coeho
Netg, n. 108, Gentro, fic do SulSC, dorvante danominsda EMPREGADORA. & FRANCISGO JOSE WILLALTA
VILLALTA, portador da Carers Profszanal n® 007132511 ‘sérle 1228, inscrilo ma CPF sob o n® TIAAS1 1228 e
cadasirado no PISPASEP sab o n* 214 55238.54.7, denamnade EMPREGADO, calebram antra &l Termo Aditna 8o
Contrata de Trabalho, comvencionendo a8 seguines aleraches 8o Contrata de Trabatho Srmado em 2HM0520326,
adicionanda-he as ddusules 8 candighes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
.ALTERACOES CONTRATUAIS —

A alberschaes & inovagbes confraluas previslas nesis Tammo Adilive 550 paciuacdas em COMUM Jcomde & B raquenmenio
do EMPREGADD, qua acuss tar pleno canhecimenio & regutar as modificacdes: confraluais como bené&ficas, am redpeho
an arfigo 456 da CLT,

_ CLAUSULASEGUNDA
- AQUISIGAD DE PRODUTOS DO EMPREGADOR -

©) EMPREGADO autariza gua sejam realzados desconios salanals refaranias ‘& compra de produtss elarscidos pala
EMPREGADORA, por ser de sau inberesse & am beneficio prapria.

PARAGRAFO PRIMEIRG: Pasa garantr 8 incolurrsdade da remunaragda da EMPREGADD nos sxatos limites dos vakias
das compras realizades, o EMPREGADOR amiird um relefteis mensal oos Hens, descricho @ valor para conferdncia &
arguivamenta, mandenda COASIRD. & Nota fiseal do produta. O EMPREGADD dave fimiar 2 ralattrio mansalmenta apds
confardnea das informagbas, reslando ¢ origingl & poBse do EMPREGADCR g chpia so EMPREGADD

PARAGRAFG SEGUNDO: Fica astabelacido o imile de aguisicho & pogsibilidade de desconka em 40%
PARAGRAFD TERCEIRC: Os descontas serlo efatuades na folha de pagamento subsequante a2 Mis da aguisicao oo
s sob B nibrica ‘compras aulcrzedaes’. Na cass 0@ rescislo contratual, serd pemmitido o desconto dod valomes alé

& limite de 1 (1m) salasino, o restanta conssiura em diida de natureza el valerdo esle documente como dikls execuivag
mutrajudisal,

Rie do Sul. 25 do Maio de 2026
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TERMO ADITIVOAOCONTRATO DE TRABALHO-VT
Fel.: Avtorizacko de Descontos por Concessio de Vale Transporie

Pelo presens documents, frmado entre @ ampresa Casas da Agus Mat P/ Construcao Lida, |ocalzaca na Rua Coalho
Mato, n, 109, Ceniro, Rio do SulSC, deravanie denomineds EMPREGADORA, e FRANCISCD JOSE VILLALTA
VILLALTA, portador da Carsra Profissional n® 007132511 séne 1223, inscrito no CPF scb o 0 T13.251.112-28 o
cadastrada na PIS-PASEP sob o n® 214.58238.64.1, dencminade EMPREGADD, celebram entre si Tarma Adivo &0
Conirato de Trabalho, comvencionands 85 soguinbes alteracles ao Confrabo. de Trobalhe firnads am 28052028,
adicionardo-lha as cliusilis & condi¢hes BEguUinies

~PREMISSAS ~

Consdarnds gue. 0 BCaila. a0 vale franspodde & e facuidads o empegads, que pode prafany nEo moebe-ln, wno vez
gias particins of seg cusiedo alravds de desconts Salarm,

Considerandn gue o Vel Transoons sor poge paip baneliciean gfé o imite o &% {seis por oaifc) OF 260 26/anc
Considerando que nda § parmilian subeiir o fomeciments do Vale Transparts por antecipacio am dinhieio o gusifusT
ourfra ferme F
CLAUSULA PRIMEIRA
-0PCAD-

0 EMPREGADO declars, nésis momanio, sud apede quano & inencao de wilizar-se do trenaperte pubiics e de percebar
vale-iransporta:

i 15im l‘\f M
CLAUSULA SEGUNDA
—-DECLARAGAQ -
Para a andige da capcessla do Vale-Trensporte, o EMPREGADD dedlara:
1 - Endarega residanctl;

2 — Mels de transparie ulikzade no rajela resdénda e Irgbaho & vice-versa:
{ yGmibus ( ] Outres (especificar),
21 No parimetro urbang.

{ ) Municipal [ ] intermunicipal | ) Intaresiadisal 3 Ernpresade Trensporta:
2.2 Mormers de condurbes didhas; 31 Patamer do passg:

CLAUSULA TERCEIRA
~DESCONMTO SALARIAL E DANDS =

O EMPREGADO auloriza 8 EMPREGADORA a descontar, mensaimente, o pefcaniual de 6% (g8i6 por centa) da
remuneTacin a tiulo de cusieia da WVale Transpore {Arl 10 do Decrato n® 85, 24727),

PARAGRAFO PRIMEIRD: o EMPREGADD resia ciente gue a nBo ullizagdo dos vales trensports concedidos dave sar
imedialamente cominicada Bo dator de Flecwses Humanos para que possam praceder o dessanio dog vales do mis
subsequente, que ficam, desds j& sulorzados,

PARAGRAFD SEGUNDO o EMPREGADD que nlo comunicar posteromensa a néo vlilizegio do fransparis pdbiod &
dos valss frapspare flca sujeita a desconto salaral pelo recebiments indesids des valtfes da vals transpone, estendo,
desds @, autorizrado o EMPREGADOR a fazé-o.

PARAGRAFD TERCEIRG o EMPREGADD gue nia comunlcar postenommente 8 nao ulilizacss do transpore pdblos &
dos vaes iransparde fice sufeito, 1Bmbém, a rescisfo contratual por [usto mobva, considerande-ge falte, grave [ad 7°
paragrafo 3° do Decredo n® S5247/8T).

PARACHAFD CQUARTD O EMPREGADD o comoromels & afualizar 88 infemagies pessoats junty ao setor dm
Fecuraos HUMmMANDs SeMpra que goarmam alisragbes

Hio do Sul, 25 de Maio de 2026.
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CONTRATOINDIVIDUAL DE TRABALHO

Pelo presente instrumento particular que. ertre &i, fazem, de um lado comg EMPREGADDRA, Casas da Agua Mat. FJ
Construglo Lida., com sede localizada na Rua Costho Neto. n. 108, Centro, Rie do SullSC, CEP n® BB160-155, inscrita
no CNEJ sob o n® 13.501,187/0008-25. neste ato representada por quem oe direitn. & de outro, como EMPREGADC{A],
FRANCISCD JOSE WILLALTA VILLALTA, nacionalidade yenezuela estado chil solteiro, poradoria) da Cariesa
Prefisgional n® 007132511, série 1228, identidade r® 713.251,112-28, residanie 2 domiciitadola) & Rua DOM PEDRG 1,
163, CEP n* BE164-102, sob a5 seguinies cldusulas @ condighas:

CLAUSULA PRIMEIRA
~DURAGAD-

0 prasente instrumento particular & celsbraco em cardter de experiénca, pelas partes acima qualificadat, yigorando pelo
prazo de 45 dias, podends Ser promogaco por igual pariodo, de acordo com as clausulas & condigfes ora estabelecidas 8
de acomde com o pardgrafo unico do art. 445 da LT

PARAGRAFD PRIMEIRD: Fica, desde j4, acordado gue, findo o prazo mencionado no caput desta ciausula, o prasents
contrato passara a vigorar por praze Indeterminado, de acords com ac clausulas e condighes ora ajustadas.

CLAUSULA SEGUNDA
~FUNGAO E JORNADA -

5 EMPREGADORA admite o EMPREGADC para exercer O Gargo de Ajudants de Motorista |, competindo-Ihe, gham das
alribuicdes inerentes ao referido cargo, ouiras que lhe sejam congéneres e compativels, morments quants &3
relacionadas ao seu setor, incluidas viagens a deslocamentog

BARAGRAFT PRIMEIRD. A jomada de trabalho de 44h semanais, com th diaria para refescdo & descanso, cabendo &
EMPREGADORA a definiclo do lapso temporal didrio, Fica autorzada a mudanca e horario, decoments do jus variand,
durante a execucso do confrato de frasane,

PARAGRAFD SEGUNDS: O EMPREGADD se compromets a trabainar am regme de compensagio e de promogacho de
horas, imclusiva em perlodo nofums, sampne gue a5 necessidades assim o sxigiremn, cbservadas as formalidades
previstas arm lel.

BARAGRAFD TERCEIRC: O EMPREGADC autoriza, pelo presents acordo individual escrito, o slstema de compensagdo
intrasssmanal, nos termos dos ens | a il da Sumula B5 do TST. Meste casa, Aao haverd pagamento de horas
awtracrdingrias excedenies ao limite semanal, ainda que heja excesso 3o limite chério de jornada, jgmais superando-se 10
Praras disrias.

PARAGRAFD QUARTO: O EMPREGADO presiard os seus senvigos & EMPREGADORA em regime de dedicaglo
exciusiva.

PARAGRAFO QUINTC: Ctriga-se o EMPREGADO, além de executar com dedicacio & lealdade o seu senvigo, & cumpir
o Regulamento lremn da EMPREGADORA, as instrugdes de sua administragio e as ordens de seus chafes @
supariores hierdmuicos, relativas as peculiandades dos servigos que Ihe foram cenfiados,

PARAGRAFO SEXTC: O EMPREGADO ndo participara de regime de sobreaviss, estands clente que rdo esla aulorizado
& tanta,

CONTRATOIRDMOUAL DE TRARALHO-FPDCOT COL



CLAUSULATERCEIRA
~REMUNERAGAD -

A EMPREGADORA pagard a0 EMPREGADO, coma contraprestagao palos servigos reallzados por mes, o salino base
de RS 2.258,55 (dois mil, duzentos & cNgGUeNt3 ¢ olto resis e cinguenta e cinco centavos }

PARAGRAFD PRIMEIRD: O EMPREGADO autoriza a EMPREGADORA a promaver descontos satariais, nos termos do
§1° do aigo 462 da CLT, decorentes de maveres de natureza irabalhista, de contribuwgles legats. nommativas &/ou
Fonvencionas, eveniuais adianiamenios 8 ampréstimos concedidos, outros valkres devidaments autorizados, quaiouer
prejuizo ou dano causado ao seu patiminio ou e terceires, por culpe ou dolo, inclusive o3 advindcs de &xravo, perdaou
guebra, em senigo ou fora dele, de mequindrio, farmamentas de trabalhe. unifermes, egquipamaentos de proteqdo indivicual,
vestimentas, postos scb sua responsabilidage. No caso de impossiblidade de desconto salarlal que dé eomplata
guitacio a0 déblto do EMPREGADO, este parmite que a cobiranca ccoma por meio de divias ovil, valendc este pacto,
desde ja, coma tiulo executiva extrajudicial.

PPARAGRAFD SEGUNDO: O EMPREGADC esta de acordo com evertuals modificapes posieriores do sistema de
pagamento, guer quanto @ forma, ques gquanio & periodicdade, na hipotese dessas modificacfes se tomarem
necessarias. a critério da EMPREGADORA, desde que das mesmas ndo resulte diminusgao salarial

PARAGRAFO TERCEIRO: © EMPREGADC, autoriza desde ja, se assim optar & mediante preenchimento de Termo de
Autorizagio de Desconles para Vale Transporie, a EMPREGADORA a descontar mensaimente de meus vencimantos,
=14 & lImite de 6% [seis por centd) do seu salario, o valor destinadn a cobrir a formecimento de Vales Transportes

PARAGRAED QUARTS: O pagamento dos saldrios, bem como das férias sera feio em moeda nacional, cheque ou
deposios bancanos, & crieno da EMPREGADORA. Os salgrios serdo pagos até o 5 dia Gtil do més subseqients ao
yencide oU apts o decurso de qualguer UM dos periodos previsios naitem supra, g acondo com O previsto em lei e nas
normas expedidas pelo Ministéne do Trabalho & do Emprego.

CLAUSULA QUARTA
~TRANSFERENCIA -

O lecal da prestacdo de sarvigos pelo EMPREGADO sera na chdade de Rio do Sul, concordando, a partir deste momentao,
guea podera ocorer, & discricionariedade da EMPREGADCRA, sua fransferincla definiiva a outra localidade, sem
quabquer majoracdo salarial ou pagaments de adicional, nos termos de antige 469 da CLT. Para o efeito da bilateralidade
eigida pelo dispesitvo, o EMPREGADO acusa gitncia e permite, ad futurum, esta possibilidace.

PARAGRAFD PRIMEIRO: Explicite-se a eondiglio contratual de possiblidade da transferéncia unilateral definitha,
promiovida a interesse da EMPREGADORA por real necessidade de servicos, nos 1ermaos do §1° do artigo 468 da CLT.

PARAGRAFD SEGUNDO: No caso de mudanga de residéncia, estade civil, de nome ou qUaiscuer ouiras madificacties,
fica 6 EMPREGADD cbrigado a comunicar o fato & EMPREGADCRA até o segunde dia em que comparecer 30 senVigo,

apds o falo, © mesmo prazo fica estabelecids para carruricar 8 EMPREGADORA de agendamento de pericia junto ao
IMSS, bem coma inicio & cessagio de beneficios previdenciarias.,

CLAUSULA QUINTA
~ ADIANTAMENTO SALARIAL-

A requenments do EMPREGADD, fica estabelecida a possibilidace de o EMPREGADOR Ihi conceder adianiamentos
salariais &, por conseguinte, descontar-lhes do salario.

PARAGRAFD PRIMEIRG: Fica sstabelecido o limite de adiantamento sakerial em 40% do salério base do EMPREGADD
sando decisda decriciondria do EMPREGADOR o astendiments da eolicitagan

PARAGRAED SEGUNDO: A soma dos descontos fica limiteda ao percentusl de 40%

CONTRATO INDTVIDUAL DE TRABALHG - FPDTHOT CGL



CLAUSULA SEXTA
—AEUISIG.ﬂﬂ DE PRODUTOS DO EMPREGADOR -

o) EMPREGADD autoriza que sejam realizados descontos salariais refarenies & compea de produios oferecidos pela
EMPRECGADORA, por ser da seu interesse & am beneficio Bropnia.

PARAGRAFD PRIMEIRD: Para gerantic a incolumidade da remuneraiia do EMPREGADD nos exatos limites dos valores
das compras realizadas. o EMPREGADOR emitira um relatina mensal dos itens, descriglio e valor para conferéncia
arquivaments, O EMPREGADD deve fimar o relatéric mansalmente apbs conferéncia das informagdes, restando ©
ariginal de posse do EMPREGADOR & copia ao EMPREGADO.

PARAGRAED SEGUNDO: Fica estabelecido o limite oe aquisigdo & pessibilidade de desconto em A0,

PARAGRAFO TERCEIRD: Os desconios serfo efetuados na folha de pagamentio gubsequente &0 miés da aguisicao dos
prodiudos

PARAGRAFO QUARTD: A soma dos descontos fica limiada ao pearceniual da £0%.

CLAUSULASETIMA
~ CONFIDENGIALIDADE -

0 EMPREGADD se cbriga a nao fazer intemamente ou Bm guaisquer vebculos de comunicaco, declaragdes sobre
assuntos intemos da EMPREGADORA de gue venha a ter conhecimentc em razio do desemperho dos servigos
contratades, que violem matéria considerada confidencial pela mesma, gue atinjam o $&u negacio, dreta ou indiretarnente
ou, ainda, que passam ser desabonadoras para a reputagao desta wttima,

CLAUSULAOITAVA
— RECURSOS -

O EMPREGADO reconhecs que os récursos de informdfica cadidos pels EMPREGADLRA, - inclugive B-mal & intermet
-destinam-se a uso esirilaments profissional, sendo wedada 4 utlizagao para fins particulares ou alhesns acs Interesses
da EMPREGADORA

PARAGRAFC PRIMEIRD: Tods o conteldo |4 constante ou inserido peio EMPREGADOC nos equipamentos de
informatica pertence & EMPREGADORA, podende ocomer fiscalizacao, a gualguer momento, sem necessidade de prévia
gviso, da correta utilizagso dos recursos cedidos &0 EMPREGADO,

PARAGRAFO SEGUNDD: O uso indevido kmplicard punigtes disciplinares e a feparago dos danos gventualmenie
ecasionades. autonzando-se desde j&, inchusive, o desconto em folha de pagamanio

CLAUSULA NONA
— DECLARACAOD DE VERACIDADE E CONHECIMENTO DOS TERMOS CONTRATUAIS -

O EMPREGADD afirma sererm verdadeiras as declaragpies por ole prestadas 8 EMPREGADORA, @ constantes do
eadastro individual por ele presnchido ao solicitar o empreégo, mportandd &M |usta causa, para rescisfo do presenie
contrats, & postesior apuracie a qualquer tempo por parte da EMPRECADORA, da eventuel inveracidade.

CONTRATO BDNIDLAL DE TRARALHO-FPOO 107, AN,



CLAUSULADECIMA
—PROTEGAQ DE DADOS PESSOAIS -

PARAGRAFD PRIMEIRD: As Partes declaram que cumprem integralmente as determinagbes legais da Lei n 13708018
{Lei Geral de Protegio de Dados Passoas - 'LGPLY, inchuindo seus empregados, agentes e subgontratados.

PARAGRAFD SEGUNDO: As Pares comprometem-se a ullizar os dados pessoais eompartihades Onica
exclusivamante para a execu;3o do presenle contrato ¢ cumprimanto de obrigagies legals e regulalenos. Desta farmma,
obrigam-s2 & n3o coplar, Teproduzlr, adaptar, modficar. ateras, apagar, destrur, difundr, transmitir, divigar ou por
aualquar oulra forma colecar & disposicho de terceiros o8 dados pessoals & que tenha acesso ou que The tenham sidg
transmitidos, sem gue para tal tenha side expressaments instruido, por escrilo, pela contraparte,

Rio do Sul, 25 de Maio da 2026,

tﬁﬁm
rﬁﬁ" SAS DA AGUA

L1 dane Femamnales Ol

=i i . Frtilia

Casas da Agua Mat. P/ Cunntruqhn Ltda

Fenbubee Jnse it HE alintta
EMFPREGADO

TESTEMUNHAS:
MOME S (el Wb FIG y L [ aie £ 11 o TP

CPF: iy 569 169 2a
NOME: =K, | R Y JI. 1 -

CPF: Fa&sfaoad nes

CONTRATE INDRIDLIAL DE TRABALHD -FPROTCT.COL



ACORDO PRORROGAGAO DE HORAS

Enfre a empresa Casas da Agua Mal. P/ Construgao Ltda, com estabelecimento situado em Rio do
Sul & Rua Coalha Neto; com o ramo de Comércio Maledais Consirugdo, neste alo regresentada palo Sr
{a). e ssu empragado FRANCISCO JOSE VILLALTA VILLALTA, abao assinado, portador da Carteirs de
Trabalho e Previdéncla Soclal n® 007132611 Sére 1228 fica acerlade este acordo para prorrogagio da jornada
de frabalhg, que 54 regerd pelas clausulas abaixo:

1%} A durecio dotrabalho didrio serd prorrogade por D2:00 horae, sendo consideradas exiras @ pagas com
acrécima abaixo as horas que ultrapassarem o hordso normal de irakalho semanal,

2°) A rermuneracio de trabalho serd a seguinte:

Hara Marmal RE 10,27

Hora Exira RS 1745

2% Decorrente desta prorrogacdo o hordrio de frabaio passard 8 ser o seguinte:

4% Comprovado a convenidncia para lsso, fica faculiado & gualgquer das paries rescandir unilateralmente
egie eordo; medisnte Aviso escrilto, a panir o qual ficard cancelada a prormogarase de hordrio

O prasente acorde vigorana pelo prazo Indeterminado.

Fiodo Sul, 18 de Maio de 2026,

e Feranides Chivwing
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E CASAS TERMO ADITIVO AQ ACORDO INDIVIDUAL DE COM PENSACAD
DA AGUA MENSAL DE JORNADA DE TRABALHO

Pt i e LA R | W choyrrdrdidiTy

EMPREGADOR: CASAS DA AGUA MAT. P/ CONSTRUCAO LTDA

Incrita no CNPJ n* 13.501.187/0008-25, situada na Rua Coelha Neto, n° 109, no hairra Centro, em 5C - Rio do Sul, CEP
BES160-155.

EMPREGADC(A): FRANCISCO JOSE VILLALTA VILLALTA

Partador da Carteira Profissional n® 71 12511, séne n® 1228, inscrito no CPF sob n® 713.251.112-28 & cadastrado no

BI5.PASEP sob o n® 214 56236.54.1, com Contrato de Trabalho fimado em 25/05/2028, doravante denominado
EMPREGADD.

CLAUSULA PRIMEIRA
ALTERACOES CONTRATUAIS

As alteragtes @ inovaghes contraluais previstas neste Termo Aditive s#o pactuadas em camum acordo. O EMPREGADO
acusa ter pleno conhecimenta & repular as madificases contratuais como benéficas, em respeito ao art. 468 ga CLT

CLAUSULA SEGUNDA
COMPENSACAD MENSAL

A3 partes gcordam que por Mas, serdo pages, as primeiras 30 (trinta) horas extras. O tempo trabalhado a partir da 30
(trinta) hora extre serd aulomaticamente direcionado pars o banco de horas. As demais hores serdo pagas como

extracedindrias ou descontadas as horas de dédito dentra do modulo mensal, previsto no contrato de trabalho do
EMPREGADD

E por estarem assim justas e acordadas, &5 partes firmam o presente Acordo, por estar de aCcorde coma legislagio vigente,
em 02 (duas) vias de igual teor, na presenga de 02 (duas) testemunhas
Rio do Sul, 25 de Maio de 2026

jinl o

FRANCISCO JOSE VILLALTA VILLALTA
CPF n? 713,251.112-28
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CNPI n® 13.501.187/0008-23
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E CASAS ACORDO INDIVIDUAL DE BANCO DE HORAS E COMPENSAGAO
DA AGUA DE JORNADA DE TRABALHO

Wrbrrips e Lesdnveas o Ferpdarnseiines

EMPREGADOR: CASAS DA AGUA MAT, B/ CONSTRUCAD LTDA
Incrita no CHPY n* 13.501 187/0008-25, situada na Rua Coelho Neta, n® 100, na bairm Centro, em 5C - Rio do 5ul, CEFP
29160-155.

EMPREGADOIA): FRANCISCO JOSE VILLALTA VILLALTA

Portadar da Carteira Profissional n® 7132511, série n® 1228, Inscrito no CFF sob n* 713.251.112-28 e cadastrado na
PI3-PASEP sob o n® 214.56238.54.1, com Contrato de Trabalho firmado em 25/05/2026, doravante denominado
EMPREGADD,

As partes celebram entre i o presente Acordo |ndividual de Banco de Horas e Compensacedo de Jormada de Trbalho,
conforme prévisto no art, 58 da ekT, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA
IMPLANTACAOD DO BANCO DE HORAS

Nos termos dos art. 59 e 468 da CLT, a EMPREGADORA & 0 EMPRGADO ajustam, por meio do presente Acordo Individual, &
instituicio do Banco de Horas e Compensagio de Jornada de Trabalho, segundo o5 eritérine @ regrag descritos nas clausulas
| seguir.

CLAUSULA SEGUNDA
COMPENSACAD DE HORAS

A horas executadas em sobrejornada de segunds a sabado, serdio creditadas ou pagas em cada fechamenla de banco na
proporcao de 09 (uma) hora de trabalho excedente para 01 (uma) hora creditada no banca de horas: & as trabalhadas acs
domingos e feriados, serdo creditedas ou pagas (em cada fechamenio de banco) na proporcic de 01 (uma) hora de
trabalho excedenie para 02 (duas) horas creditadas no banco de horas.

Parigrafo  Primeiro: As horas negafivas, provenientes dos periodos de auséncia de trabalho, serdo trabalhadas por
deferminagdo unilateral da EMPREGADORA,

Parigrafo  Segundo: O EMPREGADOR reakzard mensalmenta o contrale individuglizado do Banco de Horas, que serd
demonstrado. de forma clara @ precisa, 8s horas de ceédito @ débito no espelho de ponto, o qual ficaa disposicio do
empregada na RH ou érea administrativa da unidade.

a) Caso o EMPREGADQ, por algum motiva, ndo cancorde com o langamenta das horas de crédito e debito, devera,
imediatamente, informar @ EMPREGADORA, peor escrito a0 RH ou na drea administrativa da unidade, descravendo com
clareza os motivos palos guais ndo concorda com as horas creditadas ou debitadas.

Parigrafo  Terceiro: As horas de crédito do banco de horas ndo compensadas ate o final do fechamento do banco de
horas serfo remungradas come extragrdinarias.

Parigrafo  Quarto: As horas de débito ndo compensadas &té o fechamento do banco de horas serdo descontadas da
remuneragio do EMPREGADC na competénca do més de fechamento do banca.

a) Caso o ndmero de horas de débitc supere o limite de 70% da remunerecdo mensal do EMPREGADD no més da
fechamanto do banco, as horas devidas serdo desconiadas no més subsagquente,

Parigrafo  Quinto: O fechamento do banco dehoras ocorrera semestraimente.

Pardgrafe  Sexto: A prestacio de hores extres habituais ndo descaracterza o acordo de compensagda de jomadae o
banco de haras.



CASAS ACORDO INDIVIDUAL DE BANCO DE HORAS E COMPENSAGAO
DA AGUA DE JORNADA DE TRABALHO

M ylmrigar o Ceasvsrvmiznn @ Flsrnfemesiars

CLAUSULA TERCEIRA
DESLIGAMENTO POR RESCISAD CONTRATUAL

Ma ocorréncla de rescisio contratual, o fechaments do Banco de Horas do EMPREGADD sera antecipado para o momenta
da rescisao & o pagamento ou desconta das horas de crédito e dabilo ocomrera na quitagaa cas verbas rescisarias.

CLAUSULA QUARTA
MODULD MENSAL DU SEMANAL

Na eventuslidade deste acordo individual ser consideredo invdlido, a5 pertes acordam gQue serdo pagas como
extracrdinarias ou serio descontadas as horas de débito dentro do modulo mansal. Serfio pages, portanto, as horas que
suplantarem o madule mensal previsto no contrato de trebaiho do EMPREGADD.

CLAUSULA QUINTA
PRIORIDADE DO ACORDO INDIVIDUAL

A wvighncla do presente acordo indhidual de trebalho sera no periodo de 2170372020 a 20/09/2020, renovando-se,
autematicamente, por peridodos subsequentes de B (seis) meses, desde gue ndc aja manifestacdo contraria das partes
antes dossu tarmino.

CLAUSULA SEXTA
FORO

Acordam as partes que eventuals divergéncias oriundas do presente acordo sero dirimidas pela Justica do Trabalha da
Comarca do local de prestaciio de sarvigo.

E por estarem assim Justas & acordadas, as partes firmam o presente Acordo, por estar de acordo com a legislagio vigente,
&m 02 {duas) vias de igual teor, na presenga de 02 (duas) testermunhas.

Rig do Sul, 25 de Maio de 2026.

i &
FRAMCISCO JOSE VILLALTA \I'i:LH.LTA

CPFn2 713.251.112-28
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T U e D Praans

Casas da Agua Mat. P/ Construgdo Ltda
CNPJ n® 13.501.187/0008-25
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CASAS ACORDO INDIVIDUAL DE BANCO DE HORAS E COMPENSAGAD
= DA AGUA DE JORNADA DE TRABALHO

P mimee merp il s s aidli @ Do daredrkine

EMPREGADOR: CASAS DA AGUA MAT. P/ CONSTRUCAO LTDA

incrita no CNPJ n* 13.501.1B87/0008-25, situada na Rua Coalho Neto, n* 108, no bairmo Centra, em 3C - Rip do-dul, CEP
BE160-155,

EMPREGADO[A): FRANCISCO JOSE VILLALTA VILLALTA
Porlador da Carteira Profissional n? 7132511, série n® 1228, inscrito no CPF sob n® 71 3.251.112-26 & cadastrads no

PIS-PASEF =ob o n® 214.56238.54.1, com Contrato de Trabalho firmado em 2510512026, doravante denominade
ERAPREGADD.

As partes calebram entre si o presente Acordo Individual de Banco de Horas & Compensagdo de Jornada de Trbalhe,
confarme previsto no art. 58 da cLT, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA
IMPLANTACAD DO BANCO DE HORAS

Nos termas dos art. 50 e 468 da CLT, 2 EMPREGADORA & o EMPRGADO sjustam, por meio do presente Acordo Individual, a
instituicia do Bance de Horas e Compensagic de Jornada de Trabalho, segundo oS criteris @ regras descritos nas clausulas
& 2equir,

CLAUSULA SEGUNDA
COMPENSACAC DE HORAS

As horas executadas em scorejormada de segunds a sibado, seréio creditadas ou pages em cada fechamento de banca na
proporeio de 01 (umal hora de trabalho excedente para 01 (uma) hora creditada no banco de horas; e as trabalhadas aos
domingos e feriados, serdo creditadas ou pagas (am cada fechamento da banco) na proporgio de 01 (uma) hora de
trabalho excedents para 02 (duas) horas creditadas no bance de horas

Parigrafo  Primeiro: As horas negativas, provenientes dos pariodos de auséncia de trabalho; serdo trabalhadas por
daterminagdo unilateral da EMPREGADORA.

Pardgrafo  Segundo: O EMPREGADOR realizard mensalmente o controle individuslizado do Banco de Horas, que sera
demonstrado, de forma clara a precisa. as horas de crédito & débito no espelho ce ponto. o qual fica & disposiclo do
empregado na RH ou éres administrativa da unidade.

a) Cazo o EMPREGADO, por algum metivo, ndo concorde com o langamenta das horas de crédito e débito, devera,
imediataments, informar 8 EMPREGADORA. por escrifo ao RH ou na drea administrativa da unidade, descrevendo com
clareza os mofivos pelos quais néo concorda com ag horas creditadas ou debitadas,

Parfgrafo  Terceiro: As horas de crédito do banco de horas ndo compensadas até o final do fechamento do banco de
horas serdo remuneradas como extraordinarias.

Paragrafo  Quarto: As horas de débite ndo compensadas até o fechamento do banca da horas serfo desconladas da
remuneracao do EMPRESADD na competancia do més de fechamento do banco,

a) Caso o numers de horas de débito supere o limite de 70% da remuneragio mensal do EMPREGADD no més de
fechamento oo banco, & horas devidas serdo descontadas no mis subsequente

Pardgrafo  Quinto: O fechamento do banco de horas ocorrera semestralmente.

Paragrafo  Sexto: A prestacio de horas extras habituais ndo descaracleriza o acordo de compensagéo de jormada e o
banco de horas.



CASAS ACORDO INDIVIDUAL DE BANCO DE HORAS E COMPENSACAD
DA AGUA DE JORNADA DE TRABALHO

Wl e g Uormsbuiphin @ Fleenriomeslion é

CLAUSULA TERCEIRA
DESLIGAMENTO POR RESCISAO CONTRATUAL

Na ocorréncia de rescisBo cantratusl, o fechamento do Banco de Horas do EMPREGADC sera antecipado para o mameanta
da rescilsdo e o pagamento ou desconto das horas da crédite e debito acarrard na quitagdo das verbas rescisorias.

CLAUSULA QUARTA
MODULD MENSAL OU SEMANAL

Ma eventualidads deste acordo individus! ser conslderado invalido, as partes scordam gue SErd0 pagas como
axtraordinarias ou sero descontadas as horas de débito dentro da madulo mensal, Serdn pagas, portanto, as horas que
suplantarem o modulo mengal prevista no contrate de trabalho do EMPREGADO.

CLAUSULA QUINTA
PRIORIDADE DO ACORDO INDIVIDUAL
A vigencia do presente acorda individual de trabalho serd no perodo da 21/03/2020 a 20/09/2020, renovando-sa,

sutomaticamenta, por peridodos subsequentes de B (sais) meses, desde que nda aja manifestacao contréria das partes
antes do seu térming,

CLAUSULA SEXTA
FORD

Acordam gs partes gue eventusis divergéncias onundes do presente acondo serdc dirimidas pela Justica da Trabalho da
Cormarca do local de prestagio de servigo.

E por estarem assim justas e acordadas, as partes firmarn o presente Acordo, por estar de acordo com a legisiacio vigente,
em 02 (duas) vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Rio do Sul, 25 de Maio de 2026

ToNciGrne%s i limldo e I

FRANCISCO JOSE VILLALTA VILLALTA
CPF n® 713.251.112-28
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