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0005 - Casas da Agua Mat. P/ Construgio Ltda Pag.: 1
Registro de Empregados
Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007 06/08/2026
15:30
Ficha.: 309 112638 - FERNANDO ANTONIO MARQUES JUNIOR
Empregador ‘
Razfo Social: Casasda Agua Mer, ¢ Construgdo Lida
Fillal: 29 -F/29 - Tijucas
CNPJ: 13.501.187/0063.10
Ativid. CNAE Fiscal: 4744099
Enderego: BR 101 KM 163,163
Bairro: Cenlio
Municiplo: 42.18004 - Tijucas - SC
CEP: 28.200-000
Colaborador ~ Filiagdo
Data Nascimento: 26/04/1925 Pal: FERNANDOANTONIOMARQUES

Naturalldade:
Nacionalidade:

Histerico Coniratual

Data Inclusdo:

Hera Inclusdo:

Nr. Ficha Reglstro:
Data Admissao:
Cargo:

Saldrio/Cpl. Sal.
Periodo Pagto:

% Insalubridade:
% Periculosidade:
Data Desligamento:
Data Final do Aviso:
Escala:

Local:

Jornada Trabalho:
DSR:

Blumenau-5C
010 - Brasilgira

06/08/2026
09:34
000000309
10/08/2028
317 Alendente de Vendas |
1.951,0000 0,0000
M-Mensal
0,00
0,00
00/00/0000
00/00/0000
0010 -07:30-12:00 13:30-17:00
1.29.01 - Vendas
07:30 45 12:00-13:30 a5 17.00
Dominga

Mae: RENILDEDOSSANTOS MARQUES

_ Documentos
CTPS/Série/UF: 2953638 - 5958 -0-5C
PIS/IPASEP: 162.79624.19.0
CPF: 029535 859-58

. Estrangairo
Ano Chegada:
Condigao:

Nr. Carteira RNE:
Validade:

Nr/Serie Ct, Trab.:
Expedigio:

S&b.: 07:00 45 11:00

Alteracbes

Filiais
Alleragao
10/08/2026

Empresa Filial Nome Filial
0005 0029 F/28-Tijucas

Novo Cadastro Fichan®
112638 309

Cargos

Alteragao Estrutura Cargo
10/08/2026 001 Casas da Agua 317

cBoz2 CBO Motiva

Atendente de Vendas | 411005 41080 001 Admissdo

Locais

Alteracio : 10/02/2028
Novo Local :1.29.01 - Vendas

Escala Horaria
Alteragao
10/08/2028

Escala/Horario Base

0010 07:30 - 12:00 13:30-17:00

Hor, Semanals Hor.DSR
44:00 07.20

Salarios
Alieragao
10/08/2025

Salaric Complemento

1.951,0000 0,0000 0,00 1Mensalista

4.
o ! |
u-é SAS DA AGUA

Tuniane Femandes Ollvere
Swramdin o Uop., Pessus

%
Motlve Estrutura Classe Nivel Aumento
001 Admissdo 1000 0,00000

Assinatura: Assinatura:

Casas da Agua Mat. P/ Construgdo Ltda FERNANE{, NTOMO F(RQUES JUNIOR
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Casas da Agua Mat. P/ Construgdo Lida
CNPJ: 13.501.187/0003-10

—&r.
FERNANDO ANTONIO MARQUES JUNIOR

CTPS: D00895368-5958

Attodia__ /[ ___V.8"deverd
entregar a sua Carteira de Trabalho
neste Selor para Anotagfes.

APRESENTE ESTE FORMULARIO QUANDO
ENTREGAR OU RECEBER SUA CARTEIRA

Deplo de Fessoal

RECEBEMOS EM ___/__ /2026 .
DEVOLVEMOSEM ___/ /2026 .

Depto de Pessoal

kﬁlrfatura,/’cl’n Empregado
77

Recibo }}/Emryg da CTPS - FPDOD11,COL

{T:Z'JI?{“'SAS DA AGUA

fnpnne Fermgindes Ofle
Soeranle da G Possba

Assinatura do Empregador
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TERMOADITIVOAO CONTRATODE TRABALHO-VA/VR

Ref.: Autorizagio de Des:. -(os por Concessdo de Vale Alimentagao/Refeicao.

Pelo presente documento, firmado entre a empresa Casas da Agua Mat. P/ Caonstrucio Lida,, localizada na BR 101 KM
163, n. 163, Centro, Tijucas/SC, doravante denominada EMPREGADORA, e FERNANDO ANTONIO MARQUES JUNIOR,
portador da Carteira Profissional n® 000895368 série 5958, inscrito no CPF sob o n® 089 536.859-58 & cadastrada no
PIS-PASEP =ob o n° 162.79924.19.0, denominado EMPREGADQ, celebram entre si Termo Aditivo ao Contrato de
Trabalho, convencionando as seguintes alteragdes ao Contrato de Trabalho firmado em 10/08/2026, adicionando-lhe as
clausulas e condigbes seguintes:

~PREMISSAS -

Considerando & auséncia de obrigatoriedade legal para que a EMPREGADORA fomega ao EMPREGADO Vale
Alimentacio/Refsizao, sendo lhe devido tio somente nos casos de previsdo em ACT ou CCT,

Considerando glie a EMPREGAORA é inscrita no Programa de Alimentagdo ao Trabalhador - PAT n® 1573457+ 0
formecimenlo do Vale Alimenlagio/Refeigio possul nalureza indenizatdria, ndo gera direito adquirido do trabalhador e ndo
se incorpora 8 remuneracio para quaisquer efeitos.

Considerando que o cusieio de Vale Alimentagdo/Refeigdo serd pago pelo beneficiario alé o limite da 20% (vinle por
cento) de sei salaro.

CLAUSULA PRIMEIRA
CONCESSAO

A EMPREGADORA, integrante do Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT, concederd  Vale
Alimentagao/Refeicdo ao EMPREGADO, correspondente ao nimero de dias (teis de trabalho mensal efetivaments
laborados, (no valor de 0,00 () ou conforme pravisao coletiva).

PARAGRAFO UNICO: O Eilii¥REGADO declara ter ciéncia de que o beneficio concadido ae vale Alimentagao/Refaican &
verba indenizatéria, ndo integrando & sua remuneragao em hipdtese alguma.

CLAUSULA SEGUNDA
AUTORIZAGAO DEDESCONTO
O EMPREGADO autoriza o EMPREGADOR a descontar, mensamente, o percentual de até 20% (vinte por cento) do
valor do vale Alimantac&o/Refeizao a titulo de custeio,
CLAUSULA TERCEIRA
SUSPENSAO DO FORNECIMENTO

Ocomenda suspensio, interrupgio ou cessagho/extingiio do contrato de trabalho, automaticamente sera suspensa a
concessio do Vale Alimentaco/Refeicao e consequentemente o desconto da cota parte do EMPREGADO.

PARAGRAFO UNICO: Com a naormalizago do contrato de trabalho, automaticamente retornar-se-a o fornecimento do
Vale Refeicio, ficando o EMPREGADOR desde ja autorizado pelo EMPREGADO do desconto da sua cota parie, nos

moldes acordados.
leucas@j%e 2026.

REGADO

4
e
CASAS DA AGUA

Tatane Femandes Olivenns
Sz o T, Pessua

Casas da Agua Mat. P/ Construgéo Ltda
13.501.187/0003-10

TESTEMUNHAS:
NOME:

CPF:

NOME:

CPF:

TERMOADITIVOAOCONTRATO DE TRABALHO-FPDO1G2 COL
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TERMOADITIVOAO CONTRATODE TRABALHO -CBFCA

Ref.: Autorizagio de Descontos por Ades#o & Caixa Beneflcente de Funcionarios das Casas da Agua.

Pelo presente documento, firmado entre a empresa Casas da Agua Mat. P/ Construgdo Lida., localizada na BR 101 KM
163, n. 163, Centro, Tijucas/SC, doravante denominada EMPREGADORA, e FERNANDO ANTONIO MARQUES JUNIOR,
portador da Carleira Profissional n® 000895368 série 5958, inscrito no CPF sob o n® 089.536.859-58 e cadastrado no
FIS-PASEP sob o n® 162.75224.19.0, denominado EMPREGADQ, celebram entre =i Termo Aditivo ao Cenlrato de
Trabalho, convencionando as seguintes alteragdes ao Contrato de Trabalho firmado em 10/08/2026, adicionando-lhe as

clausulas e condighes seguintes:;

—PREMISSAS -

Considerando que a Caixa Beneficenta dos Funciondrios das Casas da Agua, é uma assaciagdo civil sem fins lucralivos,
administrada pelos proprios funciondrios sem inlerferéncia da EMPREGADORA, e que lem como finalidade proporcionar
a seus associados e dependentes, auxilio parcial de satde e odontoldgico, financeiro, mediante empréstimos para

situagdes emergenclals, seguro de vida, denlre oulros beneflcios,

Considerando que a associagdo a Caixa Beneficente dos Funciondrios das Casas da Agua é uma faculdade do

empregado, que pode preferir ndo o fazé-lo, uma vez que o acesso s0s heneficios se da alravés de desconto salanal.

Considarando que a mensalicade associativa & Caixa Beneficente dos Funcianérios das Cazas da Agua serd custeada

pelo beneficiario optante até o limite de 3% (trés por cento) de seu salario.

CLAUSULAE’RIMEIRA
-OPCAO -

O EMPREGADQ declara, neste momento, sua opgdo associativa a intengéo de utilizar-se dos beneficios disponibilizados

pela Caixa Beneficente dos Fyncionarios das Casas da Agua:
( )Sim % do

CLAUSULA SEGUNDA
—-DECLARACAD-

0 EMPREGADO declara estar ciente de que a associagio é facultativa e voluntéria, podendo a gualquer tempo, mediante

requerimento praprio & Calxa Beneficenle dos Funclondrios das Casas da Agua, informar sua desisténcia.

Paragrafo Unico: o EMPREGADO resta ciente que a utilizago dos beneficios de auxilio parcial de satde e odontolégico,
financeiro, mediante empréstimos para situagdes emergenciais, seguro de vida, dentre outros, dar-se-8o Onica e
exclusivamente através da Caixa Beneficente dos Funcionarios das Casas da Agua, sem gualquer interferéncia gerencial

elou financeira da EMPREGADORA,

CLAUSULATERCEIRA
—~DESCONTO SALARIAL-

O EMPREGADO autoriza a EMPREGADORA a contar, mensalmente, o percentual de 3% (irés por cento) da

remuneragio a titulo de contribuigio associativa & Caixa de Beneficios dos Funcionarios das Casas da Agua.

A

EMPHE?’ADD
4

I/

Mﬂé§SASDAﬁGUA

Tatiune Femanides Olfivire
Spr=i-dt Dop, Pessua

Casas da Agua Mat. P/ Construgao Ltda
13.501.187/0003-10

TESTEMUNHAS
NOME

CPF:

NOME

CPF:

TERMDADITIVOADCONTRA™ 2 ZETRABALHO -FPDO101.COL

8 of 29

08/08/2026, 07:54



Relatério: FPFR101.COL - Fernando Antonio Marques Junior. PDF file:///C:/Users/CDA/Downloads/Fernando?:20Antonic?s20Mar...

TERMOADITIVOAO CONTRATODETRABALHO-VT
Ref.: Autorizagdo de Descontos por Concessio de Vale Transporte.

Pelo presente documento, firmado entre a empresa Casas da Agua Mat. P/ Construgéo Lida., localizada na BR 101 KM
163, n. 163, Cenlro, Tijucas/SC, doravante denominada EMPREGADORA, e FERNANDO ANTONIO MARQUES JUNIOR,
portador da Carteira Profissional n® 000895368 série 5958, inscrito no GPF sob o n® 089.536.859-58 e cadastrado no
PIS-PASEP sob o n® 162.79924.19.0, denominado EMPREGADO, celebram entre si Termo Adilivo ao Contrato de
Trabalho, convencionando as sequintes alleragbes ao Contrato de Trabaiho firmado em 10/08/2028, adicionando-lhe as
clausulas e condigdes sequintes;

- PREMISSAS -

Considerando que a aceile 20 vale lransporte é uma faculdade do empregadio, gue pode prefore ndo recebe-lo, uma vaz
que participa de seu cusleio alravés da desconto salarial.

Considerande que o Vale Transporte sera pago pelo beneficidrio até o limile de 6% (sels por cenlo) de seu saldrio,

Considsrando que ndo é permilido subslitulr o fornecimenta do Vale Transporte por antecipagdo em dinheiro ou qualqguer
oulra farma.

CLAUSULA PRIMEIRA
~OPGCAOD-
0O EMPREGADQ declara, neste momento, sua opgdo quanto a intengéo de utilizar-se do transporte plblico e de perceber
vale-transporte:
{ ) Sim }7/) Nao
2 CLAUSULA SEGUNDA
—~DECLARAGAO-

Para a analise da concassio do Vale-Transporte, 0 EMPREGADO declara;
1=Enderegoresidencial:
2 = Meio de transperte utilizade no trajeto residéncia ao trabalho e vice-versa:
{ yOnibus ( ) Outros (especificar);
2.1 No perimetro urbano:

{ ) Municipal ( ) Intermunicipal ( ) Interestadual 3Empresade Transporte:
2.2 Numero de condugbes diarias: 3.1 Patamardo passe:

CLAUSULA TERCEIRA
~DESCONTO SALARIAL E DANOS —

O EMPREGADO autoriza a EMPREGADORA a descontar, mensalmente, o percentual de 6% (seis por cento) da
remuneragao a tiulo de cust-7. do Vale Transporte (Art. 10 do Decreto n® 95.247/87),

PARAGRAFO PRIMEIRC: o EMPREGADQ resta ciente que a nao ulilizacio dos vales transporte concedidos deve ser
imediatamente comunicada ao setor de Recursos Humanos para que possam proceder o desconto dos vales do més
subsequente, que ficam, desde ja autorizados.

PARAGRAFO SEGUNDO: o0 EMPREGADO que ndo comunicar posteriormente a ndo utllizag&o do transporte pablico e
dos vales transporte fica sujeito a desconto salarial pelo recebimento indevido dos valores de vale transporte, estando,
desde ja, autorizado o EMFREGADOR a fazé-lo.

FARAGRAFO TERCEIRO: o0 EMPREGADO que nio comunicar posteriormente a ndo utilizag&o do transporte publico e
dos vales transporte fica sujelto, também, a rescisdo contratual por justo motivo, considerando-se falta grave (arl. 7°
paragrafo 3° do Decreto n® 95247/87).

PARAGRAFO QUARTO: O EMPREGADO s& com
Recursos Humanos sempre que ocorram alteragdes.

mete a atualizar as informagdes pessoals junlo ao setor de

intiane Fermandes Olivera
Soranhs du Dk Pesads

Casas da Agua Mat. P/ Construcgéo Ltda
13.501.187/0003-10

TESTEMUNHAS;
NOME:

CPF:

NOME:

CPF:

TERMOADITIVOAOCONTRATO DETRABALHO-FPDO103.COL
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TERMOADITIVOAO CONTRATODETRABALHO

Ref.: Aquisigao de produto com desconto em folha.

Peio presente documento mado entre a empresa Casas da Agua Mat, P/ Construgao Lt localizada na BR 101 KM
163, n. 163, Centro, Tijucas/SC, doravante denominada EMPREGADORA, e FERNANDO ANTONIO MARQUES JUNIOR,
portador da Carlelra Profisslonal n® 000895368 série 5958, Inscrito no CPF sob o n® 089.536.859-58 e cadastrado no
PIS-PASEPF sob o n° 162.78924.19.0, denominado EMPREGADQO, celebram entre si Termo Aditivo ao Caontrato de
Trabalho, convencionando as seguintes alterag@es ao Confrato de Trabalho firmado em 10/08/2026, adicionando-lhe as
clausulas e condigles seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
-ALTERACOES CONTRATUAIS -

As alteragdes e inovages contratuais previstas neste Termo Aditivo sdo pactuadas em comum acordo & a requerimento
do EMPREGADQ, que acusa ter pleno conhecimento e reputar as maodificagdes contraluais como benéficas, em respeito
ao artigo 468 da CLT.

_ CLAUSULA SEGUNDA
- AQUISIGAC DE PRODUTOS DO EMPREGADOR -

O EMPREGADQ autoriza que sejam realizados descontos salariais referentes & compra de produtos oferecidos peia
EMPREGADORA, por ser de seu interessa e em beneficio préprio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para garantir a incolumidade da remuneragio do EMPREGADO nos exatos limites dos valores
das compras realizadas, o EMPREGADOR emitira um relatério mensal dos itens, descricdo e valor para conferéncia
arguivamento, mantendo consigo a nota fiscal do produte. O EMPREGADO deve firmar o relatério mensalmente apos
conferéncia das informagbes. restando o original de posse do EMPREGADOR & cépia ao EMPREGADO.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido o limite de aquisicéo e possibilidade de desconto em 40%,
PARAGRAFO TERCEIRO: Os descontos serdo efetuados na folha de pagamento subsequente ao més da aquisicao dos

produtos sob a rubrica 'compras autarizadas’. No caso de rescisdo contratual, sera permitido o desconto dos valores até
o limite de 1 (um) salario, o restante constituira em divida de natureza civil, valendo este documento como titulo executivo

exlrajudicial.
Tijucas.f, Agosto d&’ 2026,
g
7 EMPREGADO
EECASAS DA AGUA
tanane Fernandes Olloweing
Ser=ils e Do Prasos
Casas da Agua Mat. P/ Construcgio Ltda
13.501.187/0003-10
TESTEMUNHAS:
NOME:
CPF:
NOME:
CPF:

TERMOADITIVO AD CONTRATODE TRABALHO-FPDO105,COL
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Pelo presente instrumento particular que, entre si, fazem, de um lado como EMPREGADORA, Casas da Agua Mat. P/
Construcdo Ltda., com sede localizada na BR 101 KM 163, n. 163, Centro, Tijucas/SC, CEP n° 88200-000, inscrita no
CNPJ sob o n° 13.501.187/0003-10, neste ato representada por quem de direito, e de outro, como EMPREGADO(A),
FERNANDO ANTONIO MARQUES JUNIOR, nacionalidade brasileiro, estado civil solteiro, portador(a) da Carteira
Profissional n° 000895368, série 5958, identidade n® 089.536.859-58, residente & domiciliado(a) & Rua ANTONIO JOSE
DE SOUZA, S/N, CEP n° 88240-000, sob as seguintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA
~DURAGAO-

O presente instrumento particular & celebrado em carater de experiéncia, pelas partes acima qualificadas, vigorando pelo
prazo de 45 dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com as clausulas e condigbes ora estabelecidas e
de acordo com o paragrafo Unico do art. 445 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO; Fica, desde j&, acordado que, findo o prazo mencionado no czput desta clausula, o presente
contrato passara a vigorar por prazo indeterminado, de acordo com as clausulas e condigbes ora ajustadas.

CLAUSULA SEGUNDA
-FUNGAO E JORNADA -

A EMPREGADORA admite o EMPREGADO para exercer o cargo de Atendenta de Vendas |, competindo-lhe, além das
atribuicoes inerentes ao referido cargo, outras que lhe sejam congéneres e compativeis, mormente quanto as
relacionadas ao seu setor, incluidas viagens e deslocamentos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada de trabalho de 44h semanais, com 1h didria para refeicdo e descanso, cabendo a
EMPREGADORA a definigéo do lapso temporal didrio. Fica autorizada a mudanga de horéario, decorrente do jus variandi,

durante a execugio do contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: O EMPREGADO se compromete a trabalhar em regime de compensagio e de prorrogagao de
horas, inclusive em periedo noturno, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades

previstas em lei.

PARAGRAFO TERCEIRO: O EMPREGADOQ auteriza, pelo presente acordo individual escrito, o sistema de compensagéo
intrassemanal, nos termos dos itens | a Il da Simula 85 do TST. Neste caso, ndo haverd pagamento de horas
extraordinarias excedentes ao limite semanal, ainda que haja excesso ao limite diario de jornada, jamais superande-se 10
horas diarias.

PARAGRAFO QUARTO: O EMPREGADO prestard os seus servigos @8 EMPREGADORA em regime de dedicagido
exclusiva.

PARAGRAFO QUINTO: Obriga-se 0 EMPREGADO, além de executar com dedicagio e lealdade o seu servigo, a cumprir
o Regulamento Interno da EMPREGADORA, as instrugbes de sua administragdo e as ordens de seus chefes e
superiores hierarquicos, relativas as peculiaridades dos servigos que lhe forem confiados.

PARAGRAFO SEXTO: O EMPREGADO néo participara de regime de sobreaviso, estando ciente que ndo esta autorizado
a tanto.

CONTRATOINDIVIDUAL DE TRABALHO-FPDO107.COL
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CLAUSULATERCEIRA
~REMUNERAGAO -

A EMPREGADORA pagara ao EMPREGADO, como contraprestagdo pelos servigos realizados por més, o salario base
de RS 1.951,00 (um mil, novecentos e cinquenta e um reais ).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O EMPREGADQ autoriza a EMPREGADORA a promover descontos salariais, nos termos do
§1° do artigo 462 da CLT, decorrentes de haveres de natureza trabalhista, de contribuicdes legais, normativas e/ou
convencionals, eventuais adiantamentos e empréstimos concedidos, outros valores devidamente autorizados, qualquer
prejuizo ou dano causado ao seu patriménio ou de tercelros, por culpa ou dolo, inclusive os advindos de extravio, perda ou
quebra, em servico ou fora dele, de maquinario, ferramentas de trabalho, uniformes, equipamentos de prote¢do individual,
vestimentas, postos sob sua responsabilidade. No caso de impossibilidade de desconto salarial que dé completa
guitagio ao débito do EMPREGADO, este permite que a cobranga ocorra por meio de divida civil, valendo este pacto,
desde ja, como titulo executivo extrajudicial.

PPARAGRAFO SEGUNDO: O EMPREGADO esta de acordo com eventuais modificagées posteriores do sistema de
pagamento, quer quanto a forma, quer quanto & periodicidade, na hipotese dessas modificacdes se tornarem
necessarias, a critério da EMPREGADORA, desde que das mesmas néo resulle diminuigéo salarial.

PARAGRAFO TERCEIRO: O EMPREGADOQ, autoriza desde ja, se assim optar e mediante preenchimento de Termo de
Autorizacdo de Descontos para Vale Transporte, a EMPREGADORA & descontar mensalmente de meus vencimentos,
até o limite de 6% (seis por cento) do seu salario, o valor destinado a cobrir a fornecimento de Vales Transportes.

PARAGRAFO QUARTO: O pagamanto dos salarios, bem como das férias sera feito em moeda nacional, cheque ou
depdsitos bancarios, a critéio va EMPREGADORA. Os salarios serdo pagos até o 5° <z til do més subseqliente ao
vencido ou apds o decurso de qualguer um dos periodos previstos no item supra, de acordo com o previsto em lei e nas
narmas expedidas pelo Ministério do Trabalho & do Emprego.

CLAUSULA QUARTA
~TRANSFERENCIA -

O local da prestagao de servigos pelo EMPREGADQ seré na cidade de Tijucas, concordando, a partir deste momente,
que podera ccorrer, & discricionariedade da EMPREGADORA, sua transferéncia definitiva a outra localidade, sem
gualquer majoragao salarial ou pagamento de adicional, nos termos do artigo 469 da CLT. Para o efeito da bilateralidade
exigida pelo dispositivo, 0 EMFREGADO acusa ciéncia e permite, ad futurum, esta possibilidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Explicita-se a condigdo contratual de possibilidade da transferéncia unilateral definitiva,
promovida a interesse da EMPREGADORA por real necessidade de servigos, nos termos do §1° do artigo 469 da CLT,

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de mudanga de residéncia, estado civil, de nome ou quaisquer outras modificagdes,
fica 0 EMPREGADOQ obrigado a comunicar o fato 8 EMPREGADORA até o segundao dia em que comparecer ao servigo,

apds o fato. O mesmo prazo fica estabelecido para comunicar a EMPREGADORA de agendamento de pericia junto ac
INSS, bem como inicio e cessagio de beneficios previdenciarios.

CLAUSULA QUINTA
—~ADIANTAMENTO SALARIAL -

A requerimento do EMPREGADQ, fica estabelecida a possibilidade de o EMPREGADCOR lhe conceder adiantamentos
salariais e, por conseguinte, descontar-lhes do salario.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido o limite de adiantamento salarial em 40% do salario base do EMPREGADO,
sendo decisio discricionaria do EMPREGADOR o atendimento da solicitagao.

PARAGRAFQ SEGUNDO: A soma dos descontos fica limitada ao percentual de 40%

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO-FPDO107.COL
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_ CLAUSULA SEXTA
— AQUISICAO DE PRODUTOS DO EMPREGADOR -

0O EMPREGADO autoriza gue sejam realizados descontos salariais referentes a compra de produtos oferecidos pela
EMPREGADORA, por ser de seu interesse e em beneficio préprio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para garantir a incolumidade da remuneracio do EMPREGADO nos exatos limites dos valores
das compras realizadas, 0 EMPREGADOR emitira um relatério mensal dos itens, descrigdo e valor para conferéncia e
arquivamento. O EMPREGADO deve firmar o relatdrio mensalmente apos conferéncia das informacdes, restando o
original de posse do EMPREGADOR e copia ao EMPREGADO.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido o limite de aquisicdo e possibilidade de desconto em 40%.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os descontos serdo efetuados na folha de pagamento subsequente ao mes da aquisigdo dos
produtos.

PARAGRAFO QUARTO: A soma dos descontos fica limitada ao percentual de 40%.

CLAUSULA SETIMA
~CONFIDENCIALIDADE -

O EMPREGADO se obriga a n2o fazer internamente ou em quaisquer veiculos de comunicagdo, declaragbes sobre
assuntos internos da EMPREGADORA de que venha a ter conhecimento em raz8o do desempenho dos servigos
contratados, gue violem matéria considerada confidencial pela mesma, que atinjam o seu negdcio, direta ou indiretamente
ou, ainda, gque possam ser desabonadoras para a reputacdo desta dltima.

CLAUSULA OITAVA
- RECURSOS -

O EMPREGADO reconhece aue os recursos de informatica cedidos pela EMPREGADQORA - inclusive e-mail e internet
-destinam-se a uso estritamenis profissional, sendo vedada a utilizagio para fins particlizres ou alheios aos interesses
da EMPREGADORA.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Tode o contelido j& constante ou inserido pelo EMPREGADO nos equipamentos de
informatica pertence 8 EMPREGADORA, podendo ocorrer fiscalizagio, a qualquer momento, sem necessidade de prévio
aviso, da correta utilizagio dos recursos cedidos ao EMPREGADO.

PARAGRAFO SEGUNDO: O uso indevido implicara punigtes disciplinares e a reparagao dos danos eventualmente
ocasjonados, autorizando-se desde ja, inclusive, o desconto em folha de pagamento.

) CLAUSULA NONA
- DECLARAGAO DE VERACIDADE E CONHECIMENTO DOS TERMOS CONTRATUAIS -

O EMPREGADOQ afirma serem verdadeiras as declaragbes por ele prestadas a EMPREGADORA, e constantes do
cadastro individual por ele preenchido ao solicitar o emprego, importando em justa causa, para rescisfo do presente
contrato, a posterior apuragdo a qualqguer tempo por parte da EMPREGADORA, da eventual inveracidade.

CONTRATOINDIVIDUAL DE TRABALHO -FFDO107.COL
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CLAUSULA DECIMA
- PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS -

PARAGRAFO PRIMEIRO: As Partes declaram gue cumprem integralmente as determinagdes legais da Lei n. 13.709/18
(Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - 'LGPD'), incluindo seus empregados, agentes e subcontratados.

PARAGRAFO SEGUNDO: As Partes comprometem-se a ufilizar os dados pessoais compartiihados Unica e
exclusivamente para a execugdo do presente contrato e cumprimento de obrigagdes legais e regulatérios. Desta forma,
obrigam-se a ndo copiar, reproduzir, adaptar, modificar, alterar, apagar, destruir, difundir, transmitir, divulgar ou por
qualquer outra forma colocar & disposigao de terceiros os dados pessoais a que tenha acesso ou que lhe tenham sido
transmitidos, sem que para tal tenha sido expressamente instruido, por escrito, pela contraparte.

Tijucas, 10 de Agosto de 2026.

mﬂﬁ AGUA

Tinne Pernandes e

ﬁl.l-tn du D, Pesson

ua Mat. P/ Gonstrugao Lida

Casasda

TESTEMUNHAS:
NOME:

CPF:

NOME:

CPF:
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CASAS Comprovante de Treinamento de Integracao
DA AGUA Procedimento de Satde e Seguranca

Matsriala pora Conatruglo e Dlerodomdstcon

SESMT - Servigo EspecializadoeSeguranca e Medicina do Trabalho

Treinar os trabalhadores recém contratados conforme as exigéncias legais estabelecidas nas Normas do Trabalho,

Conteido Programatico:

e Apresentacio do SESMT, o gue &, suas funcbes e apresentagio da equipe.
® Qrientacoes da Saude, e como proceder nas auséncias do Trabalho.

e Procedimento para entrega de Atestados.

e Orientacdes para realizagdes de examas ocupacionais,

e Actes de Salde e Campanhas orientativas

e Informacdes Legais sobra salde e seguranga no trabalho.

e Informagdes sobre as Condi-Zas e Meio Ambiente de Trabalho.

e Uso adequado dos Equipamentos de Protecio Individual (EPI).

e Tipos de Epis por fungao.

# Objetivos dos Epis e finalidade.

e Deveres do Empregado e Empregador.

s Medidas disciplinares no n&o uso dos Epis.

e Orientagdes sobre os efeitos do Ruido no arganismo.

e Orientagdes sobre como carregar @ manusear peso.

e Posicdo correta para coluna no manuseio de materiais.

s Orientagdes para trabalhos em pé, e sentados.

e Acidente de Trabalho. Comunicagio, e orientagtes de salde e seguranca.

DECLARAGAO

Declaro que recebi daempresa CASAS DA AGUA MATERIAIS PARA CONSTRUGAO E ELETRODOMESTICO
as orientagbes que fazem parte da integrac@o de novos colaboradores, comprometendo-me a seguir as
orientagdes nele contidas e reconhecendo serem elas indispensaveis a minha seguranga e a de meus colegas
de trabalho. Tambem afirmo ter recebido os EP|'s de utilizagdo obrigatéria na minha fungéo, bemcomo o
treinamento para sua correta utilizacéo, manutencdo e limpeza, e comprometo-me a utiliza-los durante todaa
minha jornada de trabalho, solicitando sua substituic&o sempre que necessario ao setor do Sesmt ou gerente.

Nome: FERNANDOANTONIO MARQUE NIOR

Cadastro: 112638
Funcgéo: AtendentedeVendasl

/ﬁaturﬂu Profissional
iSAS DA ﬁGUA
T umu F'ﬁmc:ruh"ﬂ ol n.v it
Sl 08 Cad. Pess

Casas da Agua Mat. P/ Construgdo Ltda
Data: 10/08/2026

23 0f29 08/08/2026, 07:54



Relatério: FPFR101.COL - Fernando Antonio Marques Junior, PDF file:///C:/Users/CDA/Downloads/Fernando?:20 Antonia620Mar..,

25029

ACORDO PRORROGAGAO DE HORAS

Entre a empresa Casas da Agua Mat. P/ Construgdo Ltda, com estabelecimento situado em Tijucas a
BR 101 KM 163, com o ramo de Comércio Materiais Construgdo, neste ato representada pelo Sr(a). e
seu empregado FERNANDO ANTONIO MARQUES JUNIOR, abaixo assinado, portador da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Soclal n® 000895368 Serie 5958 fica aceriado este acordo para prorrogagio da jornada
de trabalho, que se regera pelas clausulas abaixo:

1%) A duragao do trabalho diario sera prorrogado por 02::: horas,sendo consideradas extras e pagas com
acrécimo abaixo as heras que ultrapassarem o horario normal de trabalho semanal.

2% A remuneracao de trabalho sera a seguinte:

Hora Normal R$ 8,87

Hora Extra RS 13,30

3°) Decorrente desta prorrogacgio o horério de trabalhe passarad a ser o seguinte:

4%) Comprovado a conveni&ncia para isso, fica facultado a qualguer das partes rescindir unilateralmente
este acordo, mediante aviso escrito, a partir do qual ficara cancelada a prorrogacéo de horério.

O presente acordo vigorara pelo prazo Indeterminado.

Tijucas, 6 de Agosto de 2026,

=4CASAS DA AGUA
Thdiane Femandes Oflveira
Sersnln da (e PessnE

Empresa: A

Empregado:

Testemunhas:

Acordo Prorrogacao de Horas - FPDO017.COL
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1 CASAS ACORDO INDIVIDUAL DE BANCO DE HORAS E COMPENSACAO
E DA AGUA DE JORNADA DE TRABALHO

Milerisa pars Construgdo o Detredeméstioos

EMPREGADOR: CASAS DA AGUA MAT. P/ CONSTRUCAO LTDA
Incrita no CNPJ n° 13.501.187/0003-10, situada na BR 101 KM 163, n® 163, no bairro Centro, em SC - Tijucas, CEP
88200-000.

EMPREGADO(A): FERNANDO ANTONIO MARQUES JUNIOR
Portador da Carteira Profissional n® 895368, série n® 5958, inscrito no CPF sob n® 089.536.859-58 e cadastrado no
PIS-PASEP sob o n® 162.79924.19.0, com Contrato de Trabalho firmado em 10/08/2026, doravante denominado

EMPREGADQ.

As partes celebram entre si o presente Acordo Individual de Banco de Horas e Compensacao de Jornada de Trbalho,
conforme previsto no art. 59 da cL.T, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA
IMPLANTACAO DO BANCO DE HORAS

Nos termos dos art. 59 e 468 da CLT, a EMPREGADORA e 0 EMPRGADO ajustam, por meio do presente Acordo Individual, a
instituicdo do Banco de Horas e Compensacéo de Jornada de Trabalho, segundo os critérios e regras descritos nas clausulas
a seguir.

CLAUSULA SEGUNDA
COMPENSACAO DE HORAS

As horas executadas em sobrejorrada de segunda a sabado, serdo creditadas ou pagas em cada fechamento de banco na
proporgéo de 01 (uma) hora de trabalho excedente para 01 (uma) hora creditada no banco de horas; e as trabalhadas aos
domingos e feriados, seréo creditadas ou pagas (em cada fechamento de banco) na proporgao de 01 (uma) hora de
trabalho excedente para 02 (duas) horas creditadas no banco de horas.

Paragrafo  Primeiro: As horas negativas, provenientes dos perfodos de auséncia de trabalho, seréo trabalhadas por
determinacéo unilateral da EMPREGADORA.

Paragrafo  Segundo: O EMPREGADOR realizard mensalmente o controle individualizado do Banco de Horas, que sera
demonstrado, de forma clara e precisa, as horas de crédito e débito no espelho de ponto, o qual fica a disposigao do
empregado no RH ou drea administrativa da unidade.

a) Caso o EMPREGADO, por alguin motivo, ndo concorde com o langamento das hores <z crédito e debito, devers,
imediatamente, informar a EMPREGADORA, por escrito ao RH ou na area administrativa da unidade, descrevendo com
clareza os motivos pelos quais ndo concorda com as horas creditadas ou debitadas.

Paragrafo  Terceiro: As horas de crédito do banco de horas ndo compensadas até o final do fechamento do banco de
horas serdo remuneradas como extraordinarias.

Paragrafo  Quarto: As horas de débito ndo compensadas até o fechamento do banco de horas serdo descontadas da
remuneragio do EMPREGADO na competéncia do més de fechamento do banco.

a) Caso o ndmero de horas de débito supere o limite de 70% da remuneracio mensal do EMPREGADO no més de
fechamento do banco, as horas devidas serdo descontadas no més subsequente,

Paragrafo  Quinto: O fechamento do banco de horas ocorrera semestralmente.

Paragrafo  Sexto: A prestagdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensagdo de jornadaeo
banco de horas.
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= CASAS ACORDO INDIVIDUAL DE BANGO DE HORAS E COMPENSAGAO
- DA AGUA DE JORNADA DE TRABALHO

Materisis para Construgdo & Elelrodomdsticos

CLAUSULA TERCEIRA
DESLIGAMENTO POR RESCISAO CONTRATUAL

Na ocorréncia de rescisdo contratual, o fechamento do Banco de Horas do EMPREGADQ serd antecipado para o momento
da rescisdo e 0 pagamento ou desconto das horas de crédito e débito ocorrera na quitagéo das verbas rescisorias.

CLAUSULA QUARTA
MODULO MENSAL OU SEMANAL

Na eventualidade deste acordo individual ser considerado invalido, as partes acordam que serdo pagas como
extraordinarias ou seréo descontadas as horas de débito dentro do médulo mensal. Serdo pagas, portanto, as horas que
suplantarem o médulo mensal previsto no contrato de trabalhe do EMPREGADO.

CLAUSULA QUINTA
PRIORIDADE DO ACORDO INDIVIDUAL

A vigéncia do presente acordo individual de trabalho sera no periodo de 21/03/2020 a 20/09/2020, renovando-se,
automaticamente, por peridodos subsequentes de 6 (seis) meses, desde que ndo aja manifestagio contraria das partes
antes do seu término.

CLAUSULA SEXTA
FORO

Acordam as partes que eventuais divergéncias oriundas do presente acordo serdo dirimidas pela Justiga do Trabalho da
Comarca do local de prestagéo de servigo.

E por estarem assim justas e acordadas, as partes firgam o presente Acordo, por estar de acordo com a legislagio vigente,
em 02 (duas) vias de igual teor, na presenga de 02 ( f

Tijucas, 10 de Agosto de 2026.

5 ANToimo MARQUES JUNIOR
PF ¢ (89.536.859-58

lqr CiEAS DA %GUA

htiane Ferm rrrm’e't Ot
Sairants da Dol Pesenal

FER?

e

Casas da Agua Mat. P/ Construgdo Litda
CNPJ n® 13.501.187/0003-10

TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
CPF: CRF:
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