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Fsta & a sua Carteira de Frabalho - CTPS,
instituida pela entdo Fresidente Getdlio Vargas, por
intermédio do Decreto n®, 22.035 de 29.10,1932
e posteriormente reformulada pelé Decreto-lei
ne. 5.452 de 01.05.1945 que aproveu a CLT Ela
& o documento obrigatorio para o exercicio de
qualquer emprege ou atividade profissional.
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Mela deverdo ser registrados todos os dados
| do Contrato de Trabalho. elementos hasicos para
| & reconhecimento dos seus diteitos perante a
justiga do Trabalho, hem como para a obten-
cin da aposentaroria e demais beneficios
Brevidenciarios, garantindo, ainda, sua habilitacio
a0 seguro desemprego e ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS. 2

O conjunto de anotagoes contido  neste
dacumento e o seu estado de conservagao,
espelham a conduta, a qualificacao e as atividacles
profissicnais do seu portador,

| Pela sua importincia, € seu dever protegd-
la e cuida-la, pois além de conter o registro de
sua vida Profissional e a garantia da preservagao
e validade de seus direitos como trabathacdaor e
cidar3o, contribui para assegurar o seu futuro @
o de seus dependentes, tendo validade, tambem,
camo decumento de identificagan.
CONFECCIONADA COM RECURSOS DO
FAT - FUNDO DE AMPARD AG TRABALHADOR,
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VISITE © PORTAL MTE: www.mie.gov.br i
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