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’ UNIDADE

MATRIZ ( )

FILIAL NUMERO: |
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Data de pr}Kavel admissdo: | 7 /L % /QL

Setor: ‘Yd/ J;E[i o

Cargo: 6)}7\'!/\0 b(ibh] 2,

[ 1. Canteirade-Frabattio-
2. Carteira digital (verificar Pis) QS odd P AT FOLS =5
3. CPF (xerox)

4. Carteira de |dentidade (xerox)

5. TMWW:W)

6. C-emﬁeﬂde'deﬂﬂm—parahmnmm&

(xerox)

7. 01 foto 3x4 recente

8. Comprovante de residéncia atual (agua, luz, telefone) (xerox)
9. Comprovante de escolaridade para cargos especificos (xerox)
10.. )

11. Certidao de Nascimento (para solteiros) (xerox)

15. Comprevante-de-escolaridade dos filhos estudando-(xerox)
16. Abrir conta corrente ou salario conforme declaragéo entregue
17. Solicitagdo de Contratagso (Responsabilidade da empresa)
18. Curriculo

19. Teste de perfil (para vagas especificas)

20. eNH-{para-motorista)-(xerox)_

21. Certificado decursode-Operador-de Empithadeira-(xerox)

22. Exame admissional (com audiometria para cargos especificos)
23. Conta Instagram: _G )y ol ’)ﬂub. th,w
24. Tamanho do uniforme: Salea Camisa { Z
25. Tamanhodosapato:
Vale Alimentag&o ( X )

26. Vale Refeigéo ( )
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