0005 - Casas da Agua Mat. P/ Construgdo Ltda

Registro de Empregados

Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007

Pag.: 1

13/08/2026
14:24

562

Ficha.:

112694 - LEONARDO PADILHA MASSANEIRO

Razéd Sociak
Filial:
CNPJ:

27 - FiZ7 - Jaragua
13.501.187/0007 .44

4744099

RuaReinoldo Rau, 752

Centro

42.08906 - Jaragua do Sul- SC
89.251-600

Ativid. CNAE Fiscal:
Endereco:

Bairro:

Municipio:

CEP:

10/01/1996
Canoinhas-SC
010 - Brasileiro

Data Nascimento:
Naturalidade:
Nacionalidade:

Casas da Agua Mat. P/ Construgic Lida

Pai: EDSONMASSANEIRO

Mae: MARCIALEODETE PADILHA

-8C

c al CTPS/Série/lUF: 1100149 - 1880 -
Data Inclusdo: 12/08/2026 PIS/PASEP: 203.18210.09.0
Hora Inclusdo: 16:49 CPF: 110.014.819-80
Nr. Ficha Registro: 000000562
Data Admissdo: 17/08/2026 ES ro
Cargo: 256 Ajudante de Motoristai Ano Chegada:
Salario/Cpl. Sal. 2.125,3000 0,0000 Condigao:
Periodo Pagto: M-Mensal Nr. Carteira RNE:
% Insalubridade: 0,00 Validade:
% Periculosidade: 0,00 NriSerie Ct. Trab.:
Data Desligamento: 00/00/0000 Expedigio:
Data Final do Aviso: 00/00/0000
Escala: 0010-07:30-12:00 13:30-17:00
Locail: 1.27.03 - Entregas
Jornada Trabalho: 07:20 &s 12:00-13:30 as 17:00 Sab.: 07:00 as 11:.00
DSR: Domingo
Alteracoes
“Hiais
Alteragdo Empresa Filtal Nome Filial Novo Cadastro Fichan®
17/08/2026 0005 0027 F/27-Jaragua 112694 562
-argos
Alteracdo Estrutura Cargo Descricdo CBOz2 CBO Motivo
17/08/2026 001 Casas da Agua 256 Ajudante de Motorista | 783225 98945 001 Admissdo
~ocais
Alteragdo : 17/08/2026
Novo Local : 1.27.03 - Entregas
Sscala Horaria
Alteragao Escala/Horario Base Hor. Semanais Hor.DSR
17/08/2026 0010 07:30-12:00 13:30-17:00 44:00 07:20
Salarios o
Alteragéo Salaric Complemento % T. Salario Motivo Estrutura Classe Nivel Aumento
17/08/2026 2.125,3000 0,6000 0,00 1 Mensalista 001 Admissao J000 0,00000
Assinatura: Assinatura: z”{?,;f iad? D

Casas da Agua Mat. P/ Construcdo Lida

LEONARDOVPADILHA MASSANEIRO
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Ficha.: 562 112694 - LEONARDO PADILHA MASSANEIRO

£m r
Razio Social: Casas da Agua Mat. P/ Consirugao Lida
Filial: 27 - F/27 - Jaragua
CNPJ: 13.501.187/0007.44
Ativid. CNAE Fiscal: 4744099
Enderego: Rua Reinoldo Rau,752
Bairro: Centro
Municipio: 42.08906 - Jaragua do Sul-SC
CEP: 89.251-600

" Pai: EDSONMASSANEIRO

Data Nascimento: 10/01/1996
Naturalidade: Cancinhas-SC Mie: MARCIALEQDETEPADILHA

Nacionalidade: 010 - Brasileiro

Jocumentos
CTPS/Série/UF: 1100149 - 1980 - -SC
PIS/PASEP: 203.18210.09.0
CPE: 110.014.919-80

Data Inclusdo: 12/08/2026
Hora Inclusdo: 16:49

Nr. Ficha Registro: 000000562

Data Admiss&o: 17/08/2026 / 0,

Cargo: 256 Ajudante de Motoristal Ano Chegada:

Salario/Cpl. Sal. 2.125,3000 0,0000 Condicdo:
Periodo Pagto: M-Mensal Nr. Carteira RNE:

% Insalubridade: 0,00 Validade:
% Periculosidade: 0,00 Nr/Serie Ct. Trab.:
Data Desligamento: 00/00/0000 Expedig3o:

Data Final do Aviso: 00/00/0000
Escala; 0010 - 07:30 - 12:00 13:30- 17:00
Local: 1.27.03 - Entregas

Jornada Trabalho: 07:30 as 12:00-13:30 &s 17:00 S4b.: 07:00 as 11:00
DSR: Domingo
Alteracoes
“liais
Alteracao Empresa Filial Nome Filial Novo Cadastro Fichan®
17/08/2026 0005 0027 F/27-Jaragué 112694 562
arqos
Alteragdo Estrutura Cargo Descrigao CBO2 CBO Motivo
17/08/2026 001 Casas da Agua 256 Ajudante de Motorista | 783225 98245 001  Admisséo
-ocais

Alteragio : 17/08/2026
Novo Local : 1.27.03 - Entregas

=scala Horéria

Alteracao Escala/Horario Base Hor. Semanais Hor.DSR
17/08/2026 0010 07:30-12:00 13:30 - 17:00 44:00 07:20

3alarios o
Alteracao Salario Complemento % T. Salario Motivo Estrutura Classe Nivel Aumento
17/08/2026 - 2.125,3000 0,0000 0,60 1Mensalista 001 Admissdo Jo0o 0,00000
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Casas da Agua Mat. P/ Construgéo Ltda LEONARDO PADILHAMASSANEIRO




Casas da Agua Mat. ¥/ Construgéo Lida
CNPJ: 13.501.187/0007-44

—Sr.
LEONARDO PADILHAMASSANEIRC

CTPS: 001100149-1980

Atéodia__/ [ V.S*devera
entregar a sua Carteira de Trabalho
neste Setor para Anotagbes.

APRESENTE ESTE FORMULARIO QUANDO

ENTREGAR OU RECEBER SUA CARTEIRA

Depto de Pessoal

RECEBEMOS EM j {2026 .

DEVOLVEMOSEM __ [ /2026.

Depto de Pessoal

Recebi, em devolugao, a minha
Carteira de Trabatho.

4F
4 . /f{( Ly
ol g | TP

~ Assinatura do Empregado

Recibo de Entrega da CTPS - FPDO011.COL

SACASAS DA AGU

Assinatura do Empregador




TERMO ADITIVO AO CONTRATODE TRABALHO-VA/VR

2ef.: Autorizagio de Descontos por Concessao de Vale Alimentagao/Refeicdo.

Pelo presente documento, firmado entre a empresa Casas da Agua Mat. P/ Construciio Lida., localizada na Rua Reinoldo
Rau, n. 752, Centro, Jaragua do Sul/SC, doravante denominada EMPREGADORA, ¢ LEONARDO PADILHA
MASSANEIRO, portador da Carteira Profissional n° 001100149 série 1980, inscrito no CPF sob o n® 110.014.919-80 e
cadastrado no PIS-PASEP sob ¢ n® 203.18210.09.0, denominado EMPREGADO, celebram entre si Termo Aditivo ao
Confrato de Trabalho, convencionandc as seguintes alteragbes ao Coniraio de Trabalho firmado em 17/08/2026,

adicionando-lhe as clausulas e condigbes seguintes:
—PREMISSAS ~

Considerando a auséncia de obrigatoriedade legal para que a EMPREGADORA fornega ao EMPREGADO Vale
Alimentag&o/Refeicdo, sendo lhe devido tdo somente nos casos de previsdo em ACT ou CCT;

Considerando que a EMPREGAORA é inscrita no Programa de Alimentagdo ac Trabathador - PAT n° 1575457-, ©
formnecimento do Vale Alimentagdo/Refeicdo possui natureza indenizatoria, ndo gera direito adquirido do trabalhador e nac
se incorpora & remuneracao para quaisquer efeitos.

Considerando que o custeio de Vale Alimentacdo/Refeicdo seré pago pelo beneficiario até o limite de 20% (vinte por
cento) de seu salario.

CLAUSULAPRIMEIRA
CONCESSAQO

A EMPREGADORA, integrante do Programa de Alimentagio do Trabalhador - PAT, concederda Vale

Alimentacao/Refeicio ao EMPREGADOC, correspondente ao numero de dias (teis de trabalho mensal efetivamente
laborados, (no valor de 30,00 (trinta reais) ou conforme previsio colefiva).

PARAGRAFO UNICO: O EMPREGADO declara ter ciéncia de gue o beneficio concedido de Vale Alimentacao/Refeicao &
verba indenizatéria, ndo integrando & sua remuneragéo em hipdtese alguma.

CLAUSULA SEGUNDA
AUTORIZAGAO DE DESCONTO

O EMPREGADQ autoriza ¢ EMPREGADOR a descontar, mensamente, o percentual de até 20% (vinte por cento} do
valor do vale Alimentacao/Refeiggo a titulo de custeio.

CLAUSULATERCEIRA
SUSPENSAO DO FORNECIMENTO

Ocorrendo suspensdo, interrupglo ou cessagdo/extingdo do contrato de trabalho, automaticamente serd suspensa a
concessdo do Vale Alimentagao/Refeico e consequentemente o desconto da cota parte do EMPREGADO.

PARAGRP'\FO ONICO: Com a normalizagdo do contrate de trabalho, automaticamente retomar-se-& o fornecimento do
Vale Refeiggo, ficando 0 EMPREGADOR desde ja autorizado pelo EMPREGADO do desconto da sua cota parte, nos
moldes acordados.

Jaragua do Sul, 17 de Agosto de 2026.
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EMPREGADO

SACKSAS DA AGUA

Dapreane Pryruirdes Lhasned
D el 02 T TSGR

Casas da Agua Mat. P/ Construgéo Ltda
13.501.187/0007-44

TESTEMUNHAS:
NOME:

CPF:

NOME:

CPF:

TERMO ADITIVO AQ CONTRATO DE TRABALHC-FPDO102.COL




TERMO ADITIVO AO CONTRATODE TRABALHO-CBFCA

Ref.: Autorizacio de Descontos por Adesio & Caixa Beneficente de Funcionarios das Casas da Agua.

Pelo presente documento, firmaco entre a empresa Casas da Agua Mat. P/ Construcao Lida., localizada na Rua Reinoldo
Rau, n. 752, Centro, Jaragua do SulfSC, doravante denominada EMPREGADORA, e LEONARDO PADILHA
MASSANEIRO, portador da Carteira Profissional n° 001100149 série 1980, inscrito no CPE seb o n® 110.014.919-80 e
cadastrado no PIS-PASEP sob o n° 203.18210.09.0, denominado EMPREGADO, celebram entre si Termo Aditivo ao
Contrato de Trabatho, convencionando as seguinies alteragbes ao Conirato de Trabatho firmado em 17/08/20286,

adicionando-lhe as clausulas e condigbes seguintes:
—PREMISSAS -

Considerando que a Caixa Beneficente dos Funciondrios das Casas da Agua, é uma associacdo civil sem fins jucrativos,
administrada pelos proprios funcionarios sem interferéncia da EMPREGADORA, e que tem como finalidade proporcionar
a seus associados e dependentes, auxilio parcial de salde e odontoldgico, financeiro, mediante empréstimos para
situagbes emergenciais, seguro de vida, dentre outros beneficios.

Considerando que a associagdo a Caixa Beneficente dos Funcionérios das Casas da Agua & uma faculdade do
empregado, gue pode preferir ndo o fazé-lo, uma vez que 0 acesso aos beneficios se d4 através de desconto salarial.

Considerando que a mensalidade associativa 8 Caixa Beneficente dos Funciondrios das Casas da Agua sera custeada
pelo beneficidrio optante até o limite de 3% (trés por cento) de seu safario.

CLAUSULAPRIMEIRA
-OPCAO-

O EMPREGADO declara, neste momento, sua opgao associativa a intencao de utilizar-se dos beneficios disponibilizados
pela Caixa Beneficente dos Funcionarios das Casas da Agua:
( )Sim (% Nao
CLAUSULA SEGUNDA
—DECLARACAO-

O EMPREGADO declara estar ciente de que a associagio & facultativa e voluntaria, podendo a qualquer tempo, mediante
requerimento proprio & Caixa Beneficente dos Funcionarios das Casas da Agua, informar sua desisténcia.

Paragrafo Unico: 0 EMPREGADO resta ciente que a utilizacdo dos beneficios de auxilio parcial de satide e odontolégico,
financeiro, mediante empréstimos para situagdes emergenciais, seguro de vida, dentre outros, dar-se-30 unica €
exclusivamente através da Caixa Beneficente dos Funcionérios das Casas da Agua, sem qualquer interferéncia gerencial
efou financeira da EMPREGADORA.

CLAUSULATERCEIRA
~DESCONTO SALARIAL -

0] EMPREEBADO autoriza a EMPREGADORA a descontar, mensalmente, o percentual de 3% (irés por centa) da
remunerac&o a titulo de contribuicio associativa 4 Caixa de Beneficios dos Funcionarios das Casas da Agua.

Jaragué do Sul, 13 de Agosto de 2026.

Vs '
EMPREGADO

ASAS DA ACUA
Ferasrdes Qv
Tegpicire 08 Db Baas”

Casas da Agua Mat. P/ Construgao Ltda
13.501.187/0007-44

TESTEMUNHAS:
NOME:

CPF:

NOME:

CPF:

TERMO ADITIVO AQ CONTRATO DE TRABALHC-FPDO101.COL




TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO-VT
Ref.: Autorizagdo de Descontos por Concessao de Vale Transporte.

Pelo presente documento, firmade entre a empresa Casas da Agua Mat. P/ Construgéo Lida., localizada na Rua Reinoldo
Rau, n. 752, Centro, Jaraguz do SuliSG, doravante denominada EMPREGADORA, e LEONARDO PADILHA
MASSANEIRO, portador da Carteira Profiasional n° 001100148 série 1980, inscrito no CPF sob o n® 110.014.819-80 e
cadastrado no PIS-PASEP scb o n® 202.18210.09.0, denominado EMPREGADOQ, celebram entre si Termo Aditivo ao
Contrato de Trabalho, convencionando as seguintes alteracBes ao Contrato de Trabalho firmado em 17/08/2026,
adicionande-lhe as cldusulas e condictes seguintes:

— PREMISSAS —

Considerando que o aceite ao vale fransporte & uma faculdade do empregado, que pode preferir né&o recebe-lo, uma vez
que participa de seu cusleio através de desconto salarfal.

Considerando que o Vale Transporte sera pago pelo beneficiario até o limite de 6% (seis por cento) de seu salario.

Considerando que n&o é permitido substituir o fornecimento do Vale Transporte por antecipagdo em dinheiro ou qualquer

outra forma. ,

CLAUSULA?RIME!RA

- OPCAO -

O EMPREGADO declara, neste momento, sua opgao quanto a intengéo de utilizar-se do transporte publico e de perceber
vale-transporte:
{ )Sim (5] N&o

CLAUSULA SEGUNDA

—DECLARACAO-

Para a analise da concess#o do Vale-Transporie, o EMPREGADQ declara:
1-—Endereco residencial:
2 — Meio de transporte utilizado no trajeto residéncia ao trabalho e vice-versa:
(yOnibus { ) Outros (especificar):
2.1 No perimetro urbano:

{ ) Municipal ( } Intermunicipal { ) Interestadual 3 Empresa de Transporte:
2.2 Numero de conducdes diarias: . 3.1 Patamar do passe.

CLAUSULATERCEIRA
—DESCONTO SALARIAL EDANOS -

O EMPREGADO autoriza a EMPREGADORA a descontar, mensalmente, o percentual de 6% (seis por cento} da
remuneracio a titulo de custeio do Vale Transporte (Art. 10 do Decreto n° 95.247/87).

PARAGRAFO PRIMEIRO: o EMPREGADO resta ciente gue & néo utifizagdo dos vales transporte concedidos deve ser
imediatamente comunicada ac setor de Recursos Humanos para due possam proceder o desconto dos vales do més
subsequente, que ficam, desde ja autorizados.

PARAGRAFO SEGUNDO: ¢ EMPREGADC que n&o comunicar posteriormente a ndo utifizagéo do transporte piblico e
dos vales transporte fica sujeitc a desconto salarial pelo recebimento indevido dos valores de vale transporie, estando,
desde ja, autorizado o EMPREGADOR a fazé-lo.

PARAGRAFO TERCEIRO: 0 EMPREGADO que n&o comunicar posteriormente a ndo utilizagie do transporte pablico e
dos vales transporte fica sujeito, também, a rescisdo contratual por justo motivo, considerando-se falta grave {(art. 7°
paragrafo 3° do Decreto n°® 95247/87).

PARAGRAFO QUARTO: O EMPREGADO se compromete a atualizar as informaces pessoais junto ao sefor de
Recursos Humanos sempre que ccorram alteragoes.

Jaragua do Sul, 17 de Agosto de 2026.
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EMPREGADO

J‘» SAS DA ACUA
ne Fercirdes it

Casas da Agua Mat. P/ Construgao Ltda
13.501.187/0007-44

TESTEMUNHAS:
NOME:

CPF:

NOME:

CPF:

TERMO ADITIVO AQ CONTRATO DE TRABALHO-FPDO103.COL




TERMO ADITIVOAO CONTRATODE TRABALHO

Ref.: Aquisicdo de produto com desconto em folha.

Pelo presente documento, firmado entre a empresa Casas da Agua Mat. P/ Construcio Lida., localizada na Rua Reinoldo
Rau. n. 752, Centro, Jaragua do Sul/SC, doravante denominada EMPREGADORA, e LEONARDO PADILHA
MASSANEIRO, portador da Carteira Profissional n° 001100148 série 1980, inscrito no CPF sob o n° 110.014.918-80 e
cadastrado no PIS-PASEP sob o n® 203.18210.09.0, denominado EMPREGADQ, celebram entre si Termo Aditivo ao
Contrato de Trabalho, convencionando as seguintes alteragbes ao Conirato de Trabalho firmado em 17/08/2026,
adicionando-he as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULAPRIMEIRA
-ALTERACOES CONTRATUAIS —~

As alteracbes e inovagdes contratuais previstas neste Termo Aditivo sfo pactuadas em comum acordo e a requerimento
do EMPREGADO, que acusa ter pleno conhecimento & reputar as modificagbes contratuais como benéficas, em respeito

ao artigo 468 da CLT.

CLAUSULA SEGUNDA
— AQUISICAO DE PRODUTOS DO EMPREGADOR ~

O EMPREGADO autoriza que sejam realizados descontos salariais referentes & compra de produtes oferecidos pela
EMPREGADORA, por ser de seu interesse e em beneficic proprio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para garantir a incolumidade da remuneragiio do EMPREGADO nos exatos limites dos valores
das compras realizadas, o EMPREGADOR emitira um relatério mensal dos itens, descrigdo ¢ valor para conferéncia e
arquivamento, mantendo consigo a nota fiscal do produto. O EMPREGADO deve firmar o relatdrio mensalmente apos
conferéncia das informacdes, restando o original de posse do EMPREGADOR e cépia ac EMPREGADO.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido o limite de aquisicdo e possibilidade de desconto em 40%.
PARAGRAFO TERCEIRQ: Os descontos serfio efetuados na folha de pagamento subsequente ao més da aquisicdo dos
produtos sob a rubrica 'compras autorizadas'. No caso de resciséo contratual, sera permitido o desconto dos valores até

o limite de 1 (um) salario, o restante constituira em divida de natureza civil, valendo este documente como titulo executivo
extrajudicial.

Jaragua do Sul, 17 de Agosto de 2026.
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EMPREGADO

ASAS DA AGUA
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Casas da Agua Mat. P/ Construcéo Ltda
13.501.187/0007-44

TESTEMUNHAS:
NOME:

CPF:

NOME:

CPF:

TERMO ADITIVO AQ CONTRATO DE TRABALHO -FPDO105.COL




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Pelo presente instrumento particular que, entre si, fazem, de um lado como EMPREGADORA, Casas da Agua Mat. P/
Construcdo Ltda., com sede tocalizada na Rua Reinoldo Rau, n. 752, Centro, Jaragua do Sul/SC, CEP n° 89251-600,
inscrita no CNPJ sob o n° 13.501.187/0007-44, neste ato representada por quem de direito, e de outro, como
EMPREGADO(A), LEONARDO PADILHA MASSANEIRO, nacionalidade brasileiro, estado civil solteiro, portador(a) da
Carteira Profissional n° 001100149, série 1980, identidade n® 110.014.919-80, residente e domiciliado{a) 4 Rua PREFEITO

VICTOR BAUER, 40, CEP n° 89258-578, sob as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULAPRIMEIRA
—DURACAO-

O presente instrumento particular & celebrado em carater de experiéncia, pelas partes acima gqualificadas, vigorando pelo
prazo de 45 dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com as clausulas e condigbes ora estabelecidas e

de acordo com o paragrafo Gnico do art. 445 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica, desde ja, acordado que, findo o prazo mencionado no caput desta clausula, o presente
contrato passara a vigorar por prazo indeterminado, de acordo com as clausulas e condicbes ora ajustadas.

CLAUSULA SEGUNDA
—FUNGAO E JORNADA -

A EMPREGADORA admite o EMPREGADO para exercer o cargo de Ajudante de Motorista |, competindo-lhe, além das
atribuicbes inerentes ao referido cargo, outras que lhe sejam congéneres e compativeis, mormente quanto as
relacionadas ao seu setor, incluidas viagens e deslocamentos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada de trabalho de 44h semanais, com 1h didria para refeigéo e descanso, cabendo &
EMPREGADORA a definigio do lapso temporal diario. Fica autorizada a mudanca de horério, decorrente do jus variandi,
durante a execugéo do contrato de trabatho.

PARAGRAFO SEGUNDO: O EMPREGADO se compromete a trabalhar em regime de compensacao e de prorrogacao de
horas, inclusive em pericdo noturno, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades

previstas em lei.

_PARAGRAFO TERCEIRO: O EMPREGADOQO autoriza, pelo presente acordo individual escrito, o sistema de compensagdo
intrassemanal, nos termos dos itens | a lll da Samula 85 do TST. Neste caso, ndo havera pagamento de horas
extraordinarias excedentes ao limite semanal, ainda que haja excesso ao limite digrio de jornada, jamais superando-se 10
horas diarias. :

PARAGRAFO QUARTO: O EMPREGADO prestara 0s seus servicos a EMPREGADORA em regime de dedicagéo
exclusiva.

PARAGRAFO QUINTO: Obriga-se 0 EMPREGADO, além de executar com dedicacio e lealdade o seu servigo, a cumprir
o Regulamento Interno da EMPREGADORA, as instrugdes de sua administracdo e as ordens de seus chefes e
superiores hierarquicos, relativas as peculiaridades dos servicos que Ihe forem confiados.

PARAGRAFO SEXTO: O EMPREGADO né&o participard de regime de sobreaviso, estando ciente que néo esta autorizado
a tanto.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO-FPDO107.COL




CLAUSULATERCEIRA
—REMUNERACAQ -

A EMPREGADORA pagara aoc EMPREGADO, como contraprestacdo pelos servicos realizados por més, o salario base
de R$ 2.125,30 {dois mil, cento e vinte e cinco reais e trinta centavos ).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O EMPREGADO autoriza a EMPREGADORA a promover descontos salariais, nos termos do
§1° do artigo 462 da CLT, decorrentes de haveres de natureza trabalhista, de contribuicbes legais, normativas efou
convencionais, eventuais adiantamentos e empréstimos concedidos, outros valores devidamente autorizados, qualquer
prejuizo ou dano causado ao seu patrimdnio ou de terceiros, por culpa ou dolo, inclusive os advindos de extravio, perda ou
guebra, em servico ou fora dele, de maquindrio, ferramentas de trabalho, uniformes, equipamentos de protecdo individual,
vestimentas, postos sob sua responsabilidade. No caso de impossibilidade de desconto salarial que d& completa
quitagdo ao débito do EMPREGADO, este permite que a cobranga ocorra por meio de divida civil, valendo este pacto,

desde ja, como titulo executivo extrajudicial.

PPARAGRAFO SEGUNDO: O EMPREGADO esta de acordo com eventuais modificaces posteriores do sistema de
pagamento, quer quanto a forma, quer quanto & periodicidade, na hipotese dessas modificacoes se tornarem
necessarias, a critério da EMPREGADORA, desde que das mesmas nao resulte diminuicio salarial.

PARAGRAFO TERCEIRO: O EMPREGADO, autoriza desde ja, se assim optar e mediante preenchimento de Termo de
Autorizacdo de Descontos para Vale Transporte, a EMPREGADORA a descontar mensalmente de meus vencimentos,
até o limite de 6% (seis por cento)} do seu salario, o valor destinado a cobrir a fornecimento de Vales Transportes.

PARAGRAFO QUARTO: O pagamento dos salérios, bem como das férias sera feito em moeda nacional, cheque ou
depésitos bancérios, a critério da EMPREGADORA. Os salarios serdo pagos até o 5° dia dtil do més subseqlente ao
vencido ou apés o decurso de qualquer um dos periodos previstos no item supra, de acorde com o previsto em lei e nas
normas expedidas pelo Ministério do Trabalho e do Emprego.

CLAUSULA QUARTA
—TRANSFERENCIA -

O local da prestagdo de servigos pelo EMPREGADO sera na cidade de Jaragua do Sul, concordando, a partir deste
momento, que podera ocorrer, a discricionariedade da EMPREGADORA, sua transferéncia definitiva a outra localidade,
sem qualquer majoracdo salarial ou pagamento de adicional, nos termos do artigo 469 da CLT. Para o efeito da
bilateralidade exigida pelo dispositivo, o EMPREGADO acusa ciéncia e permite, ad futurum, esta possibilidade.

PARAQRAFO PRIMEIRO: Explicita-se a condi¢do contratual de possibilidade da transferéncia unilateral definitiva,
promovida a interesse da EMPREGADORA por real necessidade de servigos, nos termos do §1° do artigo 469 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de mudancga de residéncia, estado civil, de nome ou quaisquer outras modificacbes,
fica 0 EMPREGADO obrigade a comunicar o fato 8 EMPREGADORA até o segundo dia em gue comparecer ao servico,

apds o fato. O mesmo prazo fica estabelecido para comunicar a EMPREGADORA de agendamento de pericia junto ao
INSS, bem como inicio e cessagéo de beneficios previdenciarios.

CLAUSULAQUINTA
—ADIANTAMENTO SALARIAL ~

A requerimento do EMPREGADO, fica estabelecida a possibilidade de o EMPREGADOR lhe conceder adiantamentos
salariais e, por conseguinte, descontar-lhes do salario.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido o limite de adiantamento salarial em 40% do salério base do EMPREGADOQO,
sendo decisao discricionaria do EMPREGADQR o atendimento da solicitagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: A soma dos descontos fica limitada ao percentual de 40%
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CLAUSULASEXTA
— AQUISICAO DE PRODUTOS DO EMPREGADOR —~

O EMPREGADO autoriza que sejam realizados descontos salariais referentes & compra de produtos oferecidos pela
EMPREGADORA, por ser de seu interesse e em beneficio proprio.

PARAGRAFO PRIMEIRQ: Para garantir a incolumidade da remuneragido do EMPREGADO nos exatos limites dos valores
das compras realizadas, o EMPREGADOR emitira um relatério mensal dos itens, descricdo e valor para conferéncia e
arquivamento. O EMPREGADO deve firmar o relatério mensalmente ap6s conferéncia das informactes, restando o
original de posse do EMPREGADOR e copia ao EMPREGADO.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido o limite de aquisicdo e possibilidade de desconto em 40%.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os descontos seréo efetuados na folha de pagamento subsequente ao més da aquisigao dos
produtos.

PARAGRAFO QUARTO: A soma dos descontos fica limitada ao percentual de 40%.

CLAUSULA SETIMA
~CONFIDENCIALIDADE -

O EMPREGADO se obriga a ndo fazer internamente ou em quaisquer veiculos de comunicacgao, declaragbes sobre
assuntos intemos da EMPREGADORA de que venha a ter conhecimento em razio do desempenho dos servigos
contratados, que violem matéria considerada confidencial pela mesma, que atinjam o seu negacio, direta ou indiretamente
ou, ainda, que possam ser desabonadoras para a reputacdo desta Ultima.

CLAUSULA OITAVA
— RECURSOS —

O EMPREGADO reconhece que os recursos de informatica cedidos pela EMPREGADORA - inclusive e-mail & internet
-destinam-se a uso estritamente profissional, sendo vedada & utilizag&o para fins particulares ou atheios aos interesses
da EMPREGADORA. :

PARAGRAFO PRIMEIRO: Todo o contelido ja constante ou inserido pelo EMPREGADO nos equipamentos de
informatica pertence 4 EMPREGADORA, podendo ocorrer fiscalizacBo, a qualquer momento, sem necessidade de prévio
aviso, da correta utilizacdo dos recursos cedidos ao EMPREGADO.

PARAGRAFO SEGUNDO: O uso indevido implicara puni¢des disciplinares e a reparagéo des danos eventualmente
ocasionados, autorizando-se desde ja, inclusive, o desconto em folha de pagamento.

) CLAUSULANONA
_ DECLARAGAO DE VERACIDADE E CONHECIMENTO DOS TERMOS CONTRATUAIS -

O EMPREGADO afirma serem verdadeiras as declaraces por ele prestadas a EMPREGADORA, e constantes do
cadastro individual por ele preenchido ao solicitar o emprego, importando em justa causa, para rescisdo do presente
contrato, a posterior apuragéo a qualguer tempo por parte da EMPREGADORA, da eventual inveracidade.
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CLAUSULADECIMA
— PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS -

PARAGRAFO PRIMEIRO: As Partes declaram que cumprem integralmente as determinacbes legais da Lei n. 13.709/18
(Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - 'LGPD"), incluindo seus empregados, agentes e subcontratados.

PARAGRAEQ SEGUNDO: As Partes comprometem-se a utilizar o0s dados pessoais compartithados tnica e
exclusivamente para a execugao do presente contrato e cumprimento de obrigagdes legais e regulatorios. Desta forma,
obrigam-se a ndo copiar, reproduzir, adaptar, modificar, alterar, apagar, destruir, difundir, transmitir, divulgar ou por
qualquer outra forma colocar 3 disposicéo de terceiros os dados pessoais a gue tenha acesso ou que the tenham sido
transmitidos, sem que para tal tenha sido expressamente instruido, por escrito, pela contraparte.

Jaragua do Sul, 17 de Agosto de 2026.

Casas da Agua Mat. P/ Construgao Ltda
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EMPREGADO

TESTEMUNHAS:
NOME:

CPF:

NOME:

CPF:
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Comprovante de Treinamento de Integracao
Procedimento de Saude e Seguranca
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SESMT - Servico EspecializadoeSeguranca e Medicina do Trabalho

Treinar os trabalhadores recém contratados conforme as exigéncias legais estabelecidas nas Normas do Trabalho.

Contelido Programatico:
Apresentacao do SESMT, o gue &, suas fungBes e apresentagéo da equipe.
Orientagdes da Salde, e como proceder nas auséncias do Trabalho.

Procedimento para entrega de Atestados.

Orientagbes para realizagbes de exames ocupacionais.
Acbes de Salide e Campanhas orientativas

Informactes Legais sobre salde e seguranga no trabatho.
Informactes sobre as Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho.
Uso adequado dos Equipamentos de Protegao individual (EPT).
Tipos de Epis por fung&o.

Objetivos dos Epis e finalidade.

Deveres do Empregado e Empregador.

Medidas disciplinares no ndo uso dos Epis.

Orientagbes sobre os efeitos do Ruido no organismo.

Orientagbes sobre como carregar € manusear peso.

Posicdo correta para coluna no manuseio de materiais.

Orientacdes para trabalhos em pé, e sentados.
e Acidente de Trabatho. Comunicagio, e orientagdes de salde e seguranga.

DECLARAGAO

Declaro que recebi daempresa CASAS DA AGUA MATERIAIS PARA CONSTRUGAQO E ELETRODOMESTICO
as orientacdes que fazem parte da integracdo de novos colaboradores, comprometendo-me a seguir as
orientagdes nele contidas e reconhecendo serem elas indispensaveis a minha seguranca e a de meus colegas
de trabalho. Também afirmo ter recebido os EPl’s de utilizagdo obrigatéria na minha fungdo, bem como o
treinamento para sua correta utilizacdo, manutencao e limpeza, e comprometo-me a utiliza-los durante toda a
minha jornada de trabalho, solicitando sua substituicdo sempre que necessario ao setor do Sesmt ou gerente.

Nome: LEONARDO PADILHA MASSANEIRO
Cadastro: 112694
Funcdo: Ajudante deMotorista |

Assinatura do Profissional
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Data: 17/08/2026




ACORDO PRORROGAGCAO DE HORAS

Entre a empresa Casas da Agua Mat. P/ Consirugéo Ltda, com estabelecimento situado em Jaragua
do Sul 3 Rua Reinoldo Rau, com o ramo de Comércio Materiais Construgéo, neste ato representada pelo
Sr(a). e seu empregado LEONARDO PADILHA MASSANEIRO, abaixo assinado, portador da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social n° 001100149 Série 1980 fica acertado este acordo para prorrogacao da jornada
de trabalho, que se regera pelas clausulas abaixo:

1°) A duragéo do trabalho diario sera prorrogado por 02::: horas,sendo consideradas exiras e pagas com
acrécimo abaixo as horas que ultrapassarem o horario normal de trabalho semanal.

2°) A remuneragdo de trabatho sera a seguinte:
Hora Norma! R$ 9,66
Hora Extra R$ 14,49

3°) Decorrente desta prorrogagao o horario de trabathc passard a ser o seguinte:

4°) Comprovado a conveniéncia para isso, fica facultado a qualquer das partes rescindir unilateralmente
este acordo, mediante aviso escrito, a partir do qual ficara cancelada a prorrogagdo de horario.

O presente acordo vigorara pelo prazo Indeterminado.

Jaragua do Sul, 13 de Agosto de 2026.
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Empresa:

Empregado: kf‘\/wg’,,%zﬁ i

Testemunhas:
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TERMO ADITIVO AO ACORDO iNDIVIDUAL DE COMPENSACAO
MENSAL DE JORNADA DE TRABALHO

EMPREGADOR: CASAS DA AGUA MAT. P/ CONSTRUCAO LTDA
Incrita no CNPJ n° 13.501.187/0007-44, situada na Rua Reinoldo Rau, n® 752, no bairro Centro, em SC - Jaragué do Sul,
CEP 89251-600.

EMPREGADO(A): LEONARDO PADILHA MASSANEIRO

Portador da Carteira Profissional n2 1100149, série n? 1980, inscrito no CPF sob n? 110.014.919-80 e cadastrado no
PIS-PASEP sob o n2 203.18210.09.0, com Contrato de Trabalho firmado em 17/08/2026, doravante denominado
EMPREGADO.

CLAUSULA PRIMEIRA
ALTERACOES CONTRATUAIS

As alteracbes e inovagBes contratuais previstas neste Termo Aditivo s30 pactuadas em comum acordo. O EMPREGADO
acusa ter pieno conhecimento e reputar as modificagdes contratuais como benéficas, em respeito ao art. 468 da CLT.

CLAUSULA SEGUNDA
COMPENSACAO MENSAL

As partes acordam que por més, serdo pagas, as primeiras 30 (trinta) horas extras. O tempo trabalhado a partir da 30
(trinta) hora extra serd automaticamente direcionado para o banco de horas. As demais horas serdo pagas como
extraordindrias ou descontadas as horas de dédito dentro do médulo mensal, previsto no contratc de trzbalho do
EMPREGADO

E por estarem assim justas e acordadas, as partes firmam o presente Acordo, por estar de acordo com a legislagdo vigente,
em 02 {duas) vias de igual teor, na presenca de 02 {duas} testemunhas.

Jaragua do Sul, 17 de Agosto de 2026.
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LEONARDO PADILHA MASSANEIRO
CPF n2 110.014.919-80

HEECASAS DA AGUA
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Casas da Agua Mat. P/ Construgdo Ltda
CNPJ n2 13.501.187/0007-44

TESTEMUNHAS:

NOME: NOME:

CPF: CPF-




ACORDO INDIVIDUAL DE BANCO DE HORAS E COMPENSACAO
DE JORNADA DE TRABALHO
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EMPREGADOR: CASAS DA AGUA MAT. P/ CONSTRUCAO LTDA
Incrita no CNPJ n° 13.501.187/0007-44, situada na Rua Reinoldo Rau, n® 752, no bairro Centro, em SC - Jaragua do Sul,

CEP 89251-600.

EMPREGADO(A): LEONARDO PADILHA MASSANEIRO
Portador da Carteira Profissional n2 1100149, série n? 1980, inscritc no CPF sob ne 110.014.91%-80 e cadastrado no
PIS-PASEP sob o n2 203.18210.09.0, com Contrato de Trabalho firmado em 17/08/2026, doravante denominado

EMPREGADC.

As partes celebram entre si o presente Acordo Individual de Banco de Horas e Compensacdo de Jornada de Trbalho,
conforme previsto no art. 59 da ¢LT, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA
IMPLANTACAO DO BANCO DE HORAS

Nos termos dos art. 59 e 468 da CLT, 2 EMPREGADORA e 0 EMPRGADO ajustam, por meio do presente Acordo Individual, a
instituicdo do Banco de Horas e Compensagdo de Jornada de Trabalho, segundo os critérios e regras descritos nas clausulas

aseguir.

CLAUSULA SEGUNDA
COMPENSAGCAO DE HORAS

As horas executadas em sobrejornada de segunda a sabado, serfo creditadas ou pagas em cada fechamento de banco na
proporcio de 01 (uma) hora de trabalho excedente para 01 (uma) hora creditada no banco de horas; e as trabaihadas aos
domingos e feriados, serdo creditadas ou pagas (em cada fechamento de banco) na proporcdo de 01 {uma) hora de
trabalho excedente para 02 (duas) horas creditadas no banco de horas.

Pardgrafo  Primeiro: As horas negativas, provenientes dos periodos de auséncia de trabalho, serdo trabalhadas por
determinacdo unilateral da EMPREGADORA.

Pardgrafo  Segundo: O EMPREGADOR realizard mensalmente o controle individualizado do Banco de Horas, que sera
demonstrado, de forma clara e precisa, as horas de crédito e débito no espelho de ponto, o qual fica a dispesicéo do
empregado no RH ou drea administrativa da unidade.

a) Caso o EMPREGADO, por algum motive, nZo concorde com o lancamento das horas de crédito e débite, devers,
imediatamente, informar a EMPREGADORA, por escrito ao RH ou na area administrativa da unidade, descrevendo com
clareza 0s motivos pelos guais ndo concorda com as horas creditadas ou debitadas.

Paragrafo  Terceiro: As horas de crédito do banco de horas nio compensadas até o final do fachamente do banco de
horas serdo remuneradas como extraordinarias.

Pardgrafo  Quarto: As horas de débito ndo compensadas até o fechamente do banco de horas serdo descontadas da
remuneracao do EMPREGADO na competéncia do més de fechamento do banco.

a) Caso o numero de horas de débito supere o limite de 70% da remuneragdo mensal do EMPREGADO no més de
fechamento do banco, as horas devidas serdo descontadas no més subseguente.

Pardgrafc  Quinto: O fechamento do banco de horas ocorrera semestralmente.

Paragrafo  Sexto: A prestacdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensagdo de jornada eo
banco de horas.



ACORDO INDIVIDUAL DE BANCO DE HORAS E COMPENSAGAO
DE JORNADA DE TRABALHO
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CLAUSULA TERCEIRA
DESLIGAMENTO POR RESCISAO CONTRATUAL

Na ocorréncia de rescisdo contratual, o fechamento do Banco de Horas de EMPREGADO serd antecipado para o momento
da rescisiio e 0 pagamento ou desconto das horas de crédito e débito ocorrerd na quitagdo das verbas rescisorias.

CLAUSULA QUARTA
MODULO MENSAL OU SEMANAL

Na eventualidade deste acordo individual ser considerado invélido, as partes acordam que serdo pagas como
extraardinarias ou serdo descontadas as horas de débito dentro do maédulo mensal. Serdo pagas, portanto, as horas que
suplantarem o mddulo mensal previsto no contrato de trabalho do EMPREGADO.

CLAUSULA QUINTA
PRIORIDADE DO ACORDO INDIVIDUAL

A vigéncia do presente acordo individual de trabalho sera no periodo de 21/03/2020 a 20/09/2020, renovando-se,
automaticamente, por peridodos subsequentes de 6 (seis) meses, desde que ndo aja manifestagio contraria das partes
antes do seu término.

CLAUSULA SEXTA
FORO

Acordam as partes que eventuais divergéncias oriundas do presente acordo serdo dirimidas pela Justica do Trabatho da
Comarca do local de prestacdo de servigo.

E por estarem assim justas e acordadas, as partes firmam c presente Acordo, por estar de acordo com a legislagaoe vigente,
em 02 {duas) vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Jaragua do Sul, 17 de Agosto de 2026.
LEONARDO PADILHA MASSANEIRO
CPF n? 110.014.919-80
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Casas da Agua Mat. P/ Construcdo Ltda
CNPJ n® 13.501.187/0007-44

TESTEMUNHAS:

NOME: NOME:

CPF: CPF:




REGULAMENTO PREMIO ASSIDUIDADE
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A empresa Casas da Agua Materiais para Construcio Ltda., doravante denominada EMPREGADORA, estabelece o
presente Regulamento de Prémio de Assiduidade com o objetivo de reconhecer e incentivar a assiduidade e o
comprometimento de seus colaboradores, garantindo a natureza indenizatdria deste prémio, em conformidade com a

legislagdo trabathista vigente.

1. OBIJETIVO
1.1. O Prémio de Assiduidade tem como objetivo premiar os colaboradores que demonstram comprometimeanto com 2
assiduidade, ndo registrando faltas injustificadas e atestados no periodo de avaliagio estabelecido por este

Regulamento.

2. NATUREZA DO PREMIO

2.1 0 prémio sera concedido de forma discriciendria pela EMPREGADORA, baseando-se na assiduidade do colaboradore
no exercicic de suas atividades labarais de maneira efetiva conforme as expectativas e obrigagBes do seu cargo, durante
o periodo de avallacdo.

2.2 O Prémio de Assiduidade possui natureza estritamente indenizatéria, n3¢ se incorporando ac salario dos
colaboradores para quaisquer efeitos legais, conforme §22 do art. 457 da CLT.

2.3 O prémio ndo constitui base de incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario.

3. ELEGIBILIDADE
3.1. S3o elegiveis ao Prémio de Assiduidade os colaboradores do setor iogistico (exceto os lotados na expedigdo) que

exercem as seguintes funcgdes:

Abastecedor de Veicuios
Ajudante de Motorista, Assistente de Depdsito, Aux. de Pedreiro, Auxiliar de Depdsito, Conferente, Lavador de Veiculos,
Mecanicc, Motofretista, Motorista B (Entregas), Motorista B - Ferro, Motorista C, Motorista D, Operador de

Empilhadeira, Pedreiro, Servigos Gerais Externo.

4. CRITERIOS PARA RECEBIMENTO DO PREMIO ASSIDUIDADE

4.1. Os colaboradores elegiveis para o recebimente do Prémio Assiduidade devem cumprir, cumulativamente, os
seguinies critérios:

a) Possuir vinculo empregaticio ativo com a EMPREGADORA;

b) N3o ter faltas injustificadas durante o periodo de apuragdo estabelecido pela EMPREGADORA;

c) N&o ter recebido as seguinies sanc8es disciplinares: adverténcia per escrito, suspensio e/ou demissdo por justo
motivo;

d} Ndo ter atestados médicos durante o perfodo de apura¢do estabelecido pela EMPREGADORA;

e) Ter exercido suas atividades laborais de maneira efetiva durante o periodo de apuracdo, conforme as expectativas e
obrigacdes do seu cargo;

f) Nos demais casos de suspens&o ou interrup¢do do contrato de trabalho, incluindo férias, o pagamento do prémiosera
proporcional aos dias efetivamente trabalhados durante o periodo de apuracgdo.

g) Estar aprovado no periodo de experiéncia {90 dias).

5. REGISTRO DA ASSIDUIDADE

5.1. O registro e controle da assiduidade dos colaboradores serd efetuado, exclusivamente, per meic do ponto
eletrdnico. Portanto, é fundamentai que sejam registrados todos os horérios de inicio e término de jornada de trabalho,
incluindo-se agui o intervalo intrajornada para repouso e alimentacdo.

6. ACESSOS AS INFORMAGOES SOBRE A ASSIDUIDADE

6.1. Todos os colaboradores terdo acesso, a qualquer tempo e de forma irrestrita, as informacBes relativas ao
cumprimento da sua assiduidade ao trabalho, par meio do espelho de ponto.
6.2. Cabera go Gestor Imediato a manutenc¢do dos dados atualizados referente a assiduidade de seus celaboradores.



REGULAMENTO PREMIO ASSIDUIDADE
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7. VALOR DO PREMIO

7.1. A EMPREGADORA concederd ao final do periodo de apuracio aos colaboradores elegiveis que cumprirem os
critérios do ftem 4 cumulativos para recebimento, o valor crescente, conforme tempo desempenhado nas fungBes

elegiveis ininterruptamente:

Tempo em fungdo elegivel Valor (RS}
Acima de 90 dias até 01 ano RS 100,00
Acima de 01 ano até 03 anos RS 150,00
Acima de 03 anos até 05 anos RS 200,00
Acima de 05 anos R$ 300,00

8. FORMA DE PAGAMENTO

8.1. A apuracio ser4 feita mensalmente, conforme periodo de fechamento de ponto (dia 21 de um més até o dia 20 do

més subsequente), até o finai da vigéncia do presente regulamento.
8.2. O Prémio Assiduidade serd pago em parcela Unica, no quinto diz Utif do més subseguente ac periods de apuracdo,
em cartio de premiacdo, como um beneficio de natureza indenizatdria, ndo incidindo scbre ele encargos trabalhistas e

previdencidrios.

9, TRANSFERENCIA OU PROMOCAO
9.1. Quando um colaborador é transferide para outra drea, fungio ou unidade, ou promovide a um cargo que ndo se
enquadra na elegibilidade definida por este regulamento, o direito ao recebimento da premiagio por assiduidade serd

ajustado conforme segue:
a) O direito ao pagamento da premiacio prevista neste documento cessaré a partir da data da efetiva transferéncia ou

promoc¢io do colaborador;
b) Serd realizado © pagamento proporcional ao periodo em que o colaborador exerceu suas atividades em uma fungdo

elegivel, até a data da efetiva mudancga.

10. RESCISAC DO CONTRATO DE TRABALHO

10.1. No caso de rescisio do contrato de trabalho, o coleborador perderd o direitc ao recebimento do prémio,
independente do cumprimento dos critérios de concess8ec até o momento da resciséo.

11, PERIODO DE VIGENCIA
11.1. O periodo de avaiiag8o para concessdo do Prémio de Assiduidade serd de 17/08/2026 até 31/08/2026.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. O Prémio Assiduidade ndc se incorpora ao saféric do colaborador para nenhum efeito legal, mantendo-se sua
natureza indenizatdria;

12.2. A EMPREGADCRA se reserva ag direito de alterar, suspender ou cancelar este regulamento, garantindo a
comunicagée prévia de gqualguer mudanga com, ne minimo, 30 {trinta) dias de antecedéncia;

12.3. O Departamento de Recursos Humanos serda responsavel por documentar & comprovar as situacdes de
transferéncia, promogio e rescisdo, assegurando ¢ correto ajuste do direito a premiacdo conforme este regulamento;
12.4. Duvidas referentes & aplicagdo deste regulamento podem ser direcionadas ao Gestor Imediato, que fornecerd as
orientacdes necessérias para a correia interpretacio e aplicacdo das regras aqui estabelecidas.

Jaragud do Sul, 17 de Agosto de 2026.

Casas da Agua Mat. P/ Construgio Ltda
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DECLARACAO DE RECEBIMENTO E CIENCIA DO REGULAMENTO DO PREMIO ASSIDUIDADE

Eu, LEONARDO PADILHA MASSANEIRO, portador do CPF n2 110.014.915-80, DECLARO que recebi a "Politica de Prémio
Assiduidade", instituida pela Casas da Agua Materiais para Construcdo, a qual estabelece as condigBes, critérios e
procedimentos parz a concessgo do referido prémio.

Estou ciente e de acordo com todas as disposi¢Bes contidas no regulamento, comprometendo-me a cumpri-las
integralmente.

Entendo gue o Prémio Assiduidade € uma forma de reconhecimento pela dedicagio e pelos resultados alcangados no
desempenho das minhas atividades, superando o ordinariamente esperado, conforme os critérios estabelecidos nesta

politica,

Declaro, ainda, gue todas as minhas dvidas sobre o regulamento foram devidamente esclarecidas pela empresa, n3o
restando qualquer pendéncia ou guestionamento a ser feito,

Porserverdade, firmo a presente declaracgo.

Empregado - LEONARDO PADILHA MASSANEIRO




Elaboragdo: Outubro de 2013
Ordem de Servigo por

Ultima Revisdo: 10/09/2015

Atividade

Funcdo: Ajudante de Motorista : Setor: Entrega

1. Descricao da Funcdo:
- Transporte manual de material de construcdo e eletrodomésticos.

2. Agentes associados as atividades:
- Ergondmico e de acidente

3. EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual} de Uso Obrigatorio:
- Uniforme;

- Sapato de protecio;

- Luva de raspa.

4. Obrigacbes e Recomendagdes:

- Comunicar a chefia imediata e a CIPA ou designado, quaisquer situacBes de risco que possam comprometer a
Seguranca do Trabalho e/ou a integridade fisica do trabalhador;

- N3o fumar no local de trabalho;

- Usar os EPIs recomendados a sua fungdo, responsabilizando-se pela sua guarda, higienizacdo e conservagio
adequada;

- Ao verificar qualquer defeito nos EPIs ou ferramentas, ndo iniciar o trabalho sem antes substituir ou informar
a0 superior;

- Evitar brincadeiras, conversas ou qualquer outra atividade ndo pertinente ao servigo, evitando a distracdo;

- Deixar o ambiente limpo e manter todos 0s pertences no seu devido lugar;

- Né&o carregar, em nenhuma hipdtese, peso na cabeca ou em posicdes e posturas inadequadas;

- No transporte de grandes volumes, solicitar ajuda de um companheiro;

- N&o girar o tronco quando estiver carregando objetos pesados, dé um giro com o© corpo inteiro,
movimentande os pés com pequenos passos;

- NZo transportar cargas com apenas uma das mi3os, distribuir o peso entre as duas mos;

- Nocaso de faltas por motivo de doenga enviar atestado médico, em 48 horas, para a chefia imediata ou RH;

- Cumprir as disposi¢hes legais e regulamentadoras sobre Seguranca e Medicina do Trabalho, inclusive as ordens
de servico expedidas pela empresa;

- N&o executar qualquer atividade sem treinamento e sem pleno conhecimento dos riscos e cuidados a serem
observados;

- Colaborar com a empresa na aplicacdo das Normas Regulamentadoras — NR;

- Submeter-se aos exames médicos previstos no PCMSO.

5. Procedimentos em caso de acidentes:
- Solicitar atendimento médico para o acidentado;
- Todo e qualquer acidente de trabalho, deveré ser comunicado para o superior imediato, na falta desse para
um membro da CIPA, designado e ou ao Recursos Humanos para que possa ser providenciada a emiss3o da
CAT - Comunicagdo de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 24 horas.

6. Observacbes:
- Afiscalizacdo do uso de EPI compete ao encarregado e a CIPA, sendo constatada sua nio utilizagdo o Infrator

poderg ser advertido;

- A chefia ndo deve permitir o inicio ou a continuagio do trabalhc sem que o trabalhador esteja usando o EPI
adequado a sua prote¢3o;

- Oacidente ndo comunicado, ndo sera considerado para efeitos legais;

- O descumprimento desta ordem de servigo implicard nas punicSes previstas em lei.

Declaro que recebi da Casas da Agua Materiais para | LEONARDO PADILHA MASSANEIRO

Construgdo Ltda as orientacBes que fazem parte deste
documento, bem como, cépia do mesmo, comprometendo- | Data: 17/08/2026
me a seguir as orienta¢des nele contidas e reconhecendo
serem elas Indispensdveis 3 minha seguranca e 3 de meus
colegas de trabalho. Também afirmo ter recebido os EPIs de o e vgfa, P

utilizacdo obrigatéria na minha funcio e comprometo-me a Assinatura do Funcionario
utilizd-los durante toda a minha jornada de trabalho,
solicitando sua substituicdo sempre que necessario.




TREINAMENTO: HIGIENIZAGAO E CONSERVAGAO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAIS - EPIS

Em relacio ao uso do EPI o trabalhador devera:

CAPACETE DE SEGURANGCA.

06008 OF SECURANGAS - Verificar a atividade a ser desenvolvida;

ABAFADOR DE RUIGOS

- Consultar se o EPI é adequado para cada trabalho a ser

realizado a ser realizado;
- Utilizar o EPI apenas para a atividade a que se destina;

LUVAS DE RASPA .
- Higienizar antes e depois do uso;

MASCARAFILTRADORA P~

- Providenciar a guarda dos EPIs em local previamente definido,
CALCA COMPR)
longe de fontes de calor, umidade, poeiras ou produtos guimicos;

LALCADD EEC
- Verificar a validade e vida (til de cada EPI;
- Comunicar o extravio ou qualguer dano causado no EP| ao chefe imediato:
- Em atividades que necessitam da utilizac&o de protetor respiratério, é proibido o uso de barba,

bigode ou costeletas.

Cabe ao empregado quanto ao uso do EPINR 06:

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservacéo;

¢) comunicar ao empregador qualquer alteracio que o torne improéprio para uso;

d) cumprir as determinacdes do empregador sobre o uso adequado.

Limpeza do EPI
Cada trabalhador & responsavel pela limpeza dos equipamentos sob sua responsabilidade.

Como lavar e cuidar melhor do EP}

Os EPIs devem ser lavados e é preciso tomar alguns cuidados com ele. Alguns EPIs devem ser
lavados todos os dias, inclusive, tudo dependera do tipo de EPI e da atividade desenvolvida

Ao final do dia, ao retirar o protetor auditivo vocé nota que ele parece sujo, empoeirado. O que
fazer?

Se ele for um EPI| descartavel, basta descarta-lo no local correto, contudo se ele for permanente é
necessario que vocé o lave com sabao neutro e dgua corrente e o deixe secar até o dia seguinte.

Separamos mais algumas dicas para vocé cuidar melhor do seu EPI:
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« Capacete: passe um pano umido, ao final do dia, para retirar o excesso
de sujeira. Caso esteja trincado ou sem a fita ndo o utilize e solicite um

novo capacete ao responsdavel pela entrega de EPI;

+ Oculos: Atencdo: Ndo guarde o seu 6culos juntos com outros objetos
que possam arranha-lo, se possivel guarde-o em local separado. Troque
os oculos imediatamente em caso de rachaduras na lente, trincas e etc.
Higieniza¢do: Lavar com agua e sabfo neutro e secar com papel
absorvente ou pano limpo. Conservacédo: Evitar quedas, guarda-lo, se
possivel, na embalagem original (com face voltada para cima), protegido,
de modo a evitar que 0 mesmo seja danificado. Testes: Visualmente,

verificar se existe arranhaduras ou quebras.

* Respirador: passe pano Umido ao final do dia e seque com papel
toalha ou toalha macia, troque os filtros sempre que necessario. N3o
deixe o respirador em lugares sujos e, se tiver que manusea-lo com as
mMa&aos sujas, pegue-o pela parte externa; Quando nao estiver utilizando o
respirador, guarde-o em um saco plastico e coloque-o em um lugar
apropriado; Se sentir dificuldade na respiracdo, cheiro ou gosto do
produto com o qual estd trabalhando, talvez esteja na hora de trocar o
respirador por um novo, no caso de respiradores sem manutencio, ou

substitui-lo por um respirador com filtro (com manutencéo).
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* Calcado: Fazer limpeza periodicamente. Uma vez a cada quinze dias
ou més lave-o e seque-o na sombra. Higienizacio: Armazenar em local
limpo de poeira e umidade; se molhado, secar & sombra; utilizar pé
anticéptico mas ndo deixar que se forme depdsitos de pd dentro do
sapato o que facilitara a proliferagdo de fungos. Conservagéo: Manter
limpa. Testes. visualmente, verificar desgaste acentuado, rasgos,
descolamento e outros que comprometa o bom estado das botas de

segurancga.

» Luva: N&o fazer uso de luvas sujas, no dia seguinte. Em caso de furos,
trocar as luvas imediatamente. Higienizacdo: lave ao final do dia com
sab&o neutro e deixe secar na sombra. Conservagdo: Armazenar fora de
qualquer fonte de calor, se molhada, secar 4 sombra. Nunca secar ao
sol, pois pode causar efeito de ressecamento. Testes: Visualmente,

verificar furos, rasgos e corte

* Protetor auditivo:

Tipo concha - Higienizac&o: Limpar com pano seco e limpo. Armazenar
protegido de raios solares ou guaisquer outras fontes de calor; substituir
as espumas (internas) e almofadas (externas) das conchas guando
estiverem sujas, endurecidas ou ressecadas. Guardar o protetor auricular
em local limpo e sem umidade.

Tipo insercdo (Plug) - Nao corte os fios do protetor. D& um nozinho ao
lado de um deles e sempre utilize aquele lado no mesmo ouvido. Cuide-
se para n@o desenvolver uma infecg@o no ouvido. Higienizacao: lave ao
final do dia para retirada de sujeiras e secrecdo do ouvido. Deixe secar
naturalmente, na sombra. Testes: Visualmente, verificar desgaste gue
comprometa o bom estado. Guardar o protetor auricular em local limpo e

sem umidade.

« Creme para as méaos: Estes cremes oferecem uma protecdo adequada, ficando desta maneira o
trabalhador exposto a agentes quimicos que podem ocasionar dermatoses irritativas e ou alérgicas. Para
que eles possam ter seu méximo desempenho é necessaria uma perfeita limpeza das maos antes da

sua aplicacio para que néo fique sujeira ou qualquer elemento indesejavel.
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* Jaleco {Uniforme): apesar de nem sempre ser um EPI, os uniformes
também devem ser cuidados para ndo prejudicar a salde e integridade
fisica do trabalhador. Lave-o sempre que necessario e néo utilize o seu
uniforme de trabalho, especialmente se for EPI (aventais, roupas
térmicas, etc.) fora do ambiente de trabalho onde ele é obrigatério. Se

apresentar danos, solicite a substituicdo.

Em caso de duvida, procure o seu supervisor ou o responsavel pela entrega dos EPL
S&o Jose/SC, 17 de Agosto de 2026

a
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LEONARDO PADILHA MASSANEIRO
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RESULTADOS EXTRAORDINARIOS
SO DECORREM DE ESFORCOS
EXTRAORDINARIOS.

Declaragdo de recebimento

Declaro ter recebide nesta data da Casas da Agua ¢ Manual do Plano de
Participac&o dos Resultados, comprometendo-me a [&-lo e respeita-lo em
todos os seus termos, ndo podendo alegar o desconhecimento de guzisguer
previsdes aqui feitas.

Estou ciente de todas as informagdes contidas neste documento.
Comprometo-me a seguir seus principios e zelar pela imagem institucional
da empresa. Nesta ocasido foi oportunizado pela instituicdo o
esclarecimento de duvidas, de forma clara, pelo profissional abaixa.
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Declaracao de recebimento

Declaro ter recebido, nesta data, pela Casas da Agua seu Regulamento
tnterno, comprometendo-me a lé&-lo e respeita-lo em todos 0s seus termos,
n&o podendo alegar o desconhecimento de quaisquer previsdes aqui feitas.

Estou ciente de todas as informacgdes contidas neste documento.
Comprometo-me a seguir seus principios e zelar pela imagem institucionat
da empresa.

Nesta ocasido foi oportunizado pela instituico o esclarecimento de davidas,
de forma clara, pelo profissional abaixo.
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