0005 - Casas da Agua Mat. P/ Construgéo Ltda
Registro de Empregados
Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007

Pag.: 1
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Ficha: 1908

112710 - WAGNER DE LIMA FERREIRA

—

Razao Social:

Filial:

CNPJ:

Ativid. CNAE Fiscal:
Enderego:

Bairro:

Municipio:

Casas da Agua Mat. P/ Construgéo Lida
3 - F/02 - Biguag(

13.501.187/0014.73

4744099

Rua Pref. Paulo Frederico A. Wildner, 128
Universitario

42.02305 - Biguagu - SC

CEP: 88.161-048

Data Nascimento: 10/01/1993
Naturalidade: SaoPaulo-SP
Nacionalidade: 010 - Brasileiro

Data Inclusao:

Hora Incluséo:

Nr. Ficha Registro:
Data Admisséo:
Cargo:

Salario/Cpl. Sal.
Periodo Pagto:

% Insalubridade:
% Periculosidade:
Data Desligamento:
Data Final do Aviso:

17/08/2026
16:29
000001908
24/08/2026
011 Vendedor
0,0000

M-Mensal

0,00

0,00
00/00/0000
00/00/0000

0,0000

Flliagéio

Pai: JOILTONINACIO FERREIRA
Mae: JOSELITAMARIADE LIMA

=

CTPS/Série/UF: 4117674 - 1888 - -SC

PIS/PASEP: 207.79965.05.6
CPF: 411.767.418-88

Ano Chegada:
Condigao:

Nr. Carteira RNE:
Validade:
Nr/Serie Ct. Trab.:
Expedigao:

Escala: 0010-07:30-12:00 13:30-17:00
Local: 1.02.01 - Vendas
Jornada Trabalho: 07:30 as 12:00-13:30 as 17:00 Sab.: 07:00 as 11:00
DSR: Domingo
Alteragoes
Filiais
Alteragio Empresa Filial Nome Filial Novo Cadastro Fichan®
24/08/2026 0005 0003 F/02 - Biguagu 112710 1908
Cargos -
Alteragdo Estrutura Cargo Descrigao cBO2 CBO Motivo
24/08/2026 001 Casas da Agua 011 Vendedor 521110 45130 001 Admisséo
Locais
Alteragao : 24/08/2026
Novo Local :1.02.01 - Vendas
Escala Hordria
Alteracao Escala/Horério Base Hor. Semanais Hor.DSR
24/08/2026 . 0010 07:30-12:00 13:30-17:00 44:00 07:20
Salarios %
Alteragdo Salario Complemento % T. Salario Motivo Estrutura Classe Nivel Aumento
24/08/2026 0,0000 0,0000 0,00 4 Comissionado 001 Admissdo J000 0,00000
Anotagoes Gerais i
Data Tipo Descrigao Empresa Tipo Cadastro Responsavel
24/08/2026 006  Salario Variavel 0005 1 105774 THIAGOFILISBINO
Salario Variavel '
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Casas da Agua Mat. P/ Construgéo Ltda
CNPJ: 13.501.187/0014-73
Sr.
WAGNER DE LIMAFERREIRA

CTPS: 004117674-1888

Atéodia__ / |/ V.S*devera
entregar a sua Carteira de Trabalho
neste Setor para Anotagdes.

APRESENTE ESTE FORMULARIO QUANDO

ENTREGAR OU RECEBER SUA CARTEIRA

Depto de Pessoal

RECEBEMOS EM__ [/ /2026 .

DEVOLVEMOSEM__ / /2026 .

Depto de Pessoal

Recebi, em devolugdo, a minha
Carteira de Trabalho.

LUtoT

Assinatdra do Empregado

Recibo de Entrega da CTPS - FPDO011.COL

4CASAS DA ﬁGUA

iaane Femondes Oiivers
Serade O Dop. Pesioe

Assinatura do Empregador




CONTRATODE TRABALHO

Por este instrumento particular, que entre si fazem a empresa
Casas da Agua Mat. P/ Construgéo Ltda , neste ato denomina da simplesmente
EMPREGADORA e o(a) Sr.(a) WAGNER DE LIMA FERREIRA
, portador da Carteira de Trabalho N° 004117674 , série 1888 SC ,doravante chamado

EMPREGADO, fica justo e acertado, o presente contrato individual de trabalho regido
pelas seguintes clausulas:

Clausula1? - Este contrato é firmado por um periodo de experiéncia de 045
( quarentaecinco )dias, acontarda data de sua assinatura, findo, o qual, inexistindo
manifestagdo em contrario por qualquer das partes e continuando a prestagdo de
servigos, considerar-se-a, a experiéncia, automaticamente prorrogada por mais 045
( quarentaecinco ) dias, durante os quais as partes testardo a aptiddao e a
adaptagdo para as fungdes previstas na clausula 32

Clausula2® - O encerramento deste contrato ndo podera ser arglido como fator obstativo a
aquisicdo ou manutencdo de qualquer direito trabalhista, inclusive salario/auxilio maternidade, por
haver sido previsto, a data de sua celebragao, o seu carater temporario e o seu término normal.

Clausula 3* - O empregado trabalhara na fungéo de Vendedor e demais atribuigbes que lhe
forem correlatadas ou que com ela guardarem qualquer afinidade, inclusive concordando e,
expressando sua disponibilidade para realizar eventuais viagens em decorréncia da necessidade dos
servigos. Compromete-se, ainda, ao fiel cumprimento das ordens de servigo, verbais e/ou escritas,
gue lhe forem dadas.

Clausula4?® - O empregado percebera comissdo conforme politica de remuneragao variavel,
que sera pago até o quinto dia atil do més subsequente.

Clausula5® - A Empregadora fica autorizada, a descontar da remuneragdo ou de quaisquer
outros direitos de natureza trabalhista do Empregado, as contribuigdes legais e/ou convencionadas,
os eventuais adiantamentos e empréstimos concedidos, outros valores devidamente autorizados, e
também qualquer prejuizo ou dano causado ao seu patriménio, por culpa ou dolo, inclusive os
advindos de extravio, perda ou quebra de equipamentos e ferramentas de trabalho, uniformes,
vestimentas, equipamento de protecgéo individual ou outros materiais de qualquer natureza, postos
sob suaresponsabilidade.

Clausula6® - O horério de trabalho a ser cumprido pelo Empregado sera de segunda a sexta
das 07:30 as 17:00 horas, com intervalo de 90 minutos para refeicdo e descanso, e no sabado o
horario sera das 07:00 as 11:00, podendo ser alterado a critério da Empregadora, inclusive da jornada
diuma para noturna e vice-versa ou em horario misto e, quando extraordinario. AEmpregadora cabe a
faculdade de indicar e alterar, os periodos durante a jornada.

Clausula7? - O Empregado concorda em cumprir jomadas de trabalho, em dias a serem
determinados pela Empregadora e na forma por ela estabelecida, para fins de compensagoes de
horas eventuais ja estabelectdas ou futuras.

Clausula8® -0 Empregado gozara de protecdo trabalhista, previdenciaria e secundaria e, se
obriga a respeitar os regulamentos internos de trabalho, defendendo os interesses da empregadora,
agindo com corregéo, dedicagao lealdade e solicitude, ndo s6 com seus superiores hierarquicos,
como também, com colegas’ de trabalho terceiros e todos que, em decorréncia deste, com ele
mantiverem contato.




Clausula 92 - O Empregado concorda expressamente para todos os fins e efeitos legais,
notadamente o artigo 469 e seus paragrafos da CLT, em ser transferido deste para qualquer outro
estabelecimento da Empregadora, situado nesta ou em qualquer outra praga ou Unidade da
Federagéo, independente de vantagens ou remuneragdes nao expressas neste contrato.

Clausula10?® - As invengdes decorrentes das atribuigdbes do Empregado, originadas de pesquisa
pura e aplicada, bem como aquelas oriundas de estudos efetuados com a utilizagéo das instalagdes
e equipamentos do local de trabalho, sé&o de propriedade exclusiva da Empregadora.

Clausula11? - Enquanto perdurar o presente contrato, poderdo serfeitas modificagbes de
salarios, funcdes, cargos, horarios a adaptagdo ao emprego, conforme suas caracteristicas
individuais, desde que nao resultem em prejuizo ao Empregado.

Clausula12® - PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

PARAGRAFO PRIMEIRO: As Partes declaram que cumprem integraimente as determinagdes legais
da Lei n. 13.709/18 (Lei Geral de Protegédo de Dados Pessoais - 'LGPD"), incluindo seus empregados,
agentes e subcontratados. -

PARAGRAFO SEGUNDO: As Partes comprometem-se a utilizar os dados pessoais compartilhados
unica e exclusivamente para a execugao do presente contrato e cumprimento de obrigagdes legais e
regulatérios. Desta forma, obrigam-se a ndo copiar, reproduzir, adaptar, modificar, alterar, apagar,
destruir, difundir, transmitir, divulgar ou por qualquer outra forma colocar a disposigéo de terceiros os
dados pessoais a que tenha acesso ou que Ihe tenham sido transmitidos, sem que para tal tenha sido
expressamente instruido, por escrito, pela contraparte.

E por estarem justos e contratados, o Empregado e o Representante legal da empregadora, firmam o
presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor e para o mesmo fim, na presenca das
testemunhas.

Biguagu, 24 de Agosto de 2026.

WAGNERDE LIMA FERREIRA

il” §SA5 DA iGUA

intiane Fermgndes Offugra
Ser=nip o Do Pessvs

Casas da Agua Mat. P/ Construgio Ltda

Testemunhas




‘ DA ‘g EUA POLITICA DE REMUNERAGAO VARIAVEL

Materinin pora Gonstrugdo 5 Eletrodoméaticos

Pelo presente documento firmado entre a empresa CASAS DA AGUA MATERIAIS PARA CONSTRUGCAQ LTDA., CNPJ ne
13.501.187/0014-73, localizada na Rua Pref. Paulo Frederico A. Wildner, n? 128, Biguacu / Santa Catarina, doravante
denominada EMPREGADORA, e WAGNER DE LIMA FERREIRA, portador da Carteira Profissional n° 4117674 série 1888,
inscrito no CPF sob o n® 411.767.418-88 e cadastrado no PIS-PASEP sob o n° 207.79965.05.6, denominada
EMPREGADO, celebram entre si Termo Aditivo ao Contrato de Trabalho, convencionado as seguintes alteracdes ao
Contrato de Trabalho firmando em 24/08/2026, conforme previsto no art. 468 da CLT, adicionando-lhe as cldusulas e
condigBes seguinte:

— PREMISSAS -

Considerando que o art. 444 da Consolidagdo das Leis do Trabalho faculta as partes convencionar qualquer termo, de
comum acordo, que ndo contravenha as disposi¢des de prote¢io ao trabalhador, aos contratos coletivos que |he sejam
aplicaveis e as condicdes das autoridades competentes.

Considerando que o pagamento de comissdo ndo estd inteiramente regulamentado em lei, em respeito 8 0J n2 175 da
SDI-1 do TST e Simula n2 294 do TST.

Considerando que o estabelecimento de metas e percentuais estdo inseridos no poder diretivo do EMPREGADOR, com
liberalidade para gerir a empresa, desde que ndo resulte em prejuizo ao EMPREGADO.

Considerando que o EMPREGADO acusa ter pleno conhecimento e reputar as modificagdes contratuais como
benéficas, em respeito ao artigo 468 da CLT.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto do presente instrumento o estabelecimento das diretrizes, premissas, condigBes e critérios que regerdo
0 pagamento de remuneracdo variavel, aos EMPREGADOS elegiveis da empresa CASAS DA AGUA MATERIAIS PARA
CONSTRUCAQ LTDA.

Paragrafo Unico: o pagamento da remuneragio variavel tem como objetivos:

a) A manutencdo e evolugdo do foco nos resultados;

b) O aumento do comprometimento com os objetivos da organizagdo e com seus resultados financeiros;
c) Oaumento do foco na qualidade e rentabilidade das vendas;

d) Reconhecimento da contribuicdo pessoal para o atingimento das metas comerciais.

CLAUSULA SEGUNDA — METAS DE VENDAS

As metas de vendas serdo divididas em “Meta da Loja” e “Meta Individual”, as quais, serdo estipuladas mensalmente
pelo gestor imediato e aprovadas pelo Diretor Geral e Gerente de Vendas.

Paragrafo Primeiro: caso a loja atinja a “Meta da Loja” no periodo estipulado, todos os vendedores elegiveis receberdo o
prémio;

Atingimento da Meta >> 100% ou mais De 90% a 100% Abaixo de 90%
Meta da Loja RS 200,00 R$ 100,00 RS 0,00

a) para fazer jus a meta da loja o colaborador deve estar em contrato ativo o (ltimo dia do periodo estipulado.

ParagrafoSegundo: o EMPREGADO que atingir a “Meta - Individual” no periodo estipulado, receberd o prémio
conforme escala abaixo:

Atingimento da Meta >> 100% ou mais De 90% a 100% Abaixo de 90%
Meta Individual RS 300,00 RS 200,00 RS 0,00

Paragrafo Terceiro: As metas serdo publicadas mensalmente no sistema interno. O gestor imediato disponibiliza ao
empregado a consulta didria as condi¢Bes e ao seu desempenho;

a) para fazer jus a meta individual o colaborador deve bater a meta, independente da quantidade dediastrabalhados no
periodo estipulado.



T VARIAVEL
- DAE;%EU_A POLITICA DE REMUNERAGCAO VARIAVE

Materinia pora Construgiio » Eletrodomésticos

CLAUSULA TERCEIRA — ELEGIBILIDADE

Sdo elegiveis os EMPREGADOS que ocupem os cargos de vendedores, sob modalidade contratual “prazo
indeterminado”, no periodo de vigéncia da meta mensal.

CLAUSULA QUARTA — FORMA DE CALCULO

Os valores serdo calculados individualmente e mensalmente, com apuragdo do primeiro ao ultimo dia do més referente
a efetivacgdo das vendas, conforme as metas pré-estabelecidas, nos termos da Clausula Segunda.

Paragrafo Primeiro: a apuracdo do valor de pagamento da remuneragdo variavel terd como referéncia o percentual de
venda por grupo de produtos, nos seguintes percentuais:

I —

: Moweis ‘ 1,50%
Ferramentas Para Construgdo 1,50%
Acabamentas i 1,10%

- Materiais De Construgio Leve | 1,10%
Casa & Decoragdo 1,00%
Materiais Espaciais | 1,00% |
Eleffodomésticas 0,80%

| Materiais De Construgdo Bruto 0,70% |

ParagrafoSegundo: no caso do EMPREGADO se tornar elegivel no decorrer do més referéncia de apuragdo, as metas
serdo calculadas de modo proporcional, tendo como referéncia a data do efetivo exercicio da atividade na qualidade de
“elegivel”;

ParagrafoTerceiro: em caso de suspensdo, interrupgdo ou término contratual, serdo computadas as vendasrealizadas
até o Ultimo dia de vigéncia do contrato, utilizando a proporcionalidade dos dias trabalhados para aferigao do
atingimento das metas;

CLAUSULA QUINTA — TRANSFERENCIA OU PROMOCAO

Caso haja transferéncia do EMPREGADO para outra area ou funcéo, ou promog&o do mesmo para outro cargo que ndo
seja elegivel, perde-se o direito aos valores de remuneragdo variavel previstos neste Anexo a partir da data da efetiva
transferéncia. ‘ ’

CLAUSULA SEXTA — VALIDADE

Esta politica passa a vigorar sobre os faturamentos emitidos na competéncia do més de agosto de 2020 emdianteetera
validade indeterminada ou até que uma versdo posterior seja publicada.

ParagrafoUnico: esta politica podera ser revista, atualizada e modificada a qualguer momento e sem aviso prévio,
sendo gue nestes casos, apos finalizadas as atualizagdes, a nova versdo sera devidamente divulgada a todos os publicos
de interesse. Apds a publicagdo de uma nova versdo, automaticamente as versGes anteriores perdem Sua validade.

CLAUSULA SETIMA — CONSIDERACOES GERAIS

Quaisquer situages que ndo tenham sido devidamente previstas nesta politica, devem ser documentadas e reportadas
ao gestor imediato, que realizara andlise juntamente com a Diretoria Geral da empresa, sendo dado ao EMPREGADO o
devido retorno. '

Declaro ter ciéncia e aceito a presente politica de remuneracgdo variavel.

Biguacu, 24 de Agosto de 2026.

'M")
\ AA—
o

EMPREGADO

ASAS DA AGUA
Tnriane Femarndes Olfvera
& Sers fa Do, Pesane

Casas da Agua Mat. P/ Construgdo Ltda
CNPJ n® 13.501.187/0014-73



ACORDO PRORROGAGAO DE HORAS

Entre a empresa Casas da Agua Mat. P/ Construgéo Ltda, com estabelecimento situado em Biguagu
a Rua Pref. Paulo Frederico A. Wildner, com o ramo de Comércio Materiais Construgdo, neste ato
representada pelo Sr(a). e seu empregado WAGNER DE LIMA FERREIRA, abaixo assinado, portador da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social n® 004117674 Série 1888 fica acertado este acordo para
prorrogagao da jornada de trabalho, que se regera pelas clausulas abaixo:

1°) A duragao do trabalho diario sera prorrogado por 02::: horas,sendo consideradas extras e pagas com
acrécimo abaixo as horas que ultrapassarem o hordrio normal de trabalho semanal.

2°) A remuneragao de trabalho sera a seguinte:
Hora Normal R$ 10,32
Hora Extra R$ 15,48

3°) Decorrente desta prorrogagéo o horario de trabalho passara a ser o seguinte:

4°) Comprovado a conveniéncia para isso, fica facultado a qualquer das partes rescindir unilateralmente
este acordo, mediante aviso escrito, a partir do qual ficara cancelada a prorrogagdo de horario.

O presente acordo vigorara pelo prazo Indeterminado.

Biguagu, 17 de Agosto de 2026.

ACASAS DA AGUA
Tafiane Fernnndes Ofiverri
St D, Pessow

Empresa:

Empregado: fﬁ,’;{—’/k/__\

Testemunhas:

Acordo Prorrogagéo de Horas - FPDO017.COL



- ACORDO INDIVIDUAL DE BANCO DE HORAS E COMPENSAGAO
DA AGUA DE JORNADA DE TRABALHO

mmmgaumm-

EMPREGADOR: CASAS DA AGUA MAT. P/ CONSTRUCAO LTDA

Incrita no CNPJ n® 13.501.187/0014-73, situada na Rua Pref. Paulo Frederico A. Wildner, n® 128, no bairro Universitario,
em SC - Biguagu, CEP 88161-048.

EMPREGADO(A): WAGNER DE LIMA FERREIRA

Portador da Carteira Profissional n? 4117674, série n2 1888, inscrito no CPF sob n2 411.767.418-88 e cadastrado no
PIS-PASEP sob o n? 207.79965.05.6, com Contrato de Trabalho firmado em 24/08/2026, doravante denominado
EMPREGADQ.

As partes celebram entre si o presente Acordo Individual de Banco de Horas e Compensacdo de Jornada de Trbalho,
conforme previsto no art. 59 da cLT, nos seguintes termos:

- CLAUSULA PRIMEIRA
IMPLANTACAO DO BANCO DE HORAS

Nos termos dos art. 59 e 468 da CLT, a EMPREGADORA e o EMPRGADO ajustam, por meio do presente Acordo Individual, a
instituicdo do Banco de Horas e Compensacgdo de Jornada de Trabalho, segundo os critérios e regras descritos nas clausulas
aseguir.

CLAUSULA SEGUNDA
COMPENSAGAO DE HORAS

As horas executadas em sobrejornada de segunda a sabado, serdo creditadas ou pagas em cada fechamento de banco na
proporgao de 01 (uma) hora de trabalho excedente para 01 (uma) hora creditada no banco de horas; e as trabalhadas aos
domingos e feriados, serdo creditadas ou pagas (em cada fechamento de banco) na proporgao de 01 (uma) hora de
trabalho excedente para 02 (duas) horas creditadas no banco de horas.

Paragrafo  Primeiro: As horas negativas, provenientes dos periodos de auséncia de trabalho, serdo trabalhadas por
determinacdo unilateral da EMPREGADORA.

Pardgrafo  Segundo: O EMPREGADOR realizard mensalmente o controle individualizado do Banco de Horas, que sera
demonstrado, de forma clara e precisa, as horas de crédito e débito no espelho de ponto, o qual flca a disposicdo do
empregado no RH ou drea administrativa da unidade.

a) Caso o EMPREGADO, por algum motivo, ndo concorde com o langamento das horas de crédito e débito, devers,
imediatamente, informar a EMPREGADORA, por escrito ao RH ou na drea administrativa da unidade, descrevendo com
clareza os motivos pelos quais ndo concorda com as horas creditadas ou debitadas.

Paragrafo  Terceiro: As horas de crédito do banco de horas ndo compensadas até o final do fechamento do banco de
- horas serdo remuneradas como extraordindrias.

Paragrafo  Quarto: As horas de débito ndo compensadas até o fechamento do banco de horas serdo descontadas da
remunera¢do do EMPREGADO na competéncia do més de fechamento do banco.

a) Caso o numero de horas de débito supere o limite de 70% da remuneragdo mensal do EMPREGADO no més de
fechamento do banco, as horas devidas serdo descontadas no més subsequente.

4
Paragrafo  Quinto: O fechamento do banco de horas ocorrera semestralmente.

Paragrafo  Sexto: A prestacdo dehoras extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensagdo de jornada e o
banco de horas.



= GA%S ACORDO INDIVIDUAL DE BANCO DE HORAS E COMPENSAGAO
I DA AGUA DE JORNADA DE TRABALHO

Materines para Construgdo @ Eletrodomé

CLAUSULA TERCEIRA
DESLIGAMENTO POR RESCISAO CONTRATUAL

Na ocorréncia de rescisdo contratual, o fechamento do Banco de Horas do EMPREGADO sera antecipado para o momento
da rescisdo e o pagamento ou desconto das horas de crédito e débito ocorrera na quitagao das verbas rescisorias.

CLAUSULA QUARTA
MODULO MENSAL OU SEMANAL

Na eventualidade deste acordo individual ser considerado invélido, as partes acordam que serdo pagas como
extraordindrias ou serdo descontadas as horas de débito dentro do médulo mensal. Serdo pagas, portanto, as horas que
suplantarem o médulo mensal previsto no contrato de trabalho do EMPREGADO.

CLAUSULA QUINTA
PRIORIDADE DO ACORDO INDIVIDUAL

A vigéncia do presente acordo individual de trabalho sera no periodo de 21/03/2020 a 20/09/2020, renovando-se,
automaticamente, por peridodos subsequentes de 6 (seis) meses, desde que ndo aja manifestagdo contraria das partes
antes do seu término.

CLAUSULA SEXTA
FORO

Acordam as partes que eventuais divergéncias oriundas do presente acordo serdo dirimidas pela Justiga do Trabalho da
Comarca do local de prestagao de servigo.

E por estarem assim justas e acordadas, as partes firmam o presente Acordo, por estar de acordo com a legislagao vigente,
em 02 (duas) vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Biguagu, 24 de Agosto de 2026.

P——
Ah2) >
WAGNER DE LIMA FERREIRA
CPF n® 411.767.418-88

=4CASAS DA AGLA

@ i iarane Fermoandes Offveing
Ser=de de Do, Pessta

Casas da Agua Mat. P/ Construgdo Ltda
CNPJ n® 13.501.187/0014-73

TESTEMUNHAS: [

NOME: - : NOME:

CPF: - CPF:




TERMOADITIVOAO CONTRATO DETRABALHO -CBFCA

Ref.: Autorizagdo de Descontos por Adeséo a Caixa Beneficente de Funciondrios das Casas da Agua.

Pelo presente documento, firmado entre a empresa Casas da Agua Mat. P/ Construgéo Ltda., localizada na Rua Pref.
Paulo Frederico A. Wildner, n. 128, Universitario, Biguagu/SC, doravante denominada EMPREGADORA, e WAGNER DE
LIMA FERREIRA, portador da Carteira Profissional n® 004117674 série 1888, inscrito no CPF sob o n° 411.767.418-88
cadastrado no PIS-PASEP sob o n° 207.79965.05.6, denominado EMPREGADO, celebram entre si Termo Aditivo ao
Contrato de Trabalho, convencionando as seguintes alteragbes ao Contrato de Trabalho firmado em 24/08/2026,
adicionando-lhe as clausulas e condigbes seguintes:

— PREMISSAS -

Considerando que a Caixa Beneficente dos Funcionarios das Casas da Agua, é uma associagéo civil sem fins lucrativos,
administrada pelos préprios funcionarios sem interferéncia da EMPREGADORA, e que tem como finalidade proporcionar
a seus associados e dependentes, auxilio parcial de salide e odontolégico, financeiro, mediante empréstimos para
situagbes emergenciais, seguro de vida, dentre outros beneficios.

Considerando que a associagdo & Caixa Beneficente dos Funciondrios das Casas da Agua é uma faculdade do
empregado, que pode preferir ndo o fazé-lo, uma vez que o acesso aos beneficios se dé através de desconto salarial.

Considerando que a mensalidade associativa & Caixa Beneficente dos Funcionérios das Casas da Agua seré custeada
pelo beneficiario optante até o limite de 3% (trés por cento) de seu salario.

CLAUSULA PRIMEIRA
-OPGAO -
O EMPREGADO declara, neste momento, sua opgdo associativa a intengéo de utilizar-se dos beneficios disponibilizados
pela Caixa Beneficente dos Funcionarios das Casas da Agua:
() Sim (> Nao
CLAUSULA SEGUNDA
- DECLARAQAO—

0O EMPREGADO declara estar ciente de que a associagdo é facultativa e voluntaria, podendo a qualquer tempo, mediante
requerimento proprio & Caixa Beneficente dos Funcionarios das Casas da Agua, informar sua desisténcia.

Paragrafo Unico: 0 EMPREGADO resta ciente que a utilizagdo dos beneficios de auxilio parcial de saude e odontolégico,
financeiro, mediante empréstimos para situagbes emergenciais, seguro de vida, dentre outros, dar-se-do (nica e
exclusivamente através da Caixa Beneficente dos Funcionarios das Casas da Agua, sem qualquer interferéncia gerencial
e/ou financeira da EMPREGADORA.

CLAUSULATERCEIRA
~DESCONTO SALARIAL -

O EMPREGADO autoriza a EMPREGADORA a descontar, mensalmente, o percentual de 3% (trés por cento) da
remuneragdo a titulo de contribuigdo associativa a Caixa de Beneficios dos Funcionarios das Casas da Agua,

Biguagu, 17 de Agosto de 2026.

LD —

EMPREGADO

IEECASAS DA AGUA

{atiane Femertudes (livers
Sierandn da L. Pessos

Casas da Agua Mat. P/ Construgéo Ltda
13.501.187/0014-73

TESTEMUNHAS:
NOME: - _
CPF: ' - ®
NOME:

CPF:

TERMOADITIVOAO CONTRATO DE TRABALHO-FPDO101.COL



TERMO ADITIVOAO CONTRATODETRABALHO

Ref.: Aquisigdo de produto com desconto em folha.

Pelo presente documento, firmado entre a empresa Casas da Agua Mat. P/ Construgdo Ltda., localizada na Rua Pref.
Paulo Frederico A. Wildner, n. 128, Universitario, Biguagu/SC, doravante denominada EMPREGADORA, e WAGNER DE
LIMA FERREIRA, portador da Carteira Profissional n® 004117674 série 1888, inscrito no CPF sob o n° 411.767.418-88 e
cadastrado no PIS-PASEP sob o n° 207.79965.05.6, denominado EMPREGADO, celebram entre si Termo Aditivo ao
Contrato de Trabalho, convencionando as seguintes alteragbes ao Contrato de Trabalho firmado em 24/08/2026,
adicionando-lhe as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
-ALTERAGOES CONTRATUAIS —

As alteragbes e inovagdes contratuais previstas neste Termo Aditivo sdo pactuadas em comum acordo e a requerimento
do EMPREGADO, que acusa ter pleno conhecimento e reputar as modificages contratuais como benéficas, em respeito
ao artigo 468 da CLT.

CLAUSULA SEGUNDA
- AQUISIGAO DE PRODUTOS DO EMPREGADOR -

O EMPREGADO autoriza que sejam realizados descontos salariais referentes a compra de produtos oferecidos pela
EMPREGADORA, por ser de seu interesse e em beneficio préprio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para garantir a incolumidade da remuneragdo do EMPREGADO nos exatos limites dos valores
das compras realizadas, o0 EMPREGADOR emitira um relatério mensal dos itens, descri¢do e valor para conferéncia e
arquivamento, mantendo consigo a nota fiscal do produto. O EMPREGADO deve firmar o relatério mensalmente apos
conferéncia das informac6es, restando o original de posse do EMPREGADOR e cépia ao EMPREGADO.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido o limite de aquisigZo e possibilidade de desconto em 40%.
PARAGRAFO TERCEIRO: Os descontos serdo efetuados na folha de pagamento subsequente ao més da aquisigéo dos
produtos sob a rubrica 'compras autorizadas'. No caso de rescisgo contratual, sera permitido o desconto dos valores até

o limite de 1 (um) salario, o restante constituird em divida de natureza civil, valendo este documento como titulo executivo
extrajudicial.

Biguagu, 24 de Agosto de 2026.

7

EMPREGADO

mm AGUA

wtiane Fernandes Ofiveint
Srsedn da Dyl Pessow

Casas da Agua Mat. P/ Construgéo Ltda
13.501.187/0014-73

TESTEMUNHAS:

NOME: .

CPF: : T
NOME: '
CPF:

TERMOADITIVOAQO CONTRATO DE TRABALHO-FPDO105.COL



TERMO ADITIVO AO CONTRATODE TRABALHO-VT

Ref.: Autorizagdo de Descontos por Concessdo de Vale Transporte.

Pelo presente documento, firmado entre a empresa Casas da Agua Mat. P/ Construgdo Ltda., localizada na Rua Pref.
Paulo Frederico A. Wildner, n. 128, Universitario, Biguagu/SC, doravante denominada EMPREGADORA, e WAGNER DE
LIMA FERREIRA, portador da Carteira Profissional n® 004117674 série 1888, inscrito no CPF sob o n°® 411.767.418-88 e
cadastrado no PIS-PASEP sob o n° 207.79965.05.6, denominado EMPREGADO, celebram entre si Termo Aditivo ao
Contrato de Trabalho, convencionando as seguintes alteragdes ao Contrato de Trabalho firmado em 24/08/20286,
adicionando-lhe as clausulas e condigdes seguintes:

- PREMISSAS -

Considerando que o aceite ao vale transporte é uma faculdade do empregado, que pode preferir ndo recebe-lo, uma vez
que participa de seu custeio através de desconto salarial.

Considerando que o Vale Transporte sera pago pelo beneficiario até o limite de 6% (seis por cento) de seu salario.

Considerando que ndo é permitido substituir o fornecimento do Vale Transporte por antecipagdo em dinheiro ou qualquer

outra forma.
CLAUSULA PRIMEIRA
-OPGAO-

O EMPREGADO declara, neste momento, sua opgao quanto a intengao de utilizar-se do transporte publico e de perceber
vale-transporte:
( ) Sim () Nao

" CLAUSULASEGUNDA

—-DECLARAGAO-

Para a andlise da concesséo do Vale-Transporte, o EMPREGADO declara:
1—-Enderegoresidencial:

2 — Meio de transporte utilizado no trajeto residéncia ao trabalho e vice-versa:
( )Onibus ( ) Outros (especificar);
2.1 No perimetro urbano:

( ) Municipal ( ) Intermunicipal ( ) Interestadual 3 Empresade Transporte:
2.2 Numero de condugdes diarias: § 3.1 Patamardo passe:
CLAUSULATERCEIRA
—DESCONTO SALARIAL EDANOS -

O EMPREGADO autoriza a EMPREGADORA a descontar, mensalmente, o percentual de 6% (seis por cento) da
remuneragéo a titulo de custeio do Vale Transporte (Art. 10 do Decreto n°® 95.247/87).

PARAGRAFO PRIMEIRO: o EMPREGADO resta ciente que a ndo utilizagdo dos vales transporte concedldos deve ser
imediatamente comunicada ao setor de Recursos Humanos para que possam proceder o desconto dos vales do més
subsequente, que ficam, desde ja autorizados.

PARAGRAFO SEGUNDO: o EMPREGADO que néo comunicar posteriormente a néo utilizagéo do transporte publico e
dos vales transporte fica sujeito a desconto salarial pelo recebimento indevido dos valores de vale transporte, estando,
desde ja, autorizado o EMPREGADOR a fazé-lo.

PARAGRAFO TERCEIRO: o EMPREGADO que ndo comunicar posteriormente a nédo utilizagdo do transporte publico e
dos vales transporte fica sujeito, também, a rescisd@o contratual por justo motivo, considerando-se falta grave (art. 7°
paragrafo 3° do Decreto n°® 95247/87).

PARAGRAFO QUARTO: O EMPREGADO se compromete a atualizar as informagbes pessoais junto ao setor de
Recursos Humanos sempre que ocorram alteragoes.

Biguagu, 24 de Agosto de 2026.

(ARG

Eyﬁ'REGADo

ZJ—C‘LZQ}SLDA AGUA

ratiane Femarndes (ilveirs
Serante e Dol Pessos

Casas da Agua Mat. P/ Construcao Ltda
: 13.501.187/0014-73

TESTEMUNHAS:
NOME:

CPF:

NOME:

CPF:

TERMOADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO-FPDO103.COL



TERMOADITIVOAO CONTRATODETRABALHO-VA/VR

Ref.: Autorizacdo de Descontos por Concessdo de Vale Alimentagao/Refeigéo.

Pelo presente documento, firmado entre a empresa Casas da Agua Mat. P/ Construgéo Ltda., localizada na Rua Pref.
Paulo Frederico A. Wildner, n. 128, Universitario, Biguagu/SC, doravante denominada EMPREGADORA, e WAGNER DE
LIMA FERREIRA, portador da Carteira Profissional n® 004117674 série 1888, inscrito no CPF sob o n® 411.767.418-88 e
cadastrado no PIS-PASEP sob o n® 207.79965.05.6, denominado EMPREGADO, celebram entre si Termo Aditivo ao
Contrato de Trabalho, convencionando as seguintes alteragbes ao Contrato de Trabalho firmado em 24/08/2026,
adicionando-lhe as clausulas e condigbes seguintes:

—PREMISSAS -

Considerando a auséncia de obrigatoriedade legal para que a EMPREGADORA fornega ao EMPREGADO Vale
Alimentagdo/Refeigdo, sendo Ihe devido tdo somente nos casos de previsdo em ACT ou CCT;

Considerando que a EMPREGAORA é inscrita no Programa de Alimentagdo ao Trabalhador - PAT n° 1575457-, o
fornecimento do Vale Alimentagdo/Refei¢do possui natureza indenizatéria, ndo gera direito adquirido do trabalhador e ndo
se incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos.

Considerando que o custeio de Vale Alimentagdo/Refeicdo serd pago pelo beneficidrio até o limite de 20% (vinte por
cento) de seu salério.

CLAUSULA PRIMEIRA
. CONCESSAO

A EMPREGADORA, integrante do Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT, concedera Vale
Alimentacao/Refeicdo ao EMPREGADO, correspondente ao nimero de dias Uteis de trabalho mensal efetivamente
laborados, (no valor de 30,00 (trinta reais) ou conforme previséo coletiva).

PARAGRAFO UNICO: O EMPREGADO declara ter ciéncia de que o beneficio concedido de Vale Alimentagéo/Refeigdo é
verba indenizatdria, ndo integrando a sua remuneragao em hipétese alguma. _

CLAUSULA SEGUNDA
AUTORIZAGAO DEDESCONTO
O EMPREGADO autoriza o EMPREGADOR a descontar, mensamente, o percentual de até 20% (vinte por cento) do
valor do vale Alimentagédo/Refeigéo a titulo de custeio.
CLAUSULATERCEIRA
SUSPENSAO DO FORNECIMENTO

Ocorrendo suspenséo, interrupgao ou cessagado/extingdo do contrato de trabalho, automaticamente sera suspensa a
concesséo do Vale Alimentagao/Refeigdo e consequentemente o desconto da cota parte do EMPREGADO.

PARAGRAFO UNICQ: Com a normalizagio do contrato de trabalho, automaticamente retornar-se-a o fornecimento do
Vale Refeigédo, ficando o EMPREGADOR desde ja autorizado pelo EMPREGADO do desconto da sua cota parte, nos
moldes acordados.

Biguagu, 24 de Agosto de 2026.

LALOD)

EM?R’EGADO

;Eaﬁggfiﬂ AGUA

tatiane Fermarndes Offuers
G de Dog. Peesns

Casas da Agua Mat. P/ Construgéo Ltda
13.501.187/0014-73

TESTEMUNHAS:
NOME:

CPF:

NOME:

CPF:

TERMOADITIVOAO CONTRATO DE TRABALHO-FPDO102.COL



Termo de Responsabilidade
(Concessao de Salario Familia - Portaria n® MPAS - 3.040/82)

Empresa: Casas da Agua Mat. P/ Construgao Ltda
Rua Pref. Paulo Frederico A. Wildner, 128
CNPJ: 13.501.187/0014-73

Empregado: WAGNER DE LIMA FERREIRA
RG: 49139902
CTPS: 004117674 1888 -SC

Nome Filho Nascimento
AYLA CARVALHO DE LIMA FERREIRA 17/10/2023
SARA DOS SANTOS FERREIRA 21/07/2015

-OBITODOFILHO
-CESSACAO INVALIDEZ DE FILHO INVALIDO
-SENTENCA JUDICIAL PARAPAGAMENTOAOUTREM

Pelo presente TERMO DE RESPONSABILIDADE, declaro estar ciente de que deverei comunicar de imediato
a ocorréncia dos seguintes fatos, que determinam a perda do direito ao salario familia.

Estou ciente, ainda, de que a falta de cumprimento do compromisso ora assumido, além de obrigar a
devolugao das importancias recebidas indevidamente, sujeitar-me-a as penalidades previstas no artigo 171 do
codigo penal e a rescisdo do contrato de trabalho, por justa causa, nos termos do artigo 482 da CLT.

Impressao Digital:

Local/ Data:
Biguagu, 24 de Agosto de 2026.
Segurado:
000112710 - WAGNER DE LIMA FERREIRA
Vendedor

CASAS DA AGUA
itilrane Fermandes Qfivewrs
Serade da Doy, Pessoa

Casas da Agua Mat. P/ Construgdo Ltda
13.501.187/0014-73

Termo de Responsabilidade - FFDO005.COL




Ficha de Salario Familia

Empresa: Casas da Agua Mat. P/ Construgéo Ltda CNPJ: 13.501.187/0014-73
Enderego: Rua Pref. Paulo Frederico A. Wildner, 128 Cidade: Biguagu
Empregado: WAGNER DE LIMAFERREIRA Cadastro: 112710

Admissdo: 24/08/2026

Estado:SC CEP£8.161-048

CTPS: 004117674 1888 - SC
Demissao:

Relagédo de Filhos

Data Local N° Entrega N° N° Caderneta Data Data
Ord. Nome do Filho Nascimento Nascimento Certiddio Registro Livro Folha Cartério Vacinagao Baixa Obito Visto
1 |AYLA CARVALHO DE LIMA \| 17/10/2023 | ] 00/00/0000 | | ‘ | | ‘ 00/00/0000 ‘
Matricula
2 |SARA DOS SANTOS FERRE| 21/07/2015 | | 00/00/0000 i | [ | | | 00/00/0000 |
Matricula

Observagbes: (Utilizar este espago para as anotagdes relativas de atestados de invalidez dos filhos maiores de 14 anos.)

D

Biguagu, 24 de Agosto de 2026.

WAGNEEDE LIMAFERREIRA
Vendedor

titiane Fermapules Oficee
Sersde s D, Pesats

Casas da Agua Mat. P/ Construgdo Ltda
13.501.187/0014-73

Fichade Salario Familia-Retrato - FPD0O022.COL




Comprovante de Treinamento de Integracio
Procedimento de Saude e Seguranca

SESMT - Servigo EspecializadoeSeguranga e Medicina do Trabalho

Treinar os trabalhadores recém contratados conforme as exigéncias legais estabelecidas nas Normas do Trabalho.

Contelido Programético:

e Apresentagdo do SESMT, o que é, suas fungdes e apresentagao da equipe.
Orientagdes da Saude, e como proceder nas auséncias do Trabalho.

e Procedimento para entrega de Atestados.

e Orientacdes para realizagdes de exames ocupacionais.

e Acdes de Saude e Campanhas orientativas

e Informacdes Legais sobre saude e seguranga no trabalho.

e Informagtes sobre as Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho.

e Uso adequado dos Equipamentos de Prgtecgéo Individual (EPI).

e Tipos de Epis por fungéo.

e Objetivos dos Epis e finalidade.

e Deveres do Empregado e Empregador.

e Medidas disciplinares no ndo uso dos Epis.

e Orientagdes sobre os efeitos do Ruido no organismo.

e Orientacbes sobre como carregar e manusear peso.

e Posigao correta para coluna no manuseio de materiais.

e Orientagbes para trabalhos em pé, e sentados.

e Acidente de Trabalho. Comunicagéo, e orientagdes de saude e seguranga.

DECLARAGAO

Declaro que recebi da empresa CASAS DA AGUA MATERIAIS PARA CONSTRUGAO E ELETRODOMESTICO
as orientacbes que fazem parte da integragéao de novos colaboradores, comprometendo-me a seguir as
orientacdes nele contidas e reconhecendo serem elas indispensaveis a minha seguranca e a de meus colegas
de trabalho. Também afirmo ter recebido os EPI’s de utilizagao obrigatéria na minha fungdo, bem como o
treinamento para sua correta utilizagao, manutengao e limpeza, e comprometo-me a utiliza-los durante todaa
minha jornada de trabalho, solicitando sua substituigado sempre que necessario ao setor do Sesmt ou gerente.

Nome: WAGNER DE LIMA FERREIRA

Cadastro: 112710
Funcdo: Vendedor

Assinatura do Profissional

=ACASAS DA iﬁun

tetivene Fermandss Ol
N 2 et de Lo Pessnis

- Casas da Agua Mat. P/ Construcdo Ltda
. 7 e

Data: 24/08/2026



Declaracdo de recebimento

Declaro ter recebido, nesta data, pela Casas da Agua seu Regulamento
Interno, comprometendo-me a |é-lo e respeita-lo em todos os seus termaos,
nao podendo alegar o desconhecimento de quaisquer previsdes aqui feitas.

Estou ciente de todas as informacdes contidas neste documento.
Comprometo-me a seguir seus principios e zelar pela imagem institucional
da empresa.

Nesta ocasido foi oportunizado pela instituicao o esclarecimento de duvidas,
de forma clara, pelo profissional abaixo.

Data: / /

Nome completo do colaborador responsavel pela integracao

Assinatura do colaborador responsavel pela integragao

W‘-OW’J ‘0(9. ntain -féﬂ{'(t;/ijlo

Nome Completo do cblaborador admitido por extenso

e

Assinaturd do colaborador admitido
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RESULTADOS EXTRAORDINARIOS
SO DECORREM DE ESFORGOS
EXTRAORDINARIOS.

Declaracgédo de recebimento

Declaro ter recebido nesta data da Casas da Agua o Manual do Plano de
Participacéo dos Resultados, comprometendo-me a |&-lo e respeita-lo em
todos os seus termos, ndo podendo alegar o desconhecimento de quaisquer
previsées aqui feitas.

Estou ciente de todas as informagdes contidas neste documento.
Comprometo-me a seguir seus principios e zelar pela imagem institucional
da empresa. Nesta ocasido foi oportunizado pela instituicdo o
esclarecimento de duvidas, de forma clara, pelo profissional abaixo.

Data: / /

Nome completo do colaborador responsavel por repassar as informacées

Assinatura do colaborador responsavel por repassar as informacdes .

doanen n[f Q\Zml ‘iﬂ/c/aww

Nomecompleto do colaborador admitido

Assm_aturgdo colaborador admitido



