0005 - Casas da Agua Mat. P/ Construgao Ltda

Pag.:

16:08

17108/2026

Ficha. 88122684

. Empregador
Razdo Soclal:

Filial:

CNP.:

Ativid. CNAE Fiscal:
Enderego:

Balrro:

Munickpio:

CEFR;

~ Colaborador
Data Nascimento:
Naturalidade:
Nacionalidate:

Histérico Contratual

Pata Inclusao:
Hora Inclus@o:

Nr. Ficha Registro:
Data Admiss3o:
Cargo:

Salario/Cpl. Bal.
Periode Pagto:

% Insalubridade:
% Periculosidade:
Data Dasligamento:
Data Final do Avlso:
Escala:

Local:

Jornada Trabalho:

Casas da Agua Mat. P/ Construgao Lida
28 -Fi28 - Blumenau
13.501.187/0004.0¢

4744099

Rua itajal, 1867

Vorstadt

42.02404 - Blumenau - SC

89.015-203

14/07/2004
Blumenau-3C
{10 - Brasileiro

170872026
15:32
088122684
24{08/2026
258 Ajudante de Motorista |
2.098,0000 0,0000
M -Mensal
0,00
0,00
0B/00/Q000
00f00/0000
0010 -07-30-12:00 13:30-17:00
1.28.03 - Entregas
07:30 as 12:00-13:30 4s 17:00

Pal: REINALDOMAFEZZOLLI
Mae; ADRIANEDELURDESDIAS

kriefUF: 1193553 - 6836- -SC
ASEP: 233.13860.651
CPF: 119.395.369-36

07:00as 11:00

DSR: Dominge
Alteracgdes
Filiais
Alteragao Empresa Filial Nome Filial Nove Cadastro Fichan®
24/08/2026 0005 0028  F/28-Blumenatr 112718 BB122684
Cargos
Alteragio Estrutura Carga CEQ2 CBO Maotivo
24/08/2026 004 Casas da Agua 256 783225 98945 001 Admissdo
Locais [
Alteragho - 24/08/2026
Novo Local 11.28.03 - Entregas
Escala Horaria
Alteragac Escala/Hordrio Base Hor, DSR
24/0812026 0010 07:30-12:00 13:30 - 17:00 07:20
Saldrios = 9,
Alteragao Saldric Gomplemento % T. Estrutura Classe Nivel Aumento
24/038/2026 2.098,0000 0,0000 0,00 1Mens 008 0,00000
Tl
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Assinatura: Mate > DI AS yhafpzeotiy

Casas da Agua Mat. P/ Construgao Lida

MATEUS DIAS MAFEZZOLLI




Casas da Agua Mai. P/ Consirugao Lida
CNPJ :  13.501.187/0004-00

—3r.
MATEUS DIASMAFEZZOLLI

CTPS: 0011938536936

Atcodia___ / /  V.8"devera
eniregar a sua Carieira de Trabalho
neste Setor para Anotagbas.

APRESENTE ESTE FORMULARIO QUANDO

ENTREGAR OU RECEBER SUA CARTEIRA

Deplo de Pessoal

RECEBEMOS EM__/ /2026,

DEVOLVEMOSEM___/ /2026 .

Depto de Pessoal

Recebi, em develugdo, a minha
Carteira de Trabalhe.

NYiArz ool ds imatzzza,
Assinatura do Empregado

Recibo de Entrega da CTPS - FPDO011.COL

Assinatura do Empregador




TERMO ADITIVO AO CONTRATODE TRABALHO -VA/VR
Ref.: Autorizagio de Descontos por Concessdo de Vale AllmentsciaiRefeicio.

Pelo presente documento, firmado enire a empress Casas da Agua Mal Pl Construcio Ltda,, localizada na Rua Itajai, n
1867, Vorstadt, Blumenau/SC, doravante denominada EMPREGADORA, & MATEUS DIAS MAFEZZOLLI, portadar da
Carteira Profissional n® 001193953 série 6938, inscrite no CPF sob o n® 119.395.369-36 e cadastrado no PIS-PASEP sab
o n° 238.13860.65.1, denominade EMPREGADOQO, celebram enfre si Termo Adilive zo Contrate de Trabalhe,
canvencionando as seguintes aiteragbes ao Contrato de Trabalho firmado em 24/08/2028, adicionandc-lhe as clausulas a
condigdes seguintes:

— PREMISSAS —

Considerando ‘& suséncia de obrigaloriedade legal pam que & EMPREGADORA fomeca ao EMPREGADO Vale
Alimentagdo/Relelcdo, sando fhe devido tao somenia mm&m em ACT au CCT;

Considerando que a EMPREGAORA é inscrita no Programa de Alimentagdo ao Trabalhador - PAT n° 1575457- o
fornecimento do Vale Alimeniagdo/Refeivao possui natureza indenizalona, nao gera direito adguinido do trabathador e nao
se incorpora 4 remuneragdo para quaisquer efeitos.

Considerando que o cusleio de Vale Afimentagio/Refaicaa serd pago pelo bensficidrio alé o limite de 20% (vinte por
cenlo) de seu salaro. I

CLAUSI‘.H..AFm
CONCESSAO

A EMPREGADORA, iniegranie do Programa de Alimenla@c do Trabathador - PAT, concedera Vale
AllmantacBo/Refeicin a0 EMPREGADQ, comespondente ac nimero de dias dieis de trabalho mensal efetivamente
lzborados, {no valor de 30,00 (trinta reais) au confonme previsdo coletiva).

PARAGRAFO UNICO: O EMPREGADO declara ter ciéncia de que o beneficio concedido de Vale Alimentagin/Refelcino é
verba indenizatdria, ndo integrando & sua remunsragiao em hipatese alguma.

CLAUSULASEGU DA
AUTORIZAGAD DE u&mm
O EMPREGADQ autoriza 0 EMPREGADOR a descontar, mensamente, o percentual de até 20% (vinte por cento) do
valor do vale Alimentag3o/Refeican a titulo de custeio.
CLAUSULATERCEIRA
SUSPENSAC DO

Ccomendo suspensdo, intemupgdo ou cessacaalexdingss do contrato de trabalho, autarnaticamente serd suspensa a
concessdo da Vale AlimeniacicoRelciclc e consequentemente o des_'c'gnlo da cota parte do EMPREGADO.

it i3

fficamante relornar-se-4 o fomecimento do
DO do desconto da sus cota parte, nos

PARAGRAFQ UNICO: Com 2 normalizagso do mnlrah de
Vale Refeicdo, ficando o EMPREGADOR desde & Eﬂm ﬁ
moldes acordados.

Blumenau, 24 de Agosio de 20286.

"Yate DIAS imare ot

EMPREGADO

Casas da Agua Mat. P/ mﬂ Ltda
13.501 187!00Mh

TESTEMUNHAS:
NOME:

CPF:

NOME:

CPF:



TERMO ADITIVO AO CONTRATO DETRABALHO -CBFCA
Ref.; Autorizagio de Dascontos por Adesio a Caixa Beneficente de Funcionarios das Casas da Agua.

Pelo presente documenio, firmado entre a empresa: Eamﬁnﬁ«gm @Hﬁuﬁtugaa Ltda., localizada na Rua Itajai, n.
1867, Vorstadt, Blumanau/SC, doravante denominada & MATELUS DIAS MAFEZZOLLI, portador da
Carteira Profissional n® 001193953 série 6936, inscrito no CFF sob o n 119.395,368-36 e cadastrado no PIS-PASEP sob
0 n® 238.13860.65.1, denominadc EMPREGADO, celebram entre si Temmw Adbve ac Conirato de Trabalho,
convencionando as seguintes alteragBes ao Contrate de Trabalho firmado em 24/08/2026, adicionando-he as clausulas e
cordigdies seguintes:

- PREMISSAS -

Considerando gue a Caixa Beneficente dos Funciondrios das Casas da Agua, 6 uma associagdo civil sem fins lucralivos,
administrada pelos priprios funciondrios sem inferferéncia da EMPREGADORA, e que tem como finaiidade proporcionar
a seus associados e dependentes, auxilio parcial de sadde e odom‘aldgwo financeiro, mediants empréstimos para
situagdes emergenciais, seguro de vida, dentre outros beneficios.

Considerando que g associagdo a Caixa Beneficente dos Fungionanos das Casas da Agua € uma faculdade do
empregado, que pode preferir ndo o fazé-lo, uma vez gue o 2cesso aos beneficios se da através de desconio salarial.

Considerando que a mensalidade associativa 8 Caixa Beneficente dos Fumcionarios das Casas da Agua sers custéada
pelo beneficiario opfante até o limite de 3% (frés por canfo} de seu saidno.

CLAUSULA PRIMEIRA
-OPGAC -

0 EMPREGADO declara, neste momanta, sua npmm & Intencao de utilizar-se dos beneficics disponibilizados
pela Caixa Beneficents dos Funclondrios das Casas da ﬁn:ﬁl.
(<) Sim { JNaa

O EMPREGADO declara estar ciente de que a associagio & facullativa e'v_n:_il.mléria, pedendo a gualquer tempo, mediante
requerimento propiio 4 Caixa Beneficente dos Funcionarios das Casas da f@lgua. informar sua desisténcia.

Pardgrafe Unico: 0 EMPREGADO resia cisnte gue a utilizagio dos beneflcios de auxilio parcial de satde e odontoldgico,
financeire, mediante emprestimos pam siuscies emergenciais, seguro de vida, dentre oquiros, dar-se-2o Unica e
exclusivamente através da Caixa Bensficants des Funciorsrios das Casas da Agua, sem qualquer interferéncia gerendial
gfou financeira da EMPREGADORA.

CLAUSULA
—~DESCONTO SALARIAL -

O EMPREGADQ autoriza a EMPREGADORA a descontar, mensalmente, ¢ percentual de 3% (trés por centc) da
remunarac¢io a titulo de contribuico assaciativa a Caixa de Beneflcios dos Funcionarios das Casas da Agua,

Blumenau, 17 de Agosto de 2026.

W te 5 0 as imARe 2 20l

EMPREGADO

Casas da Agua Mat. P/ siTug
13.501.187/0004-00

TESTEMUNHAS:
NOME:

CPF:

NOME:



TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO-VT

Ref.: Autorizagdo de Daescontos por Concassio de Vale Transports.

Pelo presente documente, fimado entre a empresa mmmﬁm;ﬁu Lida., localizada nz Rua Hajal, n.
1867, Vorstadt, Blumenaw/SC, doravanie denominada EMPREGADORA & MATEUS DIAS MAFEZZOLLI, portador da
Carteira Profissional n° 001193953 série 6938, inscrito no CPF scb o n° 112.385.389-36 & cadastrade no PIS-PASEF sob
o n° 238.13860.65.1, dencminadc EMPREGADOD, celebram enfre si Temmo Aditive ao Confrate de Trabalhe,
convencionando as seguintes alteragfes ao Contrato de Trabatho fifnado em 24/08/2026, adicionande-lhe as clausulas
condigbes seguintes:
- PREMISS5AS —

Considerandn que o acelle so vale fransports & uma faculdade do empregado, gue pode preferir ndo recebe-lo, uma vez
gue parlicipa de seu custelo através de desconfo salaral.

Considerando gus 0 Vale Transporie serd pago pelo benefcidria alé o iimite de 6% (seis por cento} de setr salaro.

Coensiderando que ndo é permitido substituir o formecimenta do Vale Transgore por antecipacdo em dinheiro ou qualquer

outra farma.

CLAUSULA PRIMEIRA

-OPGAD-

O EMPREGADU declara, nesie memento, sua opgao quanto a intengao de utifizar-se do fransporte publico e de perceber
vale-fransporte:
{ ) Sim {>]) M&o

CLAUSULA SEGUNDA

—~DECLARAGAO—

Para z andlise da concessdo do Vale-Transporte, 0 EMPREGADQ declara:
1—Enderegoresidencial:

2 — Meia de transporis ulilizado no frajeto residéncia ao trabalho e vica-versa:
( yOnibus ( ) Outres {especificar);

2.1 No perlmetro urbano:

( ) Municipal ( } Intermunicipat { ) Interestadual 3 Transports:
2.2 Numero de condugdes didrias: . 3.1 Paiamardopasse:
CLAUSULATERCEIRA
—~DESCONTO SALARIAL E DANOS —

0 EMPREGADO autoriza a EMPREGADCORA a descontar, mensalmente, o percentual de 6% {seis por cenio) da
remuneracdo a titulo de custeio do Vale Transporte {Art. 10 do Decrete n® 95.247/87).

FPARAGRAFO FRIMEIRO: o EMPREGADQ resta cienta que a no ufilizagio dos vales transporte concedidos deve ser
imediatamente comunicada ac setor de Recursos Humanos para que possam proceder o desconto dos vales do més
subsequente, gue ficam, desda ja autonzados.

PARAGRAFO SEGUNDO: o EMPREGADO que nao comunicar posterigrments a ndo utilizagdo do fransporie pablico e
dos vales transporte fica sujeito a desconfo salarial pelo recebiments indevido dos valores de vale transporte, estando,
desde j&, autorizado 0 EMPREGADOR a fazé-lo. N

PARAGRAFO TERCEIRD: o EMPREGADO que nio comunicar pestafiormenta a nao utilizagéo do transporte publico e
dos vales fransporte fica sujeito, também, a rescisio contratual por justo motivo, considerando-se falta grave (ard. 7°
paragrafoc 3° do Decreto n® 95247/87).

PARAGRAFO QUARTO: O EMPREGADD se compromele a atualizar as informacBes pessoais junto ao setor de
Recursos Humanos sempra que ocomam alteragdes,

Blumenau, 24 de Agosto de 20286,

Wlatews 0 A% maﬁ:iz_;‘;l_;_

EMPREGADO

Casas da Agua Mat. P/ Construgao Ltda
13.501.187 1
TESTEMUNHAS:
NOME:
CPF:

NOME:



TERMO ADITIVO AO CONTRATODE TRABALHO
Ref.: Aguisi¢géo de produto com desconto em folha.

Pelo presente documento, firmedo entre @ empresa Casas da Agua Mal PJ Construgdo Lida., iocalizada na Rua ltajai, n.
1BE7, Vorstadt, Blumenauw/SC, doravante dencminsds EHPEEME MATEUS DIAS MAFEZZOLL], portador da
Carteira Profissional n° 001133953 série 6936, inscrito no CPF sob o n® 119.395.359-36 e cadastrado ng PIS-PASEP sob
o n° 238.13860.65.1, denominade EMPREGADQ, celebram entre si Termo Aditivo ac Confrato de Trabalho,
corvencionandn as seguintes alterag3es ao Centrato de Trabalho firmado em 24/08/2026, adicionando-lhe as clausulas e
condigBes seguintes;

CLAUSULA PRIMEIRA
- ALTERAGOES CONTRATUAIS -

As alteragSes @ inovagbes contrafuais previstas neste Temno Aditivo €80 pactuadas em comum acordo e a requermento
do EMPREGADO, que acusa ter pleno conhecimento e reputar as modificages contratuals come benéficas, em respsito
ao artigo 468 da CLT.

CLAUSULA SEGUNDA
- AQUISIGAO DE PRODUTOS DO EMPREGADOR —

O EMPREGADO aidoriza que sejam reslizados descontos saiariais referentes & compra de produtos ofaracidos pela
EMPREGADCRA, por ser de seu inisresse e em baneficio préprio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para garantir a incolurnidade da remuneragso do EMPREGADOC nos exatos limites dos valores
das compras realizadas, o EMPREGADOR emititd um relatéric mensal dos itens, descrigdo € valor para conferéncia e
arquivamento, mantendo consige a nota fiscal do produts. C EMPREGADD deve firmar o relatorio mensalmants apds
eonfar8ncia das informagiies, restande o original de posse do EMPREGADCR e cipia ac EMPREGADO.

PARAGRAFQ SEGUNDO: Fica estabelecido o limite de aquisigio & possibiidade de desconto em 40%.
PARAGRAFO TERCEIRO: Cs descontos serdo efetuados na folha de pagamento subsequente ao més da aquisi¢ao dos
produios sob a rubrica 'compras auforizadas’. No caso de rescisdo ooptratual gera permitido o dasconto dos valoras até

o0 limite de 1 (um} salario, o restante constiiuird em divida de natureza avil, valendo este documento como titulo executivo
extrajudicial.

Blumenau, 24 de Agosto de 2026.

atels oS Reezro

EMPREGADO

Casas da Agua Mat. P/ C
13.501. mm
TESTEMUNHAS:
NOME:
CPF:
NOME:

CPF:



CONTRATO INDIVIDUAL DETRABALHO

Pelo presente instrumento particular que, entre si, fazem, de um lado como EMPREGADORA, Casas da Agua Mat. Pt
Construgao Ltda., com sede localizada na Rua liajal, n. 1867, Vorstadt, Blumenau/SC, CEP n° 89015-203, inscrita no
CNPJ sob o n® 13.501.187/0004-00, neste ato represeniada por guem de direito, ¢ de outre, como EMPREGADO(A),
MATEUS DIAS MAFEZZOLLI nacicnalidade brasileiro, estado civil solteiro, poriador(a) da Carteira Profissional n®
001193053, série 6936, identidade n® 119.395.369-36, residente e domicéiado(a) @ Rua CARLOS STEHLER, 905, CEP n®
89025-190, sob as seguintes clausulas e condigles:

CLAUSULA PRIMEIRA
-DURAGAO-

O presente instrumento particular é celebrado em carater de expenéncia, pelas partes acima qualificadas, vigorande pelo
prazo de 45 dias, podendo ser prorogado por igual periode, de acordo com as clausulas e condigdes ora estabelecidas e
de acordo com ¢ paragrafo unico do art. 445 da CLT.

PARAGRAFO PRIME!RO: Fica, desde j&, acordado que, findo o prazo mencionado no caput desia clausula, o presente
contrato passara a vigorar por prazo indeterminado, de acordo com as clausulas e condigbes ora ajustadas.

CLAUSULA SEGUNDA
-FUNGAO E JORNADA -

A EMPREGADORA admite 0 EMPREGADO para exercer o cargo de Ajudante de Motarista |, competindo-lhe, além das
atribuicdes inersntes ao referide cargo, ouiras que lhe sejam congéneres e compativeis, mormenie quanto as
refacionadas ao seu setor, incluidas viagens e deslocamenios.

PARAGRAFO PRIMEIRC: A jomada de frabalho de 44h semanais, com 1h didria para refeigio e descanso, cabendo a
EMPREGADCRA a dsfinicdo do lapso temporal didrio. Fica auforizada a mudanga ds hordrio, decorrente do jus variandi,
durante a execugédo do conirato de irabalho.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: O EMPREGADO se compromeis a ifaballiar em regime de compensacao e de prorragagio de
horas, inclusive em periodo notume, sempre gue as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades
previstas em lei.

PARAGRAFO TERCEIRO: O EMPREGADO autoriza, pele presente acordo individual escrito, o sistema de compensagio
intrassemanal, nos termos dos itens | a [l da Simula 85 do TST. Neste caso, ndo haverd pagamento de horas
extraordinarias excedentes ao limite semanal, ainda que haja excessa aa limite diario de jomada, jamais superando-se 10
horas didrias.

PARAGRAFO QUARTO: O EMPREGADOQ presiara 0s seus servicos & EMPREGADORA em regime de dedicacdo
exclusiva.

PARAGRAFQ QUINTO: Obriga-se o EMPREGADO, além de executar com dedicagio e lealdade ¢ seu servigo, a cumprir
o Regulamento Intemo da EMPREGADORA, as instrugtes de sua administragdo e as ordens de seus chefes e
superiores hierarquicos, relativas as peculiaridades dos servigos quelhe forem confiados.

PARAGRAFO SEXTO: O EMPREGADOQ nfio participara de regime de sabreaviso, estando ciente que ndo esté autorizado
a tanto.



CLAUSULA TERGEIRA
—REMUNERAGAO-

A EMPREGADORA pagard ac EMPREGADC, como contraprestacéo pelos servicos realizados por més, o saldric base
de RS 2.098,00 {dois mil e noventa e oito reais ).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O EMPREGADQ autoriza a EMPRECADORA a promover descontos salartals, nos termos do
§1° do artigo 462 da CLT, decorrentes de haveres de natureza trabalhista, de contribuicdes legais, nonmativas efou
convencionais, eveniuais adiantamentos e empréstimos concedidos, autros valores devidamente autorizados, qualquer
prejuizo ou dano causado ao seu paftrimdnio ou de ferceires, por culpa ou dolo, inclusive os advindos de extravio, perda ou
quebra, em servico ou fora dels, de magquinario, ferramentas de trabalho, uniformes, equipamentes de profe¢ao individual,
vestimentas, postos sob sua responsabilidade. No caso de impassiillidade de desconio salarial que dé completa
quitagdo ao débito do EMPREGADO, este permite que @ cobranga ocomra por meio de divida civil, valendo este pacto,
desde ja, como titule executive extrajudicial.

PPARAGRAFO SEGUNDQ: O EMPREGADC esta de acordo com eventuais modificagbes posteriores do sistema de
pagamento, quer quantc & forma, quer guanto & pericdicidade, na hipbtese dessas modificagies se tomarem
necessarias, a critério da EMPREGADORA, desde que das mesmas nao resulte diminuigio salarial.

PARAGRAFO TERCEIRO: O EMPREGADOQ, autoriza desde j&, se assim optar € mediante preenchimento de Termo de
Autcrizagdo de Descontos para Vale Transporte, 8 EMPREGADORA a descontar mensalmente de meus vencimentos,
aié ¢ limite de €% (seis por cento) do seu salario, o valor destinado a cobrir a fomecimento de Vales Transportes.

PARAGRAFC QUARTO: O pagamente dos salarios, bem como das férias sera feito em moeda nacional, cheque ou
depositos bancarios, a critério da EMPREGADORA. Os saldrics serao pagos até o 5° dia util do més subseqlente ao
vencido ou apas o decurso de qualquer um dos periodos previstos po item supra, de acordo com o previsto em lei e nas
normas expedidas pelo Ministério do Trabalho e do Emprego.

CLAUSULAQI.I.ARIA
~TRANSFERENCIA -

O local da prestacdo de servigos pelo EMPREGADO serd na cidade de Blumenau, concordando, a partir deste momento,
que podera ocorer, & discricionaiisdads da EMPREGADORA, sua fransferéncia definitiva a outra localidade, sem
qualquer majoragiio salarial ou pagamente de adicional, nos termos do artigo 469 da CLT. Fara o efeito da bilateralidade
exigida pelo dispositivo, o EMPREGADQ acusa ciéncia e permite, ad futurum, esia possibiiidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Explicita-se a condigdo conlratual de possibilidade da transferéncia unilateral definitiva,
promovida a interesse da EMPREGADORA por real necessidade de senvigos, nos termos do §1° do ariigo 469 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ne caso de mudanca de residéncia, estade civil, de nome ou quaisquer outras modificagaes,
fica o EMPREGADQ obrigado a comunicar o fafo 2 EMPREGADORA alé o segundo dia em que comparecer ao senvigo,
apas o fato. O mesmo prazo fica estabelecido para comunicar a EMPREGADORA de agendamento de pericia junto ao
INSS, bam como inicio e cessacio de bensficios previdenciarios.

CLAUSULAQUINTA
—ADIANTAMENTO SALARIAL-

A requerimento de EMPREGADO, fica estabelecida a possibilidade de 6 EMPREGADOR lhe conceder adiantamentos
salariais e, por conseguinte, descontar-lhes do saldrio.

PARAGRAFO PRIMEIRQ: Fica estabelecido o limite de adiantamenta salarial em 40% do salério base do EMPREGADO,
sende decisdo discricionédtia do EMPREGADOR o atendimento da solicitagac.

PARAGRAFO SEGUNDO: A soma dos deseontos fica limitada ao percentual de 40%



CLAUSULA SEXTA
— AQUISICAO DE PRODUTOS DO EMPREGADOR -

O EMPREGADO autoriza que sejam realizados descontos salariais referentes 4 compra de produtos oferecidos pela
EMPREGADCRA, por ser de seu interesse e em beneficia proprio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para garantir a incolumidade da remunaragac do EMPREGADO nos exatos limites dos valores
das compras realizadas, 0 EMPREGADOQR emitira um relatorio mensal dos itens, descri¢io e valor para conferéncia e
arquivamento. 0 EMPREGADO deve firmar o relatéric mensalmente apés conferéncia das informagdes, restando o
original de posse do EMPREGADOR e copia ao EMPREGADO.

PARAGRAF0 SEGUNDO: Fica estabelecido o limite de aquisigio e passibilidade de desconto em 40%.

PARAGRAFD TERCEIRO: Os descontos serfo efetuados na folha de pagamento subsequente ao més da aquisicdo dos
produtos.

PARAGRAFO QUARTO: A soma dos descontos fica limitada ao percentual de 40%.

CLAUSIIE A SETIMA
—CONFIDENCIALIDADE -

O EMPREGADO se obriga a ndo fazer intemamente ou em gquaisquer vefculos de comunicagio, declaragbes sobre
assunfos internos da EMPREGADORA de que venha a fer connesimenio em razdc do desempenho dos servigos
contratados, que violem matéria considerada confidencial pela mesma, que atinjam o seu negocio, direta ou indiretamente
ou, ainda, que possam ser desabonadoras para a reputagac desia ultima.

CLAUSULAOITAVA
- RECURSOS -

O EMPREGADO reconhece qus os recursos de informatica cedidos pela EMPREGADORA - inclusive e-mail e internet
-desiinam-se a uso estritamente profissional, sendo vedada a ulilizagao para fins particulares ou alheios aos interesses
da EMFREGADORA.

PARAGRAFO PRIMEIRD: Todo o conieGdo ja constante cu insefido pelo EMPREGADC nos equipamentos de
informatica pertence a EMPREGADORA, podendo ocorrer fiscalizagéo, a gualguer memento, sem necessidade de prévio
aviso, da correta ufllizag@o dos recursos cedidos ao EMPREGADOQ,

PARAGRAFO SEGUNDQ: O uso indevido implicard punigbes disciplinares e a reparagio dos danos eventuaimente
acasionados, autorizando-se desde ja, inclusive, o desconto em folha de pagamento.

CLAUSULA NONA
- DECLARAGCAOQ DE VERACIDADE E CONHECIMENTO DOS TERMOS CONTRATUAIS -

C EMPREGADC afirma serem verdadeiras as declaragdes per sle prestadas a EMPREGADORA, e constantes do
cadastro individual por ele preenchido ao solicitar o emprego, importando em justa causa, para rescisdo do presenie
contrate, a posterior apuragéo a qualquer tempo por parte da EMPREGABORA  da eventual inveracidade.



S-

& as determinacdes legais da Lein. 13.709/18
0s, agentes e subcontratados,

] S dados pessoais compartihados Unica e
exclusivamente para a execugdo do presente obrigagtes legais e ragulatdrios. Desta forma,
obrigam-se a nZo copiar, reproduzir, adaptar, destruir, difundir, transmitir, divulgar ou por
qualquer outra forma colacar & disposigio de a fue tenha acesso ou que |he tenham sido
transmitidos, sem que para tal fenha sido 0, pela coniraparte.,

TESTEMUNHAS:
NOME:

CPF:

NOME:

CPF:



E CASAS Comprovante de Treinamento de Integracio
DA AGUA Procedimento de Saide e Seguranca
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SESMT - Servigo EspecializadoeSeguranga e Medicina do Trabalho

Treinar os trabalhadores recém contratados conforme as exigéncias legais estabelecidas nas Normas do Trabalho.

Contetido Programitico:
Apresentagdo do SESMT, o que &, suas fungdes e apresentagao da equipe.
* Orientagdes da Salde, e como proceder nas auséncias do Trabalho.

e Procedimenio para entrega de Atestados.
Orientagbes para realizacbes de exames ocupacionais.

L ]

Agdes de Sadde e Campanhas orientativas

Informacdes Legais sobre sadde e seguran¢a no trabalhe.
informacgdes sobre as Condiges e Meio Ambiente de Trabalho.
Uso adequado dos Equipamentos de Protegao Individual (EPL).

*« & @&

Tipos de Epis por fungio.

» Ohbjefivos dos Epis e finalidade.

e Deveres do Empréegade e Empragador.

o Medidas disciplinares no n&c uso dos Epis.

e« Orientagdes sobre os efeitos do Ruldo no organismo.

» COrientagdes sobre como camregar & manusear peso.

e Posigéo correta para coluna no manuseic de materials.

e« OQrientagbes para trabalhos em pé, e sentados.

+ Acidente de Trabalho. Comunicagao, e orentagdes de salde e seguranga.

DECLARAGAO

Declaro que recebi daempresa CASAS DA AGUA MATERIAIS PARA CONSTRUGAO E ELETRODOMESTICO
as orientagdes que fazem parte da integracdo de novos colaboradores, comprometendo-me a seguir as
orientagdes nele contidas e reconhecendo serem elas indispensaveis a minha segurancga e a de meus colegas
de frabalho. Também afirmo ter recebido os EPI’'s de utilizagdo obrigatéria na minha fungdo, bem como o
treinamento para sua correta utilizagdo, manutengao e limpeza, e compromelo-me a utiliza-los durante toda a
minha jornada de trabalho, sclicitando sua substifuicdo sempre que necessario zo setor do Sesmt ou gerente,

Nome: MATEUS DIAS MAFEZZOLLI

Cadastro: 112716
Fungdo: Ajudante de Motoristal

.

s Al ¢ 20N

Assinatura do Profissional

FRTRTr e

= o SAS%
LI
s Ere

Casas da Agua Mat. P/ Construgao Ltda
Data: 24/08/2026



ACORDQG ORROGA HORAS

estabelecimente situado em

neste ato representada pele Sr
portador da Carteira de Trabalho ¢
para profrogagdo da jornada de

Entre a empresa Casas da Agua
Blumenau & Rua lgjai, com o ramo de
{a). e seu empregado MATEUS DIAS
Previdéncia Social n° 001183953 Série
trabalho, que se regerd pelas clausulas

) consideradas extras e pagas com
acrécimo abaixo as horas que ultrapassarem _ : 0 semanal.

Hora Normal R$ 9,54
Hora Extra RS 14,30
0 seguinte!

3°) Decorrents desla prorrogacdo o horério d

4*) Comprovade a conveni&ncia para isso

L= partes rescindir unilaieralmente
este acordo, mediante aviso escrito, a partir :

prorragacéio de harério.

O presente acordo vigorara pelo prazo

Blumenau, 17 de Agosto de 2026.

Empresa:

Testemunhas:




TERMO A ; 200 INDIVIDUAL DE COMPENSAGAO
~ MENSAL DE JORNADA DE TRABALHO

[EH5A%cua

Al gtrria g

EMPREGADOR: CASAS DA AGUA MAT. P/ CONSTRUC

Incrita no CNPJ n® 13.501.187/0004-00, situada na Rua itajai

bairro Vorstadt, em SC - Blumenau, CEP
89015-203.

EMPREGADO({A)}: MATEUS DIAS MAFEZZOLL!

Portadar da Carteira Profissional n® 1193953, série n2 B¢
PIS-PASEF sob o n2 238.13860.65.1, com Conirato de
EMPREGADO.

sob n? 119.395.369-36 e cadastrade no
em 24/08/2026, doravante denominado

ALTERAGOES
As aiteracBes e inovagdes contratuais previstas neste Term 1 pactuadas em comum acordo. O EMPREGADO
acusa ter pleno conhecimento e reputar as modificagdes c i (it o banéficas, em respeito ag art. 4568 da CLT,

As partes acordam que por més, serdp pagas, as primeiras 3
(trinta) hora extra serd autornaticamente direcionac;iib_—
extraardindrias ou descontadas as horas de dédito de
EMPREGADBO

extras. O tempo trabalhado a partir da 30
horas. As demais horas sero pagas como
mensal, previste no contrato de trabalho do

E por estarem assim justas e acordadas, as partes firmam o

por estar de acordo com a legislacdo vigente,
em 02 (duas) vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) te

Blumenau, 24 de Agosto de 2026.

NMatzes 0185 Al

MATEUS DIA!
CPF n2 1.

Casas da Agua Ma&.
CNPJ ne 3

TESTEMUNMAS:

NOME:

CPF:




E CASAS ACORDO INDIVIDUAL DE BANCO DE HORAS E COMPENSAGAD
DA AGUA DE JORNADA DE TRABALHO

Msisrie nera Ceeatrupis » Serodemmsiss

EMPREGADOR: CASAS DA AGUA MAT. P/ CONSTRUCAQ LTDA

tncrita no CNPI a° 13.501.187/0004-00, situada na Rua [tajai, n® 1867, no bairro Vorstadt, em SC - Blumenau, CEP
§8015-203.

EMPREGADO[A): MATEUS DIAS MAFEZZOLLI
Portador da Carteira Profissional n® 1193953, série n® 6936, inscritc ne CPF sob n? 119.395.389-36 e cadastrado no

PIS-PASEP sob o n? 238.13860.65.1, com Contrato de Trabalho firmado em 24/08/2026, doravante denocminado
EMPREGADQ.

As partes celebram entre si o presente Acordo Individual de Banco de Haras e Compensacdo de Jornada de Trbalhg,
conforme previsto no art. 59 da cLT, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA
IMPLANTAGAO DO BANCO DE HORAS

Nos termos dos art. 59 e 468 da CLT, a EMPREGADORA e o EMPRGADC ajustam, por meio do presente Acordo Individual, 2
instituicdo do Banco de Horas e Compensacio de Jornada de Trabalho, segundo os critérios e regras descritos nas clausulas
a seguir.

CLAUSULA SEGUNDA
COMPENSACAO DE HORAS

As horas exacutadas em sobrejornada de segunda a sabadao, serge creditadas ou pagas em cada fechamento de bance na
proporcdo de 01 {(uma) hora de trabalho excedente para 01 {uma) hora creditada no banco de horas; e as trabalhadas acs
domingos e feriados, serio creditadas ou pagas (em cada fechamento de banco) na proporcdc de 01 {uma) hora de
trabalho excedente para 02 (duas) horas creditadas no bance de horas.

Pardgrafo  Primeirg: As horas negativas, provenientes dos perfodos de auséncia de trabaiho, serdo trabalhadas por
determinacdo unitateral da EMPREGADORA,

Paragrafo  Segundo: O EMPREGADOR realizard mensalmente o controle individualizado do Banco de Horas, que sera
demonstrado, de forma clara e precisa, as horas de ¢rédito e débito no espelho de ponto, o qual fica a disposicdo do
empregado no RH ou drez administrativa da unidade.

a) Caso o EMPREGADOQ, por algum motivo, ndo concorde com o langcamento das horas de crédito e débito, devera,
imediatamenite, informar 3 EMPREGADORA, por escrito ac RH ou na drea administrativa da unidade, descrevendo com
clareza os motivos pelos quais n3o concorda com as horas creditadas ou debitadas.

Pardgrafo  Terceiro: As horas de crédito do banco de horas ndo comgensadas até o final do fechamento do banco de
horas serdo remuneradas como extraerdinarias.

Pardgrafo  Quarto: As horas de débito ndo compensadas até o fechamento do banco de horas serdo descontadas da
remuneracio do EMPREGADO na competéncia do més de fechamento do banco.

a) Casc o nimero de horas de débito supere o limite de 70% da remuneracio mensal do EMPREGADC no més de
fechamento do banco, as horas devidas serao descontadas no més sUbsequante.

Paragrafo  Quinto: O fechamento doc banca de horas ocoriera mte.

Paragrafo  Sexto: A prestac3o de horas extras habituzic n3o descaractefiza o acordo de compensagao de jornada e 0
banco de horas.



ANCO DE HORAS E COMPENSAGAO
DE JORNADA DE TRABALHO

- ~==] CASAS ACORDO INDIVI
DA AGUA
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CLAUSULA
DESLIGAMENTO POR

Na ocorréncia de rescisdo contratual, o fechamente do Banec EMPREGADOQ serd antecipado para o momento
darescisdo e o pagamento ou desconto das horas de erédite a quitagdo das verhas rescisorias.

[RATUAL

CLAUSULA
MODULO MENSAL

Na eventualidade deste acordo individual ser considerad

extraordindrias ou serdo dascontadas as horas de débito
suplantarem o médulo mensal previsto no contrato de traba

partes acordam que serdc pagas como
ensal. Serdo pagas, portanto, as horas que

CLAUSULA
PRICRIDADE DO ACORDO INDIVIDUA

A vigéncia do presente acordo individual de trabalho serd i nd 21/03/2020 a 20/09/2020, renovando-se,
automaticamente, por peridodos subseguentes de & (seis) ndo ajg manifestacdo contraria das partes
antes do seu término.

Acordam as paries gue eventuais divergéncias oriundas d
Comarca do local de prestagdo de servigo.

serdo dirimidas pela Justica do Trabalho da

E por estarem assim justas e acordadas, as paries firmam @
em 02 {duas) vias de igual teor, na presenga de 02 (duas} test

por estar de acordo com a legislacdo vigente,

Blumenau, 24 de Agosto de 2026.

Nete vy DAY VA
MATEUS
CPF ne

TESTEMUNHAS:

NOME:

CPF:




E CASAS REGULAMENTO PREMIO ASSIDUIDADE
DA AGUA

Rt Sard CUmairtica s o Dmigrbsiatomy

A empresa Casas da Agua Materiais para Construgao Ltda., doravante dznominada EMPREGADORA, estabelece o
presente Regulamento de Prémio de Assiduidade com o objetive de reconhecer e incentivar a assiduidade e o
comprometimenta de seus colaboradores, garantindo a natureza indenizatdria deste prémio, em conformidade com a
legislagdo trabalhista vigente.

1, OBIETIVO

1.1. O Prémio de Assiduidade tem como abjetive premiar os colaboradores que demonstram comprometimento cam a
assiduidade, ndo registrando faltas injustificadas @ atestades no periodo de avaliacio estabelecido por este
Regulamenta.

2. NATUREZA DO PREMIO

2.1 O prémio seré concedido de forma discriciondria pela EMPREGABIORA, baseando-se na assiduidade do colaboradore
no exercicio de suas atividades laborais de maneira efetiva conferme as expectativas e obrigacoes do seu cargo, durante
o periodo de avaliagio.

2.2 Q Prémio de Assiduidade possui natureza estritamente indenizatdria, n3o se incorporande ao salério dos
colaboraderes para quaisquer efeites legais, conforme §2¢ do art. 457 da CLT.

2.3 D prémio ndo constitui base de incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario.

3, ELEGIBILIDADE

3.1. 530 elegiveis a0 Prémio de Assiduidade os colabaradores do setor logistico (exceto os Iotades na expedicdo) que
exercem as seguintes fun¢oes:

Abastecedor de Veicules

Ajudante de Motorista, Assistente de Depdsito, Aux. de Pedreirs, Awdliar de Depdsito, Conferente, Lavador de Veiculos,
Mecanico, Motofretista, Motorista B (Entregas), Motorista B - Ferre, Motorista C, Motorista D, Operador de
Empilhadeira, Pedreirg, Servigos Gerais Externo.

4, CRITERIOS PARA RECEBIMENTO DO PREMIO ASSIDUIDADE

4.1. Os colaboradores elegiveis para o recebimento do Prémio Assiduidade devem cumprir, cumulativamente, os
seguintes critérios:

a) Possuir vinculo empregaticio ativo com a EMPREGADORA;

b) Wdo ter faltas injustificadas durante © perioda de apuraco estabelecide pela EMPREGADRORA;

¢} Ndo ter recebido as seguintes sancGes disciplinares: adverténeia por escrito, suspensdo efou demissio por justo
maotivo;

d) N&o ter atestados médicas durante o periodo de apuracgio estabelecido pela EMPREGADORA;

e} Ter exercido suas atividades laborais de maneira efetiva durante o0 periodo de apuragdo, conforme as expectativas e
obrigagdes do seu cargo;

f} Nos demais casos de suspensdo ou interrupsde do contrata de trabalhe, incluindo férias, o pagamento do prémiosera
proporcional aos dias efetivamente trabaiiados durante o periodo de apuracio.

g) Estar aprovado no pericdo de experiéncia {90 dias).

5. REGISTRO DA ASSIDUIDADE

5.1, O registro e controle da assiduidade dos colaboradores seré efetuado, exclusivamente, por meie do ponto
eletrénico. Portanto, é fundamental que sejam registrados todos Bs hararios de inicic € término de jornada de trabalha,
incluindo-se aqui o Intervalo intrajornada para repouso e alimentacdo.

6.  ACESSOS AS INFORMACOES SOBRE A ASSIDUIDADE

6.1 Todos os colaboradores terdo acesso, a qualquer tempo e de forma irresirita, as infarmagBes relativas ao
cumprimento da sua assiduidade ao trabzlheo, par meio do espelho de ponto.
6.2. Cabera ag Gestor Imediato 2 manutencéo dos dados atuslizados referente 2 assiduidade de seus colaboradores.



E gi'.inhsu‘“ REGULAMENTO PREMIO ASSIDUIDADE

mm’wmi-*‘_—ﬁ"—'ﬁ_

7. VALOR DO PREMIO

7.1. A EMPREGADORA concedera ao final do periodo de apuragas aos colaboradores elegiveis que cumprirem os
critérios do itern 4 cumulativos para recebimente, o valor crescente, conforme tempo desempenhado nas fungbes
elegivels ininterruptamente:;

Tempo em fungio elagival Valor {R$)
i Acima de 90 dias até 01 ano RS 100,00
| Acima de D1 ano até 03 anos RS 150,00
| Acima de 03 anos até 05 anos R$ 200,00
Acima de 05 anos R$300,00

8. FORMA DE PAGAMENTC

8.1. A apuracdo sera feita mensalmente, conforme periedo de feghements de ponto (dia 21 de um més até o dia 20 do
més subseguents), até o final da vigéncia do presente regulamento.

8.2. C Prémio Assiduidade sera pago ern parcela nica, no quinto dia Util do més subsequente ao perfodo de apuracio,
em cartdo de premiagdo, como um beneficio de natureza indenizataria, n3o incidindo sobre ele encargos trabalhistas e
previdenciarios.

9, TRANSFERENCIA OU PROMOCAD

9.1. Quando um colaborador é transferido para outra drea, funcdo ou unidade, ou promovido s um cargo gue ndo se
enguadra na elegibilidade definida por este regulamento, o direite ag recebimento da premiacdo por assiduidade sera
ajustado conforme segue:

a} O direifo so pagamento da premiagdo prevista neste documento cessara a partir da data da efetiva transferéncia ocu
promeocac do colaborador;

b} Serd realizado o pagamento proporcionzl 2o periodo em que @ ealaborador exerceu suas atividades em uma funcio
elegivel, até a data da efetiva mudanga.

10. RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

10.1. No caso de rescisdo do contrato de trabalho, o colaborador perdera o direito ao recebimento do prémio,
independente do cumprimento dos critérios de concessao até o momento da rescis3o.

11. PERIODO DE VIGENCIA
11.1. O periodo de avaliagdo para concessdo do Prémio de Assiduidade serd de 24/08/2026 até 31/08/2026.

12, DISPOSICOES GERAIS

12.1. O Prémio Assiduidade ndo se incorpora 3o salario do colabarador para nenhum efeits legal, mantendp-se sua
natureza indenizatoria;

12.2. A EMPREGADOCRA se reserva ao direito de alterar, suspender ou cancelar este regulamento, garantindo a
comunicagao prévia de qualquer mudanca com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia;

12.3. O Departamento de Recurses Humanos sera responsavel por documentar e comprovar as situagdes de
transferéncia, promogEo e rescisdo, assegurande o correto ajuste do direito 2 premisgdo conforme este regulamento;
12.4. Duvidas referentes 3 aplicagao deste regulamento podem ser direcionadas ao Gestor Imediato, que fornecerd as
orientagBes necessarias para a correta interpretacio e aplicacao das regras agui estabelecigas,

Blumenau, 24 de Agosto de 2026.

Fllivse
L Sﬁiﬁ DA AGUA
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Casas da Agua Mat. P/ Construcdo Ltda



Bt IENTO PREMIO ASSIDUIDADE
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ENTO DO PREMIO ASSIDUIDADE

Eu, MATEUS DIAS MAFEZZOLLI, portador . DECLARO que recebl a "Politica de Prémio
Assiduidade”, instituida pela Casas da Agua a qual estabelece as condicBes, critérios e
procedimentos para a concessio do referido

Estou ciente e de acordo com todas as d nto, comprometendo-me a cumpri-las
integralmente.

Entendo que o Prémio Assiduidade & uma dedicagio e pelos resultados alcangados no

conforme 0s critérios estabelecidos nesta

Declaro, ainda, gue todas as minhas dividas re devidamente esclarecidas pela empresa, ndo




CASAS I tlaboragao: Quiubro de 2013

: - Ordem de Servigo por
r—ry ”_D'Aﬂ_&ggf_é Ati\fidade Ultima Revis3o: 10/09/2015

Fungdo: Ajudante de Motorista Setor: Entrega

1. Descrigdo da Fungac:
- Transporie manual de materizl de construgdo & eletrodomesticos.

2. Agentes associados as atividades:
- Ergondrmico e de acidente

3. EPIs (Equipamentos de Protegia Individual) de Uco Ohrigatdring
- Uniforme;

- Sapaio de protegdo;

- Luva de raspa.

4, Obrigagdes e Recomendagtes;

- Comunicar a chefia imediata e a CIPA ou designado, guaisquer situagfes de risco que possam comprameter a
Seguranga do Trabalho e/ou a integridade fisica do trabalhadar;

- N3o fumar no local de frabalho;

- Usar os EPIs recomendados a sua fungio, responsabilizande-se pela sua guarda, higienizac3o e conservagao
adequada;

- Ao verificar qualquer defeito nos EPIs ou ferramentas, nae imiciar o trabalho sem antes substituir ou informar
an superior;

- Evitar brincadeiras, conversas ou qualquer outra atividade n@e pertinente ao servigo, evitando a distragdo;

- Deixar o ambiente limpo & manter todos os pertences ne seu devido lugar;

- N3o carregar, em nenhuma hipdtese, peso na cabeca ou em pesigoes e posturas inadequadas;

- Mo transporte de grandes valumes, solicitar ajuda de um companheiro;

- N#o girar o tronco quando estiver carregando objetes pesados, dé um giro com o corpo inteiro,
movimentando os pés com peguenos passos;

- N3o transportar cargas com apenas uma das maos, distribuir o peso entre as duas maos;

- Mo caso de faltas por motivo de doenca enviar atestado médice, em 48 horas, para a chefia imediata ou RH;

- Cumprir as disposigGes legais e regulamentadsres sobre Seguranca & Medicina do Trabalho, inclusive as ordens
de servico expedidas pela empresa;

- Nao exerutar qualguer atividade sem treinamento e sem gleno conhecimento dos riscos e cuidados a serem
observadaos;

- Colaborar com a empresa na aplicagdo das Normas Reguismentadorss — NR;

- Submeter-se aos exames meédicos previstos ne PCMSO.

5. Procedimentos em caso de acidentes:
- Solicitar atendimento médico para o acidentado;
- Todo e qualquer acidente de trabalho, devera ser comunicade para o superior imediato, na falta desse para
um membro da CIPA, designado e ou ao Recursos Humanes para que possa ser providanciada a emissdo da
CAT — Comunicacdc de Acidente de Trabalhe, cujo prazo é de 24 horas.

6. Observagbes:
- Afiscalizagdo do uso de EPI compete a0 encarregado e @ CIPA, sendo constatada sua ndo utilizazao o infrator
poders ser adveriido;
- A chefia ndo deve permitir o infcio ou a continua¢3e do trabatho sem que o trabalhador esteja usando o EP
adequado & sua protecdo;
- O acidente ndo comunicado, ndo serd considerado para efeitos legais;

- O descumprimento desta ordem de servigo implicara nas punigoes previstas em [ei.

Declaro que recebi da Casas da Agua Materiais para MATEUS DIAS MAFEZZOLLI

Construgio lida as orientagdes que fazem parte deste
documento, bem como, copia do mesmo, comprometendo- | Data: 24/08/2026
me a seguir as orientagdes nele contidas e reconhecendo
serem elas indispensdveis a minha seguranca e a de maus > I
colegas de trabalho. Também afirmo ter recebido as EPIs de mﬂ T
utilizac3o obrigatdria na minha funcaec e comprometo-me a Assinatura do Funciondrio
utilizd-los durante toda a minha jornada de trabalho,
| solicitando sua substituicdo sempre que necessaria.




TREINAMENTO: HIGIENIZAGAO E CONSERVAGAS DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAD INDIVIDUAIS - EPIS

Em relagdao ao uso do EPI o trabalhador devera:

CAPAIETE DE SEGEAANGA

- Verificar a atividade a ser desenvolvida:

DOLATH NE 525 HANCK Wi
AEATAFOR IE FLEDS

- Consuliar se o EP| & adequado para cada trabalho a ser
realizado a ser realizado;

I - Utilizar o EPI apenas para a atividade a que se desting;
[IIeAS OF RALPA

- Higienizar anies e depais do uso;
MARSARAFWIEOHs

- Providenciar a guarda dos EPls em local previamente definido,

mﬁ 1 longe de fontes de caler, umidade, poeiras ou produtos quimicos;
- Verificar a validade e vida (til de cada EP!I;

~ Comunicar o extravio ou qualquer dano causado no EPI ao chefe imediato;

- Em atividades qus necessitam da utilizagao de protetor respiratorio, é proibido o uso de barba,

bigode ou costeletas.

Cabe ao empregado quanto ao uso do EPINR 06:

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservagaao;

¢) comunicar ao empregador qualquer alteracao que o torne impréprio para uso;
d) cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

Limpeza do EPI
Cada trabalhador é responséavel pela limpeza dos eguipamentos sob sua responsabilidade.

Como lavar e cuidar melhor do EPI

Os EPIls devem ser lavados e € preciso tomar alguns cuidados com ele. Alguns EPls devem ser
lavados todos os dias, inclusive, tudo dependera do tipo de EP! e da atividade desenvolvida

Ao final do dia, ao refirar o protetor auditivo vacé nota que ele parece sujo, empoeirado. O que
fazer?

Se ele for um EPI descartavel, basta descaria-fo no local correto, contudo se ele for permanente &
necessaric que vocé o lave com sab3oc neutro e agua corrente e o deixe secar até o dia seguinte.

Separamos mais algumas dicas para vocé cuidar melhor do seu EPI:



« Capacete: passe um panc Umide, ao final do dia, para retirar 0 excesso
de sujeira. Caso esteja trincado ou sem a fita nd@o o uiilize e solicite umn

novo capacete ao responsavel pela entrega de EPI;

« Qculos: Atenggo: Ndo guarde o seu dculos juntos com oufros objetos
que possam arranha-lo, se poessivel guarde-o em local separado. Troque
os oculos imediatamente em case de rachaduras na lente, frinceas e etc.
Higienizagdo: Lavar com agua e sabdo neutro & secar com papel
absorvente ou pano limpo. Conservacgio: Evitar quedas, ._-guarda-lo, se
possivel, na embalagem original (com face voliada para cima), protegido,
de modo a evitar que o mesmo seja danificado. Testes:i?h.i.-’lSualmente,

verificar se existe arranhaduras ou quebras.

* Respirador: passe pano Umido ao final do dia e seque com papel
toalha ou toalha macia, troque os filtros sempre que necessario. Nao
deixe o respirador em lugares sujos e, se tiver que manusea-lo com as
maos sujas, pegue-o pela parte externa; Quande néo estiver utilizando o
respirador, guarde-¢c em um saco plastico e cologue-o em um lugar
apropriado; Se sentir dificuldade na respiragdag, cheiro cu gosic do
produto com o qual esta trabalhando, talvez esteja na hora de trocar o
respirador por um nove, no caso de respiradores sem manutencéo, ou

substitui-lo por um respirador com filtro (com manuiengao).




- Calgado: Fazer limpeza pericdicamente. Uma vez a cada quinze dias
ou més lave-o ¢ seque-o na sombra. Higienizagao: Armazenar em local
limpo de poeira e umidade; se molhado, secar a sombra; utilizar pd
anticéptico mas n&o deixar que se forme depésitos de po dentro do
sapato o que facilitara a proliferagéo de fungos. Conservagao: Manter
limpa. Testes: visualmente, verificar desgasle aceniuade, rasgos,
descolamento e outros que comprometa o bom esiado das bolas de
seguranca.

« Luva: N3o fazer uso de luvas sujas, no dia seguinte. Em case de furos,
trocar as luvas imediatamente. Higienizagdo: lave ao final do dia com
sabdo neutro e deixe secar na sombra. Conservagéo: Anmagenar fora de
qualquer fonte de calor, se molhada, secar & sombra. Nunca secar ao
sol, pois pode causar efeito de ressecamento. Tesies: Visualmente,

verificar furos, rasgos e corte

* Protetor auditivo:

Tipo concha - Higienizagdo: Limpar com pano seco e limpo. Ammazenar
protegidc de raios solares ou quaisquer outras fontes de calor; substituir
as espumas (intemas) e almofadas (externas) das conchas guando
estiverem sujas, endurecidas ou ressecadas. Guardar o proieior auricular
em local limpo e sem umidade.

Tipo insergédo (Plug) - Nac corte os fics do protetor. Dé um nozinho ac
lado de um deles e sempre uiilize aquele lado no mesmo ouvido. Cuide-
se para nao desenvolver uma infecgdo no ouvido. Higienizagéo: lave ac
final do dia para retirada de sujeiras e secre¢ao do ouvido. Deixe secar
naturalmente, na sombra. Testes: Visualmente, verificar desgaste que
comprometa o bom estado. Guardar o protetor auricular em lacal limpo e

sem umidade.
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- Creme para as maos: Estes cremes oferecem uma protegdo adequada, ficando desta maneira o

trabalhador exposto a agentes quimicos gue podem ocasionar dermatoses irritativas e ou alérgicas. Para

que eles possam ter seu maximo desempenho & necessaria uma perfeita limpeza das maos antes da




uniforme de trabalho, especialmente

térmicas, etc.) fora do ambiente de t

——
apresentar danos, solicite a substituigao.

Em caso de divida, procure o seu sUpernviser ol
Sdc José/SC, 24 de Agosto de 2026
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Declaragio de recebimento

Declaro ter recebido, nesta data, pela Casas da
Interno, comprametando-me a lg-lae I‘ESPEﬂii"ih amwr,lﬁmsem termos.
nao podendo alegar o descon hecimento de gl Jar QMEGES aqui feitas.

Estou ciente de todas as informages contidas nesta ducumento.
Comprometo-me a seguir seus principios e zelar pela imagem institucional
da empresa.

Nesta ocasiao fol oportunizado pela institui¢8o © esclarecimento de duvidas,
de forma clara, pelo profissional abaixo.
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Assinatura do colaborador admitido



Declaracdo de recebimento

Declaro ter recebido nesta data da Casas da Agua o Manual do Plano de
Participagdo dos Resultados, comprometendo-me a 18-lo e respeita-lo em
todos os seus termos, ndo podendo alegar o desconhacimento de quaisguer
previsbes aqui feitas.

Estou ciente de todas as informacgdes contidas neste documento.
Comprometo-me a seguir seus principios e zelar pela imagem institucional
da empresa. Nesta ocasido foi oportunizade pela instituicio o
esclarecimento de dlvidas, de forma clara, pelo profissional abaixo,
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Assinatura do colaboradar resm"usave, por repassar as informagdes
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Assinatura do colaborador admitido




