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0005 - Casas da Agua Mat. P/ Construgdo Ltda Pag.: 1
Registro de Empregados
Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007 19/08/2026
08:26

Ficha: 312 112730 - JOEL ERNESTO ESCUDERO CABANAS

Empregador
Razdo Social: Casas da Agua Mat. P/ Construgio Ltda
Filial: 29 - F/29 - Tijucas
CNPJ: 13.501.187/0003.10
Ativid. CNAE Fiscal: 4744089
Enderego: BR 101 KM 183, 163
Bairro: Centro
Municipio: 42.18004 - Tijucas - 5C
CEP: 88.200-000

Colaborador
Data Nascimento: 28/07/2000
Naturalidade:
Nacionalidade: 054 -Cubana

Histérico Contratual
Data Inclusdo: 19/08/2026
Hora Inclusdo: 08:19
Nr. Ficha Registro: 000000312
Data Admissdo: 24/08/2026
Cargo; 256 Ajudante de Motorista |
Salario/Cpl. Sal. 2.196,5000 0,0000
Periodo Pagte: M-Mensal
% Insalubridade: 0,00
% Periculosidade: 0,00
Data Desligamento: 00/00/0000
Data Final do Aviso: 00/00/0000
Escala: 0010-07:30-12:0013:30-17:00
Local: 1.28.03 - Enlregas
Jornada Trabalho: 07:30 as 12:00-13:30 as 17:00

. Flliagao
Pai: YOEL ESCUDEROBLAIN
Mie: MARLYN CABANAS ALONSO

CTPS/Série/lUF: 1183355-3200- -SC
PIS/PASEP: 214.99586.81.6
CPF: 119.335.532-00

Ano Chegada: 2026
Condigaoc: 2 - Visto temporério
Nr. Carteira RNE: 00072864145
Valldade: 27/01/2027
Nr/Serie Ct. Trab.: 001193355 03200
Expedigdo: 10/04/2026

Sab.: 07:00 &5 11:00

DSR: Domingo
Alteragdes
Filiais
Alteragido Empresa Filial Nomae Filial Novo Cadastro Fichan®
24/08/2028 0005 0028 F/28-Tijucas 112730 3z
Cargos
Alteragao Estrutura Cargo CBO2 CBO Motivo
24/08/2026 001 Casas da Agua 256 Ajudante de Motorista | 783225 98945 001 Admissdo
Locais
Alteragio : 24/08/2025
Novo Local :1.28.03 - Enlragas
Escala Horaria
Alteracdo Escala/Hordrio Ba-2 Hor. Semanais ilar,DSR
24/08/2028 0010 07:30-12:00 13:30 - 17:00 44:00 07:20
Salarios Y
Alteragdo Saldrio Complemento Motivo Estrutura Classe Nivel Aumento
24/08/2028 2.196,56000 0,0000 0,00 1 Mensalista 001 Admiszdo 000 0,00000
@A SAS DA AGUA
Tediane - Fernandes Olieing
Sl da R, Pessois
Assinatura: Assinatura:

Casas da Aguw wiat. P/ Construgéo Lida
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Casas da Agua Mat. P/ Construgao Ltda
CNPJ: 13.501.187/0003-10

ar.
JOEL ERNESTO ESCUDERO CABANAS
CTPS: 001193355-3200

Ateodia__ / __/__ V.8%deveri
antregar a sua Carteira de Trab=lho
neste Setor para AnotagBes.

APRESENTE ESTE FORMULARIO QUANDQ

ENTREGAR OU RECEBER SUA CARTEIRA

Depto de Pessoal

RECEBEMOS EM__/__ /2025.

DEVOLVEMOSEM___/__ /2026.

Depto de Pessoal

Recebi, em devolugéo, a minha
Carteira de Trabalho.

Assmatura do Empregado

Recibo de Entrega da CTPS - FPDO011.COL

EACASAS DA AG?UA

funang Fermnandes Dl
Sersin do Dup. Peasos

" Assinatura do Empregador

4 of 37

file:///C:/Users/CDA/Downloads/JOEL%201-1.PDF

19/08/2026, 15:55



Relatério: FFFR101.COL - JOEL 1-1.PDF file:///C:/Users/CDA/Downloads/JOELY%201-1.PDF

TERMOADITIVOAO CONTRATO DE TRABALHO-VA/VR
Ref.: Autorizagio de Descontos por Concesséo de Vale Alimentagao/Refeicio.

Pelo presente documento, firmado entre a empresa Casas da Agua Mat. P/ Construgao Ltda,, localizada na BR 101 KM
163, n. 163, Centro, Tijucas/SC, doravante denominada EMPREGADORA, e JOEL ERNESTO ESCUDERO CABANAS,
portador da Carteira Profissional n® 001193355 série 3200, inscrito no CPF sob o n® 119.335.532.00 e cadastrado no
PIS-PASEP sob o n" 214.99586.91.6, denominado EMPREGADO, celebram entre si Termo Aditivo ao Contrato de
Trabalho, eonvencionando as seguintes alteracdes ao Contrato de Trabalho firmado em 24/08/2026, adicionando-lhe as
clausulas e condigdes seguintes:

- PREMISSAS -

Considerando a auséncia de obrigatoriedade legal para que & EMPREGADORA fornega ao EMPREGADO Vale
Alimentag&o/Refeigdo, sendo Ihe devido tio somente nos casos de previsdo em ACT ou CCT;

Considerando que a EMPREGAORA § inscrila no Programa de Alimentagdo ao Trabalhador - PAT n® 1575457- o
fernecimento do Vale Alimentagao/Refeigio possui natureza indenizaldria, ndo gera direito adquirido do trabalhador e néo
Se incorpora a ramuneracao para quaisquer efeitos.

Considerando que o custeio de Vale Alimentagio/Refeicdo sers pago pelo beneficidrio alé o limite de 20% (vinte por
cento) de seu salério,

CLAUSULA PRIMEIRA
CONCESSAO

A EMPREGADORA, integrante do Programa de Alimentagio do Trabalhador - PAT, concederd Vale
Alimentagao/Refeicao ao EMPREGADOQ, corespondente ao nimero de dias uteiz de trabalho mensal efetivamente
labarados, (no valor de 30,00 (trinta reais) ou conforme previsdo coletiva).

PARAGRAFO UNICO: O EMPREGADO declara ter ciéncia de que o beneficio concadido de Vale Alimentacio/Refeigio &
verba indenizataria, néo integrando & sua remuneragéo em hipstase alguma.

CLAUSULA SEGUNDA
AUTORIZACAO DE DESCONTO

O EMPREGADO autoriza o EMPREGADOR a descontar, mensamente, o percentual de até 20% (vinte por cento) do
valor do vale Alimentagio/Refeigéo a titulo de custeio.

CLAUSULA TERCEIRA
SUSPENSAO DO FORNECIMENTO

Ocorrendo suspenséo, interrupcio ou cessacio/extincdo do contrato de trabalho, automaticamente ser4 suspensa a
concessdo do Vale Alimentagao/Refeigio e consequentemeante o desconto da cota parte do EMPREGADO.

PARAGRAFO UNICO: Com a normalizagéo do contrato de trabalho, automaticamente retornar-se-a o fornecimento do
Vale Refeigao, ficando o EMPREGADOR desde ja autorizado pelo EMPREGADO do desconto da sua cota parte, nos
moldes acordados.

Tijucas, 24 de Agosto de 2026.

Y

{’” EMPREGADO

m’:ﬂkiﬁu.&

Intiane Femsindés Dliira
Derenln U Doy, Pessusl

Casas da Agua Mat. P/ Construgao Ltda
13.501.187/0003-10

TESTEMUNHAS:
NOME:

CPF:

NOME:

CPF:

TERMOADITIVO AD CONTRATO DE TRABALHO - FPDO102.COL
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TERMOADITIVOAO CONTRATO DE TRABALHO -CBFCA

Ref.; Autorizagdo de Descentos por Adesdo a Caixa Beneficente de Funcionarlos das Casas da Agua.

Pelo presente documento, firmado entre a empresa Casas da Agua Mat. P/ Construgéio Ltda., localizada na BR 101 KM
1683, n. 163, Centro, Tijucas/SC, doravante denominada EMPREGADORA, e JOEL ERNESTO ESCUDERO CABANAS,
portador da Carteira Profissional n® 001193355 série 3200, inscrito no CPF sob o n° 119.335.532-00 e cadastrado no
PIS-PASEP sob o n° 214.99585.91.8, denominado EMPREGADO, celebram entre si Termo Aditive ao Contrato de
Trabalho, convencionando as seguintes alteragdes ao Contrato de Trabalho firmada em 24/08/20286, adicionando-lhe as
clausulas e condighes seguintes:

- PREMISSAS -

Considerando que a Caiva Beneficente dos Funcionarios das Casas da Agua, é uma associagdo civil sem fins lucralivos,
administrada pelos proprios funcionérios sem interferéncia da EMPREGADQRA, e que tem como finalidade proporcionar
& seus assoclados e dependentes, auxllio parcial de sadde e odontolégico, financeiro, mediante empréstimos para
situagbes emeargencials, segum de vida, dentre outros beneficios,

Considerando que a associagdo & Calxa Beneficente dos Funciondrios das Casas da Agua & uma faculdade do
empregado, que pode preferir ndo o fazé-lo, uma vez que o acesso acs beneficios se dé alravés de desconto salarial,

Considerando que a mensalidade associativa & Caixa Bensficente dos Funcionsrios das Casas da Agua serd custeads
psla beneficidrio optante até o limite de 3% (irés por cento) de seu salsrio,

CLAUSULA PRIMEIRA
—-OPGAO -

O EMPREGADQ declara, neste momento, sUa opgao associativa & intengéo de utilizar-se dos beneficios disponibilizados
pela Caixa Baneficente dos Funcionérios das Casas da Agua:
( )Sim () Nao
CLAUSULA SEGUNDA
~DECLARAGAO -

O EMPREGADO declara estar ciente de que a associacao é facultativa e voluntaria, pedendo a qualquer tempo, mediante
requerimento proprio & Caixa Beneficente dos Funcionrios das Casas da Agua, informar sua desisténcia.

Paragrafo Unico: o EMPREGADO resta ciente que a utilizaglo dos beneficios de auxilio parcial de saude e odontoldgice,
financeiro, mediante empréstimos para situacbes emergenciais, seguro de vida, dentre outros, dar-se-do Unica &
exclusivamente através da Caixa Beneficente dos Funcionarios das Casas da Agua, sem qualquer interferéncia gerencial
e/ou financeira da EMPREGADORA.

CLAUSULA TERCEIRA
~DESCONTO SALARIAL -

O EMPREGADO autoriza a EMPREGADORA a descontar, mensalmente, o percentual de 3% (trés por cento) da
remuneracéo a titulo de contribuigio associativa 4 Caixa de Beneficios dos Funcionarios das Casas da Agua.

Tijucas, 19 de Agosto de 2026,

st/

" EMPREGADO

sannene Fernapdes Offvein
Sipranty da Do, Peasis

Casas da Agua Mat. P/ Construgéo Ltda
13.501.187/0003-10

TESTEMUNHAS:
NOME:

CPF:

NOME:

CPF:

TERMOADITIVOAQ CONTRATO DETRABALHO-FFDO101.COL
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TERMOADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO - vT

Ref.: Autorizagdo de Descontos por Concessio de Vale Transporte.

Pelo presente documento, firmado entre a empresa Casas da Agua Mat. P/ Construgdo Ltda., localizada na BR 101 KM
163, n. 163, Centro, Tijucas/SC, doravante denominada EMPREGADORA, e JOEL ERNESTO ESCUDERO CABANAS,
portador da Carteira Profissional n® 001193355 série 3200, inscrito no GPF sob o n® 119.335 532-00 e cadastrado no
PIS-PASEP sob o n® 214.59%86.91.6, denominado EMPREGADOQ, celebram entre si Tenno Aditivo ao Contrato de
Trabalho, convencionando as seguintes alteragbes ao Contrato de Trabalho firmado em 24/08/2026, adicionando-lhe as
clausulas e condigtes seguintes:

—PREMISSAS -

Consideranclo que o aceite ao vale transporte & uma faculdade do empragado, que pode prefanr ndo recebe-lo, uma vez
gue participa de seu cusleio alravés de descanta salarial.

Considerando que o Vale Transporte serd pago pelo bensficidrio até o limite de 6% (seis por cento) de seu salrio.

Considerando que ndo é permitido substituir o fornecimento do Vale Transporte por antecipag&o em dinheiro ou qualquer

atitra forma,

CLAUSULA PRIMEIRA

~-OPGAO-

O EMPREGADO declara, neste momento, sua opgdo quanto a intengdo de utilizar-se do transporte plblico e de percaber
vale-transporte;
( )Sim (%) Nao

CLAUSULA SEGUNDA

-DECLARACAO-

Para a anélise da concessao do Vale-Transporte, 0 EMPREGADO declara:
1—Enderecoresidencial;
2 - Meio de transporte utilizado no trajeta residéncia ao trabalho e vice-versa:
() Onibus () Outros (especificar):
2,1 No perimeatro urbano:

( ) Municipal ( ) Intermunicipal ( ) Interestadual 3 Empresade Transporte:
2.2 Numero de conducies disrias; ; 3.1 Patamardo passa;
CLAUSULA TERCEIRA

—DESCONTO SALARIAL E DANOS -

O EMPREGADO autoriza a EMPREGADORA a descontar, mensalmente, o percentual de 6% (seis por cento) da
remuneracao a titulo de custeio do Vale Transparte (Art. 10 do Decreto n° 95.247/87).

PARAGRAFO PRIMEIRO: o EMPREGADO resta ciente gue a nio utilizagdo dos vales transporte concedidos deve ser
imediatamente comunicada ao setor de Recursos Humanos para que possam proceder o desconto dos vales do més
subsequente, que ficam, desde j& autorizados.

PARAGRAFO SEGUNDO: 0 EMPREGADO que ndo comunicar posteriormente a nao utilizacio do transporte publico &
dos vales transporte fica sujeito a desconto salarial pelo recebimento indevido dos valores de vale transporte, estando,
desde j&, autorizado 0 EMPREGADOR a fazé-lo.

PARAGRAFO TERCEIRO: 0 EMPREGADO que nao comunicar pasteriorments a néo utilizagdo do transporte plblico &
dos vales transporte fica sujeito, também, a rescisdo contratual por justo motive, considerando-se falta grave (art, 7°
paragrafo 3° do Decreto n® 85247/87).

PARAGRAFO QUARTO: O EMPREGADO se compromete a atualizar as informagdes pessoais junto ao setor de
Recursos Humanos sempre que ocorram alteragdes.

Tijucas, 24 de Agosto de 2026,

B Clé?é EMPREGADO
= CASAS DA AGLA

ititiane Fernandes Olfivine
Serann de (i Pessoa

Casas da Agua Mat. P/ Construgao Ltda
13.501.187/0003-10

TESTEMUNHAS:
NOME:

CPF:

NOME:

CPF:

TERMOADITIVOADQ CONTRATO DE TRABALHO-FPDO103,COL
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TERMOADITIVOAO CONTRATO DE TRABALHO

Ref.: Aquisigfo de produto com desconto em folha.

Pelo presente documento, firmado entre a empresa Casas da Agua Mat. P/ Construglo Ltda., localizada na BR 101 KM
163, n. 183, Centro, Tijucas/SC, doravante denominada EMPREGADORA, e JOEL ERNESTO ESCUDERO CABANAS,
portador da Carteira Profissional n® 001193355 série 3200, inscrilo no GPE sob o n® 119.335.532-00 e cadastrado no
PIS-PASEP sob o n® 214.09586.91.8, denominado EMPREGADO, celebram entre si Termo Aditivo ao Contrato de
Trabalho, convencionando as seguintes alteracfes ao Contrato de Trabalho firmado em 24/08/2026, adicionando-lhe as
cldusulas e condigées seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
-ALTERACOES CONTRATUAIS -

As alleragles e inovagdes conlratuais previstas neste Termo Aditivo sdo pacluadas em comum acordo e a requerimento
do EMPREGADO, que acusa ter pleno conhecimento e reputar as modificagdes contratuais como benéficas, em respeito
ao artigo 468 da CLT.

CLAUSULA SEGUNDA
- AQUISICAO DE PRODUTOS DO EMPREGADOR —

O EMPREGADO autoriza que sejam realizados descontos salariais referentes a compra de produtos oferecidos pela
EMPREGADORA, por ser 7= seu interesse e em benaficio préprio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para garantir a incolumidade da remuneraco do EMPREGADQ nos exatos limites dos valores
das compras realizadas, o EMPREGADOR emitird um relatério mensal dos itens, descrigdo e valor para conferéncia e
arquivamento, mantende consige a nota fiscal do produto. © EMPREGADO deve firmar o relatério menzalmente apos
conferéneia das informagbes, restando o original de posse do EMPREGADOR e copia ao EMPREGADQ.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido o limite de aquisi¢do e possibilidade de desconto em 40%.
PARAGRAFO TERCEIRO: Os descontos serfo efetuados na folha de pagamanto subsequenta ac més da aquisigdo dos

produtos sob a rubrica 'compras autorizadas’. No caso de rescizio contratual, serd permitido o desconto dos valores até
o limite de 1 (um) salrio, o restante constituira em divida de natureza civil, valendo este decumento come titulo executivo

extrajudicial,
Tijucas, 24 de Agosto de 2026,
“— EMPREGADO
ACASAS DA KGUA
intiane Fernandes Oliveira
Ger=idada Pediia
G_;sas da Agua Mat, P/ Construcéo Ltda
13.501.187/0003-10
TESTEMUNHAS:
NOME;
CPF:
NOME:
CPF:

TERMOADITIVOAD CONTRATO DE TRABALHO-FPDC105.G0OL
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CONTRATOINDIVIDUAL DE TRABALHO

Pelo presente instrumento particular que, entre si, fazem, de um lado como EMPREGADORA, Casas da Agua Mat. P/
Construgdio Ltda., com sede localizada na BR 101 KM 163, n. 163, Centro, Tijucas/SC, CEP n°® 88200-000, inscrita no
CNPJ sob o n® 13.501.187/0003-10, neste ato representada por quem de direito, e de outro, como EMPREGADO(A),
JOEL ERNESTO ESCUDERO CABANAS, nacionalidade cuba, estado civil solteiro, portador(a) da Carteira Profissional n°
001193355, serie 3200, identidade n°® 119.335.532-00, residente e domiciliado(a) & Rua FLORIANOPOLIS, 72, CEP n°
88200-035, sob as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA
-DURAGAO-

O presente instrumento particular & celebrado em carater de experiéncia, pelas partes acima qualificadas, vigorando pelo
prazo de 45 dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com as clausulas e condi¢bes ora estabelecidas e
de acordo com o paragrafo Unico do art, 445 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica, desde ja, acordado que, findo o prazo mencionade no caput desta clausula, o presente
contrato passard a vigorar por prazo indeterminado, de acardo com as clausulas e condigbes ora ajustadas.

CLAUSULA SEGUNDA
~FUNGAO E JORNADA -

A EMPREGADORA admite 0 EMPREGADO para exercer o cargo de Ajudante de Motorista |, competindo-lhe, além das
atribuicdes inerentes ao referido cargo, outras que lhe sejam congéneres e compativeis, mormente quanto as
relacionadas ao seu setor, incluidas viagens e deslocamentos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada de trabalho de 44h semanais, com 1h diaria para refeicdo e descanso, cabendo 2
EMPREGADORA a definicio do lapso temporal didrio. Fica autorizada a mudanga de horario, decorrente do jus variandi,
durante a execugdo do contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: O EMPREGADO se compromete a trabalhar em regime de compensacao e de prormogacéo de
horas, inclusive em periodo noturno, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades
previstas em lei.

PARAGRAFO TERCEIRO: O EMPREGADO autoriza, pelo presente acerdo individual escrito, o sistema de compensacéo
intrassemanal, nos termos dos itens | a Il da Sumula 85 do TST. Neste caso, ndo havera pagamento de horas
exiraordinarias excedentes ao limite semanal, ainda que haja excesso ao limite diario de jornada, jamais superando-se 10
horas diarias.

PARAGRAFO QUARTO: O EMPREGADO prestara os seus servicos 4 EMPREGADORA em regime de dedicagéo
exclusiva.

PARAGRAFO QUINTO: Obriga-se 0 EMPREGADO, além de exscutar com dedicagao e lealdade o seu servigo, a cumprir
o Regulamento Interno da EMPREGADORA, as instrucdes de sua administragéo e as ordens de seus chefes e
superiores hierdrquicos, relativ=s 4s psculiaridades dos servicos que lhe forem confiados.

PARAGRAFO SEXTO: O EMPREGADO nao participara de regime de sobreaviso, estando ciente que nio esta autorizado
a tanto.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO - FFDO107.COL
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CLAUSULA TERCEIRA
~REMUNERAGAO -

A EMPREGADORA pagara ao EMPREGADO, como contraprestacéo pelos servigos realizados por més, o salario base
de R$ 2.196,50 (dois mil, cento e noventa e seis reais e cinquenta centavos ).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O EMPREGADO autoriza a EMPREGADORA a promover descontos salariais, nos termos do
§1° do artigo 462 da CLT, decorrentes de haveres de natureza trabalhista, de contribuigdes legais, normativas e/ou
convencionais, eventuais adizntamentos & empréstimos concedidos, outros valores devidamente autorizados, qualguer
prejuize ou dano causado ao seu patriménio ou de terceiros, por culpa ou dolo, inclusive os advindos de extravio, perda ou
quebra, em servigo ou fora dele, de maquinario, ferramentas de trabalho, uniformes, equipamentos de protecdo individual,
vestimentas, postos sob sua responsabilidade. No caso de impossibilidade de desconto salarial que dé completa
quitagdo ao débito do EMPREGADO, este permite que a cobranga ocorra por meio de divida civil, valendo este pacto,
desde ja, como titulo executivo extrajudicial,

PPARAGRAFO SEGUNDO: O EMPREGADO esta de acordo com eventuais modificagbes posteriores do sistema de
pagamento, quer quanto & forma, quer quanto & periodicidade, na hipélese dessas modificages se tornarem
necessarias, a critério da EMPREGADORA, desde que das mesmas no resulte diminuicdo salarial.

PARAGRAFO TERCEIRO: © EMPREGADOQ, autoriza desde j4, se assim optar e medicine preenchimento de Termo de
Autorizagio de Descontos para Vale Transporte, a EMPREGADORA a descontar mensalmente de meus vencimentos,
até o limite de 6% (seis por cento) do seu salrio, o valor destinado a cobrir a fornecimento de Vales Transportes.

PARAGRAFO QUARTO: O pagamento dos saldrios, bem como das férias sera feito em moeda nacional, cheque ou
depositos bancarios, a critério da EMPREGADORA. Os salérios serio pagos até o 5° dia (til do més subseqlente ao
vencido ou apés o decurso de qualguer um dos periodos previstos no item supra, de acordo com o previsto em lei e nas
normas expedidas pelo Ministério do Trabalho e do Emprego.

CLAUSULA QUARTA
~TRANSFERENCIA -

O local da prestagio de servicos pelo EMPREGADO serd na cidade de Tijucas, concordando, a partir deste momento,
que podera ocorrer, & discricionariedade da EMPREGADORA, sua transferéncia definitiva a outra localidade, sem
qualquer majoragdo salarial ou pagamento de adicional, nos termos do artigo 469 da CLT. Para o efeito da bilateralidade
exigida pelo dispositivo, o EMPREGADO acusa ciéncia e permite, ad futurum, esta possibilidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Explicita-se a condi¢fo contratual de possibilidade da transferéncia unilateral definitiva,
promovida a Interesse da EMPREGADORA por real necessidade de servicos, nos termos do §1° do artigo 469 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de mudanca de residéncia, estado civil, de nome ou quaisquer outras modificagdes,
fica o EMPREGADO obrigad~ 2 comunicar o fato 8 EMPREGADORA até o segundo dic em que comparecer ao s8rvico,

apos o fato. O mesmo prazo rica estabelecido para comunicar a EMPREGADORA de agendamento de pericia junto ao
INSS, bem comoa inicio e cessagio de beneficios previdenciarios.

CLAUSULA QUINTA
~ADIANTAMENTO SALARIAL -

A requerimento do EMPREGADO, fica estabelecida a possibilidade de o EMPREGADOR Ihe conceder adiantamentos
salariais e, por conseguinte, descontar-lhes do salario.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficz estabalecido o limite de adiantamento salarial em 40% dc =alario basa do EMPREGADOQ,
sendo decisdo discricionaria do EMPREGADOR o atendimento da solicitagdo,

PARAGRAFO SEGUNDO: A soma dos descontos fica limitada ao percentual de 40%

CONTRATCINDIVIDUAL DE TRABALHO - FPDO107.COL
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_ CLAUSULA SEXTA
- AQUISICAO DE PRODUTOS DO EMPREGADOR -

QO EMPREGADO autoriza que sejam realizados descontos salariais referentes a compra de produtos oferecidos pela
EMPREGADORA, por ser de =7 interesse e em beneficio proprio,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para garantir a incolumidade da remuneragio do EMPREGADO nos exatos limites dos valores
das compras realizadas, 0 EMPREGADOR emitira um relatério mensal dos itens, descricdo e valor para conferéncia e
arquivamento. O EMPREGADO deve firmar o relatorio mensalmente apds conferéncla das informagdes, restando o
original de posse do EMPREGADOR e copia ao EMPREGADO.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido o limite de aquisicio e possibilidade de desconto em 40%,

PARAGRAFO TERCEIRO: Os descontos serdo efetuados na folha de pagamento subsequente ao més da aquisicdo dos
produtos.

PARAGRAFO QUARTO: A sciia dos descontos fica limitada ao percentual de 4G%.

CLAUSULA SETIMA
~CONFIDENCIALIDADE -

O EMPREGADO se obriga a ndo fazer intemamente ou em quaisquer veiculos de comunicagdo, declaragées sobre
assuntos internos da EMPREGADORA de que venha a ter conhecimento em razao do desempenho dos servigos
contratados, que violem matéria considerada confidencial pela mesma, que atinjam o seu negécio, direta ou indiretamenta
ou, ainda, que possam ser desabonadoras para a reputagao desta ultima,

CLAUSULA OITAVA
— RECURSOS -

O EMPREGADO reconhece que os recursos de informatica cedidos pela EMPREGADORA - inclusive e-mail e internet
-destinam-se a uso estritamente profissional, sendo vedada a utilizagéo para fins particulares ou alheios aos interesses
da EMPREGADORA.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Todo o contetdo ja constante ou inserido pelo EMPREGADO nos equipamentos de
informatica pertence 8 EMPREGADORA, podendo ocorrer fiscalizacdo, a qualquer momento, sem necessidade de prévio
aviso, da correta utilizagdo dos recursos cedidos ao EMPREGADO,

PARAGRAFO SEGUNDO: O uso indevido implicara punigBes disciplinares e a reparagdo dog danos eventualmente
ocasionados, autorizando-se desde 4, inclusive, o desconto em folha de pagamento.

CLAUSULA NONA
~DECLARAGAO DE VERACIDADE E CONHECIMENTO DOS TERMOS CONTRATUAIS —

O EMPREGADO afirma serem verdadeiras as declaragBes por ele prestadas a EMPREGADORA, e constantes do
cadastro individual por ele preenchido ao solicitar o emprego, importando em justa causa, para rescisdo do presente
contrato, a posterior apuragén a qualquer tempo por parte da EMPREGADORA, da evential inveracidade.

CONTRATOINC!VIDUAL DE TRABALHO - FFDO107.COL
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CLAUSULA DECIMA
- PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS —

PARAGRAFO PRIMEIRO: As Partes declaram que cumprem integralmente as determinagdes legais da Lei n. 13.709/18
(Lei Geral de Protec3o de Dados Pessoais - 'LGPD"), incluindo seus empregados, agentes e subcontratados.

PARAGRAFO SEGUNDO: As Partes comprometem-se a utilizar os dados pessoais compartilhados Unica e
exclusivamente para a execugio do presente contrato e cumprimento de obrigagdes legais e regulatérios. Desta forma,
obrigam-se a ndo copiar, reproduzir, adaptar, modificar, alterar, apagar, destruir, difundir, transmitir, divulgar ou por
qualquer outra forma colocar & disposi¢éo de terceiros os dados pessoais a gue tenha acesso ou que lhe tenham sido
transmitidos, sem que para tal tenha sido expressamente instruldo, por escrito, pela contraparte,

Tijucas, 24 de Agosto de 2026,

JCASAS DA AGUA
Twiane Ferneatudes Offiwine
et ds Do Pesiow

Casas da Agua Mat. P/ Construgédo Lida

s EMPREGADO

TESTEMUNHAS:
NOME:

CPF:

NOME:

CPF:

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO - FFDO107.COL
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CASAS Comprovante de Treinamento de Integracio
DA AGUA Procedimento de Satde e Seguranca

Materiae pors Conutrugha @ Letrodomésticos

SESMT - Servico EspecializadoeSeguranca e Medicina do Trabalho

Treinar os trabalhadores recém contratados conforme as exigéncias legais estabelecidas nas Normas do Trabalho.

Contetido Programatico:

e Apresentaco do SESMT, o que &, suas fungdes e apresentagao da equipe.
® Orientagfes da Saude, e como proceder nas auséncias do Trabalho,

e Procedimento para entraga de Atestados.

e Orientagdes para realizaces de exames ocupacionais,

e Acdes de Salde & Campanhas orientativas

e Informagdes Legais sobre saide e seguranga no trabalho.

 Informagdes sobre as Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho,

e Uso adequado dos Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

e Tipos de Epls por funcao.

¢ Objetivos dos Epis e finalidade.

= Deveres do Empregado e E..;sregador.

e Medidas disciplinares no néo uso dos Epis.

e Orientagdes sobre os efeitos do Ruido no organismo.

o Orientagbes sobre como carregar e manusear peso.

® Posicao correta para coluna no manuseio de materiais.

e OrientagGes para trabalhos em pé, e sentados.

e Acidente de Trabalho. Comunicagdo, e orientagées de sadde e seguranca.

DECLARAGCAO

Declaro que recebi da empre s CASAS DA AGUA MATERIAIS PARA CCNSTRU7TA0 E ELETRODOMESTICO
as orientagdes que fazem parte da integrac&o de novos colaboradores, comprometendo-me a seguir as
orientacdes nele contidas e reconhecendo serem elas indispensaveis & minha seguranca e ade meus colegas
de trabalho. Também afirmo ter recebido os EPI's de utilizagio obrigatéria na minha fung&o, bem como o
treinamento para sua correta utilizacio, manutenc&o e limpeza, e comprometo-me a utiliza-los durante toda a
minha jornada de trabalho, solicitando sua substituicdo sempre que necessario ao setor do Sesmt ou gerente.

Nome: JOELERNESTO ESCUDERO CABANAS

Cadastro: 112730
Funcdo: AjudantedeMotoristal

|
W Assinatura do Profissional

Tntiane Fernandies Olliwnra
Sinkamil ga - PesagE

lasas da Agua Mat. B/ Construcdo Ltda
Data: 24/08/2026
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ACORDO PRORROGAGAO DE HORAS

Entre a empresa Casas da Agua Mat. P/ Construgéo Ltda, com estabelecimento situado em Tijucas a
BR 101 KM 163, com o ramo de Comércio Materiais Consirugdo, neste ato representada pelo Sr(a). e
seu empregado JOEL ERNESTO ESCUDERO CABANAS, abaixo assinado, portador da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social n® 001193355 Série 3200 fica acertado este acordo para prorrogagao da jornada de
trabalho, que se regera .=las clausulas abaixa:

1°) A duragéo do trabalho didrio sera prorrogado por 02:00 horas,sendo consideradas extras & pagas com
acrecimo abaixo as horas que ultrapassarem o horario normal de trabalho semanal.

2°) A remuneracao de trabalho sera a seguinte:

Hara Normal R$ 9,98

Hora Extra RS 14,98

3°) Decorrente desta prorrogagdo o horario de trabalho passara a sero seguinte:

4°) Comprovado a conveniéncia para isso, fica facultado a qualquer das partes rescindir unilateralmente
esle acordo, mediante ~viso escrito, a partir do qual ficara cancelada a prorrogagdc <z horario.

O presente acordo vigorara pelo prazo Indeterminado.

Tijucas, 19 de Agosto de 2026.

EHCASAS DA AGUA
fntiane Femdtdes Oilving
Seranlp te O, Peteis

Empresa:

Empregado:

Y/

Testemunhas;

Acordo Prorrogacgda de Horas - FPDO017.COL
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? CASAS TERMO ADITIVO AO ACORDO INDIVIDUAL DE COMPENSAGAO
—i DA AGUA MENSAL DE JORNADA DE TRABALHO

Matoriais para Construgdo o Eletrodomdaticss

EMPREGADOR:  CASAS DA AGUA MAT. P/ CONSTRUCAO LTDA

Incrita no CNPJ p° 13.501.187/0003-10, situada na BR 101 KM 163, n® 163, no bairro Centro, em SC - Tijucas, CEP
88200-000.

EMPREGADO(A): JOEL ERNESTO ESCUDERO CABANAS

Portador da Carteira Profissional n® 1193355, série n® 3200, inscrito no CPF sob n® 119 335,532-00 e cadastrado no
PIS-PASEP sob o n®° 214.99586.41.6, com Contrato de Trabalho firmado em 24/08/2026, doravante denominado
EMPREGADOQ.

CLAUSULA PRIMEIRA
ALTERACOES CONTRATUAIS

As alteragGes e inovagdes contratuais previstas neste Termo Aditivo séo pactuadas em comum acordo. O EMPREGADO
acusa ter pleno conhecimento e reputar as modificagdes contratuais como benéficas, em respeito ao art. 468 da CLT.

CLAUSULA SEGUNDA
COMPENSACAD MENSAL

As partes acordam que por maés, serio pagas, as primeiras 30 (trinta) horas extras. O tempo trabalhado a partir da 30
(trinta) hora extra serd automaticamente direcionado para o banco de horas. As demais horas serio pagas como
extraordinarias ou descontadas as horas de dédito dentro do médulo mensal, previsto no contrato de trabalho do
EMPREGADO

E por estarem assim justas e acordadas, as partes firmam o presente Acordo, por estar de acordo com a legislacdo vigente,
em 02 (duas) vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Tijucas, 24 de Agosto de 2026.

%~ JOEL ERNESTO ESCUDERO CABANAS
CPF n? 119.335.532-00

mﬂ—mhem

fntinne Femandes Cllieine
Sernig o Do Pessns

Casas da Agua Mat. P/ Construcio Ltda
CNPJ n® 13.501.187/0003-10

TESTEMUNHAS:
NOME; _ NOME:
CPF: iz CPF:
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CASAS ACORDO INDIVIDUAL DE BANCO DE HOKAS E COMPENSAGAO
DA AGUA DE JORNADA DE TRABALHO

Malwrisls para Conslrugio = Delrodomdsticos

EMPREGADOR: CASAS DA AGUA MAT. P/ CONSTRUCAO LTDA
Incrita no CNPJ n° 13.501.187/0003-10, situada na BR 101 KM 163, n° 163, no bairro Centro, em SC - Tijucas, CEP
88200-000.

EMPREGADO(A): JOEL ERNESTO ESCUDERO CABANAS

Portador da Carteira Profissional n® 1193355, série n°® 3200, inscrito no CPF sob n® 119.335.532-00 e cadastrado no
PIS-PASEP sob o n°® 214.99586.91.6, com Contrato de Trabalho firmado em 24/08/20286, doravante denominado
EMPREGADO.

As partes celsbram entre si o presente Acordo Individual de Banco de Horas e Compensagdo de Jornada de Trbalho,
conforme previsto no art. 59 da cLT, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA
IMPLANTACAO DO BANCO DE HORAS

Nos termos dos art. 59 e 468 da CLT, a EMPREGADORA e 0 EMPRGADO ajustam, por meio do presente Acordo Individual, a
instituicéo do Banco de Horas e Compensacéo de Jornada de Trabalho, segundo os critérios e regras descritos nas clausulas
aseqguir.

CLAUSULA SEGUNDA
COMPENSACAO DE HORAS

As horas executadas em sobrejornada de segunda a sabado, serdo creditadas ou pagas em cada fechamento de banco na
proporcéo de 01 (uma) hora de trabalho excedente para 01 (uma) hora creditada no banco de horas; e as trabalhadas aos
domingos e feriados, serdo crediiadas ou pagas (em cada fechamento de banco) na pregorgdo de 01 (uma) hora de
trabalho excedente para 02 (duas) horas creditadas no banco de horas.

Paragrafo  Primeiro: As horas negativas, provenientes dos periodos de auséncia de trabalho, serdo trabalhadas por
determinacdo unilateral da EMPREGADORA,

Paragrafo  Segundo: O EMPREGADOR realizard mensalmente o controle individualizado do Banco de Horas, que sera
demonstrado, de forma clara e precisa, as horas de crédito e débito no espelho de ponto, o qual fica & disposicio do
empregado no RH ou area administrativa da unidade.

a) Caso o EMPREGADQ, por algum motive, ndo concorde com o langamento das horas de crédito e débito, devera,
imediatamente, informar a EMPREGADORA, por escrito ao RH ou na 4rea administrativa da unidade, descrevendo com
clareza os motivos pelos quais ndo concorda com as horas creditadas ou debitadas,

Paragrafo  Terceiro: As horas de crédito do banco de horas nao compensadas até o final do fechamento do banco de
horas serdo remuneradas como extraordinérias.

Paragrafo  Quarto: As horas de débito n&o compensadas até o fechamento do banco de horas serfo descontadas da
remuneragao do EMPREGADO na competéncia do més de fechamento do banco.

a) Caso o numero de horas de débito supere o limite de 70% da remuneragdo mensal do EMPREGADO no més de
fechamento do banco, as horas devidas serdo descontadas no més subsequente.

Paragrafo  Quinto: O fechamento do banco de horas ocorrera semestralmente.

Pardgrafo  Sexto: A prestagdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensagéo de jornadaeo
banco de horas.
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E CASAS ACORDO INDIVIDUAL DE BANCO DE HORAS E COMPENSACAO

DA AGUA DE JORNADA DE TRABALHO

Malerisis para Conatrugio & Detrodoindsticon

CLAUSULA TERCEIRA
DESLIGAMENTO POR RESCISAO CONTRATUAL

Na ocorréncia de rescisdo contratual, o fechamento do Banco de Horas do EMPREGADO sera antecipado para o momento
da resciséo e 0 pagamento ou desconto das horas de crédito e débito ocorrera na quitagio das verbas rescisorias,

CLAUSULA QUARTA
MODULO MENSAL OU SEMANAL

Na eventualidade deste acordo individual ser considerado invalido, as partes acordam que serdo pagas como
extraordinarias ou serdo descontadas as horas de débito dentro do médulo mensal. Serdo pagas, portanto, as horas que
suplantarem o moédulo mensal previsto no contrato de trabalho do EMPREGADO,

CLAUSULA QUINTA
PRIORIDADE DO ACORDO INDIVIDUAL

A vigéncia do presente acordo individual de trabalho sera no periodo de 21/03/2020 a 20/09/2020, renovando-se,
automaticamente, por peridodos subsequentes de 6 (seis) meses, desde que ndo aja manifestagéo contréria das partes
antes do seu término.

CLAUSULA SEXTA
FORO

Acordam as partes que eventuais divergéncias oriundas do presente acordo serao dirimidas pela Justica do Trabalho da
Comarca do lacal de prestacio de servigo,

E por estarem assim justas e acordsdas, as partes firmam o presente Acordo, por estar de accrdo com a legislaco vigente,
em 02 (duas) vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Tijucas, 24 de Agosto de 2026.

—

JOEL ERNESTO ESCUDERO CABANAS
CPF n? 119.335.532-00

Tabiine Permandeds Dlive

v AT Pesatua

Casas da Agua Mat. P/ Construgio Ltda
CNPJ n® 13.501.187/0003-10

[ TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
CPF: CPF:
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- CAS REGULAMENTO PREMIO ASSIDUIDADE
GUA

Materinis purs Cor I-hnrq-nﬁ & Blsirodon#sdons

A empresa Casas da Agua Materiais para Construgio Ltda., doravante denominada EMPREGADORA, estabelece o
presente Regulamento de Prémio de Assiduidade com o objetivo de reconhecer e incentivar a assiduidade e o
comprometimento de seus colaboradores, garantindo a natureza indenizatéria deste prémio, em conformidade com a
legislagdo trabalhistavigente.

1, OBIETIVO

1.1, O Prémio de Assiduidade tem como objetivo premiar os colaboradores gue demonstram comprometimento com a
assiduidade, ndo registrando faltas injustificadas e atestados no periodo de avaliagdo estabelecido por este
Regulamento.

2 NATUREZA DO PREMIO

2.1 0 prémio sera concedido de farma discricionéria pela EMPREGADORA, baseando-se na assiduidade do colaboradore
no exarcicio de suas atividades laborais de maneira efetiva conforme as expectativas e obrigagdes do seu cargo, durante
o periodo de avaliagdo.

2.2 O Prémio de Assiduidade possui natureza estritamente indenizatdria, ndo se incorporando ao salério dos
colaboradores para quaisquer efeitos legais, confarme §2° do art. 457 da CLT.

2,30 prémio ndo constitui base de incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario.

3. ELEGIBILIDADE

3.1, Sao elegiveis ao Prémia de Assiduidade os colaboradores do setor logistico (exces os lotados na expedicéo) que
exercem as seguintes fungdes:

Abastecedor de Veiculos

Ajudante de Motorista, Assistente de Depésito, Aux. de Pedreiro, Auxiliar de Deposito, Conferente, Lavador de Veiculos,
Mecanico, Motofretista, Motorista B (Entregas), Motorista B - Ferro, Motorista C, Motorista D, Operador de
Empilhadeira, Pedreiro, Servigos Gerais Externo.

4. CRITERIOS PARA RECEBIMENTO DO PREMIO ASSIDUIDADE

4.1, Os colaboradores elegivels para o recebimento do Prémio Assiduidade devem cumprir, cumulativamente, os
seguintes critérios:

a) Possuir vinculo empregaticio ativo com a EMPREGADORA;

b) N&o ter faltas injustificacias durante o periodo de apuragéo estabelecido pela EMPREGADORA;

¢) Nao ter recebido as seguintes sangdes disciplinares: adverténcia por escrito, suspensdo e/ou demissdo por justo
motivo;

d) N&o ter atestados médicos durante o periodo de apuracao estabelecido pela EMPREGADORA;

g) Ter exercido suas atividades laborais de maneira efetiva durante o periodo de apuragao, conforme as expectativas e
obrigagdes do seu cargo;

f) Nos demals casos de suspensdo ou interrupgao do contrato de trabalho, incluindo férias, o pagamento do prémiosera
proporcional aos dias efetivamente trabalhados durante o periodo de apuragéo.

g) Estar aprovado no periodo de experiéncia (S0 dias).

5. REGISTRO DA ASSIDUIDADE

5.1. O registro e controle da assiduidade dos colaboradores sera efetuado, exclusivamente, por meio do ponto
eletrénico. Portanto, & fundamental que sejam registrados todos os horarios de inicio e término de jornada de trabalho,
incluindo-se aqui o intervalo intrajornada para repouso e alimentagao.

6. ACESSOS AS INFORMAGOES SOBRE A ASSIDUIDADE

6.1. Todos os colaboradores terfo acesso, a qualquer tempo e de forma irrestrita, as informagdes relativas ao

cumprimento da sua assiduidade ao trabalho, por meio do espelho de ponto.
6.2. Cabera ao Gestor Imediato a manutengao dos dados atualizados referente a assiduidade de seus colaboradores.
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CASAS REGULAMENTO PREMIO ASSIDUIDADE
‘ DA AGUA

iMmterinis para Conalrug@o = Bletrodemdsticon

7 VALOR DO PREMIO

7.1. A EMPREGADORA concaders ao final do periodo de apuragio aos colaboradores elegiveis que cumprirem os
criterios do item 4 cumulativos para recebimento, o valor crescente, conforme tempo desempenhado nas fungtes
elegiveis ininterruptamente:

rTEmpo em funcdo elegivzi Valor (RS)
Acima de 90 dias até 01 ana R5100,00 |
Acima de 01 ano até 03 anos R$ 150,00
Acima de 03 anos até 05 anos RS 200,00
Acima de 05 anos R$ 300,00 |

8. FORMA DE PAGAMENTO

8.1. A apuracdo serd feita mensalmente, conforme periodo de fechamento de ponto (dia 21 de um més até o dia 20 do
mes subsequente), até o finaj da vigéncia do presente regulamento,

8.2. O Prémio Assiduidade sera pago em parcela dnica, no quinto dia Gtil do més subsequente ao periodo de apuracéo,
em cartdo de premiagdo, como um beneficio de natureza indenizatdria, n&o incidindo sobre ele encargos trabalhistas e
previdenciarios,

9, TRANSFERENCIA OU PROMOCAO

9.1. Quando um colaborador & transferido para outra area, fungéo ou unidade, ou promovido a um cargo gue nao se
enquadra na elegibilidade definida por este regulamento, o direito ao recebimento da premiagao por assiduidade sera
ajustado conforme segue:

a) O direito ao pagamento da premiago prevista neste documento cessaré a partir da data da efetiva transferéncia ou
promogéo do colaborador:

b) Sera realizado o pagame:iio proporcional ao periodo em que o colaborador exercev: suas atividades em uma funcéo
elegivel, até a data da efetiva mudanca.

10. RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

10.1. No caso de rescisdo do contrato de trabalho, o colaborador perdera o direito a0 recebimento do prémio,
independente do cumprimento dos critérios de concessao até o momento da resciso.

11.  PERIODO DE VIGENCIA
11.1. O periodo de avaliacio para concesso do Prémio de Assiduidade sera de 24/08/2026 até 31/08/2026.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. O Prémio Assiduidade nio se Incorpora ao salario do colaborador para nenhum efeito legal, mantendo-se sua
naturezaindenizatéria;

12.2. A EMPREGADORA se reserva ao direito de alterar, suspender ou cancelar este regulamento, garantindo a
comunicagao prévia de qualquer mudanga com, no minima, 30 (trinta) dias de antecedéncia:

12.3. O Departamento de Recursos Humanos serd responsavel por documentar e comprovar as situagdes de
transferéncia, promogdo e rescisdo, assegurando o correto gjuste do direito & premiagao conforme este regulamento;
12.4, Duvidas referentes a aplicacio deste regulamento podem ser direcionadas ao Gestor Imediato, que fornecera as
orientacdes necessarias para acorreta interpretagdo e aplicagdo das regras aqui estabelecidas.

Tijucas, 24 de Agosto de 2028,

Hlliss
EHCASAS DAAGUA

fnliane Femandes Olliera
Sersiiis da Dol Pesspal

Casas da Agua Mat. P/ Construcio Ltda
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E CASAS REGULAMENTO PREMIO ASSIDUIDADE
DA AGUA

Materiais para Construgio = Detrodeménlicon

DECLARACAO DE RECEBIMENTO E CIENCIA DO REGULAMENTO DO PREMIO ASSIDUIDADE

Eu, JOEL ERNESTO ESCUDERO CABANAS, portador do CPF n° 119.335.532-00, DECLARO que recebi a "Politica de
Prémio Assiduidade", instituida pela Casas da Agua Materiais para Construgao, a qual estabelece as condictes, critérios e
procedimentos para a concessao do referido prémio.

Estou ciente e de acordo com todas as disposicées contidas no regulamento, comprometendo-me a cumpri-las
integralmente,

Entende que o Prémio Assiduidade é uma forma de reconhecimento pela dedicagdo e pelos resultados alcancados no
desempenho das minhas atividades, superando o ordinariamente esperado, conforme os critérios estabelecidos nesta
politica.

Declaro, ainda, que todas as minhas duvidas sobre o regulamento foram devidamente esclarecidas pela empresa, ndo
restando qualquer pendéncia ou questionamento a ser feito.

Por ser verdade, firmo a presente declaracio.

)
Empregado -ﬁ’L ERNESTO ESCUDERO CABANAS
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