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Ficha.: 88122687

112734 - CLEBSON DOS SANTOS CONCEICAO

Empregador
Razdo Social: Casas da Agua Mat. P/ Construgéo Lida
Filial: 28-F/28 - Blumenau
CNPJ: 13.501.187/0004.00
Ativid. CNAE Fiscal: 4744099
Enderego: Rua ltzjai, 1867
Bairro: Vorstadt
Munfcipio: 42.02404 - Blumenau-SC
CEP: 89.015-203

Colabaorador

Data Mascimento:
Maturalidade:
Nacionalidada:

09/04/1992
Magalhaes Barata-PA
10 - Brasileiro

Histérico Contratual

Cata Inclusdo: 20/08/2026
Hora Inclusac: 08:30
Nr. Ficha Registro: 088122687
Data Admissdo: 24/08/2026
Cargo: 256 Ajudante de Motorisia |
SalariofCpl. Sal. 2.098,0000 0,0000
Perledo Pagto: M-Mensal
% Insalubridade: 0,00
% Periculosidade: 0,00
Data Desligamanto: 00/00/0000
Data Firal do Aviso: 00/00/0000
Escala: 0010-07:30-12:0013:30-17:00
Local: 1.28.03 - Entregas
Jornada Trakalho: 07:30 as 12:00-13:30 as 17:00

Pai: RAIMUNDO NUNES DACONCEICAC
Mae: MARIADEJESUSDOSSANTOS

CIPSISarie/UF:
PISIPASEF;
CPF:

~iEstmangoiro
Ano Chegada:
Condigdo:

Nr. Garteira RNE:
Validade:

Nr/Serie Ct, Trab,:

Expedigio:

120866 - 8246 - -SC
161.78997.57.5
D12.096.682-45

Sab.: 07:00as 11:.00

D3R: Bomingo .
Alteragoes
=iliais
Alferagio Empresa Fillai MNome Filial Novo Cadasiro Fichan®
24/08/2026 0005 0028 F/28-Blumenau 112734 88122687
Sargos
Alteragdo Estrutura Cargo Descricio cBO2 CBO Motive
24/08/2026 001 Casas da Agua 256 Aiudania ds Motorieta | 783225 988045 001 Admissao
-ocais
Alteragao : 24/08/2026
Noveo Local :1.28.03 - Entregas
zscala Horaria
Alteragdo Escala/Hordrlo Base Hor. Semanais Hor.DSR
24/08/2026 0010 07:30-12:0013:30- 17.00 44:00 07:20
Salarios Y
Alteragdo Satario Complemento % T. Salarie Motivo Estrutura Classe HNivel Aumento
24/08/2026 2,098,0000 0,0000 0,00 1 Mensalista 001 Admissdo 000 0,00000
SICKSAS DA ACLA
s Femnnnide s (Nassnt
Sevain g9 Do, PrEnieE
Assinatura: Assinatura: R R L

Casas da Agua Mat. P/ Construgic Lida

CLEBSON DQ3 SANTOS CONCEICAO




Casas da Agua Mat. P/ Construggo Lida
CNPJ: 13.501.,187/0004-00

—3r.
CLEBSON DOS SANTOS CONCEICAD

CTPS: 000120266-8246
Atéodia__ / / V. GPdevera

entregar a sua Carteira de Trabalho
neste Setor para Anotacoes.
APRESENTE ESTE FORMULARIO QUANDC

ENTREGAR OU RECEBER SUA CARTEIRA

Depto de Pessoal

RECEBEMOS EM__/__ /2026,

DEVOLVEMOSEM __ / /2026,

Depto de Pessecal

Recebi, em devolugdo, a minha
Carteira de Trabalho.

L By B G A% S anr o
Assinatura do Empragado

Recibo de Entrega da CTPS - FPDO011 coL

Assinatura do Empregador




TERMOADITIVOAC CONTRATODE TRABALHO-VA/VR

Ref.: AutorizagZo de Descontos por Concessao de Vale Alimentacaoiixeieicao.

Pelo presente documento, firmado entre a empresa Casas da Agua Mat. P/ Construgéo Lida,, localizada na Rua liajai, n.
1867, Vorstadt, Biumenauw/SC, doravante denominada EMPREGADORA, e CLEBSON DOS SANTOS CONCEICAD,
portador da Carteira Profissional n° 000120966 série 8246, inscrito no CPF sob o n® 012.096.682-46 e cadastrado no
PIS-PASEP sob o n® 161.78897.57.5, denominado EMPREGADQO, celebram entre si Tenmmo Aditive ac Contraic de
Trabalhe, convencionando as seguintes alteragbes ac Confrato de Trabalho fimado em 24/08/2028, adicionande-lhe as
clausulas e condigdes seguintes:

- PREMISSAS -

Considerando a auséncia de obrigaforiedade legal para que a EMPREGADORA fomega ao EMPREGADO Vale
Alimentagdo/Refeigdo, sendo lhe devido {80 somente nos casos de previsdo em ACT ou CCT;

Considerando que a EMPREGAORA é inscrifa no Programa de Alimentacdo ac Trabalhador - PAT n° 1575457, ©
fomecimento do Vale Alimantzpda/Rslsicss possui nalureza indenizattlia, ndo gera direita adquirido do frabalhador 2 ndo
se incorpore & remuneracao para quaisquer efeifos.

Considerando que o custeio de Vals AilmantacioiRafeicdo sord pago pelo beneficiério até o limite de 20% (vinte por
cento) de seu salaro,

CLAUSULA PRIMEIRA
CONCESSAD
A EMPREGADORA, integrante do Progama de Alimentagdc do Trabalhador - PAT, concederéd Vale

Alimentacao/Refeicio ap EMPREGADQ, correspondente ao numero de dias Gteis de trabalho mensal efefivamente
laborados, {no valor de 30,00 (trinta reais) ou conforme previs&o coletiva),

PARAGRAFO UNICO: O EMPREGADO dedlara ter cingia de que o baneficic concadido de Vale Alimentacio/Refeicio &
verba indenizatoria, ndo integrando a sua remuneragao em hipdtese alguma.

GLﬁUSL_!LASEQILJ,HﬂA
AUTORIZAGAO DE DESCONTO
O EMPREGADO autoriza 0 EMPREGADOR a descontar, mensamente, o percentual de até 20% (vinte por cento) do
valor do vale Alimentagao/Refeigdo a titulo de custeio.

CLAUSULA TERCEIRA
SUSPENSAO DO FORNECIMENTO

Ocorrendo suspensdo, interrupgao ou cmu;am’eﬂ\ngn do contrato de trabalho, automaticamente sera suspensa a
concessdo do Vale Alimeniagao/Refeivdo e conseguenismente o desconto da cota parte do EMPREGADOQ.

PARAGRAFO UNICO: Com a nommalizacdo do contrato de trabathe, automaticamente retomar-se-a o fomecimentc do
Vale Refeigdo, ficande o EMPREGADOR desde ja autorizado pelo EMPREGADO do desconto da sua cota parte, nos
moldes acordados.

Blumenau, 24 de Agosto de 2028.

ﬁé:%u pr 5‘& ..;/ai é #‘é’-f =_:
EMPREGADD

Casas da Agua Mat. P/ Construgao Ltda
13.501.187/0004-00
TESTEMUNHAS:
NOME:
CPF:

NOME:



TERMOADITIVOAO CONTRATO DETRABALHO -CBFCA
Ref.: Autorizagio de Descontos por Adesio a Caixa Beneficente de Funciondrios das Casas da Agua,

Pelo presents documento, firmado entre a empresa Casas da Agua Mat. P/ Construgac Ltda., localizada na Rua ltajal, n
1867, Vorstadt, Blumenaw/SC, doravante denominada e CLEESCN DOS SANTOS CONCEICAD,
portador da Carteira Profissional n® 000120966 série B246, inscrifo no CPF sob o n° 012.096.682-46 € cadestrado no
PIS-PASEP sob o n° 161.78397.57.5, denominade EMPREGADGC, celebram entre si Termo Aditivo ac Contrato de
Trabaltho, convencionando as seguintes alteragBes ao Contrato de Trabalho imado em 24/08/2026, adicionande-lhe as
clausulas e condigdes seguintes:

= PREMISSAS -

Considerando que a Caixa Beneficente dos Funclondrios das Casas da Agua, & uma associacdo civil sem fing iucrativos,
adminisirada pefos proprios funcionanos sem interferéncia da EMFMEA, e gue tem como finafidade proporcionar
a ssus associados s dependenies, auxiio parcisl de safide & odomlalogics, financsira, mediante empréstimos para
sliuagBes emergenciais, seguro de vida, denire oufros bengficios.

Considerando gue a associagdo & Caixa Beneficente dos Funcionaros das Casas da Agua & uma faculdade do
empregado, que pode preferir ndo o fazé-lo, uma vez que o acesso aos beneficios se dé alravés de desconifo salarial.

Considerando que a mensalidade associativa & Caixa Beneficenie dos Funcionérios das Casas da Agua sera custeada
pelo beneficiario optante até o limite de 3% (trés por cento) de seu saldno.

—0OPCAO -
O EMPREGADQ declara, neste momaento, sua opgao associafiva a intengao de utilizar-se dos beneficios disponibilizades
paia Caixa Beneficente dos Funcicnarios das Casas da Agua:
{ ) Sim { 7 Nao
CLAUSULA SEGUNDA
~-DECLARAGAD~
O EMPREGADQ declara estar ciente de que 3 associacao e facuitativa @ woluntaria, podendo a qualquer tempo, medianie
requerimento proprio a Caixa Beneficente dos Funcionérios das Casas da 'A‘_'e.la. informar sua desisténcia.

Paragrafo Unico: ¢ EMPREGADQ resta ciente que a utilizagio dos beneficias de auxflio parcial de satide e odontaldgico,
financeiro, mediante empréstimos para sifuagbes emergencisis, seguno de vida, denfre outros, dar-se-do Unica e
sxclusivamente através da Caixa Beneficante dos Funclondrios das Casas da Agua, sem qualquer interferdneia gerencial
efou financeira da EMPREGADORA.

CLAUSULATERCEIRA
—DESCONTO SALARIAL ~-

O EMPREGADO autoriza 8 EMPREGADORA a descontar. nm o percentuzl de 3% (trés por cento} da
remuneragao a titulo de conlribuigéo associativa & Caixa de Beneficios dos Funcionarios das Casas da Agua.

Blumenau, 20 de Agosto da 2026.

(Vi rstnie Bt omlls Loomgioges

EMPREGADO

"'ﬁw

GCasas da Agua Mat. P/ Construgao Ltda
13.501.187/0004-00

TESTEMUNHAS:
NOME:
CPF:

L e



TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO - VT

Ref.. Autorizagdo de Descontos por Concessdo de Vale Transperte.

Pelo presente documente, firmado entre a empresa Casag da Agua Mat. P/ Construgdo Ltda., localizada na Rua ltajai, n.
1867, Vorstadt, BlumenaiSC, doravante denominada . 8 CLEESON DOS SANTOS CONCEICAQ,
portador da Carteira Profissional n® 000120966 seérie 8248, inscrita no CPF sob o n° 012.006.682-46 & cadastrado no
PIS-PASEP sob o n° 161.78997.57.5, dencminado EMPREGADO, celebram entre si Tenmo Aditivo ao Contrato de
Trabalho, convencionando as seguintes alteragies ao Cenfrato de Trabaiho firnado em 24/08/2026, adicionando-lhe as
clausulas e condicfas sequintes:

—PREMISSAS -

Considerando que o aceite ao vale transporte ¢ uma facuidade do empregado, que pode praferir ndo recebe-lo, uma vez
gue parlicipa de seu cusieio airavés de desconto salarial

Considerando que a Vale Transporie serd pago pelo beneficiario até o lim#te de 6% (sefs por cento) de seu salério.

Considerando que ndo € permitido substituir o fornacimento do Vaie Transporte por antecipacdo em dinheiro ou qualquer

outra forma.
CLAUSIIL A PRIMEIRA

-OPGAO -

C EMPREGADQ declara, neste momento, sua opgiio quanio 2 mlen;ﬁo de uiilizar-se do transporte plblico e de perceber
vale-{ransporte:
( B Sim { )Nac

CLAUSULA SEGUNDA

-RECLARACAN

Para a andlise da concessao do Vala—Transpnrba o EMPREGADO declara:
1—Enderacoresidencial, & /e o ZF55

2 — Meio de transporte utilizado no trajeto residéncia ao trabalho e vica-versa:
{(3Onibus ( ) Outres (especificar):

2.1 No perimetro urbano:

{ 5} Municipal { ) intermunicipal { ) Interestadual m Transporis: (s Jos

2.2 Nimero de condugoes didrias: dopasse:

CLAUSULATERCEIRA
—DESCONTO SALARIAL E DANOS —

0O EMFREGADO autoriza a EMPREGADORA a descontar, mensalments, o perceniual de 6% (seis por cento) da
remuneragac a titulo de cusieio do Vale Transporte {Art. 10 do Decreto n® 85.247/87).

PARAGRAFQ PRIMEIRQ: o EMPREGADO resta ciente que a nédo utilizagdo dos vales transporte concedidos deve ser
imediatamente comunicada ao sefor de Recursocs Humanos para que possam proceder o desconto dos vales do més
subsequente, que ficam, dasde jé autorizados,

PARAGRAFC SEGUNDOC: 0 EMPREGADOC gue nao comunicar posisfiomments a nao utilizagdo do transporte pliblico e
dos vales transporte fica sujeito a desconto salarial pelo recebimento indevido dos valores de vale Fransporte, estando,
desde ja, autorizado o EMPREGADOCR a fazé-lo.

PARAGRAFQ TERCEIRO: 0 EMPREGADO que ndo comunicar pasiefiarmenta a néo utilizacgo do transporte publico e
dos vales transporte fica sujeito, também, a rescisdo contratual por jusio motive, considerando-se falta grave (art. 7°
paragrafo 3° do Decreto n° 95247/87).

PARAGRAFO QUARTO: O EMPREGADO se compromets a atualizar as informacdes pessoais junto ao setor de
Recursos Humanos sempre que ocorram alteragdes.

Blumenau, 24 de Agosio de 20286.

CLEr Bl Dot ¢ s

Casas daA ua Mat. F!Cmuda
.501. Hﬂﬂm

TESTEMUNHAS:
NOME:
CPF:



TERMOADITIVOAO CONTRATODE TRABALHO

Ref.: Aquisigdo de produto com desconto em folha.

Pelo presente documente, firmado entre a empresa Casas da Agus Mat. P/ Construgdo Lida., localizada na Rua ltajai, n.
1867, Vorstadt, Blumenaw/SC, doravante denominada Bﬂ’ﬂfﬁﬁm e CLEBSON DOS SANTOS CONCEICAQ,
poriador da Carteira Profissional n® 000120966 série 8246, inscrito no CPF sob o n® 012.086.682-46 e cadastrado no
PIS-PASEF sob a n° 161,78897.57.5, denominade EMPREGADO, celebram entre si Tenmo Aditive ao Contrato de
Trabalho, convencionando as seguintes alteracies ao Contrato de Trebalho firnado sm 24/08/2026, adicionando-lhe as
clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
- ALTERAGOES CONTRATUAIS —

As alieragbes e inovagdes contratuais previstas neste Terme Aditvo sae pactuadas em comum acordo e a requerimento
do EMPREGADO, que acusa ter pleno conhecimento e reputar as medificactes coniratuais como benéficas, em respeito
ac artigo 468 da CLT.

C1LAUSIH A SFRLUINDA

- AQUISICAO DE PRODUTOS DO EMPREGADOR —

O EMPREGADO autoriza que sejam realizados descontos salariais referentss 4 compra de produtes oferecidos pela
EMPREGADORA, por ser de seu infteresse e em beneficio proprio.

PARAGRAFO PRIMEIRQ: Para garantir a incolumidade da remuneragio do EMPREGADO nos exatos limites dos valores
das compras realizadas, 0 EMPREGADOR emitirhd um relaidrio mensal dos itens, descrigéo e valor para conferéncia e
arquivamento, mantendo consigo a nota fiscal do produto. O RES deve firmar o relatdric mansalmenie apés
confer@ncia das informagGes, restando o original de posse do EMPRE e copia ao EMPREGADO.

PARAGRAFC SEGUNDQ: Fica estabelecido o limite de aquisicdio e possibilidade de desconto em 40%.
PARAGRAFO TERCEIRD: Os descontos serio efetuades na folha de pagamento subsequents ao més da aquisicao dos
produtos sob a rubrica 'compras aulcrizadas'. Na caso de rescis@o contratuzl, seré permitido o desconto dos valores até

a limite de 1 (um) salério, o restante constituird em divida de nafureza civil, valendo este documente como titulo executivo
extrajudicial.

Blumenau, 24 de Agosto de 2026.

COLI o nr G Cotin anti® £ ~
EMPREGADO

rd

Casas da Agua Mat. chm Ltda
13.501.187/0004-00
TESTEMUNHAS:
NOME:
CPF:

NOME:



CONTRATOINDIVIDUAL DETRABALHO

Pelo presente instrumento particular que, entre si, fazem, de um lado como EMPREGADCRA, Casas da Agua Mat. P/
Construcio Ltda., com sede localizada na Rua Itajai, n. 1867, Vorstadt, Blumenau/SC, CEP n° 89015-203, inscrita no
CNPJ sob o n® 13.501.187/0004-00, neste ato representada por quem de direito, e de outro, como EMPREGADQ({A),
CLEBSON DOS SANTOS CONCEICAQ, nacionalidade brasileiro, estado civil solteiro, portador(a) da Carteira Profissional
n° 000120966, série 8248, identidade n® 012.096.682-46, residente e domiciliado(a) a Rua TERESOPOLIS, 285, CEP n°
89030-110, sob as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA
~-DURAGAO-

O presente instrumento particular & celebrado em caréter de experiéngia, palas partes acima qualificadas, vigorando pelo
prazo de 45 dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acerda com as clausulas e condigles ora estabelecidas e
de accrdo com o paragrafe Gnico do art. 445 da CLT.

PARAGRAFQ PRIMEIRC: Fica, desde ja, acordado que, findo o praze mencionado no caput desta clausula, o presente
contrato passara a vigorar por prazo indeterminado, de acordo com as clédusulas e condigbes ora ajustadas.

CLAUSULA SEGUNDA
-FUNGAOE JORNADA -

A EMPREGADCRA admite 0 EMPREGADO para exercer o cargo de Ajudanie de Motorista |, competindo-lhe, além das
atribui¢bes inerentes aoc referido cargo, outras que lhe sejam congeneres e compativeis, mormmente gquanto as
relacionadas ao seu setor, incluidas viagens e deslocamentos.

PARAGRAFC PRIMEIRO: A jornada de trabalho de 44h semanais, cor 1h didria para refeicdc ¢ descanso, cabendo &
EMPREGADORA a definigéo do lapso temporal diario. Fica autorizada a mudanga de horario, decorrente do jus variandi,
duranie a execugdo do contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDC: O EMPREGADO se compromete a frabalhar em regime de compensagéo e de promogagéo de
horas, inclusive em pericdo noiurno, sempre que as necessidades assim o exigirem, cobservadas as formalidades
previstas em lei.

PARAGRAFQ TERCEIRO: O EMPREGADQ autoriza, pelo presente acardo individual escrito, o sistema de compensagio
intrassemanal, nos termos dos itens | a lll da Samula 85 do TST. Neste casc, ndo havera pagamento de horas
extraordindrias excedentes ao limite semanal, ainda que haja excesso ac limite diaric de jomada, jamais superando-se 10
horas diarias.

PARAGRAFO QUARTC: O EMPREGADO prestara os seus servicos 48 EMPREGADORA em regime de dedicagio
exclusiva.

PARAGRAFO QUINTO: Cbriga-se 0 EMPREGADG, além de executar com dedicagio e lealdade o seu servigo, a cumprir
o0 Regulamentc Intemo da EMPREGADORA, as instrucdes de sua administragdo e as ordens de seus chefes ¢
superiores hierarquicos, relativas as peculiaridades dos servigos que Ihe forem confiados.

PARAGRAFO SEXTO: C EMPREGADO nao participard de regime de sobreaviso, estando ciente que ndo esté autorizado
a fanto.



—REMUNERACAD -

A EMPREGADORA pagara ac EMPREGCADO, como coniraprestagao pelos servigos realizados por més, o salario base
de R$ 2.098,00 {dois mil e noventa e cito reais ).

PARAGRAFC PRIMEIRO: O EMPREGADO autoriza a EMPREGADORA a promover descontos salariais, nos termos do
§1° do artigo 462 da CLT, decorrentes de haveres de natureza trabalhista, de contribuigBes legais, normativas efou
convencionais, eventugis adiantamentos e empréstimos concedides, outros valores devidamente autorizados, qualquer
prejuizo ou dano causado ao seu pafrimério ou de terceiros, per culpa ou dolo, inclusive os advindos de extravie, perda ou
quebra, em servigo ou fora dele, de maquindrio, ferramentas de trabalho, uniformes, equipamentos de protegio individual,
vestimentas, posios sob sua responsabilidade. No caso de impessibilidade de desconto salarial que dé completa
quitagio ao débito do EMPREGADO, este perrnite que @ cobranga ocoma por meio de divida civil, valende este pacto,
desde j&, como titulo executive extrajudicial.

PPARAGRAFQ SEGUNDO: O EMPREGADO ssta de acordo com eventuais medificagdes posteriores do sistema de
pagamento, quer quanto # forma, quer quanio a periodicidade, na hipotese dessas maodificagfes se tornarem
necessarias, a critério da EMPREGADORA, desde que das mesmas nac resulte diminuig@o salarial.

PARAGRAFO TERCEIRO: O EMPREGADO, autoriza desde ja, & assim optar e mediante preenchimento de Temmo de
Autorizacdo de Descontos para Vale Transporte, a EMPREGADORA & descontar mensalmente de meus vencimentos,
até o limite de 6% {sels por cento) do seu salério, o valor destinado & cabrir a fomecimento de Vales Transportes.

PARAGRAFO QUARTO: O pagamento dos saldrics, bem como das férnas serd feito em moeda nacional, cheque ou
depdsitos bancarios, a critéric da EMPREGADORA. Os saldrios serdo pagos até o 5° dia til do més subseqiiente ao
vencido ou apés o decursc de qualquer um dos periodes previstos o item supra, de acordo com o previsto em lei e nas
normas expedidas pelo Ministério do Trabalho e do Emprego.

CLAUSULAQUARTA
— TRANSFERENCIA -

O local da prestagao de servigos pelo EMPREGADO serd na cidade de Blumenau, concordando, a partir deste momenio,
que poderd ocorrer, a disciicionansdade da EMPRECADORA, sua transferéncia definitiva a cutra localidade, sem
qualquer majoragao salarial ou pagamente de adicional, nos termes do artigo 469 da CLT. Para o efeito da bilateralidade
exigida pelo dispositivo, o EMPREGADO acusa ciéncia e permite, ad futurum, esta possibilidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Explicita-s¢ a condigéio contratual de possibilidade da transferéncia unilateral definitiva,
promovida a interesse da EMPREGADORA por real necessidade de semvigos, nos termes do §1° do artigo 469 da CLT.

PARAGRAFC SEGUNDO: No caso de mudanga de residéncia, estado civil, de nome ou quaisquer outras modificagdes,
fica 0 EMPREGADO obrigado a comunicar ¢ fato 4 EMPRECADORA até o segundo dia em que comparecer ao servigo,
apés o fato. O mesmo prazo fica estabelecido para comunicar 2 EMPREGADORA de agendamento de pericia junto ao
INSS, bem como inicio e cessagio de beneficios previdenciarios,

CLAUSULA QUINTA
—ADIANTAMENTO SALARIAL -

A requerimento do EMPREGADQ, fica estabelecida a pessibilidade de o EMPREGADOR lhe conceder adiantamentos
salariais e, por conseguinte, descontar-lhes do salario.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido o limite de adiantamenteo salarial em 40% do saléric base do EMPREGADO,
sendo deciso discricionaria do EMPREGADOR o atendimenio da solicitacao.

PARAGRAFO SEGUNDO: A soma dos descontos fica fimitada ao pereentual de 40%



_ CLAUSULA SEXTA
- AQUISIGAC DE PRODUTOS DO EMPREGADOR -

C EMPREGADO autoriza que sejam realizados descontos salaniais referenies & compra de produtos oferecidos pela
EMPREGADORA, por ser de seu interesse e em beneficio proprio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para garantir a incolumidade da remuneragéo do EMPREGADO nos exatos limites dos valores
das compras realizadas, o EMPREGADOR emitira um relatéric mensal dos itens, descri¢dio e valor para conferéncia e
arquivamento. O EMPREGADO deve firmar o relatério mensalmente apés confersncia das informagdes, restando o
original de posse do EMPREGADOR e ¢opia ao EMPREGADO.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido o limite de aquisicao e possibilidade de desconto em 40%.

PARAGRAFOQ TERCEIRQO: Os descentos serdo efefuados na folha de pagamentio subsequente a0 més da aquisicio dos
produtos,

PARAGRAFO QUARTO: A soma dos descontos fica limitada ao parcentual de 40%,

CLAUSULA SETIMA
~CONFIDENCIALIDADE -

Q EMPREGADOQ se obriga a ndo fazer infemamente ou em quaisquer veiculos de comunicagdo, declaragtss sobre
assuntos internos da EMPREGADORA de gue venha a ter conhesimento em razio do desempenho dos servigos
contratados, que violem matéria considerada confidencial pela mesma, que atinjam o seu negécio, direta ou indiretamente
ou, ainda, que possam ser desabonadoras para a reputagac desta tima.

CLAUSULA OITAVA
- RECURSQS -

O EMPREGADO reconhece que os recursos de informatica cedidos pela EMPREGADORA - inclusive e-mail e intemet
-destinam-se a uso esfritamente profissional, sendo vedada & utilizagde para fins particulares ou alheics aos interesses
da EMPREGADORA,

PARAGRAFQO PRIMEIRO: Todo o contetido ja constante ou Inseride pelc EMPREGADO nos equipamenics de
infomatica pertence a EMPREGADORA, podendo ocomer fiscalizagaa, a qualguer momenio, sem necessidade de prévio
aviso, da comreta utilizaggo dos recursos cadidos ac EMPREGADO,

PARAGRAFQ SEGUNDOQ: O uso indevide implicard punigdes disciplinares e a reparacdo dos danos eventualmente
ocasionados, autorizando-se desde j&, inclusive, o desconto em folha de pagamento.

CLAUSULA NONA
~ DECLARAGAO DE VERACIDADE E CONHECIMENTO DOS TERMOS CONTRATUALS -

O EMPREGADO afirma serem verdadeiras as declaragdes por ele prestadas a EMPREGADCRA, e constantes do
cadastro individual por ele preenchido ao solicitar o emprego, impafando em justa causa, para rescisao do presente
contrato, a posterior apuracao a qualguer tempa por parte da EMPREGADORA, da eventual inveracidade.



AIS —

te as determinagdes legais da Lei n. 13.709/18
regados, agentes e subcontratados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As Partes declaram
{Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - ‘L

PARAGRAFO SEGUNDO: As Pares compi
exclusivamente para a execugdo do presenie 1
obrigam-se a n3o copiar, reproduzir, adap
qualguer outra ferma colocar & disposigéo de

transmitidos, sem que para tal tenha sido

dados pessoais compartilhades Unica e
obrigagdes legais e regulatorios. Desta forma,
destruir, difundir, transmitir, divulgar ou por
a que tenha acesso ou que ihe fenham side
fito, pela contraparte.

Biumenau

30 Ltda

TESTEMUNHAS:
NOME:

CPF;

NOME:

CPF:



E CASAS Comprovante de Treinamento de Integracio

DA AGUA Procedimento de Satude e Seguranga

MANEEr st P S TOofdirotds = Fled frurierett s ber cos

SESMT - Servico EspecializadoeSeguranc¢a e Medicina do Trabalho

Treinar os trabalhadores recém contratados conforme as exigéncias legais estabelecidas nas Normas do Trabalho.

Conteddo Programatico:

Apresentacao do SESMT, o que é, suas funcbes e apresentag3o da equipe.
OrientagGes da Salde, € como proceder nas auséncias do Trabalhe.
Procedimento para entrega de Atestados.

Orientagdes para realizagdes de exames ocupacionais.

AcOes de Salde e Campanhas orientativas

Informagoes Legais sobre satude e seguranga ro trabalho.

Informag¢des sobre as Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho.

Uso adequado dos Equipamentos de Prote¢dio Individual (EPI).

Tipos de Epis por fungéo.

Objetives dos Epis e finalidade,

Deveres do Empregado @ Empregador.

Medidas disciplinares no ndo uso dos Epis.

Crientagtes scbre os efeitos do Ruido no organismo.

COrienta¢des sobre como carregar € manusear peso.

Pesicdo correta para coluna no manuseio de materiais.

COrientagdes para trabalhos em pe, e sentados.

Acidente de Trabalho. Comunicagio, e orientactes de saude e seguranca.

DECLARAGAO

Declaro que recebi da empresa CASAS DA AGUA MATERIAIS PARA CONSTRUGAQ E ELETRODOMESTICO
as orientagdes que fazem parte da integragéo de novos coiabtradores, comprometendo-me a seguir as
crientagbes nele contidas e reconhecendo serem elas Indispensaveis a minha seguranca e a de meus colegas
de trabatho. Também afirmo ter recebido os EPI’s de utilizagao obrigatéria na minha fungéo, bem como o
treinamento para sua correta utilizagio, manutengao e limpeza, e comprometo-me a utiliza-los durante toda a
minha jornada de trabalho, solicitando sua substituicao sempre que necessario ao setor do Sesmt ou gerente.

Nome: CLEBSON DOS SANTOS CONCEICAD
Cadastro: 112734
Funcdo: Ajudantede Motorista |

LT (s 2k Connn e Cmen g =

Assinatura do Profissional

Thifane Femvirulis Offie
htios Simae

Casas da Agua Mat. P/ Construgdo Ltda

Data: 24/08/2026



ACORDC ) DE HORAS

estabelecimento situado em

, neste ato representada pelo Sr
assinado, portador da Carteira de
:ste acordo para prorogagéo da jornada

Entre a empresa Casas da Agua b
Blumenau a Rua itajai, com o ramo de
{a). e seu empregado CLEBSON DOS SANT
Trabalho e Previdéncia Social n® 000120966
de frabalho, que se regera pelas clausulas a

ndo consideradas exiras e pagas com

1°) A durag@o do trabalho diario sera pro ogado
alho semanal.

acrecimo abaixo as horas que ulirapassarem
2"} A remuneracéo de trabalho sera a seguinie
Hora Normal R$ 8,54
Hora Extra RS$ 14,30
3°) Decorrente desta prorrogagédo o horario o seguinte:

4°) Comprovado a conveniéncia para isso, fica - das partes rescindir unilateralmente
este acordo, mediante aviso escrito, & partir dc a prorrogacdo de horario.

Q presente acordo vigorara pelo prazo Inde

Blumenau, 20 de Agosio de 2026.

Empresa:

Empregado: =

Testemunhas:




E CASAS TERMO ADITIVO AO ACORDO INDIVIDUAL DE COMPENSAGAO
DA AGUA MENSAL DE JORNADA DE TRABALHO

Bty rues pors Cosatyuias ¢

EMPREGADOR: CASAS DA AGUA MAT. P/ CONSTRUCAO LTDA

Incrita no CNPJ n® 13.501.187/0004-00, situada na Rua Itajai, n® 1867, no bairro Vorstadt, em SC - Blumenau, CEP
89015-203.

EMPREGADO({A): CLEBSON DOS SANTOS CONCEICAC

Portador da Carteira Profissional n® 120966, série n® 82486, inscrito na CPF sob n? 012.096.682-46 e cadastrado no

PIS-PASEP sob o n? 161.78997.57.5, com Contrato de Trabalho firmado em 24/08/2026, doravante denominado
EMPREGADOQ.

CLAUSULA PRIMEIRA
ALTERACOES CONTRATUAIS

As alteracGes e inovagBes contratuais previstas neste Termo Aditivo s30 pactuadas em comum acordo. O EMPREGADO
acusa ter pleno conhecimento e reputar as modifica¢des contratuais como benéficas, em respeito ac art. 468 da CLT.

CLAUSULA SEGUNDA

COMPENSACAO MENSAL

As partes acordam que por més, serdo pagas, as primeiras 30 (trinta) horas exiras. O tempo trabalhado a partir da 30
(trinta) hora extra serd automaticamente direcionado para o banco de horas. As demais horas serdo pagas como
extraordindrias ou descontadas as horas de dédito dentro do mddulo mensal, previsto no contrato de trabalho do
EMPREGADO

E por estarem assim justas e acordadas, as partes firmam o presente Acorde, por estar de acordo com a legislac3o vigente,
em 02 (duas) vias de igual teor, na presenca de 02 {duas) testemunhas.

Blumenau, 24 de Agosto de 2026.

L (T GG Gl Cohune i intt

CLEBSON DOS SANTOS CONCEICAO
CPF n® 012.006 §82-46

Casas da Agua Mat. P/ Construgio Ltda
CNPJ n2 13.501.187/0004-00

TESTEMUMNHAS:

NOME: NOME:

CPF: CPF:




E CASAS ACORDO INDIVIDUAL DE BANCO DE HORAS E COMPENSAGAD
DA AG DE JORNADA DE TRABALHO

PEph v agd e T bucsa = Ik

EMPREGADOR: CASAS DA AGUA MAT. P/ CONSTRUCAO LTDA

Incrita no CNPJ n® 13.501.187/0004-00, situada na Rua ltajai, n° 1867, no bairro Vorstadt, em SC - Blumenau, CEP
235015-203.

EMPREGADO(A): CLEBSON DOS SANTOS CONCEICAO

Portador da Carteira Profissional ne 1209686, série n2 8246, inscrito no CPF sob n® 012.096.682-46 e cadastrado no
PIS-PASEP sob o n® 161.78997.57.5, com Contrato de Trabalho firmado em 24/08/2026, doravante denominado
EMPREGADQ.

As partes celebram entre si o presente Acordo Individual de Bance de Horas e Compensacdo de Jornada de Trbalho,
conforme previsto no art. 59 da ¢LT, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA
IMPLANTACAO DO BANCO DE HORAS

Nos termos dos art. 59 e 468 da CLT, a EMPREGADORA & o EMPRGADO ajustam, por meio do presente Acordo Individual, a
Instituigdo do Banco de Horas e Compensagdo de Jornada de Trabalho, segundo os critérios e regras descritos nas clausulas
aseguir.

CLAUSULA SEGUNDA
COMPENSACAQ DE HORAS

As horas executadas em sobrejornada de segunda a sabado, seréo creditadas ou pagas em cada fechamento de banco na
proporgdo de 01 {uma) hora de trabalho excedente para 01 {uma) hora ereditada no banco de horas; e as trabalhadas aos
domingos e feriados, serdo creditadas ou pagas (em cada fechamente de banco) na proporcio de 01 (uma) hera de
trabalho excedente para 02 {duas) horas creditadas no banco de horas.

Paragrafo  Primeiro: As horas negativas, provenienies dos perfodes de auséncia de trabalho, ser3o trabalhadas por
determinagdo unilateral da EMPREGADQRA.

Paragrafo  Segundo: O EMPREGADOR realizara mensalmente o controle individualizado do Banco de Horas, qQue sera
demenstrado, de forma clara e precisa, as horas de crédito e débito no espelho de ponto, o qual fica 3 disposicio do
empregado no RH ou drea administrativa da unidade.

a) Caso o EMPREGADO, por algum motivo, ndo concorde com o langamento das horas de crédito e débito, devers,
imediatamente, informar a EMPREGADORA, por escrito ao RH ou na drea administrativa da unidade, descrevendo com
clareza os motivos pelos quais ndo concorda com as horas creditadas ou debitadas.

Paragrafo  Terceiro: As horas de crédito do banco de haras ndo campensadas até o final do fechamento do banco de
horas serdc remuneradas como extraordinarias.

Paragrafo  Quarto: As horas de débito ndo cempensadas até o fechamento do banco de horas serdo descontadas da
remuneragdo do EMPREGADD na competéncia do més de fechamento do banco.

a) Caso o nimero de horas de débito supere o limite de 70% da remuneragdo mensal do EMPREGADQ no més de
fechamento do banco, as horas devidas serSio descontadas ne més subsequente.

Pardgrafo  Quinto: O fechamento do banco de horas ocorrera semestralimenie.

Paragrafo  Sexto: A prestagdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensacio de jornada e 0
banco de horas.



CASAS ACORDO INDIVIDUAL DE BANCO DE HORAS E COMPENSAGAO
E_ DA AGUA DE JORNADA DE TRABALHO
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CLAUSULA TERCEIRA
DESLIGAMENTO POR RESCISAQ CONTRATUAL

Na ocorréncia de rescisdo contratual, o fechamente do Banco de Horas do EMPREGADO sers antecipado para o momenio
da rescisdo e o pagamento ou desconto das horas de crédito e débito acorrera na quitacio das verbas rescisérias.

CLAUSULA QUARTA
MODULO MENSAL OU SEMANAL

Na eventualidade deste acordo individual ser considerado invélido, as partes acordam que serdo pagas como
extraordindrias ou serdc descontadas as horas de débito dentro do médulo mensal. Serdo pagas, portanto, as horas que
suplantarem o médulo mensal previsto ne contrato de trabalho do EMBREGADO.

CLAUSULA QUINTA
PRIORIDADE DO ACORDO INBIVIDUAL

A vigéneia do presente acordo individual de trabalho serd no perfode de 21/03/2020 a 20/09/2020, renovando-se,
automaticamente, por peridodos subsequentes de 6 (seis) meses, desde gue n3o aja manifestacdo contraria das partes
antes do seu término.

CLAUSULA SEXTA
FORO

Acardam as partes que eventuais divergéncias oriundas do presente acordo serdo dirimidas pela Justica do Trabalho da
Comarca do local de prestagdo de servico.

E por estarem assim justas e acordadas, as partes firmam o presente Acordo, por estar de acordo com a legislagdo vigente,
em 02 {duas} vias de igual teor, na presenca de 02 {duas) testemunhas,

Blumenau, 24 de Agosto de 2026.

[Lerapn s 42_[‘_/,‘»/; Lo snaln iz

CLEBSON DOS SANTOS CONCEICAO
' CPF n¢ 012096 682-48

Casas da Agua Mat. P/ Construcdo Ltda
CNPJ ne 13,501.187/0004-00

TESTEMUNHAS:

NOME: NOME:

CPF: CPF:




gﬂ%’m REGULAMENTO PREMIO ASSIDUIDADE
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A empresz Casas da Agua Materiais para Construcdo ttda., doravante denominada EMPREGADORA, estabelece o
presente Regulamento de Prémic de Assiduidade com o objetive de reconhecer e incentivar 2 assiduidade e o
comprometimento de seus colaboradores, garantindo a natureza indenizatdria deste prémio, em conformidade com a
legistacactrabalhista vigente.

1. OBIETIVO

1.1. O Prémio de Assiduidade tem como objetive premiar os m que demanstram comprometimento com a
assiduidade, nd3c registrando faltas injustificadas e atestades no periodo de avaliacio estabelecido por este
Regulamento.

2. NATUREZA DO PREMIO

2.1 0 prémio serd concedide de forma discricionaria pela EMPREGADORA, baseando-se na assiduidade do colaboradore
no exercicio de suas atividades laborais de maneira efetiva conforme as expectativas e obrigac8es do seu cargo, durante
o periedo de avaliagdo,

2.2 O Prémio de Assiduidade possui natureza estritamente indenizatéria, ndo se incorporande ao saldrio dos
colaboradores para quaisquer efeitos legais, conforme §22 do art. 457 da CLT.

2.3 Q premio nEo constitui base de incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario.

3. ELEGIBILIDADE

3.1. 580 elegiveis ac Prémio de Assiduidade os colabaradores do setor logistice {excete os lotados na expedic3o) que
exercem as seguintes fungdes:

Abastecedor de Veiculos

Ajudante de Motorista, Assistente de Depdsito, Aux. de Pedreiro, Auxiliar de Depdsito, Conferente, Lavador de Veiculos,
Mecdnico, Motofretista, Motorista B (Entregas), Moterista B - Ferro, Metorista C, Motorista D, Operador de
Empilhadeira, Pedreiro, Servicos Gerais Externo.

4, CRITERIOS PARA RECEBIMENTO DO PREMIO ASSIDUIDADE

4.1. Os colaboradores elegiveis para o recebimento do Prémio Assiduidade devem cumprir, cumulativamente, os
seguintes critérios:

a) Possuir vinculo empregaticio ativo com a EMPREGADORA,;

b} N3o ter faltas injustificadas durante o periodo de apuragdo estabsietido pela EMPREGADORA;

c) N3o ter recebido as seguintes sang@es disciplinares: adverténcia per escrito, suspensdo e/ou demissdo por justo
motivo;

e} Ter exercido suas atividades laborais de maneira efetiva durante o periedo de apuragio, conforme as expectativas e
ohrigagdes do seu cargo;

f) Nos demais casos de suspensdo au interrupgde do contrato de frabalho, incluindo férias, o pagamento do prémiosera
proporcional aos dias efetivamente traballados durante o periodo de apuracio.

g) Estar aprovado no periodo de experiéncia {90 dias).

5. REGISTRO DA ASSIDUIDADE

5.1. O registro e controle da assiduidade dos colaboradores serd efetuado, exclusivamente, por meio do ponto
eletrénico. Portanto, é fundamental que sejam registrados todos os horarios de inicio e término de jornada de trabalho,
incluindo-se aqui © intervalo intrajornada para repouseg e alimentagéo.

6. ACESSOS AS INFORMAGOES SOBRE A ASSIDUIDADE

6.1. Todos os colaboradores terdo acesso, a gualquer tempo e de forma irrestrita, 3s informag8es relativas ao
cumprimento da sua assiduidade ao trabalho, por meio do espelho de ponto.
6.2. Caberd ao Gestor Imediato a manutencio dos dados stializados referente a ass'duidade de seus colaboradores.



SiSAAGSUA REGULAMENTO PREMIO ASSIDUIDADE
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7. VALOR DO PREMIO

7.1. A EMPREGADORA concedera ao final do periodo de apuracde aos colaboradores elegiveis que cumprirem os
critérios do item 4 cumulativos para recebimento, o valor crescente, conforme tempo desempenhado nas funcdes
elegiveis ininterruptamente:

Tempo em fungao elegivel Valor (R$)
| Acima de 90 dias até 01 ano RS 100,00
Acima de 01 ano até 03 anos R$ 150,00
Acima de 03 anos até 05 anos RS 200,00
Acima de 05 anos R5300,00

8. FORMA DE PAGAMENTO

8.1. A apuragdo sera feita mensalmente, confarme periodo de fachamente de ponto (dia 21 de um més até o dia 20 do
més subsequente), até o final da vigéncia do presente regulamento.

8.2. O Prémio Assiduidade serd pago em parcela Unice, no guintadia itil do mé&s subseguente ao periodo de apuracio,
em cartdo de premiacdo, como um beneficio de natureza indenizatéria, ndo incidindo sobre ele encargos trabalhistas e
previdencizrios.

9. TRANSFERENCIA OU PROMOGAO

9.1. Quando um colaborador é transferido para outra area, funcde ou unidade, ou promovido a um cargo que nio se
enquadra na elegibilidade definida por este regulamento, o direito ao recebimento da premiagdo por assiduidade serd
ajustado canforme segue:

a} O direlte ao pagamento da premiagio prevista neste documente cessara a partir da data da efetiva transferéncia ou
promogao do colaborador;

b} Sera realizado o pagamento proporcional 2o periode em que o tolaborador exerceu suas atividades em uma fungio
elegivel, até a data da efetiva mudanga.

10. RESCISAC DO CONTRATO DE TRABALHO

10.1. No caso de rescisde do contrate de frabalho, o colaberador perderd o direito ac recebimento do prémio,
independente do cumprimento dos critérios de cencessao até o momento da rescisaa.

11.  PERIODO DE VIGENCIA
11.1. O periodo de avaliagdo para concessde do Prémio de Assiduidade sera de 24/08/2026 até 31/08/2026.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. O Prémio Assiduidade ndo se incorpora ac saldrio do colabarader para nenhum efeito legal, mantendo-se sua
natureza indenizatoriz;

12.2. A EMPREGADORA se reserva ao direito de alferar, suspender ou cancelar este regulamento, garantindo a
comunicagdo previa de qualguer mudanca com, no minime, 30 (trinta) dias de antecedéncia;

12.3. O Departamento de Recursos Humanos sera responsavel per documentar & comprovar as situagBes de
transferéncia, promog¢3o e rescisip, assegurando o correto ajuste do direito & premiagio conforme este regulamento;
12.4. Duvidas referentes & aplicagdo deste regulamente podem ser direcionadas ac Gestor Imediato, que fornecera as
orientacdes necessarias para a corretainterpretagao e aplicacdo das regras aqui estabelecidas.

Blumenau, 24 de Agosio de 2026.
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O PREMIO ASSIDUIDADE

DECLARACAO DE RECEBIMENTO VIENTO DO PREMIO ASSIDUIDADE

Eu, CLEBSON DOS SANTQS CONCEICAD, part 46, DECLARQ gue recebia "Politica de Prémio
Assiduidade”, instituida pela Casas da Agua oA a gual estabelece as condigBes, critérios e

procedimentos para a concess3a do referido
I

Estou ciente e de acordo com todas as regulamento, comprometenda-me 2 cumpri-las
integralmente.

Entendo que o Prémio Assiduidade é uma 1 dedicagio e pelos resultados alcangados no
desempenho das minhas atividades, superando o ¢ S| 1o, confarme os critérios estabelecidos nesta
politica.

Declaro, ainda, que todas as minhas dGvidas sabri devidamente esclarecidas pela empresa, nao
restando gualquer pendéncia ou guestionamento

Por serverdade, firmo a presente declaragfo.

(S L7 Sposacad



Elaboragdo: Outubro de 2013
Ordem de Servigo por

Atividade Ultima Revisdo: 10/09/2015

Materas porE Jonaucss @ EisTodomestces

Fungdo: Ajudante de Motorista Setor: Entrega

1, Descricdo da Funggo:
- Transporie manual de material de consitrugdo e eletrodomesticos.

2. Agentes associados as atividades:
- Ergondmico e de acidente

3. EPIs (Equipamentos de Protec¢do Individual) de Usa Obrigatdrio:
- Uniforme;

- Sapato de prote¢do;

- Luva de raspa.

4, Obrigacdes e Recomendagbes:

- Comunricar a chefia imediata e a CIPA ou designado, quaisquer situacdes de risco que possam comprometer a
Seguranca do Trabalho e/ou a integridade fisica do trabalhador;

- N&o fumar ne focal de trabalho;

- Usar os EPIs recomendados a sua fungdo, responsabilizands s= pela sua guarda, higienizagdo & conservagio
adequads;

- Ao verificar gualquer defeito nos EPIs ou ferramentas, nde niciar ¢ trabalho sem antes substituir ou informar
a0 superior;

- Evitar brincadeiras, conversas ou quzlguer outra atividade ndo pertinente zo servigo, evitando a distracio;

- Deixar ¢ ambiente limpo e manter todos s pertences no seu devido lugar;

- Nao carregar, em nenhuma hipétese, peso na cabeca ou em pesicées e posturas inadequadas;

- Mo transporte de grandes velumes, solicitar ajuda de um companheiro;

- Ndo girar o tronco quando estiver carregando objetes pesados, dé um giro com o corpo inteirg,
movimentando os pés com peguenos passos;

- Ndo transportar cargas com apenas uma das maos, distribuir 0 peso entre as duas mios;

- No caso de faltas por motivo de doenca enviar atestado meédico, em 48 horas, para a chefia imediata ou RH:

- Cumprir as disposicdes legais e regulamentadoras sobre Seguranca e Medicina do Trabaihe, inclusive as ordens
de servi¢o expedidas pela empresa;

- Ndc executar qualguer atividade sem treinamento e sem plens conhecimento dos riscos e cuidados a serem
observados;

- Colaborar com a empresa na aplicaco das Normas Ssgulamenisdaras — NR;

- Submeter-se aos exames médicos previstos no PCMSO.

5. Procedimentos em caso de acidentes:
- Solicitar atendimento médico para o acidentada;
~ Todo e gqualquer acidente de trabalho, devera ser comunicado para o superior imediato, na falta desse para
um membro da CIPA, designado & ou ao Recursos Humangs para gue possa ser providenciada a emissdo da
CAT = Comunicacio de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 24 horas.

6. Observacies:
- Afiscalizagdo do uso de EPI compete ao encarregado e a CIPA, sendo constatada sua ndo utilizagio o infrator
poderd ser advertido;
- A chefia ndo deve permitir o inicio ou a continuagge do trabalho sem que o trabalhador esteja usando o EPI
adequado a sua protecdo;
- D acidente n3o comunicado, ndo sera considerado para efeitos legais;
- O descumprimenteo desta ordem de servigco implicara nas punigges previstas em lei,

Declaro que recebi da Casas da Agua Materiais para BSON DOS SANTOS CONCEICAO

Construcdo L[tda as orientagdes que fazem parte deste
documente, bem come, copia do mesmo, comprometendo- | Data: 24/08/2026
me a sepguir as orientagbes nele contidas e reconhecendo
serem elas indispensaveis @ minha seguranca e a de meus

colegas de trabalho. Também afirmo ter recebido os EPIs de R N
utilizagdo obrigatéria na minha fungio e comprometo-me a Assinatura do Funciondrio

utilizd-los durante toda a minha jornada de trabalho,
solicitando sua substituicdoe sempre que necessario.




TREINAMENTO: HIGIENZAGAQ E CONSERVACAO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAIS - EPIS

CAPACETE DE SEGURANGA Em relagéo ao uso do EPI o trabalhador devers:

- Verificar a atividade a ser desenvolvida;

OCULOS DE BEQIMAN S’
ABAFADOR DE Ruinog

- Consuitar se o EPI & adequado para cada trabaiho a ser
realizado a ser realizado:
- Utilizar o EPI apenas para a atividade a que se destina;

- Higienizar antes e depois do uso;
MASCARA FILTRADORA »
CALLA COMPRIDS _ -
LALCADO FECHAD = | ) longe de fontes de calor, umidade, posiras ou produtos quimicos;

- Providenciar a guarda dos EPIs em locai previamente definido,

- Verificar a validade e vida (til de cada EPI;
- Comunicar o extravio ou qualquer dano causado no EPI ao chefe imediato;
- Em atividades que necessitam da utilizag&o de protetor respiratorio, & proibido o uso de barba,
bigode ou costeletas.

Cabe ao empregado quanto ao uso do EPINR 06:

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina:

b) responsabilizar-se pela guarda e CONSernvagao:

¢} comunicar ao empregador qualquer alterag&o que o torne impropric para uso;
d) cumprir as determinagées do empregador sobre o uso adequado.

Limpeza do EPI
Cada trabalhador é responsavel pela limpeza dos eguipamentos sob sua responsabilidade,

Como lavar e cuidar melhor do EPI

Os EPIs devem ser lavados e & preciso tomar alguns cuidados com sle. Alguns EPIs devem ser
lavados todos os dias, inclusive, tudo dependera do tipo de EPI ¢ da atividade desenvolvida

Ao final do dia, a0 retirar o protetor auditivo voca nota que ele parece sujo, empoeirado. O que
fazer?

Se ele for um EP| descartavel, basta descarta-lo no local correto, contudo se ele for permanente &
necessario que vocé o lave com sab3o neutro e agua cotrente e o deixe secar até o dia seguinte.

Separamos mais algumas dicas para vocé cuidar methor do seu EP):



« Capacete: passe um pano (imido, ao final do dia, para refirar 0 excesso
de sujeira. Caso esteja trincado ou sem a fita ndo o utilize e solicite um
novo capacete ao responsavel pela entrega de EPI;

» Oculos: Atencao: NZo guarde o seu éculos juntos com outros objetos
gue possam arranha-lo, se possivel guarde-o em Iocal.sim. Troque
os 6culos imediatamente em caso de rachaduras na lente, frincas e etc.
Higienizagdo: Lavar com &gua e sabfo neulro e segar com papel
absorvente ou pano limpo. Conservagdo: Evitar quedas, guarda-lo, se
possivel, na embalagem original {com face voltada para cima), protegido,
de modo a evitar que o mesmo seja danificado. Testes: 'Visualmente,
verificar se existe arranhaduras ou guebras.

* Respirador: passe pano Umido ao final do dia & segue com papel
toalha ou tecalha macia, troque os filtros sempre que necessaric. Nao
deixe o respirador em lugares sujos e, se tiver gue manusea-lo com as
m&os sujas, pegue-o pela parte externa; Quando nao esiiver utilizando o
respirador, guarde-o em um saco plastico e cologue-o em um lugar
apropriado; Se sentir dificuldade na respiragdo, cheiro ou gosto do
produto com o qual esta trabalhando, talvez esteja na hora de trocar o
respirador por um novo, no caso de respiradores sem manutencio, ou
substitui-lo por um respirador com filtro (com manutencggo).




» Calgado: Fazer limpeza peiiodicamenie. Uma vez a cada guinze dias
ou més lave-o e seque-0 na sombra. Higienizagao: Armazenar em local
limpo de poeira e umidade; se molhado, secar & sombra; utilizar pé
anticéptico mas ndo deixar que se forme depdsitos de pé deniro do
sapato o que facilitara a proliferagao de fungos. Conservacdo: Manter
limpa. Tesies: visualmente, verificar desgaste acentuado, rasgos,
descolamento e outros que compromefa ¢ bom estado das botas de
seguranga.

* Luva: Ndo fazer uso de luvas sujas, no dia seguinte. Em caso de furos,
trocar as luvas imediatamente. Higienizag@o: lave ao final do dia com
sab&o neutro e deixe secar na sombra. Conservagdo: Armazenar fora de
qualguer fonte de calor, se molhada, secar a sombra. Nunca secar ao
sol, pois pode causar efeito de ressecamento. Testes: Visualmente,

verificar furcs, rasgos e corte

= Protetor auditivo:

Tipo concha - Higienizagdo: Limpar com pano seco e limpo. Armazenar
protegide de raios solares ou quaisquer outras fontes de calor; substituir
as espumas (internas) e almofadas (externas) das conchas quando

estiverem sujas, endurecidas ou ressecadas. Guardar o protetor auricular
em local limpo e sem umidade.

Tipo insergdo (Plug) - Nao corte os fios do protetor. Dé um nozinho ao
lado de um deles e sempre utilize aquele lado ne mesmo ouvido. Cuide-
se para n&o desenvoiver uma infecgao no ouvido. Higienizagéo: lave ao
final do dia para retirada de sujeiras e secre¢ao do ouvido. Deixe secar
naturalmente, na sombra. Testes: Visualmente, verificar desgaste gue
comprometa o bom estado. Guardar o protetor auricular em locai limpo e

sem umidade.

» Creme para as maos: Estes cremes oferecem uma protecao adequada, ficando desta maneira o

frabalhador exposto a agentes ouimicns aue podem ocasionar dermatoses irritativas e ou aléraicas. Para




["sua aplicagao para que nao fique sujeira ou qualquer elemento indessjavel.
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« Jaleco {Uniforme): apesar de nem sempre ser um EPI, 08 uniformes
também devem ser cuidados para n@o prejudicar a salude e integridade
fisica do trabalhador. Lave-o sempre que necessario e nao utilize o seu
uniforme de trabalho, especialmenie se for EPl (aventais, roupas
térmicas, etc.) fara do ambiente de trabalho onde ele e obngatério. Se

apresentar danos, solicite a subsiituigao.

Em caso de duvida, procure o seu supervisor ou o responsavel pe'l';.ehtrega dos EPI.
Sao José/SC, 24 de Agosto de 2026
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CLEBSON DOS SANTOS CONCEICAQ




Declaracio de recebimento

Declaro ter recebido, nesta data. pela Casas da Agua seu Regularmento
Interno, comprometendo-rois a 1&-lo e respeita-lo em todos os seus termos,
nio podendo alegar o desconhecimento de quaisquer previsoes agui feitas.

Estou ciente de todas as informagdes contidas neste documento.
Comprormeto-me a seguir seus principios e zelar pela imagem institucicnal
cda empresa.

Nesta ocasiao foi oportunizado pela instituicdo o esclarecimento de duvidas,
de forma clara, pelo profissional abaixo.

Data: :;LLJ\ A L'k-_:-:'.l" o ('_’

A ACuon 'K:u L,{j%m

Nomecompleto da cnlahoracﬂ;rr e nnsmrel pela integragao

/{g_; LUV, () UJ\%OC\}L N

Assina_fura do colaborador re‘sp::-q el pela Integeaﬁn

Do lsser A \f{‘mm

Nome completo do colaborador,admittc.u por extenso

Sty Bt Gsaadil (st s
Assinatura do colaborador admltldo :



Declaragao de recebimento

Declaro ter recebido nesta data da Casas da Agua o Manual do Plano de
Participagdo dos Resultades, comprometendo-me a 1é-lo e respeita-lo em
todos os seus termos, ndo podendo alegar o desconhecimento de quaisquer
previsoes agui feitas.

Estou ciente de todas as informacdes contidas neste documento.
Comprometo-me a seguir seus principios e zelar pela imagem institucional
da empresa. Nesta ocasido foi oportunizado pela instituigdo o
esclarecimeanto de duavidas, de forma clara, pelo profissional abaixo,

Data: an r‘(ﬂ" % r’g.\LC o

Josort. Qdiole

Nome r:ompueto do colabﬂt*fdor”'eapﬂnsavel por repassar as informacdes

devwort Gulumfin

Assinatura do colaborador flﬁ?ﬂﬂ”i Avel por repassar as informacoes

Aalpen. des horiles (Becsiss

Nome completo do colaborador admitido

(s rosans Henti Grseiis SR £ 2 Laxs

Assinatura do colaborador admitide




