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112870 - ARTHUR FELIPE RODRIGUES SANTOS

Empregador

Razio Social:

Filial:

CNPJ:

Ativid. CNAE Fiscal:
Enderego:

Bairro:

Municipio:

CEP:

Colaborador

Data Nascimento:
Naturalidade:
Nacionalidade:

Historico Contratual

Data Inclusao:

Hora Inclusao:

Nr. Ficha Registro:
Data Admisséao:
Cargo:

Salario/Cpl. Sal.
Periodo Pagto:

% Insalubridade:
% Periculosidade:
Data Desligamento:
Data Final do Aviso:
Escala:

Casas da Agua Mat. P/ Construgéo Ltda
36 - F/36 - Itajai

13.501.187/0023.64

4744099

GOVERNADORADOLFOKONDER, 1700

Sao Vicente
42.08203 - Itajai - SC
88.308-004

08/08/2009
Uniao dos Palmares - AL
010 - Brasileiro

08/09/2026
11:18
000000588
14/09/2026
182 Jovem Aprendiz
1.011,0000 0,0000
M - Mensal
0,00
0,00
00/00/0000
00/00/0000
0160-13:30-17:30 (JM-FLGTERGA)

Filiagdo
Pai:

ALEXANDRE JOSE DOS SANTOS

Mae: ELIZELMARODRIGUES DASILVASANTOS

Documentos

CTPS/Série/lUF: 4792897 -6889- -SC
PIS/IPASEP: 270.59017.52.1
CPF: 479.289.768-89

Estrangeiro

Ano Chegada:
Condigao:

Nr. Carteira RNE:
Validade:

Nr/Serie Ct. Trab.:
Expedigao:

Local: 1.36.04 - AlImoxarifado
Jornada Trabalho: 13:30 as 17:30
DSR: Domingo
Alteragdes
Filiais
Alteragao Empresa Filial Nome Filial Novo Cadastro Fichan®
14/09/2026 0005 0036 F/36-Itajai 112870 588
Cargos
Alteragdo Estrutura Cargo Descrigao cBO2 CBO Motivo
14/09/2026 001 Casas da Agua 182 Jovem Aprendiz 411005 001  Admisséo
Locais
Alteragao : 14/09/2026
Novo Local : 1.36.04 - Almoxarifado
Escala Horaria
Alteragao Escala/Horario Base Hor. Semanais Hor.DSR
14/09/2026 0160 13:30-17:30(JM-FLGTERCA) 20:00 04:00
Salarios %
Alteragao Salario Complemento % T. Salario Motivo Estrutura Classe Nivel Aumento
14/09/2026 1.011,0000 0,0000 0,00 1 Mensalista 001 Admisséo J000 0,00000
?L% Vg
i LAC‘A DA AL EJ,%
€5 CHivser
Assinatura: Assinatura: ¥ AR EELIT adnjwss YA

Casas da Agua Mat. P/ Construcéo Ltda

ARTHUR FELIPE RODRIGUES SANTOS



.Comprovante de Treinamento de Integracio
Procedimento de Saide e Seguranca

SESMT - Servigo EspecializadoeSeguranga e Medicina do Trabalho

Treinar os trabalhadores recém contratados conforme as exigéncias legais estabelecidas nas Normas do Trabalho.

Conteudo Programatico:

Apresentacdo do SESMT, o que &, suas fungdes e apresentacdo da equipe.
Orientagdes da Saude, e como proceder nas auséncias do Trabalho.

e Procedimento para entrega de Atestados.

e Orientagdes para realizagbes de exames ocupacionais.

e Acdes de Salde e Campanhas orientativas

e Informagdes Legais sobre salde e seguranca no trabalho.

e Informagdes sobre as Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho.

e Uso adequado dos Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI).

e Tipos de Epis por fungao.

e Objetivos dos Epis e finalidade.

e Deveres do Empregado e Empregador.

e Medidas disciplinares no, ndo uso dos Epis.

e Orientacdes sobre os efeitos do Ruido no organismo.

e Orientacdes sobre como carregar e manusear peso.

e Posicao correta para coluna no manuseio de materiais.

e Orientagdes para trabalhos em pé, e sentados.

e Acidente de Trabalho. Comunicacao, e orientactes de sallde e segurancga.

DECLARAGAO

Declaro que recebi daempresa CASAS DA AGUA MATERIAIS PARA CONSTRUGAO E ELETRODOMESTICO
as orientagbes que fazem parte da integragdo de novos colaboradores, comprometendo-me a seguir as
orientacdes nele contidas e reconhecendo serem elas indispensaveis a minha seguranca e a de meus colegas
de trabalho. Também afirmo ter recebido os EPI’'s de utilizagdo obrigatéria na minha fun¢do, bem como o
treinamento para sua correta utilizagao, manutencao e limpeza, e comprometo-me a utiliza-los durante toda a
minha jornada de trabalho, solicitando sua substituicdo sempre que necessario ao setor do Sesmt ou gerente.

Nome: ARTHUR FELIPE RODRIGUES SANTOS

Cadastro: 112870
Funcao: JovemAprendiz
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Assinatura do Profissional
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Casas da Agua Mat. P/ Construcio Ltda

Data: 14/09/2026



IA DE PREVENGAO E COMBATE A ASSEDIOS
= OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA NO TRABALF

DECLARACAO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Eu, ARTHUR FELIPE RODRIGUES SANTOS , CPF 479.289.768-89 declaro,
para os devidos fins, que recebi, li e tive conhecimento do contelddo da Politica Interna de Prevencdo
e Combate a Assédios, Discriminagdo e Outras Formas de Violéncia no Trabalho da Casas da Agua

Materiais para Construcdo Ltda.

Declaro estar ciente dos principios, orientages, responsabilidades e condutas previstas nesta Politica,
comprometendo-me a respeita-las e cumpri-las durante o exercicio das minhas atividades profissionais e em
todas as situagBes relacionadas ao ambiente de trabalho.

Estou ciente de que a Casas da Agua ndo tolera praticas de assédio, discriminacdo, humilhacio,
intimidac¢do, retaliagdo ou qualquer outra forma de violéncia, sendo responsabilidade de todos contribuir
para a manutencdo de um ambiente de trabalho digno, seguro, saudével, respeitoso e profissional.

Declaro também estar ciente de que o descumprimento das disposicfies previstas nesta Politica podera
resultar na adogdo das medidas cabiveis, conforme a gravidade da situag3o, as normas internas da empresa
e a legislacdo aplicavel.

Por fim, afirmo que tive a oportunidade de conhecer o contetido desta Politica e de esclarecer eventuais
ddvidas, comprometendo-me a cumprir integralmente suas disposicdes.

Itajai, 14 de Setembro de 2026.

ARNIA PRUPE RaWGiES  saeleS

ARTHUR FELIPE RODRIGUES SANTOS
CPF: 479.289.768-89




POLITICA INTERNA DE PREVENCAO E COMBATE A ASSE

% RI
DISCRIMINAGAQO E OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA NO TRABALHO.

Casas da Agua Materiais para Construcio Ltda

1. Apresentacao

A Casas da Agua reafirma, por meio desta Politica, seu compromisso com um ambiente de trabalho digno,
seguro, saudavel, respeitoso e alinhado aos valores da empresa: humildade e honestidade, pessoas, clientes,
qualidade, comunidade e resultado.

Como empresa que valoriza relacdes duradouras com colaboradores, clientes, fornecedores e parceiros, e que
se reconhece como uma “Familia Casas da Agua”, ndo admite condutas que violem a dignidade, a integridade
fisica ou psiquica, a liberdade, a igualdade de tratamento e o respeito entre as pessoas.

Esta Politica integra as praticas de Recursos Humanos, Saude e Seguranga do Trabalho, CIPA, lideranca e
governanca da empresa, e passa a compor o conjunto de normas internas aplicaveis a todos que atuam em
nome ou em favor da Casas da Agua.

2. Objetivo

Esta Politica tem por objetivo prevenir, identificar, acolher, apurar e combater o assédio moral, o assédio
sexual, a discriminacdo e outras formas de violéncia no trabalho, promovendo:

* relagdes respeitosas e profissionais;

* protecdo a dignidade da pessoa;

* prevencdo de riscos psicossociais;

* seguranga para relatar situagdes inadequadas;

* resposta célere, imparcial e confidencial as denuncias;

* melhoria continua do ambiente de trabalho.

3. Abrangéncia
Esta Politica aplica-se a:
« empregados de todas as unidades e niveis hierarquicos;
« diretores, gestores, supervisores, coordenadores, encarregados € lideres;
s aprendizes, estagidrios e tempordrios;
* terceiros, prestadores de servicos e parceiros;

fornecedores, clientes e visitantes, quando em interagdo com a empresa ou seus colaboradores.

A Politica se aplica nas dependéncias da empresa, em viagens, eventos corporativos, treinamentos,
confraternizagdes, rotas de entrega, veiculos da empresa, contatos por telefone, e-mail, sistemas internos,
aplicativos de mensagens e demais meios fisicos ou digitais relacionados ao trabalho.

4. Base legal e normativa

Esta Politica observa a legislacdo e normas aplicaveis, especialmente:

s Constituicdo Federal, quanto a dignidade da pessoa humana, ao valor social do trabalho e a redugdo
dos riscos inerentes ao trabalho;

s CLT, inclusive gquanto ao dever do empregador de cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e
salde no trabalho;

o Lein® 14.457/2022, quanto as medidas de prevencdo e combate ao assédio sexual e a outras formas
de violéncia no trabalho;

* Portaria MTP n24.219/2022, que alterou normas da CIPA e do treinamento obrigatério;
* NR-1 vigente, quanto ao gerenciamento de riscos ocupacionais e integragdo ao PGR;

® (Codigo Penal, art. 215-A e 216-A, quanto ao assédio ou importunagio sexual.



5.

7.

Principios

S&o principios desta Politica:

I. Respeito a dignidade humana

Toda pessoa deve ser tratada com respeito, educacdo, urbanidade e consideragao.

Il. Tolerdncia zero

A Casas da Agua n3o tolera assédio, discriminagao, intimidagdo, humilhacdo, retaliagdo ou violéncia.
lll. Ambiente de trabalho saudavel

A empresa busca manter um ambiente harménico, seguro e profissional, coerente com sua cultura e com
o Manual do Colaborador.

IV. Imparcialidade e confidencialidade

Toda apuracdo serd conduzida com seriedade, sigilo, objetividade e respeito ao contraditério e a ampla
defesa.

V. N3o retaliagdo

E proibida qualquer forma de retaliagio contra quem denuncia de boa-fé, testemunha, colabora ou busca
orientacao.

VI. Prevencdo e educagao

A prevengdo é responsabilidade compartilhada entre empresa, lideranga, trabalhadores, RH, SESMT e
CIPA.

Condutas vedadas
Sem prejuizo de outras condutas incompativeis com esta Politica, sdo vedados:

« ofender, humilhar, ridicularizar ou constranger colegas, subordinados, lideres, clientes, fornecedores
ou terceiros;

+ fazer piadas preconceituosas, sexistas, racistas, homofébicas, capacitistas ou vexatorias;

® ignorar, isolar ou boicotar intencionalmente alguém;

* divulgar rumores, fofocas ou informagées pessoais de forma ofensiva;

* expor publicamente erros com abjetivo de humilhar;

* usartom agressivo, ameacgador ou intimidador de forma recorrente;

* pressionar com metas, cobrancas ou comparagdes vexatorias;

s enviar mensagens ofensivas, discriminatdrias ou de cunho sexual;

* pressionar com metas, cobrangas ou comparagdes vexatdrias;

* enviar mensagens ofensivas, discriminatérias ou de cunho sexual;

* permitir ou tolerar assédio praticado por cliente, fornecedor ou terceiro sem adogdo de providéncias.

O que nado configura assédio, por si s6
N3o configuram assédio, isoladamente, quando praticados com respeito, proporcionalidade e finalidade

legitima:

» cobranca de resultado de forma profissional;
« feedback corretivo e construtivo;
e distribuicdo regular de tarefas;
» aplicagio de medidas disciplinares cabiveis;
s reorganiza¢io de equipe por necessidade operacional;
« divergéncias pontuais ou conflitos interpessoais sem humilhag3o, persegui¢do ou abuso.
A forma de conducio, a repeticdo, o contexto, o desequilibrio de poder e os efeitos da conduta serdo

sempre considerados.



NTERNA DE
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8. Responsabilidades
8.1 Daempresa
Compete a Casas da Agua:

s divulgar amplamente esta Politica;
manter canal de denuncia seguro, preferencialmente externo e independente, conforme o projeto
institucional;
« assegurar acolhimento, escuta e apuragdo adequada;
¢ adotar medidas de proteg¢do e prevencéo;
s aplicar medidas disciplinares cabiveis;
* promovertreinamentos periodicos;
« integrar esta Politica ao PGR e as a¢bes de SST;
« monitorar indicadores e revisar a Politica.
8.2 Das liderancas
Compete as liderangas:
s agir com exemplo, equilibrio e respeito;
» nio utilizar gestéo abusiva como prética de cobranga;
* intervir prontamente ao identificar situagoes inadequadas;
» acolher relatos com seriedade e sem julgamento;
* encaminhar os casos ao canal ou a drea responsavel;
s preservar sigilo;
» apoiar agdes preventivas e educativas.
8.3 Dos colaboradores
Compete a todos:
» tratar pessoas com respeito, dignidade e profissionalismo;
» cumprir esta Politica e o Regulamento Interno;
s nido praticar nem compactuar com assédio, discriminacdo ou violéncia;
s comunicar situagdes inadequadas;
¢ colaborar com apuragdes, falando a verdade;

* respeitar a confidencialidade do processo.

9. Canal de acolhimento e dentncia

A Casas da Agua disponibilizara canal de dentncia e acolhimento para recebimento de relatos de assédio,
discriminacio e violéncia no trabalho, com possibilidade de registro identificado ou anénimo, nos limites da
apuragdo possivel.

10. Regras de dentncia, boa-fé, sigilo e protecao
10.1 Boa-fé

Nenhuma pessoa serd punida por denuncia feita de boa-fé, ainda que a apuracio ndo confirme os fatos.
10.2 Dentincia anonima

Dendincias andnimas serdo aceitas e analisadas, desde que tragam elementos minimos para apuragao.
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10.3 Confidencialidade

A identidade das pessoas envolvidas serad protegida, observadas as necessidades de investigacdo e o
direito de defesa.

10.4 Vedagao a retaliagdo

E proibida qualquer forma de retaliacio. A pratica de retaliacdo constitui falta grave.

10.5 Dentincia dolosamente falsa

Se comprovado que houve relato intencionalmente falso, com dolo de prejudicar outra pessoa, poderdo ser
aplicadas medidas disciplinares cabiveis, assegurado o devido tratamento do caso.

11. Medidas protetivas e de acolhimento
Sempre que necessario e proporcional, a Casas da Agua podera adotar medidas como:

]

acolhimento pela drea responsavel;

escuta protegida;

encaminhamento ao SESMT ou satide ocupacional;

orientagdo para atendimento médico ou psicolégico;

ajuste tempordrio de jornada, setor, escala ou reporte;

afastamento preventivo de contato entre envolvidos, quando cabivel;

monitoramento de eventual retaliacio.

12. Medidas disciplinares

Confirmada violagdo desta Politica, poderdo ser aplicadas, conforme a gravidade do caso, reincidéncia,
impacto da conduta e legislacdo aplicavel:

L]

orientacdoformal;

adverténcia verbal;

adverténcia escrita;

suspensao;

demissdo por justa causa;

rescisdo contratual ou substituicdo de terceiro/prestador, quando aplicavel;

comunicagao as autoridades competentes, em caso de indicio de ilicito civil, trabalhista ou penal.

13. Vigéncia, ciéncia e revisdo
Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacdo e tera vigéncia por prazo indeterminado.
Ela deverd ser:

amplamente divulgada;

disponibilizada aos colaboradores;

incorporada a integracdo;

periodicamente revisada, ao menos uma vez por ano ou sempre que houver alteracdo legal, normativa
ou necessidade organizacional.

Itajai, 14 de Setembro de 2026.

~José Nitro da Silva Neto
Casas da Agua Materiais para Construcdo Ltda



Declaracdo de recebimento

Declaro ter recebido, nesta data, pela Casas da Agua seu Regulamento
Interno, comprometendo-me a |é-lo e respeita-lo em todos os seus termos,
nao podendo alegar o desconhecimento de quaisquer previsdes aqui feitas.

Estou ciente de todas as informacdes contidas neste documento.
Comprometo-me a seguir seus principios e zelar pela imagem institucional
da empresa.

Nesta ocasio foi oportunizado pela institui¢do o esclarecimento de duvidas,
de forma clara, pelo profissional abaixo.

Data: 026) QJ O?‘( ;
0 Ygune Odtn

Nome/cjympleto do colaborador responsavql pela integracdo

M W‘/M M /

Assinatu(ra do colaborador responsavel pela integragao

YO AR PRUIT Dbt SN

lome completo do colaborador admitido por extenso

o DRME BEUTE (S SRS

l((}ylnatura do colaborador admitido



