0005 - Casas da Agua Mat. P/ Construgdo Ltda

Pag.:

Registro de Empregados

Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007

08/09/202¢
13:45

112868 - ALEXANDRE MARTINS DE JESUS

Razdo Social:

Filial:

CNPJ:

Ativid. CNAE Fiscal:
Enderego:

Bairro:

Municipio:

CEP:

Casas da Agua Mat. P/ Construgéo Ltda
8-F/08 - Centro

13.501.187/0013.92

4744099

Rua Francisco Tolentino, 549

Centro

42.05407 - Florianépolis - SC
88.010-200

24/06/1996
Sdo José-SC
010 - Brasileiro

Data Nasmmento‘
Naturalidade:
Nacionalidade:

08/09/2026

12:19
000000281
14/09/2026
322 Empacotadorl

2.271,0000

M - Mensal

0,00

0,00
00/00/0000
00/00/0000
0010 - 07:30 - 12:00 13:30 - 17:00
1.08.15-Pacote/Reposigio
07:30 as 12:00-13:30 &s 17:00
Domingo

Data lncluséo

Hora Inclusio:

Nr. Ficha Registro:
Data Admissdo:
Cargo:

Salario/Cpl. Sal.
Periodo Pagto:

% Insalubridade:
% Periculosidade:
Data Desligamento:
Data Final do Aviso:
Escala:

Local:

Jornada Trabalho:
DSR:

0,0000

Pai: FLAVIODE JESUS
Mae: BEATRIZ CRISTINAMARTINS

CTPSISéneII'F 1041392 -50819-. -3¢
PIS/IPASEP: 207.76081.99.8
CPF: 104.139.259-19

£ bkt ied

Ano Chegada:
Condigdo:

Nr. Carteira RNE:
Validade:
Nr/Serie Ct. Trab.:
Expedigzo:

S4ab.: 07:00 as 11:00

Alteragdes

“iliais
Alteragdo Empresa Filial Nome Filial Novo Cadastro Fichan®
14/09/2026 0005 0008 F/08-Centro 112868 281
cargos
Alteragdo Estrutura Cargo Descrigéo CBO2 CBO Motivo
14/09/2026 001 Casas da Agua 322 Empacotador| 411006 49090 001 Admissdo
-ocais ' o
Alteragdo : 14/09/2026
Novo Local :1.08.15- Pacote/Reposicdo
Zscala Horaria
Alteragao Escala/Horario Base Hor. Semanais Hor.DSR
14/09/2026 0010 07:30-12:00 13:30 - 17:00 44:00 07:20
Salarios o,
Alteragao Salario Complemento % T. Salario Motivo Estrutura Classe Nivel Aumento
14/09/2026 2.271,0000 0,0000 0,00 1Mensalista 001 Admisséo Jo0o 0,00000
F4CASAS DA AGUA"
wtitiane Femandes Dl
Datande de DopoPesstg- o
Assinatura: Assinatura:  ( LQ\(J.&M\QL\Q mm_gjj_é&)g)\
Casas da Agua Mat. P/ Construgéo Ltda ALEXANDRE MARTINS DE JESUS



| SLiviemcina vcupaciona
CNPJ 29.464.738/0001-91
Av. Presidente Kennedy, 698 Bloco A sala 444 -
Centro Comercial Campinas - S0 José SC
Fone: 3065 - 1727 / 3065-1776

ASO - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL
(Resp. Técnico Dr. Luiz Alfredo Wutke CRM 10750)

LEmpresa.: Casas da Agua Materiais para Construgio Ltda

EM CUMPRIMENTO AS PORTARIAS N°s 3214/78, 3164/82, 12/83, 24/94 E 08/96 DO MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO PARA FINS DE EXAME:

(X )ADMISSIONAL () DEMISSIONAL ( ) PERIGDICO ( ) RETORNO AO TRABALHO ( )MUDANGA DE
FUNCAO

Funcionario

Nome: Alexandre Martins de Jesus
RG/CPF: 104.139.259-19

Func&o: Empacotador

Médico Coordenador PCMSO

Nome: Dr. Luiz Alfredo Wutke
Médico do Trabalho CRM SC 10750/55
Fone: 3065 - 1727 / 3065-1776

Riscos:

( ) Fisicos: (X) Ergonémico: POSTURAL
() Q.uft:nic.:os: ( ) Acidentes :

( ) Bioldgico: ( ) Ausentes

Exames Realizados

Data Exame Data Exame

08/09/2026 CLINICO

| Parecer:

£FApto para a funcéo () Inapto para a fungéo
( ) Apto para trabalho em Altura

( ) Apto para trabalho em espaco confinado

( ) Apto para manipular alimentos

Observactes:

Médica

Data: FLORIANOPOLIS, 08/09/2026 CRIMISC 32004

'\)&‘L:unm A Wy Nli\\f\ ol 7 Z‘LU}//

Xaminador com CRM
Assinatura do funcionario 7/ <~




TERMOADITIVOAO CONTRATODE TRABALHO-CBFCA
Ref.: Autorizagio de Descontos por Adesdo a Caixa Beneficente de Funcionérios das Casas da Agua.

Pelo presente documento, fimado entre a empresa Casas da Agua Mat. P/ Construgo Ltda., localizada na Rua
Francisco Tolentino, n. 549, Centro, Florianépolis/Sc, doravante denominada EMPREGADORA, e ALEXANDRE
MARTINS DE JESUS, portador da Carteira Profissional n° 001041392 série 5919, inscrito no CPF sob o n°
104.139.259-19 & cadastrado no PIS-PASEP sob o n°® 207.76081.99.8, denominado EMPREGADO, celebram entre si
Termo Aditivo ao Contrato de Trabalho, convencionando as seguintes alteragdes ao Contrato de Trabalho firmado em
14/09/2026, adicionando-lhe as clausulas e condigbes seguintes:

—~PREMISSAS -

Considerando que a Caixa Beneficente dos Funciondrios das Casas da Agua, é uma associagdo civil sem fing lucrativos,
administrada pelos proprios funciondrios sem interferéncia da EMPREGADORA, e que tem como finalidade proporcionar
a seus associados e dependentes, auxflio parcial de salide e odontolégico, financeiro, mediante empréstimos para
situagées emergenciais, seguro de vida, dentre outros beneficios.

Considerando que a associagdo & Caixa Beneficente dos Funcionérios das Casas da Agua é uma faculdade do
empregado, que pode preferir néo o fazé-lo, uma vez que o acesso aos beneficios se d através da desconto salarial

Considerando que a mensalidade associativa 8 Caixa Beneficente dos Funciondrios das Casas da Agua sers custeada
pelo beneficigrio optante até o limite de 3% (trés por cento) de sey saldrio.

CLAUSULA PRIMEIRA
-OPCAQO -
O EMPREGADO declara, neste momento, sua opgao associativa a intengéo de utilizar-se dos beneficios disponibilizados
pela Caixa Beneficente dos Funciongrios das Casas da Agua:
() Sim (%) Nao
CLAUSULA SEGUNDA
~DECLARAGAO-

O EMPREGADO declara estar Ciente de que a associagso & facultativa e voluntéria, podendo a qualquer tempo, mediante
requerimento préprio & Caixa Beneficente dos Funcionrios das Casas da Agua, informar sua desisténcia,

Parégrafo Unico: o EMPREGADO resta ciente que a utilizacdo dos beneficios de auxilio parcial de satide e odontoldgico,
financeiro, mediante empréstimos para situacdes emergenciais, seguro de vida, dentre outros, dar-se-do Unica e
exclusivamente através da Caixa Beneficente dos Funcionarios das Casas da Agua, sem qualquer interferéncia gerencial
e/ou financeira da EMPREGADORA.

CLAUSULA TERCEIRA
—-DESCONTO SALARIAL —

O EMPREGADO autoriza & EMPREGADORA 2 descontar, mensalmente, o percentual de 3% (frés por cento) da
remuneragdo a titulo de contribui¢io associativa a Caixa de Beneficios dos Funcio: idrios das Zasas da Agua.

Florianépolis, 8 de Setembro de 2026.

EMPREGADO

[=fchSAs DA 'mc?z.-s'&.
Thliane grdve Dl
inhiane Ferna ey

Der=ie 88 Do,

Casas da Agua Mat. P/ Construgdo Ltda
13.501.187/0013-92

TESTEMUNHAS:
NOME:

CPF:

NOME:

CPF;

TERMOADITIVOAO CONTRATO DE TRABALHO-FPDO101.COL



= CASAS Elaboragdo: Novembro de 2021 j
e g Ordem de S=rvigo por
. DA AGUA ¢ Ultima Revis3o: 04/11/2021

Matenais para Construcac & Elgtrodomésticos AtiVidade

Fungdo: Empacotador e Repositor Setor: Pacote/Reposicdo

1. Descricdo da Funcdo:
- Transporte manual de material de construcdo e eletrodomésticos.

2. Agentes associados 3s atividades:
- Ergondmico e de acidente

3. EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual) de Uso Obrigatdrio:

- Sapato de protecdo;

4. Obrigacdes e Recomendagées:

- Comunicar a chefia imediata e a CIPA ou designado, quaisquer situagSes de risco que possam comprometer a
Seguranca do Trabalho e/ou a integridade fisica do trabalhador;

- N&o fumar no local de trabalho;

- Usar os EPIs recomendados a sua funcdo, responsabilizando-se pela sua guarda, higienizacdo e conservagdo
adequada;

- Ao verificar qualquer defeito nos EPIs ou ferramentas, n3o iniciar o trabalho sem antes substituir ou informar
ao superior;

- Evitar brincadeiras, conversas ou qualquer outra atividade n3o pertinente ao servigo, evitando a distracdo;

- Deixaro ambiente'ilmpo e manter todos os pertences ~c seu devido lugar;

- Na&o carregar, em nenhuma hipétese, peso na cabega ou em posicBes e posturas inadequadas;

- No transporte de grandes volumes, solicitar ajuda de um companheiro;

- N&o girar o tronco quando estiver carregando objetos pesados, d& um giro com o corpo inteiro,
movimentando os pés com pequenos passos;

- Ndo transportar cargas com apenas uma das méos, distribuir o peso entre as duas maos;

- No caso de faltas por motivo de doenga enviar atestado médico, em 48 horas, para a chefia imediata ou RH;

- Cumprir as disposicBes legais e regulamentadoras sobre Seguranga e Medicina do Trabalho, inclusive as ordens
de servigo expedidas pela empresa;

- Ndo executar qualquer atividade sem treinamento e sem pleno conhecimento dos riscos e cuidados a serem
observados;

- Colaborar com a empresa na aplicagdo das Normas Regulamentadoras — NR;

- Submeter-se aos exames médicos previstos no PCMSO.

5. Procedimentos em caso de acidentes:
- Solicitar atendimento médico para o acidentado;
- Todo e qualquer acidente de trabalho, devera ser comunicado para o superior imediato, na falta desse para
um membro da CIPA, designado e ou ao Recursos Humanos para que possa ser providenciada a emiss3o da
CAT — Comunicacio de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 24 horas.

6. Observagdes:
- Afiscalizagdo do uso de EPI compete ao encarregado e a CIPA, sendo constatada sua n3o utilizag8o o infrator

podera ser advertido;

- A chefia ndo deve permitir = inicio ou a continuagdc . trabalhc 52 que 6 “rabalhade: sctela vcandn o FPI
adequado a sua protegio; 3

- O acidente ndo comunicado, ndo sera considerado para efeitos legais;

- Odescumprimento desta ordem de servico implicara nas punigdes previstas em lei.

Declaro que recebi da Casas da Agua Materiais para | ALEXANDRE MARTINS DE JESUS
Construgdo Ltda as orientagdes que fazem parte deste
documento, bem como, cépia do mesmo, comprometendo- | Data: 14/09/2026
me a seguir as orientacBes nele contidas e reconhecendo
serem elas indispensdveis 3 minha seguranca e 3 de meus
colegas de trabalho. Também afirmo ter recebido os EPIs de
utilizagdo obrigatdria na minha fungio e comprometo-me a ‘

utilizd-los durante toda a minha jornada de trabalho, QQQDDOw’ﬂlHL m“)f\_rm OQ WA

solicitando sua substituicdo Ssempre que necessario. Assinatura do Funcionario




JCASAS Comprovante de Treinamento de Integracio
DA AGUA '

M b Procedimento de Satde e Seguranca

SESMT - Servico EspecializadoeSeguranga e Medicina do Trabalho

Treinar os trabalhadores recém contratados conforme as exigéncias legais estabelecidas nas Normas do Trabalho.

Contetido Programatico:

Apresentagdo do SESMT, o que &, suas funcdes e apresentagéo da equipe.
Orientagbes da Satide, e como proceder nas auséncias do Trabalho.

e Procedimento para entrega de Atestados.

e Orientagées para realizacées de exames ocupacionais.

e Acbes de Salde e Campanhas orientativas

e Informacdes Legais sobre satide e segurancga no trabalho.

o Informagdes sobre as Condigbes e Meio Ambiente de Trabalho.

e Uso adequado dos Equipamentos de Prote¢éo Individual (EPI).

e Tipos de Epis por func&o.

Objetivos dos Epis e finalidade.

Deveres do Empregado e Empregador.

Medidas disciplinares no n&o uso dos Epis.

OrientagGes sobre os efeitos do Ruido no organismo.

Orientag6es sobre como carregar e manusear peso.

e Posigao correta para coluna no manuseio de materiais.

e Orientag6es para trabalhos em pé, e sentados.

e Acidente de Trabalho. Comunicagée, orientagées de salde e seguranga.

DECLARAGAO

Declaro que recebi daempresa CASAS DA AGUA MATERIAIS PARA CONSTRUGAO E ELETRODOMESTICO
as orientagdes que fazem parte da integracdo de novos colaboradores, comprometendo-me a seguir as
orientagbes nele contidas e reconhecendo serem elas indispensaveis a minha seguranca e ade meus colegas
de trabalho. Também afirmo ter recebido os EPI’s de utilizagdo obrigatéria na minha fungéo, bem como o
treinamento para sua correta utilizac&o, manutencéo e limpeza, e comprometo-me a utiliza-los durante toda a
minha jornada de trabalho, solicitando sua substituico sempre que necessario ao setor do Sesmt ou gerente.

Nome; ALEXANDRE MARTINS DE JESUS

Cadastro: 112868
Fungéo: Empacotador!

Q}g&ot(mghu YYY:).DT&/;\J\ ol L)/\JU\AM

Assinatura do Profissional

tutianeFematules- ,?;Mm

| Dersste de Dep.

Casas da Agua Mat. P/ Construcdo Ltda
Data: 14/09/2026



CASAS TERMO ADITIVO AO ACORDO INDIVIDUAL DE COMPENSAGAO
DA AGUA MENSAL DE JORNADA DE TRABALHO

Materinis para Construgée & Eletrodomésticas

EMPREGADOR: CASAS DA AGUA MAT. P/ CONSTRUCAO LTDA

Incrita no CNPJ n° 13.501.187/0013-92, situada na Rua Francisco Tolentino, n° 549, no bairro Centro, em SC -
Florianépolis, CEP 88010-200.

EMPREGADO(A): ALEXANDRE MARTINS DE JESUS

Portador da Carteira Profissional n® 1041392, série n® 5919, inscrito no CPF sob n° 104.139.259-19 e cadastrado no
PIS-PASEP sob o n° 207.76081.99.8, com Contrato de Trabalho firmado em 14/09/2026, doravante denominado
EMPREGADO.

CLAUSULA PRIMEIRA
ALTERACOES CONTRATUAIS

As alteragdes e inovagdes contratuais previstas neste Termo Aditivo sdo pactuadas em comum acordo. O EMPREGADO
acusa ter pleno conhecimento e reputar as modificagdes contratuais como benéficas, em respeito ao art. 468 da CLT.

CLAUSULA SEGUNDA
COMPENSACAO MENSAL

As partes acordam que por més, serdo pagas, as primeiras 16 (dezesseis) horas extras. O tempo trabalhado a partir da 16
(dezesseis) hora extra sera automaticamente direcionado para o banco de horas. As demais horas serdo pagas como
extraordinarias ou descontadas as horas de dédito dentro do médulo mensal, previsto no contrato de trabalho do
EMPREGADO

E por estarem assim justas e acordadas, as partes firmam o presente Acordo, por estar de acordo com a legislagéo vigente,
em 02 (duas) vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Florianépolis, 14 de Setembro de 2026.

JMLMW\)\ o] éi/;m

ALEXANDRE TINS DE JESUS
CPF n? 104.139.259-19

1=4CASAS DA AGUA
iutiang-Femandes ez
G g8 Do Pessos

Casas da Agua Mat. P/ Constru¢do Ltda
CNPJ n? 13.501.187/0013-92

TESTEMUNHAS:

NOME: NOME:

CPF: CPF:




ACORDO PRORROGAGAO DE HORAS

Entre a empresa Casas da Agua Mat. P/ Construgao Ltda, com estabelecimento situado em
Florianépolis & Rua Francisco Tolentino, com o ramo de Comércio Materiais Construgdo, neste ato
representada pelo Sr(a). e seu empregado ALEXANDRE MARTINS DE JESUS, abaixo assinado, portador da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social n° 001041392 Série 5919 fica acertado este acordo para
prorrogacao da jornada de trabalho, que se regera pelas clausulas abaixo:

1°) A duragéo do trabalho didrio sera prorrogado por 02::: hsras,sendo consideradss exiras & pagas com
acrécimo abaixo as horas que ultrapassarem o horario normal de trabalio semanal.

2°) A remuneragao de trabalho seré a seguinte:
Hora Normal R$ 10,32
Hora Extra R$ 15,48

3°) Decorrente desta prorrogacéo o horério de trabalho passara a ser o seguinte:

4°) Comprovado a conveniéncia para isso, fica facultado a qualquer das partes rescindir unilateralmente
este acordo, mediante aviso escrito, a partir do qual ficara cancelada a prorrogagdo de horério.

O presente acordo vigorara pelo prazo Indeterminado.

Floriandpolis, 8 de Setembro de 2026.

EACASAS DA AGUA"
rutione Femondes Olluvire
U Dersdp oa Oepcfesaneg

Empresa:

empregace: (U0t o0 olxujwm

Testemunhas:

Acordo Prorrogagéo de Horas - FPDOO017.COL



TERMO ADITIVOAO CONTRATO DE TRABALHO

Ref.: Aquisi¢éo de produto com desconto em folha.

Pelo presente documento, firmado entre a empresa Casas da Agua Mat. P/ Construgéo Lida., localizada na Rua
Francisco Tolentino, n. 549, Centro, Florianépolis/SC, doravante denominada EMPREGADORA, e ALEXANDRE
MARTINS DE JESUS, portador da Carteira Profissional n° 001041392 série 5919, inscrito no CPF sob o n°
104.139.259-19 e cadastrado no PIS-PASEP sob o n° 207.76081.99.8, denominado EMPREGADO, celebram enire si
Termo Aditivo ao Contrato de Trabalho, convencionando as seguintes alteragdes ao Contrato de Trabalho firmado em
14/09/20286, adicionando-lhe as clausulas e condigGes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
-ALTERAGOES CONTRATUAIS —

_ CLAUSULA SEGUNDA
- AQUISICAO DE PRODUTOS DO EMPREGADOR -

O EMPREGADO autoriza que sejam realizados descontos salariais referentes & compra de produtos oferecidos pela
EMPREGADORA, por ser de seu interesse e em beneficio préprio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para garantir a incolumidade da remuneracdo do EMPREGADO nos exatos limites dos valores
das compras realizadas, o EMPREGADOR enmitirs um relatério mensal dos itens, descrigdo e valor para conferéncia e
arquivamento, mantendo consigo a nota fiscal do produto. O EMPREGADO deve firmar o relatério mensalmente apés
conferéncia das informagdes, restando o original de posse do EMPREGADOR e copia ao EMPREGADO.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido o limite de aquisi¢éo e possibilidade de desconto em 40%.
PARAGRAFO TERCEIRO: Os descontos serdo efetuados na folha de pagamento subsequente ao més da aquisi¢ao dos
produtos sob a rubrica 'compras autorizadas'. No caso de rescisdo contratual, sera permitido o desconto dos valores até

o limite de 1 (um) salério, o restante constituira em divida de natureza civil, valendo este documento como titulo executivo
extrajudicial.

Florianépolis, 14 de Setembro de 2026.

Oboondnt vpsian ok Ay

EMPREGADO

,@é ASAS DA AGUA

Taticne-Femandes Ofivens.
| ey g Usj Pesin-

Casas da Agua Mat. P/ Construcdo Ltda
13.501.187/0013-92

TESTEMUNHAS:
NOME:

CPF:

NOME:

CPF:

TERMOADITIVOAO CONTRATO DE TRABALHO - FPDO105.COL



g s 1 VDU UGEU LIGE

CNPJ :7 13.501.187/0013-92
Sr.

ALEXANDRE MARTINS DE JESUS
CTPS: 0010413925919

entregar a sua Carteira de Trabalho

neste Setor para Anotagdes.
APRESENTEESTE FORMULARIO QUANDO
ENTREGAR OU RECEBER SUA CARTEIRA

L Depto de Pessoal

Atéodia__ [/ /  VS'devera |

RECEBEMOS EM__/ /2026, T

DEVOLVEMOSEM__/ /2026

Depto de Pessoal

|

Recebi, em devolugéo, a minha

Carteira de Trabalho. -

I_ ssinatura do Empregado

Oiacamdt ot o

Recibo de Entrega da CTPS - FPDOO11.CcOL

L

S{CASAS DA AGUA
Tutiare Fernandes Oliveirg
Sernle s Do, Pesaos

Assinatura do Empregador




TERMO ADITIVOAO CONTRATO DE TRABALHO-VA/VR

Ref.: Autorizagdo de Descontos por Concessio de Vale Alimentagao/Refeigio.

MARTINS DE JESUS, portador da Carteira Profissional n° 001041392 série 5919, inscrito no CPF sob o n°
104.139.259-19 e cadastrado no PIS-PASEP sob o n° 207.76081.99.8, denominado EMPREGADO, celebram entre si

—PREMISSAS -

Considerando a auséncia de obrigatoriedade legal para que a EMPREGADORA fornega ao EMPREGADO Vale
Alimentagdo/Refeigdo, sendo lhe devido tdo somente nos casos de previsdo em ACT ou CCT:

Considerando que a EMPREGAORA é inscrita no Programa de Alimentag&o ao Trabalhador - PAT n°® 1575457-, o
fornecimento do Vale Alimentagéo/Refeicdo possui natureza indenizatéria, n&o gera dirsito adquirido do trabalhador e n&o
se incorpora & remuneragao para quaisquer efaitos.

Considerando que o custeio de Vale Alimentag&o/Refei¢do seréd pago pelo beneficidrio até o limite de 20% (vinte por
cento) de seu saldrio.

CLAUSULA PRIMEIRA
CONCESSAn

A EMPREGADORA, integrante  do Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT, concedera Vale
Alimentagdo/Refeicso ao EMPREGADO, correspondente ao nimero de dias Gteis de trabalho mensal efetivamente
laborados, (no valor de 30,00 (trinta reais) ou conforme previséo coletiva).

PARAGRAFO UNICO: O EMPREGADO declara ter ciéncia de que o beneficio concedido de Vale Arimentagéo/Refeigao é
verba indenizatéria, nao integrando a sua remuneracdo em hipétese alguma.

CLAUSULA SEGUNDA
AUTORIZAGAO DE DESCONTO
O EMPREGADO autoriza o EMPREGADOR a descontar, mensamente, o percentual de até 20% (vinte por cento) do
valor do vale Alimentagao/Refeiczo a titulo de custeio.
CLAUSULATERCEIRA
SUSPENSAO DO FORNECIMENTO

Ocorrendo suspensé&o, interrupgéo ou cessagao/extingdo do contrato de trabalho, automaticamente sera suspensa a
concessao do Vale Alimentacio/Refeicdo e consequentemente o desconto da cota parte do EMPREGADO.

PARAGRAFO UNICO: Com a normalizag&o do contrato de trabalho, automaticamente retornar-se-a o fornecimento do
Vale Refeigao, ficando o EMPREGADOR desde ja autorizado pelo EMPREGADO do desconto da sua cota parte, nos
moldes acordados.

Florianépolis, 14 de Setembro de 2028,

EMPREGADO

[EACASAS DA GUA
i u};gmf& ; £ Qilwing

Casas da Agua Mat. P/ Construcéo Ltda
13.501.187/0013-92

TESTEMUNHAS:
NOME:

CPF:

NOME:

CPF:

TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO-FPDO102.COL



TERMOADITIVOAO CONTRATO DE TRABALHO-VT

Ref.: Autorizacio de Descontos por Concessio de Vale Transporte.

Pelo presente documento, firmado entre a empresa Casas da Agua Mat. P/ Construcdo Ltda., localizada na Rua
Francisco Tolentino, n, 549, Centro, Floriandpolis/sc, doravante denominada EMPREGADORA, € ALEXANDRE
MARTINS DE JESUS, portador da Carteira Profissional n° 001041392 série 5919, inscrito no CPE sob o n°
104.139.259-19 e cadastrado no PIS-PASEP sob o n° 207.76081 .99.8, denominado EMPREGADO, celebram entre si
Termo Aditivo ao Contrato de Trabalho, convencionando as seguintes alteragdes ao Contrato de Trabalho firmado em
14/09/2026, adicionando-lhe as clausulas e condigbes seguintes:

—PREMISSAS -

Considerando que o0 aceite ao vale transporte é uma faculdade do empregado, que pode preferir ngo recebe-lo, uma vez
que participa de seu custeio alravés de desconto Salarial,

Considerando que o Vale Transporte seré pago pelo beneficidrio até o limite de 6% (seis por cento) de seu salério.
Considerando que néo & permilido substituir o fornecimento do Vale Transporte Ppor antecipagdo em dinheiro oy qualquer

outra forma. .
CLAUSULAPRIMEIRA
~OPCAOQ -

O EMPREGADO declara, neste momento, sua opgéo quanto & intencao de utilizar-se do transporte publico e de perceber
vale-transporte;
() Sim (%) Nao

CLAUSULA SEGUNDA

-DECLARAQAO-

Para a andlise da concessao do Vale-Transporte, o EMPREGADO declara:
1~Enderecoresidencial: /U mpE0TO (2 4a DE_ Mg pazs 63
2 ~ Meio de transporte utilizado no trajeto residéncia ao trabalho e vice-versa:
M.Onibus ( ) Outros (especificar):_OaJ; B <
2.1 No perimetro urbano:
(X) Municipal ( ) Intermunicipal ( ) Interestadual 3 Empresade Transporte:
2.2 Ndmero de condugdes didrias: . 3.1Patamardopasse:

CLAUSULA TERCEIRA
—DESCONTO SALARIAL E DANOS —

O EMPREGADO autoriza a EMPREGADORA a3 descontar, mensalmente, o percentual de 6% (seis por cento) da
remuneracao a titulo de custeio do Vale Transporte (Art. 10 do Decreto n° 95.247/87).

PARAGRAFO PRIMEIRO: 0 EMPREGADO resta ciente que a ndo utilizagdo dos vales transporte concedidos deve ser
imediatamente comunicada ao setor de Recursos Humanos para que possam proceder o desconto dos vales do més
Subsequente, que ficam, desde ja autorizados.

PARAGRAFO SEGUNDO: 0 EMPREGADO que n&o comunicar posteriormente a nao utilizagéo do transporte publico e
dos vales transporte fica sujeifo a desconto salarial pelo recebimento indevido dos valores de vale transporte, estando,
desde j&, autorizado o EMPREGADOR a fazé-lo.

PARAGRAFO TERCEIRO: 0 EMPREGADO que nao comunicar posteriormente a nio utilizagéo do transporte publico e
dos vales transporte fica sujeito, também, a rescisdg contratual por justo motivo, considerando-se falta grave (art. 7°
parégrafo 3° do Decreto n° 95247/87).

PARAGRAFO QUARTO: O EMPREGADO se compromete a atualizar as informagdes pessoais junto ao setor de
Recursos Humanos Sémpre que ocorram alteracdes.

Florianépolis, 14 de Setembro de 2026.

) : .
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