CONTRATOINDIVIDUAL DE TRABALHO

Pelo presente instrumento particular que, entre si, fazem, de um lado como EMPREGADORA, Casas da Agua Mat. P/
Construgéo Ltda., com sede localizada na Rua Francisco Tolentino, n. 549, Centro, Florianépolis/SC, CEP n° 88010-200,
inscrita no CNPJ sob o n° 13.501.187/0013-92, neste ato representada por quem de direito, e de outro, como
EMPREGADO(A), ALEXANDRE MARTINS DE JESUS, nacionalidade brasileiro, estado civil solteiro, portador(a) da
Carteira Profissional n° 001041392, série 5919, identidade n° 104.139.259-19, residente e domiciliado(a) & Rua
HUMBERTO CESAR DE MORAES, 65, CEP n° 88162-156, sob as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA
-DURAGAO-

O presente instrumento particular é celebrado em carater de experiéncia, pelas partes acima qualificadas, vigorando pelo
prazo de 45 dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com as clausulas e condigbes ora estabelecidas e
de acordo com o paragrafo tinico do art. 445 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica, desde j&, acordado que, findo o prazo mencionado no caput desta clausula, o presente
contrato passaréa a vigorar por prazo indeterminado, de acordo com as clausulas e condigbes ora ajustadas.

CLAUSULA SEGUNDA
~FUNCAO E JORNADA -

A EMPREGADORA admite 0 EMPREGADO para exercer o cargo de Empacotador I, competindo-lhe, além das
atribuicdes inerentes ao referido cargo, outras que lhe sejam congéneres e compativeis, mormente quanto as
relacionadas ao seu setor, incluidas viagens e deslocamentos,

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada de trabalho de 44h semanais, com 1h di4ria para refeicdo e descanso, cabendo 2
EMPREGADORA a definicéo do lapso temporal diario. Fica autorizada a mudanga de horério, decorrente do jus variandi,
durante a execugéo do contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: O EMPREGADO se compromete a trabalhar em regime de compensacéo e de prorrogacéo de
horas, inclusive em periodo noturno, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades
previstas em lei.

PARAGRAFO TERCEIRO: O EMPREGADO autoriza, pelo presente acordo individual escrito, o sistema de compensagao
intrassemanal, nos termos dos itens | a Il da Sumula 85 do TST. Neste caso, ndo havera pagamento de horas
extraordinarias excedentes ao limite semanal, ainda que haja excesso ao limite diario de jornada, jamais superando-se 10
horas diarias.

PARAGRAFO QUARTO: O EMPREGADO prestara os seus servicos 4 EMPREGADORA em regime de dedicacéo
exclusiva.

PARAGRAFO QUINTO: Obriga-se 0 EMPREGADO, além de executar com dedicagéo e lealdade o seu servigo, a cumprir
o Regulamento Intemo da EMPREGADORA, as instrugées de sua administracdo e as ordens de seus chefes e
superiores hierarquicos, relativas as peculiaridades dos servicos que lhe forem confiados.

PARAGRAFO SEXTO: O EMPREGADO n&o participara de regime de sobreaviso, estando ciente que néo esta autorizado
a tanto.
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CLAUSULA TERCEIRA
~REMUNERAGAO -

A EMPREGADORA pagara ac EMPREGADO, como contraprestacdo pelos servicos realizados por més, o salério base
de R$ 2.271,00 (dois mil, duzentos e setenta e um reais ).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O EMPREGADO autoriza a EMPREGADORA a promover descontos salariais, nos termos do
§1° do artigo 462 da CLT, decorrentes de haveres de natureza trabalhista, de contribuigées legais, normativas elou
convencionais, eventuais adiaiitamentos e emprestimos concadidos, outros valores devidamente autorizados, qualquer
prejuizo ou dano causado ao Seu patriménio ou de terceiros, por culpa ou dole., inclusive os advindos de extravio, perda ou
quebra, em servico ou fora dele, de maquinario, ferramentas de trabalho, uniformes, equipamentos de protegio individual,
vestimentas, postos sob sua responsabilidade. No caso de impossibilidade de desconto salarial que dé completa
quitagdo ao débito do EMPREGADO, este permite que a cobranga ocorra por meio de divida civil, valendo este pacto,
desde ja, como titulo executivo extrajudicial.

PARAGRAFO QUARTO: O pagamento dos salarios, bem como das férias sera feito em moeda nacional, cheque ou
depdsitos bancarios, a critério da EMPREGADORA. Os salarios serao pagos até o 5° dia Util do mas subseqliente ao
vencido ou apés o decurso de qualquer um dos periodos previstos no item supra, de acordo com o previsto em lei e nas
normas expedidas pelo Ministério do Trabalho e do Emprego.

CLAUSULA QUARTA
-TRANSFERENCIA -

O local da prestagio de servicos pelo EMPREGADO seri na cidade de Floriandpolis, concordando, a partir deste
momento, que podera ocorrer, & discricionariedade da EMPREGADORA, sua transferéncia definitiva a outra localidade,
sem qualquer majoragdo salarial oy pagamento de adicional, nos termos do artigo 469 da CLT. Para o efeito da
bilateralidade exigida pelo dispositivo, o EMPREGADO acusa ciéncia e permite, ad futurum, esta possibilidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Explicita-se a condigdo contratual de possibilidade da transferéncia unilateral definitiva,
promovida a interesse da EMPREGADORA por real necessidade de servigos, nos termos do §1° do artigo 469 da CLT.

CLAUSULAQUINTA
—ADIANTAMENTO SALARIAL -

A requerimento do EMPREGADO, fica estabelecida a possibilidade de 0 EMPREGADOR lhe conceder adiantamentos
salariais e, por conseguinte, descontar-ines do salério. :

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido o limite de adiantamento salarial em 40% do salério base do EMPREGADO,
sendo decis&o discricionaria do EMPREGADOR o atendimento da solicitagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: A soma dos descontos fica limitada ao percentual de 40%

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO - FPDO107.COL



_ CLAUSULASEXTA
~AQUISICAO DE PRODUTOS DO EMPREGADOR —

O EMPREGADO autoriza que sejam realizados descontos salariais referentes 3 compra de produtos oferecidos pela
EMPREGADORA, por ser de seu interesse e em beneficio préprio.

PARAGRAFOQ SEGUNDO: Fica estabelecido 0 limite de aquisicao e possibilidade de desconto em 40%.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os descontos serdo efetuados na folha de Pagamento subsequente ao més da aquisi¢éo dos
produtos.

PARAGRAFO QUARTO: A soma dos.'ciescontos fica limitada ac parcentual de rto%.

CLAUSULA SETIMA
—CONFIDENCIALIDADE —

CLAUSULAOITAVA
- RECURSOS -

O EMPREGADO reconhece Que os recursos de informatica cedidos pela EMPREGADORA - inclusive e-mail e internet
-destinam-se a uso estritamente profissional, sendo vedada a utilizacgo para fins particulares ou alhejos aos interesses
da EMPREGADORA.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Todo o contetdo j&@ constante ou inserido pelo EMPREGADO nos equipamentos de
informatica pertence a EMPREGADORA, podendo ocorrer fisca!izagéo, a qualquer momento, sem necessidade de prévio
aviso, da correta utilizag&o dos recursos cedidos ao EMPREGADO. '

PARAGRAFO SEGUNDO: O uso indevido implicara punigées disciplinares e a reparagéo dos danos eventualmente
ocasionados, autorizando-se desde ja, inclusive, o desconto em folha de pagamento.

CLAUSULA NONA
—DECLARACAO DE VERACIDADE E CONHECIMENTO DOS TERMOS CONTRATUAIS -

O EMPREGADO afirma serem verdadeiras as declaragdes por ele prestadas a EMPREGADORA, e constantes do
cadastro individual por ele preenchido ao solicitar o emprego, importando em justa causa, para resciséo do presente
contrato, a posterior apuracéo a qualquer tempo por parte da EMPREGADORA, da eventual inveracidade.
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CLAUSULADECIMA
-~ FROTECAO DE DADZS PESSQAIS -

PARAGRAFO PRIMEIRO: As Partes declaram que Cumprem integralmente as determinagdes legais da Lei n. 13.709/18
(Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - 'LGPD'), incluindo seus empregados, agentes e subcontratados.

PARAGRAFQ SEGUNDO: As Partes comprometem-se a utilizar os dados pessoais compartilhados Gnica e
exclusivamente para a €xecugao do presente contrato e cumprimento de obrigagdes legais e regulatérios. Desta forma,
obrigam-se a nio copiar, reproduzir, adaptar, modificar, alterar, apagar, destruir, difundir, transmitir, divulgar ou por
qualquer outra forma colocar 3 disposicdo de terceiros os dados pessoais a que tenha acesso ou que Ihe tenham sido
transmitidos, sem que para tal tenha sido €xpressamente instruido, por escrito, pela contraparte.

Florianépolis, 14 de Setembro de 2026.

mrrgm&gs- _ fngasrtz

Casas da Agua Mat. P/ ConstrugdoLtda

EMPREGADO

TESTEMUNHAS:
NOME:

CPF:

NOME:

CPF:
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