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CONTRATO DE APRENDIZAGEM

Pelo presente instrumento particular que entre si celebram a empresa Casas da
Agua Materiais Para Construgéo Ltda , com sede na Rua Santa Catarina n®1194 no Bairro Floresta
inscrita no CNPJ sob o n® 13.501.187/0005-82 neste ato representada por seu(ua)
Gerente Sr(a).Airton Pereira da Costa, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE, e do outro lado o aprendiz Pedro Henrique Angelo Gomes, portador
da identidade n©139.888.289-55, neste ato assistido/representado por seu responsavel
legal Lauro Fernando Gomes, doravante denominado simplesmente APRENDIZ, e o
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, Administracdo
Regional em Santa Catarina, com sede na Rua Felipe Schmidt, 785, 6° e 7° andares,
Centro, Floriandpolis/SC, inscrito no CNPJ sob o n° 03.603.739/0001-86, neste ato
representado por seu Diretor da Unidade de Joinville, Ronaldo Ribeiro, doravante
denominado simplesmente de ENTIDADE QUALIFICADORA o qual se regera pela
legislacdo pertinente a aprendizagem e pelas seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente Contrato é a admissdo pela CONTRATANTE, do
CONTRATADO, na condigdo de Empregado Aprendiz, comprometendo-se a propiciar-lhe
formagdo técnico-profissional metddica, nos termos do art. 428 da CLT, através do
PROGRAMA DE APRENDIZAGEM da ENTIDADE QUALIFICADORA, a seguir identificados:

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL
Nome do curso: Aprendizagem Profissional de Qualificacdo em Servicos de Atacado e
Varejo
Numero do curso no CNAP (habilitacdo do curso): 139039 - Protocolo:8820.5937187/2025
Carga Horaria Tedrica: 480 horas
Carga Horéria de Pratica: 800 horas
CBO/Ocupacdo: 5211-25
Atividades praticas que o aprendiz desenvolvera durante o curso (Pratica na Empresa):
separar e organizar mercadorias , repor nas prateleiras
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A formacdo técnico-profissional sera desenvolvida em dois ambientes, a seguir
identificados, onde serdo realizadas atividades tedricas e praticas compativel com o
desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico do APRENDIZ, nos termos do art. 428 da CLT.

Formacao tedrica — Entidade Qualificadora

Nome: Unidade Senac Joinville

CNPJ: 03.603.739/0022-00

Endereco: Rua Visconde de Taunay, 730 - Bairro Atiradores

Formacao Pratica (EMPRESA)

Nome: Casas da Agua Materiais Para Construcdo Ltda
CNPJ:13.501.187/0005-82

Endereco: Rua Santa Catarina n°1194 Floresta - Joinville - SC

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE, na condicdo de empregadora, se compromete a:

I. Remunerar o APRENDIZ empregado com o salario-minimo mensal de R$ 1.011,00,
salvo na condigdo mais favoravel, nos termos do art. 428 § 2° da CLT, alterado pela Lei
n°-10.097/00. Cabe a empresa realizar o reajuste do salario hora conforme tabela do
Governo Federal, Governo Estadual e/ou do respectivo Conselho de Classe, conforme
condicdo aplicada;

II. Garantir ao APRENDIZ todos os direitos trabalhistas e previdenciarios que |hes forem
devidos;

III. As turmas de Aprendizagem do Senac, em conformidade com a legislagdo vigente e as
InstrucGes Normativas, terdo o periodo de férias dos aprendizes previsto no Contrato de
Trabalho e preestabelecido no cronograma, respeitando os 12 meses de periodo

. o aquisitivo de trabalho e coincidirdo com o periodo de férias escolares;
. IV. Recolher o FGTS, com aliquota de 2% (dois por cento) sobre a remuneragdo nos termos
- do § 7° do artigo 15 da Lei 8.036/90, acrescido pela Lei n°® 10.097/00;
'QOA&nLQ{,_ V. Propiciar a pratica profissional conforme programa elaborado pela ENTIDADE
; QUALIFICADORA;

VI. Manter em arquivo toda a documentagdo relacionada com o APRENDIZ,
responsabilizando-se pela exatiddo das informagdes constantes nesta;

VII. Executar o presente contrato com obediéncia a legislagdo trabalhista,
responsabilizando-se por todas as questdes relacionadas com o APRENDIZ frente aos
orgdos publicos, especialmente no que diz respeito as exigéncias do Ministério do
Trabalho e da Justica do Trabalho;

iz: - -8C- - - Fax (48) 3247-3001 i
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VIII, Em caso de d

IX.

XI.

XII.

XIII.

esligamento por parte do APRENDIZ,.a empresa devera em até 5 (cinco)
dias Uteis comunicar o Senac a solicitacdo de desligamento;
A EMPRESA devera até 2 (dois) dias Uteis apds o inicio do Curso de Aprendizagem
enviar ao Senac a copia da CTPS devidamente assinada, sob pena do contrato ser
cancelado e perda do direito a vaga na turma.
Possibilitar acesso do empregado do Senac no local de trabalho pratico do jovem para
que possa realizar o acompanhamento e supervisdo, conforme metodologia da
Instituigao.

Definir atividades praticas relacionadas com o curso do Programa de Aprendizagem, seu
perfil profissional de formagdo e CBO de registro, respeitando a compatibilidade
tematica do curso com as atividades praticas a serem exercidas, conforme Portaria MTE
n° 3.872 de 2023.

Garantir ambientes adequados para as atividades praticas do APRENDIZ, oferecendo
condicdes de seguranga e saude, além de condigdes de acessibilidade as pessoas com
deficiéncia, observadas as disposigdes do art. 157 e art. 405 do Decreto-Lei n® 5.452,
de 1943 - CLT, do art. 2° do Decreto n°® 6.481, de 12 de junho de 2008, do art. 3° da
Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 e das Normas Regulamentadoras de Seguranga e
Saude no Trabalho.

Designar um empregado da empresa para ser o monitor responsavel pela coordenacgdo
das atividades praticas e pelo acompanhamento dessas atividades do aprendiz no
estabelecimento, em conformidade com o disposto no curso de aprendizagem
profissional.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES DO APRENDIZ

Sdo obrigagdes do APRENDIZ:

L

1.
III1.
Jousl

Participar regularmente das aulas e demais atos escolares da Unidade Senac -
ENTIDADE QUALIFICADORA em que estiver matriculado, bem como a cumprir seu
Regimento;

Frequentar a escola regular, quando nao tiver concluido o ensino médio;

Cumprir com exatiddo a carga horaria de aprendizagem de 20 horas semanais, sendo
estas distribuidas em 4 horas dia, distribuida da seguinte forma:
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Turma: 2026.11.63

[Turno/Hora: Vespertino14:00-18:00

R

Curso: Servigosde Atacacoe

Vaeo

-

R T R TR

14/09/26 seg

15/09/26 ter

16/09/26 qua

D

17/09/26 qui

FériasIndenizadas ao Fina do Contrato

18/09/26 sex

21/09/26 seq

22/09/26 ter

23/09/26 qua

24009726 qui|

25/09/26 sex|

28/009/26 seg

29/09/26 ter

01/10/26 qui

02/10/26 sex|

08/10/26 qui

09/10/26 sex|

15/10/26 qui

22/10/26 qui

23/10/26 sex

29/10/26 qui

30/10/26 sex

05/11/26 qui

06/11/26 sex|

12/11/26 qui

13/11/26 sex

19/11/26 qui

26/11/26 qui

27/11/26 sex

03/12/26 qui

04/12/26 sex

0402727 qui

05/02/27 se

11/02/27 qui

12/02/27 sex|

18/02/27 qui

1902/27 sex

2502/27 qui

26/02/27 sex|

04/03/27 qui

05/03/27 sex

11/03/27 qui|

12/03/27 sex

18/03/27 qui

19/03/27 sex

2503/27 qui}

01/04/27 qui

02/04/27 sex|

08/04/27 qui

0904/27 sex

15/04/27 qui|

16/04/27 sex

22/04/27 qui|

23/04/27 sex|

29004/27 qui

30004/27 sex;

06/05/27 qui|

07/05/27 sex

13/05/27 qui

14/05/27 sex|

20/05/27 qui

21/05/27 sex|

03/06/27 qui

0406/27 sex;

10/06/27 qui

11/06/27 sex

17/06/27 qui

18/06/27 sex

24/06/27 qui

25/06/27 sex|

01/07/27 qui

02/07/27 sex;

080727 qui

09/07/27 sex

15/07/27 qui

16/07/27 sex|

220727 qui

23/07/27 sex

29/007/27 qui

30/07/27 sex]

05/08/27 qui

06/08/27 sex

12/08/27 qui

13/08/27 sex

19/08/27 qui

20/08/27 sex

26/08/27 qui

27/08/27 sex

02/09/27 qui

03/09/27 sex

09/09/27 qui

10/09/27 gex

16/09/27 qui

17/09/27 sex;

2309727 qui

24/09/27 sex|

30/09/27 qui

01/10/27 sex

07/10/27 qui

08/10/27 sex

14/10/27 qui

21/10/27 qui

22/10/27 sex

28/10/27 qui

29/10/27 sex]

04/11/27 qui

05/11/27 sex,

11/11/27 qui

12/11/27 sex;

18/11/27 qui

19/11/27 sex

25M11/27 qui

26/11/27 sex

02/12/27 qui

03/12/27 sex

09/12/27 qui|

1012/27 sex

14/12/2027 ter,

15/12/27 qua

30/09/26 qua

16/12/27 qui

05/10/26 seg

17N2/27 sex,

06/10/26 ter

Wk s e ek ke e

el el e e ke

07/10/26 qua

1310/26 ter

el e ke ek e e

ke s ke sl ke e

14/10/26 qua

16/10/26 sex

e el e el Yook ke

19/10/26 seg

W v e e el
ey

2010726 ter

21/10/26 qual

26/10/26 seq

27/10/26 ter

28/10/26 qual

0311 /26 ter

04/11/26 qua

09/11/26 seg

10/11/26 ter

11/11/26 qua

16/11/26 seg

17/11/26 ter|

18/11/26 qua

23/11/26 seq

24/11 /26 ter

25/11/26 qua

30/11/26 seg

01/12/26 ter

02/12/26 qua

07/12/26 5eq

08/12/26 ter,

0912226 qua

10/12/26 qui

11/12/26 sex

14/12/26 seq|

15/12/26 ter

16/12/26 qua

17/12/26 qui

18/12/26 sex

21/12/26 seg

2212726 ter

23/12/26 qua

2412/26 qui

28/12/26 seg

29/12/26 ter

30/12/26 qua

31127226 qui

04/01/27 seq

05/01/27 ter

06/01/27 qua

07/01/27 qui

08/01/27 sex

11/01/27 seg

12/01/27 ter

13/01/27 qua

1401727 qui

1501/27 sex

18/01/27 seg

19/01/27 ter

20/01/27 qua

21/01727 qui|

22/01/27 sex

2501/27 s

26/01/27 ter

27/01/27 qua

28/01/27 qui

29/01/27 sex|

01/02/27 seq

02/02/27 ter

03/02/27 qua

08/02/27 seg

10/02/27 qua

15/02/27 seg

16/02/27 ter

17/02/27 qua

22/02/27 s

23/02/27 ter

24/02/27 qua

01/03/27 seg

02/03/27 ter

03/03/27 qua

08/03/27 se

10/03/27 qua

15/03/27 seg

16/03/27 ter

17/03/27 qua

22/03/27 seq

2303727 ter

24/03/27 qua

29/03/27 seg

30/03/27 ter

31/03/27 qua

05/04/27 seg__ 06/04/27 ter

07/04/27 qua

12/04/27 seg

1304727 ter

14/04/27 qua

19/04/27 seg

20/04/27 ter|

26/04/27 seg

27/04/27 ter

28/04/27 qua

03/05/27 se

04/05/27 ter

05/05/27 qua

10/05/27 se

11/05/27 ter

12/05/27 qua

17/05/27 seq

18/05/27 ter

19/05/27 qua

24/05/27 seg

25/05/27 ter

26/05/27 qua

28/05/27 sex

31/05/27 seg

01/06/27 ter

02/06/27 qua

07/06/27 seg

0806/27 ter

09/06/27 qua

14/06/27 seq|

1506/27 ter

16/06/27 qua

21/06/27 seg

22/06/27 ter

23/06/27 qua

28/06/27 g

29/06/27 ter

30/06/27 qua

05/07/27 seg

06/07/27 ter

07/07/27 qua

12/07/27 seg

13/07/27 ter

14/07/27 qua

19/07/27 seq

2007727 ter

21/07/27 qua

26/07/27 seq

2707727 ter

28/07/27 qua

02/08/27 seg

03/08/27 ter

04/08/27 qua

09/08/27 seg|

10/08/27 ter

11/08/27 qua

16/08/27 seg

17008727 ter

18/08/27 qua

23/08/27 seg

24/08/27 ter

25/08/27 qua

30/08/27 seq

31/08/27 ter

01/09/27 qua

06/09/27 seg

08/09/27 qua

13/09/27 se

1409/27 tex]

15/09227 qua

20/09/27 seq

21/09/27 ter

22/09/27 qua

27/09/27 se

28/09/27 ter

29/09/27 qua

04110227 se

05/10/27 ter|

06/10/27 qua

11/10/27 seq

13/10/27 qua

15/10/27 se

18/10/27 se

19/10/27 ter

20/10/27 qua

25/10/27 seq

26/10/27 ter

27/10/27 qua

01/11/27 seq

03/11/27 qua

08/11/27 seg

09/11727 ter

10/11/27 qua

16/11727 ter

17/11/27 qua

22/11/27 seg

23711727 ter

24/11/27 qua

29M11/27 se

3011727 tex

01/12/27 qua

06/12/27 seg

07112727 ter

08/12/27 qua

13/12/27 seg

20/12/27 seg

2112/27 ter

2212/27 qua

231227 qui

ekl e sk el el
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IV. Apresentar-se a CONTRATANTE empregadora em seu estabelecimento, nos dias e
horarios previamente ajustados, e durante 0s periodos de recessos escolares do Centro
de Formacdo da instituigdo ENTIDADE QUALIFICADORA, obedecendo sempre a carga
horaria semanal estipulada no presente contrato e desde que estas atividades praticas
estejam previstas no programa de aprendizagem;

V. Exibir 3 EMPRESA, sempre que solicitado, a documentacdo emitida pelo ENTIDADE
QUALIFICADORA que comprove sua frequéncia as atividades tedricas e o resultado de
seu aproveitamento;

VI. Obedecer as normas e regulamentos vigentes na EMPRESA empregadora nos periodos
em que permanecer nas dependéncias da mesma;

VII. Em caso de desligamento por parte do APRENDIZ, o mesmo devera em até 5 (cinco)
dias Uteis comunicar o Senac a sua saida nos dois ambientes, praticos e tedrico.

CLAUSULA QUARTA - DAS COMPETENCIAS DA ENTIDADE QUALIFICADORA

S3o competéncias da instituicdo ENTIDADE QUALIFICADORA:

I. A ENTIDADE QUALIFICADORA se compromete a matricular o APRENDIZ em curso de
qualificagdo profissional que ofereca atividades tedricas e praticas, metodicamente
organizadas em tarefas de complexidade progressiva, como dispde o § 4° do art. 428
da CLT.

II. Elaborar Programa de Aprendizagem Profissional garantindo a formagdo profissional de
qualidade do adolescente matriculado em seus cursos, compreendendo atividades
tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade
progressiva;

III. Acompanhar o desenvolvimento do programa Jovem Aprendiz e manter mecanismos de
controle da frequéncia e aproveitamento dos aprendizes nas atividades tedricas e
praticas, de forma a garantir que as atividades praticas estejam contextualizadas no
programa Jovem Aprendiz previamente tracado;

IV. Comunicar as irregularidades trabalhistas praticadas pelas empresas empregadoras
contra os adolescentes de que tenha conhecimento ao Ministério do Trabalho e Emprego
para adocdo das medidas cabiveis
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CLAUSULA SEXTA - DA DECLARACAO DE MATRICULA

A declaracdo de matricula fornecida pela instituicdo ENTIDADE QUALIFICADORA
contendo a duracdo da aprendizagem, o curso e a carga horaria a qual estara submetido o
APRENDIZ fard parte integrante deste contrato como forma de requisito de validade, nos termos
do § 1° do art. 428 da CLT.

CLAUSULA SETIMA - USO DE IMAGEM

A ENTIDADE QUALIFICADORA, livre de quaisquer &énus para com o APRENDIZ e
CONTRATADA, podera utilizar-se da sua imagem e som de voz para fins exclusivos de divulgagao
da instituicdo e suas atividades, podendo, para tanto, reproduzi-la ou divulga-la junto a internet,
jornais e todos os demais meios de comunicagao, publicos ou privados, ainda que o
CONTRATANTE encontre-se na condicdo de egresso. A ndo concordéncia com esta clausula devera
ser expressa por escrito neste contrato.

Em relagdo ao uso de dados, a ENTIDADE QUALIFICADORA segue as premissas da
Politica de Gestdo de Dados Relacionados ao Programa de Aprendizagem Comercial - Senac SC,
Anexo I deste documento.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

O presente contrato sera automaticamente rescindido quando for atingido o seu
termo fixado na Cldusula Quinta ou quando o adolescente completar 24 anos, prevalecendo
o evento de primeira ocorréncia ou ainda, antecipadamente, na hipétese de desempenho
insuficiente ou inadaptacdo do APRENDIZ, falta disciplinar grave, auséncia injustificada a
escola que impligue perda do ano letivo ou a pedido do APRENDIZ, nos termos do artigo
433 § 2° da CLT, alterado pela Lei n® 10.097/00.

R
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E por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 03
(trés) vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas.

oinville, 14 de Setembro de 2026.

Ve

) neng I /é/ J/

Airton Pereira Da Costa
Casas da Agua Materiais para Construgéo Ltda

2 o

1 é‘

Pedro Henrique Angelo Gomes

Testemunhas;
%.M@ﬁw«
N(QME: Janaina Beatriz SolUza Scarpari

CPF:058.705.159-04

o Ferfrnando Gomes

T

23@._&3\.&’5(_* ge (D Q\Juw;:ﬂc.‘

NOME: Fabiola Dos Santos Vieira
CPF:102.969.879-13
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ANEXO I

De acordo com a Politica de Privacidade - SENAC SC, disponivel em
https://portal.sc.senac.br/portal/politica-de-privacidade.html , "o Senac em Santa Catarina
compromete-se em resguardar a privacidade e protecdo dos dados de seus alunos, usuarios,
fornecedores e empresas parceiras, procurando garantir a confidencialidade, a privacidade e
a protegao dos dados, evitando a ocorréncia de: perda, alteracdo e destruicdo das
informacgdes, uso improprio ou acesso ndo autorizado as mesmas”.

O Programa de Aprendizagem ofertado pelo Senac SC segue estritamente as determinagbes
legais tanto educacionais, quanto trabalhistas, no que se refere a exigéncia de dados e
documentos dos jovens, responsaveis legais e das empresas parceiras, 0s quais sdo tratados
pelo Senac SC pelo prazo permitido pela legislagao brasileira e utilizados para as finalidades
cabiveis.

1. TRATAMENTO DOS DADOS

Os dados dos jovens, responsaveis legais e das empresas sdo utilizados para fins de
matricula, execugdo de contrato educacional, elaboracdo de contrato trabalhista e demais
processos educacionais. Estes dados sao visualizados e tratados apenas por colaboradores e
utilizados internamente para os fins expostos.

2. COMPARTILHAMENTO DOS DADOS

Os dados dos jovens e da contratagao serdo compartilhados com érgdos reguladores: MEC e
Ministério da Economia de acordo com a legislacdo vigente.

3. ARMAZENAMENTO E DESCARTE DOS DADOS

Os dados sdo armazenados de acordo com a legislagdo educacional, respeitando a Tabela de
Temporalidade e Destinagdo de Documentos de Arquivo Relativos as Atividades-fim das
Instituicdes Federais (Sistema de Gestdo de Documentos e Arquivos — SIGA), bem como as
demais legislagdes que regem o Programa de Aprendizagem.

Além disso, os dados poderdo ser utilizados e armazenados para o exercicio regular de
direitos, conforme Lei Geral de Protecao de Dados (Lei n°® 13.709/2018).

4, DIREITOS DO TITULAR

Tanto a empresa parceira, quanto o aluno ou seu responsavel legal ficam livres para, a
gualguer momento, solicitar o acesso, retificacao, exclusao*, portabilidade e outros direitos
descritos na Politica de Privacidade, no que se refere aos seus dados pessoais ou
empresariais.

*Ndo serdao excluidos documentos que devem permanecer em guarda por exigéncia de
orgaos reguladores, tais como MEC e Ministério da Economia.

5. CONTATO E ESCLARECIMENTOS

Duvidas sobre a Politica de Protecdo de Dados ou tratamento e gestdo de dados do
Programa de Aprendizagem podem ser encaminhadas para os seguintes contatos:

Contato pelo site: www.sc.senac.br

E-mail: lgpd@sc.senac.br




