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cha. 302 112888 - DIEYCK ANTONY RIBEIRO DA SILVA -

I: Casas da Agua Mat. P/ Construgdo Lida

Filial: 4-F/03- Pzlhoga e .
CNPJ: 13.501.187/0002.30 § o t
tivid. CNAE Fiscal: 4744098 :
Enderego: Av. Bom Jesus de Nazare, 78 =
Bairro: Aririd
Municipio: 42.11900-Palhoga-SC
EP: 88.135-100
Colaborador Filiagao
Data Nascimento: 21/07/2008 Pai: RICARDORIBEIRCDASILVA
Naturalidade: SdoJosé-SC Mae: CINTIAJULIANADE OLIVEIRA
alidade: 010 - Brasileiro
Documentos
storico Contratual CTPSI/Série/UF: 121813-1845- -SC
Dzt Inclusde: 10/08/2026 BISIPASEP: 212.08904.€0.8
Hora Incluszo: 08:33 CPF: 012.181.319-45
Nr. Ficha Registro: 000000302
Data Admissdo: 14/09/2026 Estrangeiro
Cargo: 302 Repositor! Ano Chegada:
SalariolCpl. Sal. 2.271,0000 0,0000 Condigzo:
Periode Pagto: M-Mensal Nr. Carteira BNE:
6 Inszlubricade: 0,00 Validade:
si : 0,00 riSerie Ct. Trab.:
ugar‘.e 1to: 00/00/000C Expedigdo:
! de Aviso: 00/00/0000
Escalz: 0300-07:3011:00-13:1017:00
Local: 1.03.15-Pacote/Reposicéo
Jornada Trabalho: 07:30 2s 11:00-13:10 as 17:00 Sab.: 07:30 45 11:00-13:102as 17:0
DSR: Domingo
Alteracdes
izis
Alteragéo Empresa Filial Nome Filial Nove Cadastro Fichan®
14/09/2028 0005 0004 F/03-Palhoga 112888 302
wrgos
Alteragdo Estrutura Cargo Descrigao Cceoz  CEO Motive
14/08/2025 Q01 CasasdaAgua 302 Repositor| 521125 49090 001 Acdmissdo
yeais
Alteracdo : 14/08/2026
Novo Local : 1.03.15-Pacote/Reposigéo
scala Horaria
"nrac:-o Escala/Horaric Base Hor. Semanais Hor.DSR
/09/2026 0300 07:3011:00-13:1017:00 44:00 07:20
alérics %
Alieragzo Salaric Complemento % T.Salario Motivo Estrutura Classe Nivel Aumento
14/09/2026 2.271,0000 0,0000 0,00 1Mensalista 001 Admisséo Joce 0.00000

Assinatura:

Casas da Agua Mat. P/ Construggo Ltda
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2sas da Agua Mat. P/ Construgéo Lida
NPJ: 13.5 ‘.*87/0002-30

_,;:V'"»(A\ TONY RIBEIRODASILVA
TPS: 000121613-1945

Até o dia /_ | V. &*devera
antregar & sua Carteira de Trabalho
nzste Setor para Anotacdes.
APRESENTE ESTE FORMULARIO QUANDO
ENTREGAR QU RECEBER SUA CARTEIRA

Cepio de Pessoal

S—~zo

RECEBEMOS EM__ [/ /2026.

U

DEVOLVEMOSEM __/_ /2026

Depio de Pessozl
Recebi, em devolugdo, 2 minha
Carzira de Trabalho.

Adéinatura do Empregade

Recibo de Entrega da CTPS - FPDC011.COL

Assinatura do Empregador




TERMO ADITIVOAO CONTRATODE TRABALHO-VANR

mef.: Autorizagdo de Descontos por Concessio de Vale Alimentacao/Refeicgo.

A

lo presente documente, armado entre a empresa Casas da Agua Mat. P/ Construcao Lida., localizada na Av. Bom
jesus de Nazare, n. 79, Ariria, Palhogal/SC, doravante denominada EMPREGADORA, & DIEYCK ANTONY RIBEIRC DA
ILVA, portador da Carteira Profissional n° 000121613 serie 1845, inzcrito no CPF sob o n° 012.167%.319-45 e cadasirado
o PIS-PASEP scb o n° 242.08904.90.8, denominado EMPREGADO, celebram entre si Termo Aditivo ac Contrato de
Trabzlho, convencionanco as seguintes alteracdes a0 Contrato de Trapalho firmace em 14/09/2025, adicionando-lne as
clzusulas e condighes seguintes:

5 & T
=

—

—PREMISSAS -

Considerando & auséncia de obrigatoriedade legal para que 2 EMPREGADORA fornega ao EMPREGADO Veale
Alimentacao/Refeigdo, sendo Ihe devido téo somente nos casos de previsgo em ACT ou CCT;

Considerando gque & EVIPREGAORA & inscrita no Programa de Alimentagdo o Trabelhador - PAT n° 1575457~ ©
fornecimento do Vale Alimentagdo/Refeicdo possui natureza indenizatéria, ndo gera dirgito adquirido do trabalhador e néo
se incorpora & remuneragéo para quaisquer efeitos.

Considerando que © custeic de Vale Alimentagdo/Refeigéo seré pago pelo hansficizrio até o limite de 20% (vinte por
canto) de seu saléric.

CLAUSULAPRIMEIRA
CONCESSAO
A EMPREGADORA, integrante do Programa de Alimentacgo do Trabahader - PAT, concedera Vale
Alimentago/Refeicdo 20 CMPREGADO, correspondente ac nimero de dizs Utsis de trabalho mensal efetivamenie

\zhoraces, (no valor de 30,00 trinta reais) ou conforme previséo coletiva).
\

5 ARAGRAFO UNICO: O EMPREGADO declara ter ciéncia de que ¢ bensficio concadido de Vale Alimentacao/Refeicgo &
verba indenizatéria, n&c integrando a sua remuneracdo em hipoiese alguma.

CLAUSULA SEGUNDA
AUTORIZACAO DE DESCONTC

O EMPREGADOQ autoriza © CMPREGADOR a descontar, mensamente, o peroentual de até 20% (vinte por cento) do
valor do vale Alimentacéo/Refeicéo a titulo de custeio.

CLAUSULATERCEIRA
SUSPENSAO DO FORNECIMENTO

Ocorrendo suspensao, interrupcéo ou cessacao/extingao do coniraic de frabalnc, sutomaticamentie S&ra SUspensa a
concesséo do Vale Alimentac@o/Refeicao € consequentemente o cesconto da cota parte do EMPREGADO.

PARAGRAFO UNICO: Com 2 normalizaczo do contrato de trabatho, automaticamente retornar-se-2 o fornecimanto do
Vale Refeicio, ficando © EMPREGADOR desde ja zutorizado pelo EMPREGADQC do desconto da suz cota parte. nos
moldes acordados.

Palhoca, 14 de Setembro de 2026.
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e
Casas da Agua Mat. F/ Construgdo Ltda
13.501.187/0002-3C

TESTEMUNHAS:
NOME:

CPF:

NOME:

CPF:

TERMOADITIVOAD CONTRATO DETRABALHO-FPDO1 02.COL



TERMO ADITIVO AO CONTRATODE TRABALHO -CBFCA
Ref.: Autorizac3o de Descontos por AdesZo a Caixa Beneficente de Funcionédrios das Casas da Agua.

Pelc presente documento, firmado entre a empresa Casas da Agua Mat. P/ Construgéo Ltda,, loczlizada na Av. Bom
Jasus de Nazare, n. 78, Ariria, Palhoga/SC, doravante denominada EMPREGADORA, & DIEYCK ANTONY RIBEIRO DA
SILVA, portador da Carteira Profissional n® 000121813 série 1945, inscriio no CPF sob o n® 012.161.31845 e cadastracc
no PIS-PASEP sob ¢ n° 212.08204.90.8, denominade EMPREGADO, celebram entre si Termo Aditivo 2o Contrato de
Trabalho, convencicnande zs seguintes alteragdes ao Contrato de Trabainc firnado em 14/09/2028, adicionando-lhe as
ciausulas e condigbes seguintes:

— PREMISSAS -

Considerando que a Caixa Beneficente dos Funcionarios das Casas da Agua, é uma associagdo civil sem fins [ucrativos,
administrada pelos préprios funcionarios sem interferéncia da EMPREGADORA, e gue tem como finelidzde proporcionar
= seus associados & dependentes, auxiio parcial de salde e odontolégice, financeiro, mediante empréstimos para

situacbes emergenciais, seguro de vida, dentre outros beneficios.

Considerando que a associagdo & Caixa Beneficente dos Eunciondrios das Casas da Agua é uma faculdade do
empregado, que pode preferir nfo o fazé-lo, uma vez que 0 acesso a0s beneficics se dé através de desconto salarial.

Considerando que & mensalidade associativa & Caixa Beneficente dos Funcionérios das Casas da Agua seré custeada
pelo beneficidrio optanie até o limite de 3% (trés por cento) de seu saiaric.

CLAUSULAPRIMEIRA
- 0OPCAC -
O EMSREGADO declara, neste momento, sua opgao associativa & intencao de utilizar-se dos beneficios disponibilizados
pela Caixa Beneficente dos Funcionarios des Casas da Agua:
{5 Sim ( )Nzo
CLAUSULA SEGUNDA
—~DECLARACAO-

C EMPREGADO deciars estar ciente de que a associagao é facultativa ¢ \{oluntéria. podendo a qualguer iempo, mediante
regquerimento propric & Caixa Beneficente dos Funcionérios das Casas ca Aguz, informar sua desisténcia.

Paraarafo Unico: o EMPREGADO resta ciente que a utilizacio dos beneficios de auxilio parcial de salde odontolégico,
ﬂnanzeirc, mediante empréstimos para situagdes emergenciais, seguro de vida, denire outros, car-se-Zo Unice &
exclusivamente através da Caixa Beneficente dos Funcionarios das Casas da Agua, sem qualquer interferéncia gerencial
e/ou financeira da EMPREGADORA.
CLAUSULATERCEIRA
—DESCONTO SALARIAL-

O EMPREGADO autcriza & EMPREGADORA a descontar, menszalmente, o perceniual de 3% (tré_s por cento) ca
remuneracio a titulo de contribuigao associztiva & Caixa de Beneficios dos Funcionérios das Casas da Agua.

Palhoga, 10 de Setembro de 2028.
ol
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/ ENMIPREGADO
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Casas da Agua Mat. P/ Construgao Lida
13.501.187/0002-30

TESTEMUNHAS:
NOME:

CPF;

NOME:

CPF:

TERMOADITIVOAC CONTRATODE TRABALHO-FPDO101.COL



TERMOADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO-VT

-

Raf.: Autorizagio de Descontos por Concessdo de Vale Transporte.

Pelc presente documento, firmado entre & empresa Casas da Agua Mat. P/ Construgdo Lida,, localizada na Av. Bom
Jesus de Nazare, n. 78, Aririt;, Palhoga/SC, doravante denominada EMPREGADORA, & DIEYCK ANTONY RIBEIRO DA
SILVA, portador da Carteira Prefissional n® 000121813 série 1945, inscrito no CPF scb o n® 012.161.31845 ¢ cadastiraco
no DIS-CASEP sob o n° 212.08904.90.8, denominadc EMPREGADQ, celebram entre si Termo Aditivo go Contrato de
Trabalho, convencionandc as seguinies alieragbes ao Cenirato de Trahaihe firmado em 14/08/2026, adicionando-lhe as
cléusulss e condigbes seguintes:

—~PREMISSAS -

Considerando que o aceite ao vale transporte € uma faculdade do empregado, gue pode preferir ndo recebe-io, uma vez
gus participa de seu custeio através de desconto salarial.

Considerando que o Vale Transporte seré pago pelo beneficiario até o limite de 6% (sais por cento) de seu salario.
Considerando gue nédo & permitido substituir o farnecimento do Vale Transports por aniecipagdc em cinheirc ou qualquer
outra forma. i
CLAUSULAPRIMEIRA
- OPCAC -
O ENMPREGADO declara. neste momento, sua opcdo quanto a infencée de utilizar-se do transporte publico e de perceber
vele-transporte:

(M Sim ( ) Nao
CLAUSULA SEGUNDA
—-DECLARAGAC -
Pzra = analise da concessio do Vale-Transporte, © EMPREGADO declara:
1—Enderaco residencial:

2 — Meio de transporte utilizade no trajeto residéncia ao trabalho e vice-versa:
( )Onibus { ) Outros (especificar):

2.1 No perimetro urbano:
( ) Municipal ( ) Intermunicipal ( ) Interestadual 3 Empresade Transporte:
2.2 Numero de conducdes diarias: . 3.1 Petamardo passe:

CLAUSULATERCEIRA
—DESCONTO SALARIAL EDANOS -

O EMPREGADQO autoriza a EMPREGADORA a descontar, mensaimente, 0 percentual de 6% (seis por cento) da
remunaracio a titulo de custeic do Vale Transporte (Art. 10 do Decreto n° 95.247/87).

PARAGRAFO PRIMEIRC: 0 EMPREGADQ resta ciente que a ngo utilizag2o dos vales transporte concedidos deve ser
imadiztamente comunicada 2o setor de Recursos Humanes para que possam proceder o desconio dos vales do més
subseguente, que ficam, desde j& autorizados.

PARAGRAFO SEGUNDO: ¢ EMPREGADO que nao comunicar posteriormentes & ndo ulilizagéo do transporte publice &
dos vales fransporte fica sujeito a desconto salarial pelo recebimento indevido dos valores de vale transporte, estando,
desde &, autorizadc 0 EMPREGADOCR a fazé-lo.

DARAGRAFO TERCEIRO: o EMPREGADC que nao comunicar pesteriormente 2 né&o utilizagéo do transporte publico 2
dos vales transporte fica sujeito, também, a resciedo contratual por justo motivo, considerande-se falta grave (art. 7°
paragrafo 3°do Decraio n® G§5247/87).

PARAGRAFO QUARTO: O EMPREGADQO se compromete a atualizar as informacdes pessoais junto a0 seior de
Racursos Humanos sempre gue ocorram alteracdes.

Pzlhoga, 14 de Setembro ds 20286.

=2C §A5 DA AGUA

slinE P g 4

Casas da Agua Mat. P/ Construgdo Ltda
13.501.187/0002-30

TESTEMUNHAS:
NOME:
CPF:
NOME:
CPE:
TERMOADITIVO AOCONTRATO DE TRABALHO-FPDO103.COL



TERMO ADITIVOAO CONTRATO DETRABALHO
Ref.: Aguisigo de produtc com desconto em folha.

Pelo presente documente, frmado enire & empresa Casas da Agua Mat P/ Censtrucac Lida., localizada na Av. Bom
Jesus de Nazare, n. 79, Aririd, Palhoca/SC, doravante denominada EMPREGADORA, e DIEYCK ANTONY RIBEIRC DA
SILVA, portador da Carteira Profissional n® 000121613 série 1945, inscrito no CPF sob o n® 012.161.319-45 e cadastrado
~o PIS-PASEP sob o n° 212.08804.€0.8, denominado EMPREGADQ, celebram entre si Tenmo Aditivo ao Contrato de
Trabalho, convencicnando as seguintes zlteracdes @ Contraio de Tracaho firmado ern 14/09/2028, adicionando-lhe as
clausulas e condigdes seguintes!

CLAUSULA PRIMEIRA
-ALTERACOES CONTRATUAIS -

As zlteragdbes e inovagdes contratuais previstas neste Termo Aditive s20 pactuadas em comum acordo € 2 requerimento
i IPREGADO, que acusa ter pleno conhecimento reputar as modificacdes coniratusis como benéficas, em respeito

_ CLAUSULASEGUNDA
— AQUISIGAO DE PRODUTOS DO EMPREGADOR -

0O EMPREGADO autoriza que sejam reaiizados descontos salariais referentes & compra de produtos oferecidos pela
ZPREGADORA. por ser de seu interesse & eém beneficio préprio.

PARAGRAFC PRIMEIRO: Para garantir a incolumidade da remuneracéo do EMPREGADO nos exates limites dos valores
das compras realizadas, ¢ ENMPREGADOR emitira um relatério mensal dos itens, descricgo e valor para conferénciz e
arguivamento, mantendo consigo a nota fiscal do produte. C EMPREGADO deve firmar ¢ relatério mensalmente apos
conferéncia das informagdes, restando © original de posse do EMPREGADOR e cépia a0 EMPREGADC.

SARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido 0 limite de aquisicao 2 possibilidade de desconto em 40%.
PARAGRAFO TERCEIRO: Os descontos seréac sfetuados na folha de pagamento subsequente a0 més da aquisicéo dos
predutos sob a rubrica ‘compras autorizadas'. No caso de rescisac contratugl, sera permitico ¢ desconto dos valores ate

o limits de 1 (um) saiario, o restante constituira em divida de natureza civil, valendo este docurnento como titulo executivo
axirzjudicial.

Palhoca, 14 de Setembro de 2026.

27%/7/

# EMPREGADO

Bl
=ACASAS DA ACGUA
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Casas da Agua Mat. P/ Censtrugio Lida
13.501.187/0002-30

TESTEMUNHAS!:
NOME:

CPF:

NOME:

CPF:

TERMOADITIVOAQ CONTRATO DETRABALHO-FPDO105.COL



CONTRATOINDIVIDUAL DETRABALHO

Delo presente instrumento particular que, enire si, fazem, de um lado como EMPREGADORA, Casas da Agua Mat. P/
Consirucio Ltda., com sede localizada na Av. Bom Jesus de Nazare, n. 79, Aririi, Palhoga/SC, CEP n° 88135-100,
inscrita no CNPJ sob o n® 13.501.187/0002-30, neste atc representada por quem de direito, e de outro, como
EMPREGADO(A), DIEYCK ANTONY RIBEIRO DA SILVA, nacicnalidads brasileiro, estado civil solteiro, pertador(z) da
Cazricira Brofissional n° 000121813, série 1945, identidade n® 012.161.318-45, residente e domiciliado(z) @ Rua GEISON
NIEHUES FRAGA, 7, CEP n° 88135-366, sob as seguintes cléusulas e condigdes:

CLAUSULAPRIMEIRA
—DURAGAO-

O

sresente instrumento particular é celebrado em carater de experiéncia, pelas paries acima qualificadas, vigorando pelo

r2zc de 45 dias, podende ser prorrogado por igual periodo, de acordo com as cléusulas e condicdes ora estabelecidas e
= acorde com o parégrafo Unico do art. 445 da CLT.

(&)

2ARAGRAFO PRIMEIRO: Fica, desde ja, acordado que, findo o prazo mencionado no caput desta clausuia, o presente
contrato passara a vigorar por prazo indeterminado, de acordo com as clausulas & condigdes ora gjusiadas.

CLAUSULA SEGUNDA
~FUNCAO E JORNADA -

2 EMPREGADORA admite o EMPREGADO para exercer o cargo de Repositer |, competindo-lhe, além das atribuictes
inerentes ao referido cargo, outras que lne sejam congéneres e compativeis, mormente quanto s relacionadas a0 seu
sefor, incluidas viagens e desiocamentos.

SARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada de trabalho de 44h semanais, com 1h diéria para refeico e descanso, cabendo &
VIPREGADORA a definicao do lapso temporal diéric. Fica autorizada a mudanga de herario, decorrente do jus variand,
urante 2 execugao do contrato de trabalho.

Q.M

SARAGRAEO SEGUNDO: O EMPREGADO se compromete a trabalhar em regime de compensagao e de prorrogacéo de
moras. inclusive em periode noturno, sempré gue as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades
orevistas em lei.

SARAGRAFO TERCEIRO: O EMPREGADO autoriza, pelo presente acordo individual escrito, o sistema de compensagao
intrassemanal, nos termos dos itens | & il da Sumula 85 do TST. Neste caso, néo havera pagamento de horas
exraordinarias excedentes 2o limite semanal, ainda que haja excesso 20 limite didrio de jornada, jamais superando-se 10
noras diaries.

SARAGRAFO QUARTO: O EMPREGADO prestara os seus servicos & EMPREGADORA em regime de dedicacic

exclusiva.

o & lealdade o seu servigo, & cumprir
o e as ordens de seus chefes e

CARAGRAFO SEXTCO: O EMPREGADO n2o participaré de regime de sobreaviso, estando ciente gue nao estd autorizado
tanto.

4]

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO- FPDO107.COL



CLAUSULATERCEIRA
—~REMUNERACEAOC -

A EMPREGADORA pagara aoc EMPREGADO, como contraprestacie pelos servigos realizados por més, o salério base
de R§ 2. 2.7 1,00 (dois mil, duzentos e setenta e um reais ).

PARAGRAFO PRIMEIRC: O EMPREGADO autoriza 2 EMPREGADORA a promover descontos salariais, nes termos do
§1° do artigo 462 da CLT, decorrentes de haveres de natureza trabalhista, de confribuicbes legais, normativas ef/ou
convencionais, eventuais adiantamentos e empréstimos concedidcs, outros valores devidamente autcrizados, qualguer
orajuizo ou dano causado a0 seu patriménio ou de terceiros, por culpa ou dolo, inclusive os advindos de extravie, perda cu
guebra, em servigco ou fora dele, de maquinario, ferramentas de trabalho, uniformes, e quipamentos de protecéo individual,
vastimentas, postos sob suz responsabilidade. No caso de impossibilidade de desconto salarial que dé completa
itacio ao débito do EMPREGADO, este permite que a cobranga ocorra por meic de divida civil, valendo este pacto,

:esc:'e ja. como titulo executivo extrajudicial.

RAGRAFO SEGUNDO: O EMPREGADO esta de acordo com eventuais modificagbes posteriores do sistema de
gamento, quer quanto & forma, quer quanto & periodicidade, na hipétese dessas modificagbes se tornarem
cessérizs, a critério da EMPREGADORA, desde que das mesmas néo resulte diminuiggo salarial.

o]

pa
ne

AGRAFO TERCEIRO: O EMPREGADO, autoriza desde j&, se assim optar e mediante preenchimento de Termo de
rizagic de Descontos para Vale Transporte, a EMPREGADORA a descontar mensalmente de meus vencimentes,
limite de 8% (seis por cento) do seu salério, o valor destinado & cobrir a fornecimento de Vzies Transpories.

PARAGRAFO QUARTO: O pagamento dos salrios, bem como das férias seré feito em moeda nacional, cheque ou
dapésitos bancérios, a critéric da EMPREGADORA. Os salarios seréo pagos até o 5° dia util do més subsegliente ac
vencido ou apés o decurso de qualquer um dos periodos previstos no item supra, de acordo com o previsio em lei e nas

Ve

normas expedidas pelo Ministério do Trabalho e do Emprego.

CLAUSULA QUARTA
~TRANSFERENCIA -

local da prestagdo de servicos pelo EMPREGADO seré na cidade de Palhoga, concordando, a partir deste momento,

podera ocorrer, & ciscr*c'marzedade da EMPREGADORA, sua transferéncia definifiva a outra localidade, sem
!c_-_e' majoracio salarial ou pagamento de adicional, nos termos do artigo 489 da CLT. Para o efeito da bilateralidade
a pelo dispositive, © EMDR':GADO acusa ciéncia e permite, ad futurum, esta possibilidade.

O 0 O
el o ( )
» m

O
X
LD
( )

SARAGRAFO PRIMEIRO: Explicita-se a condigio contratual de possibilidade da transferéncia unilateral definitiva,
sromovida 2 interesse dz2 EMPREGADORA por real necessidade de servigos, nos termos do §1° do artigo 469 da CLT

SARAGRAFO SEGUNDO: No caso de mudanca de residéncia, estado civil, de nome ou quai isquer outras modificagdes,
%ica 0 EMPREGADO obrigado a comunicar o fato 8 EMPREGADCRA até ¢ segundo dia em gue comparecer ao servigo,
z0ds o fato. O mesmo prazo fica estabelecido para comunicar a EMPREGADORA de agendamenic de pericig junto ao

INSS, bem como inicio e cessacéo de beneficios previdenciarios.

CLAUSULA QUINTA
—ADIANTAMENTO SALARIAL —

& reguerimento do EMPREGADO, fica estabelecida a possibilidade de o EMPREGADOR lhe conceder adiantamentos
szlarizis &, por conseguinte, descontar-lhes do salario.

lJ

“RA"RAFO PRIMEIRC: Fica estabelecido o limite de adiantamento salarial em 40% do salario base do EMPREGADO,
=ndc deciszo discricionaria do EMPREGADOR o atendimente da sclicitagao.

wr

v

ARAGRAFO SEGUNDO: A soma dos descontos fica limitada ao percentual de 40%

CONTRATQ INDIVIDUAL DE TRABALHO-FPDO107.COL



_ CLAUSULASEXTA
- AQUISICAO DE PRODUTOS DO EMPREGADOR -

EMPREGADO autoriza que sejam realizados descontos salariais referentes & compra de produtos oferecidos pela
:.JLPR_C DORA., por ser de seu interesse & em beneficio préprio.

PARAGRAFO PRIMEIRQ: Para garantir a incolumidads da remuneragio do EMPREGADO nos exatos limites dos valores
das compras realizadas, c EMPREGADOR emitira um relatério mensal dos itens, descricgo e valor para conferéncia e
arquivamento. O EMPREGADO deve firmar o relatério mensalmente apés conferéncia das informagdes, restando o
original de posse do EMPREGADOR e cépia ao EMPREGADO.

ARAGRAFO SEGUNDO:; Fica estabelecido o limite de aquisicéo e possibilidade de desconto em 40%.

SARAGRAEO TERCEIRO: Os descontos serdo efetuados na folha de pagamento subseguente ao més da aquisicio dos
produtos.

PARAGRAFQO QUARTO: A soma dos descontos fica limitada ao percentual de 40%.

CLAUSULA SETIMA
—CONFIDENCIALIDADE -

Q)

EMPREGADO se obriga a ndo fazer internamente ou em quaisquer veiculos de comunicaco, declaragbes sobre
sunios internos da EMPREGADORA de que venha a ter conhecimentc em razdo do desempenho dos servicos
ratados, que violem matéria considerada confidencial pela mesma, que atinjam o seu negécio, direta ou indiretamente
inda, gue possam ser desabonadoras para & reputagéo desta Ultima.
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CLAUSULAOITAVA
- RECURSOS -

O EMPREGADO reconhece que os recursos de informatica cedidos pela EMPREGADORA - inclusive e-mail e intemet
destinam-se 2 uso esiritamente profissional, sendo vedada a utilizaggo para fins particulares ou alheios aos interesses
da EMPREGADORA.

""R:%GRAFO PRIMEIRO: Todo o conteldo ja constante ou inserido pelo EMPREGADO nos equipamentos de
nformatica pertence 8 EMPREGADORA, pedendo ocorrer fiscalizac2o, a qualguer momento, sem necessidade de prévic
viso, da correta utilizagZo dos recursos cedidos ao EMPREGADO.

PARAGRAFO SEGUNDO: O uso indevido implicara punicbes disciplinares e a reparago dos danos eventualmente
ocasionados, autorizando-se desde ja, inclusive, o desconto em folha de pagamento.

CLAUSULANONA

- DECLARACAO DE VERACIDADE E CONHECIMENTO DOS TERMOS CONTRATUAIS -

0O EMPREGADOQ afirma serem verdadeiras as declaragbes por ele pres"‘u'as a EMPREGADORA, & consiantes do
cadastre individual por ele preenchido ao solicitar o emprego, importando em justa causa, para rescisao do presente
contrato, 2 posterior apuracgdo a qualquer tempo por parte da EMPREGADORA, da eventual inveracidade.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO - FPDO107.COL



CEAUSULAD =CIMA
- PROTECAO DE DADOS PESSOAIS -

FARAGRAFO PRIMEIRO: As Partes declaram que cumprem integralmente as determinagdes legais da Lei n. 13.709/18
(Lei Geral de Protecac de Dados Pessoais - 'LGPD'), incluinde seus empregados, agentes e subcontratados.

DARAGRAFO SEGUNDO: As Partes comprometem-se z uilizar os dados pessoais compartilhados Unica e
exclusivamente para a execucdo do presente contrato e cumprimento de obrigacdes legais e regulatdrios. Desta forma,
cbrigam-se a néc copiar, reproduzir, adaptar, modificar, alterar, apagar, desiruir, gdifundir, transmitir, divulgar ou por
qualguer outra forma colocar & disposic&o de terceiros os dados pesscais a gue tenha acesso ou gue lhe tenham sido
iransmitidos, sem gue para tal tenha sido expressamente instruido, por escrito, pela contraparte.

Palhoca, 14 de Setembro de 2026.

Jﬁﬁlﬁﬂ’t&m,

CASAS "'Hk AZUA
u| r»r

2 EMPREGADO

TESTEMUNHAS:
NOME:

CPF:

NOME:

CPE

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO-FPDO107.COL



Ged CASAS Comprovante de Treinamento de Integracéo
a Procedimento de Satde e Seguranca

SESMT - Servico EspecializadoeSeguranca e NMedicina do Trabalho

-sinar os trabalhadores recém contratados conforme as exigéncias legais estabelecidas nas Normas de Trabalho.

ontedde Programatico:
o Aprasentacdo do SESMT, o que &, suas fungdes e apresentagio da equipe.
® QOrientactes da Salde, e como proceder nas auséncias do Trabalho.
¢ Proccedimento para entrega de Atestados.
s Orientacdes para realizagtes de exames ccupacionais.
= Agbes de Salde e Campanhas orientativas
o InformacBes Legais sobre salide e seguranga no trabalho.
s Informacbes sobre as Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho.
o Uso adeguado dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).
o Tipos de Epis por funcao.
Objetivos dos Epis e finalidade.
e Deveres doc Empregadc e Empregador.
o Medidas disciplinares no n&o uso dos Epis.
¢ Orientacdes sobre os efeitos do Ruido no erganismo.
= Qrientacdes sobre como carregar e manusear peso.
¢ PosicZo correta para coluna no manuseio de materiais.
s Orientacdes para trabalhos em pé, e sentados.

= Acidente de Trabalho. ComunicagZo, e orientagbes de saude e seguranca.

DECLARACAC

lzro gue recebi da empresa CASAS DA AGUA MATERIAIS PARA CONSTRUCAO E ELETRODOMESTICO
orientacdes que fazem parte da integragdo de novos colaboradores, comprometendo-me a seguir as
ientacBes nele contidas e reconhecendo serem elas indispenséveis & minha seguranca e a de meus colegas
= trabalho. Também afirmo ter recebido os EPI’s de utilizacéo obrigatéria na minha fungdo, bem como o
einamento para sua correta utilizagco, manutengéo e limpeza, e comprometo-me a utiliza-los durante toda a
iinha jornada de trabalho, scolicitando sua substituigio sempre que necessario ao setor do Sesmt ou gerente.

—

DIEYCK ANTCONY RIBEIRO DA SILVA
112888
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Casas da Agua Mat. P/ Construcdo Lida
Data: 14/08/2026



ACORDO PRORROGAGAQO DE HORAS

Entre a empresa Casas da Agua Mat. P/ Construgo Ltda, com estabelecimento situado em Palhoca
2 Av. Bom Jesus de Nazare, com o ramo de Comércio Materizis Construg@o, neste ato representada pelo
Sr(a). e seu empregado DIEYCK ANTONY RIBEIRO DA SILVA, abaixo assinado, portador da Carteira de
Trabalho e Previdancia Social n° 000121613 Série 1945 fica acsriado este acordo para prorrogagéo da jornada
de trabalho, gue se regera pelas clausulas abaixo:

19) A duracdo do trabalho didrio seré prorrogado por 02::: horas,sendo consideradas exiras e pagas com
acrécimo abaixo as horas que ultrapassarem o horario normal de trabaiho semanal.

2°) A remuneragao de trabalho seré a seguinte:
Hora Normal R$ 10,32
Hora Extra RS 15,48

3°) Decorrente desta prorrogag3o o horario de trabalho passara a ser o seguinte:

£°) Comprovado a conveniéncia para isso, fica facultado a quaiquer das partes rescindir unilateraimente
aste acordo, mediante aviso escrito, a partir do qual ficara cancelada a prorro gagéo de horario.

O presente acordo vigoraré pelo prazo Indeterminado.

Palhoca, 10 de Setembro de 2028.

Empresa:

Empregado:

Testemunhas:

Acarde Prorrogacio de Horas - FPDO017.COL



== ASAS TERMO ADITIVO AO ACORDO INDIVIDUAL DE COMPENSAGAO
e AGL; b MENSAL DE JORNADA DE TRABALHO

APREGADOR: CASAS DA AGUA MAT. P/ CONSTRUCAO LTDA
srita no CNPJ n® 13.501.187/0002-30, situada na Av. Bom Jesus de Nazare, n® 79, no bairro Aririt, em SC - Palhoga, CEP
;‘ vu'1 OG.

ADO(A): DIEYCK ANTONY RIBEIRO DA SILVA
-.tad-" da Carteira Profissional n°® 121613, série n® 1945, inscrito nc CPF sob n® 012.161.318-45 e cadastrado no
ob o n° 212.08904.80.8, com Contrato de Trabalho firmado em 14/09/2026, doravante denominado

e
:
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CLAUSULA PRIMEIRA
ALTERACOES CONTRATUAIS

s alteragdes e inovagdes contratuais previstas neste Termo Aditivo s&o pactuadas em comum acordo. O EMPREGADOQ
-usa ter pleno conhecimento e reputar as modificagdes contratuais como benéficas, em respeito ao art. 468 da CLT

CLAUSULA SEGUNDA
COMPENSACAO MENSAL

s partes acordam que por més, serdo pagas, as primeiras 16 (dezesseis) horas extras. O tempo trabalhado a partirda 16
jezesssis) hora extra sera automaticamente direcionado para o banco de horas. As demais horas serfo pagas como
viraordingrizs ou descontadas as horas de dédito dentro do médulo mensal, previsto no contrato de trabalho do

aUl
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/

DIEYCK ANTONY RIBEIRO DA SILVA
CPF n2 012.161.318-45

i{i aAS DAA_,_.‘M
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Casas da Agua Mat. P/ Construcdo Ltda
CNPJ ne 13.501.187/0002-30

TESTEMUNHAS:

NOME: NOME:

CPF:
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ACORDO INDIVIDUAL DE BANCO DE HORAS E COMPENSACAO
DE JORNADA DE TRABALHO

CASAS DA AGUA MAT. P/ CONSTRUCAOQ LTDA
n® 13.501.187/0002-30, situada na Av. Bom Jesus de Mazare, n° 79, no bairre Aririli, em 8C - Palhoga, CEP

JE?REGADO{;-’&}: DIEYCK ANTONY RIBEIRO DA SILVA
d ira Profissional n® 121613, série n® 1945, inscritc no CPF sob n® 012.161.318-45 e cadastrado no
o n° 212.08904.90.8, com Contrato de Trabalho firmado em 14/09/2026, doravante denominado

-’m
m

. partes celebram entre si o presente Acordo Individual de Banco de Horas & Compensacdo de Jornada de Trbalho,
informe previsto no art. 58 da cLT, nos seguintes termaos:

CLAUSULA PRIMEIRA
IMPLANTACAO DO BANCO DE HORAS

os termos dos art. 59 e 468 da CLT, 2 EMPREGADORA e 0 EMPRGADO zjustam, por meio do presente Acordo Individual, a
st ’:u ic3o do Banco de Horas e Compensagéo de Jornada de Trabalho, segundo os critérios e regras descritos nas clausulas

egu
o

o
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CLAUSULA SEGUNDA
COMPENSACAO DE HORAS

s horas exacutadas em sobrejornada de segunda a sabado, serfo creditadas ou pagas em cada fechamento de banco na
repercao f‘*e 01 (uma) hora de trabalho excedente para 01 (uma) hora creditada no banco de horas; e as trabalhadas aos
omingos ¢ fariados, serdo creditadas ou pagas (em cada fechamento de banco) na proporcéo de 01 (uma) hora de
'zbalho ex eder.te para 02 (duas) horas creditadas no banco de horas.

rék refo  Primeiro: As horas negativas, provenientes dos periodos de auséncia de trabalho, ser&o trabalhadas por
ninaco unilateral daEMPREGADORA.

(=]
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ragrafo  Segundo: O EMPREGADOR realizara mensalmente o controle individualizade do Banco de Horas, que sera
I ,o'gstrac‘o forma clara e precisa, as horas de crédito e débito no espelho de ponto, o qual fica & disposicao do

de
pregado no RH ou 4rea administrativa da unidade.

41+

23]

3

[{H]

) Caso o EMPREGADO, por algum motivo, ndo concorde com o langamento das horas de crédito e débito, daverd,
nadiatamente, informar a EMPREGADORA, por escrito ao RH ou na drea administrativa da unidade, descrevendo com
lareza os motivos pelos quais ndo concorda com as horas creditadas ou debitadas.

rafo  Terceiro: As horas de crédito do banco de horas ndo compensadas até o final do fechamento do banco de
seréo remuneradas como extraordinarias.

) Caso o nimero de horas de débito supere o limite de 70% da remuneracgo mensal do EMPREGADO no més de
schamento do banco, as horas devidas serdo descontadas no més subsequente.

ardgrafo  Quinto: O fechamento do banco de horas ocorrera semestralmente.

ragrafo  Sexto: A prestacio de horas extras habituais ndo descaracteriza ¢ acordo de compensagéo de jornada e ©
a



ACORDO INDIVIDUAL DE BANCO DE HORAS E COMPENSACAO
DE JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA TERCEIRA
DESLIGAMENTO POR RESCISAC CONTRATUAL

=n

rescisdo contratual, o fechamento do Banco de Horas co El IPRFGAJO sera antecipado para 0 memento
pagamento ou desconto das horas de crédito e débito ocorrera na quitagéo das verbas rescisérias.

’;

CLAUSULA QUARTA
MODULO MENSAL OU SEMANAL

: eventualidade deste acordo individual ser considerado invalido, as partes acordam que serdo pagas como

traordinrias ou serdo descontadas as horas de débito dentro do médulo mensal. Serdc pagas, portanto, as horas que
plantarem o modulo mensal previsto ne contrato de trabalhe do EMPREGADO.

CLAUSULA QUINTA
PRIORIDADE DO ACORDO INDIVIDUAL

2ncia do presente acordo individual de trabalho serd no pericdo de 21/03/2020 a 20/08/2020, renovando-se,
:zticamente, por peridodos subsequentes de 6 (seis) meses, desde que no aja manifestagéo contraria das partes
do seu término.

vig
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CLAUSULA SEXTA
EORO

sordem as partes que eventuais divergéncias oriundas do presente acordo serdo dirimidas pela Justica do Trabalho da
smarca do leczl de prestacdo de servico.

oor estarem assim justas e acordadas, as partes firmam o presente Acordo, por estar de acordo coma legislagéo vigente,
m 02 dudb) vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

] P :%’f/’

DIE¥CK ANTONY RIBEIRO DA SILVA
CPF ne 012.161.319-45

Tl
FECABAS DA ACGUA
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= . o
szl Ja Defy. Posaie

4

zlhoga, 14 de Setembro de 2026.

Casas da Agua Mat. P/ ConstrucZo Ltda
CNPJ n® 13.501.187/0002-30

{CME: NOME:

PF CPF:
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Casas da Agua Materiais para Construc3o Ltda

1. Apresentacdo

A Casas da Agua reafirma, por meio desta Politica, seu compremisso com um ambiente de trabalho digno,
seguro, saudave!, respeitoso e alinhado aos valores da empresa: humildade e honestidade, pessoas, clientes,
gualidade, comunidade e resultado.

Como empresa que valoriza relacdes duradouras com colaboradores, clientes, fornecedores e parceiros, e que
se reconhece como uma “Familia Casas da Agua”, ndo admite condutas que violem a dignidade, a integridade
fisica ou psiquica, a liberdade, a igualdade de tratamento e ¢ respeito entre as pessoas.

Esta Politica integra as praticas de Recursos Humanos, Satide e Seguranga do Trabalho, CIPA, lideranga e
governanca da empresa, e passa a compor o conjunto de normas internas aplicaveis a todos que atuam em
nome ou em favor da Casas da Agua.

3

. Objetivo
Esta Politica tem por objetivo prevenir, identificar, acolher, apurar e combater o assédio moral, 0 assédio
sexual, a discriminacdo e outras formas de violéncia no trabalho, promovendo:

¢ relacBes respeitosas e profissionals;

3}

protegdo = dignidade da pessoa;

¢ prevengao de riscos psicossociais;

= seguranca para relatar situagdes inadequadas;

s resposta célere, imparcial e confidencial as denuncias;

s melhoria continua do ambiente de trabalho.

Abrangéncia

Esta Politica aplica-se a:

L78]
N

« empregados de todas as unidades e niveis hierarquicos;
« diretores, gestores, supervisores, coordenadores, encarregados € lideres;
+ aprendizes, estagidrios e temporarios;
= terceiros, prestadores de servicos e parceiros;
* fornecedores, clientes e visitantes, quando em interacdo com a empresa ou seus colaboradores.
A Politica se aplica nas dependéncias da empresa, em viagens, eventos corporativos, treinamentos,

confraternizacBes, rotas de entrega, veiculos da empresa, contatos por telefone, e-mazil, sistemas internos,
zplicativos de mensagens e demais meios fisicos ou digitais relacionados ao trabalho.

3

.. Base legal e normativa
Esta Politica observa a legislacdo e normas aplicdveis, especialmente:
» Constituicdo Federal, quanto a dignidade da pessoa humana, ao valor social do trabalho e a reducdo
dos riscos inerentes ao trabalho;
CLT, inclusive guanto ac dever do empregador de cumprir e fazer cumprir as normas de segurancga e
satide no trabalho;
« Lein® 14.457/2022, quanto as medidas de prevengfo e combate ao assédio sexual e a outras formas
de violéncia no trabalho;

@

s Portaria MTP n24.219/2022, que alterou normas da CIPA e do treinamento obrigatdrio;
» NR-1 vigente, guanto ao gerenciamento de riscos ocu pacionais e integracdo ao PGR;
s Cddigo Penal, art. 215-A e 216-A, quanto ao assédic ou importunaggo sexual.
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Principios

SZo principios desta Politica:

1. Respeito & dignidade humana

Toda pessoa deve ser tratada com respeito, educacgdo, urbanidade e consideragdo.

Ii. Tolerancia zero

A Casas da Agua nio tolera assédio, discriminacdo, intimida¢8o, humilhacdo, retaliacdo ou violéncia.
ill. Ambiente de trabalho saudavel

A empresa busca manter um ambiente harmdnico, seguro e profissional, coerente com sua cultura e com
o Manual do Colaborador.

IV. Imparcialidade e confidencialidade

Toda apuracio serd conduzida com seriedade, sigilo, objetividade e respeito ao contraditério e a ampla
defesa.

V. N3o retaliacdo

£ proibida qualquer forma de retaliagio contra quem denuncia de boa-fé, testemunha, colabora ou busca
crientagao.

VI. Prevencio e educagao

A prevencdo é responsabilidade compartilhada entre empresa, lideranca, trabalhadores, RH, SESMT e

~
L
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Condutas vedadas
am prejuizc de outras condutas incompativeis com esta Politica, sgo vedados:
« ofender, humilhar, ridicularizar ou constranger colegas, subordinados, lideres, clientes, fornecedores
ou terceiros;
* fazer piadas preconceituosas, sexistas, racistas, homofébicas, capacitistas ou vexatdrias;
* ignorar, isolar ou boicotar intencionalmente alguém;
s divulgar rumores, fofocas ou informagdes pessoais de forma ofensivs;
+ expor publicamente erros com objetivo de humilhar;
 usartom agressivo, ameagador ou intimidador de forma recorrents;
¢ pressionar com metas, cobrangas ou comparagdes vexatorias;
s enviar mensagens ofensivas, discriminatérias ou de cunho sexual;
= pressionar com metas, cobrangas ou comparacdes vexatorias;
s enviar mensagens ofensivas, discriminatorias ou de cunho sexual;
« permitir ou tolerar assédio praticado por cliente, fornecedor ou terceiro sem adocdo de providéncias.

O que ndo configura assédio, por si s6
NZo configuram assécio, isoladamente, quando praticados com respeito, proporcicnalidade e finalidade

legitima:

« cobranga de resultado de forma profissional;
» feedback corretivo e construtivo;

distribuicdo reguler de tarefas;

o

« aplicacdo de medidas disciplinares cabiveis;
» reorganizacdo de equipe por necessidade operacional;
s divergéncias pontuais ou conflitos interpessoais sem humilhag3o, perseguicéo ou zbuso.
A forma de conducZo, a repeticdo, o contexto, 0 desequilibrio de poder e os efeitos da conduta serdo

sempre considerados.



Responsabilidades
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Dz empresa
Compete a Casas da Agua:
¢ divulgar amplamente esta Politica;

. manter canal de denlncia seguro, preferencialmente externo e independente, conforme o projeto
institucional;

« assegurar acclhimento, escuta e apuragdo adequada;
¢ adotar medidas de protecdo e prevencao;
= aplicar medidas disciplinares cabiveis;
s promoverireinamentos periédicos;
= integrar esta Politica 20 PGR e as agdes de SST;
= monitorar indicadores e revisar a Politica.
8.2 Das liderancas
Compete as liderancas:
= agir com exemplo, equilibrio e respeito;

* ndo utilizar gestdo abusiva como pratica de cobranca;

[

intervir prontamente ao identificar situagdes inadequadas;
¢ acolher relatos com seriedade e sem julgamento;

= encaminhar os casos ao canzl ou 2 drea responsavel;

¢ preservar sigilo;

* apoiar acdes preventivas e educativas.

Dos colaboradores

0a
w

Compete atodos:

= tratar pessoas com respeito, dignidade e profissionalismo;

= cumprir esta Politica e 0 Regulamento Interno;

¢ ndo praticar nem compactuar com assédio, discriminaggo ou violéncia;
¢ comunicar situagdes inadequadas;

¢ colaborar com apuragdes, falando a verdade;

¢ respeitar a confidencialidade do processo.

. Canal de acolhimento e dentincia

Casas da Agua disponibilizara canal de deniincia e acolhimento para recebimento de relatos de assédio,
discriminagdo e violéncia no trabalho, com possibilidade de registro identificado ou anénimo, nos limites da
zpuracio possivel.

0

10. Regras de deniincia, boa-fé, sigilo e protecdo
10.1 Boa-fé
Nenhuma pessca serd punida por dentincia feita de boa-fé, ainda que a apuragdo n&o confirme os fatos.

10.2 Denuncia andnima

Dentincias andnimas serdo aceitas e analisadas, desde gue tragam elementos minimos para apuragzoe.
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10.3 Confidencialidade

A identidade das pessoas envolvidas seré protegida, observadas as necessidades de investigacdo e o
cireito de defesa.

10.4 Vedacdo a retaliacdo

s

- -
i) 5
LAY Fhe

oroibida qualguer forma de retaliacdo. A pratica de retaliacdo constitui falta grave.

Dentncia dolosamente falsa

e comprovado gue houve relato intencionalmente falso, com dolo de prejudicar outra pessoa, poderdo ser
zplicadas medidas disciplinares cabiveis, assegurado o devido tratamento do caso.

11

Medidas protetivas e de acolhimento

Sempre que necessario e proporcional, a Casas da Agua podera adotar medidas como:

&

o

acolhimento pela drea responsavel;

escuta protegids;

encaminhamento ao SESMT ou salide ocupacional;

orientacZo para atendimento médico ou psicoldgico;

ajuste temporario de jornada, setor, escala ou reporte;

afastamento preventivo de contato entre envolvidos, quando cabivel;
monitoramento de eventual retaliacdo.

12. Medidas disciplinares

Confirmada violacdo desta Politica, poderdo ser aplicadas, conforme a gravidade do caso, reincidéncia,

impact

o da conduta e legislagdo aplicavel:

orientagdoformal;

adverténcia verbal;

adverténcia escrita;

suspensao;

demissdo por justa causa;

rescisdo contratual ou substitui¢do de terceiro/prestador, quando aplicavel;

comunicacio as autoridades competentes, em caso de indicio de ilicito civil, trabalhista ou penal.

13. Vigéncia, ciéncia e revisdo

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacdo e terd vigéncia por prazo indeterminado.
Sla deverd ser:

(-]

amplamente divulgadz;
disponibilizada aos colaboradores;
incorporada a integracgo;

periodicamente revisada, a0 menos uma vez por ano ou sempre que houver alteracdo legal, normativa
ou necessidade organizacional.

Pzlhoce, 14 de Setembro de 2026.

José Nitro ca Silva Neto
Casas da Agua Materiais para Construgdo Ltda
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DECLARACAO DE CIENCIA E COMPROMISSO
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DIEYCK ANTONY RIBEIRO DA SILVA , 'CPF 012.161.319-45 declaro,
para os devidos fins, que recebi, lie tive conhecimento do contetdo da Politica Interna de Prevencio
= Combate a Assédios, Discriminacio e Outras Formas de Vicléncia no Trabalho da Casas da Agua
\Materiais para Construcdo Ltda.

Declaro estar ciente dos principios, orientacdes, responsabilidades e condutas previstas nesta Politica,
comprometendo-me a respeité-las e cumpri-las durante o exercicio das minhas atividades profissionais e em
todas as situagdes relacionadas ao ambiente de trabalho.

Estou ciente de que a Casas da Agua n3o tolera préaticas de assédio, discriminacdo, humilhacdo,
intimidacdo, retaliacio ou qualquer outra forma de violéncia, sendo responsabilidade de todos contribuir
para a manutengio de um ambiente de trabalho digno, seguro, saudavel, respeitoso e profissional.

Declaro também estar ciente de que ¢ descumprimento das disposicdes previstas nesta Politica podera
resultar na ado¢3o das medidas cabiveis, conforme a gravidade da situacdo, as normas internas da empresa
e a legislacdo aplicavel.

dor fim, afirmo que tive a oportunidade de conhecer o contetide desta Politica e de esclarecer eventuais
dividas, comprometendo-me a cumprir integralmente suas disposigdes.

Palhoca, 14 de Setembro de 2026.
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Funcdo: Repositor | Setor: Depésitos e Loja

I
1. Descricao da Funcio:
- Atuar com atividades relacionadas ao desenvolvimento da loja, auxiliar vendedores, repor mercadorias, elaborar
relatorios e reglizar rotinas em geral.

2. Agentes associados s atividades:
- 5'30"-0-""ICO e de acidente.

3. EPIs {Eguipamentos de Protecdo Individual) de Uso Obrigatério:
| = Uniforme;

- Sapato de protecdo.

4. Obrigacdes e Recomendacdes:

- Comunicar 2 chefia imediata e a CIPA ou designado, quaisguer situzcdes de risco gus possam comprometer 2
Seguranga do Trabalho e/ou a integridade fisica do trabalhador;

- N3o fumar no local de trabalho;

- Usar os EPIs recomendados a sua func8o, responsabilizanco-se pela suz guarda, higienizagdo e conservacéo
zdeguadsg;

- Ao verificar qualguer defeito nos EPIs ou ferramentas, n3o iniciar o trabzalho sem antes substituir ou informar |
20 superior; '

- Evitar brincadeiras, conversas ou gualguer outra atividade n3o pertinente ao servigo, evitando a distracio;

- Deixar o ambiente limpo e manter todos os pertences no seu devido lugar;

- N3o carregar, em nenhuma hipdtese, peso na cabega ou em posicBes e posturas inadequadas;

- Notransporte de grandes volumes, solicitar ajuda de um companheiro;

- NB3o girar o tronco quando sastiver carregando objetos pesados, d& um giro com o corpo inteiro,
movimentando os pés com peguenos passos;

- NZo transportar cargas com apenas uma das maos, distribuir o pesoc entre as duas mZos;

- No caso de faltas por motivo de doenga enviar atestado médico, em 48 horas, para a chefia imediata ou RH;

- Cumprir as disposicBes legais e regulamentadoras sobre Seguranga e Medicina do Trabalho, inclusive as ordens |
de servico expedidas pela empresa;

- NZo executar qualguer atividade sem treinamento e sem pleno conhecimento dos riscos cuidados a serem
observados;

- Colaborar com a empresa na aplicagdo das Normas Regulamentadoras — NR;

- Submeter-se acs exames médicos previstos no PCMSO.

| 5. Procedimentos em caso de acidentes:
‘ - Solicitar atendimento médico para o acidentado;
- Todo e gualguer acidente de trabalho, deverd ser comunicade para o superior imediato, na falta desse para
um membro da CIPA, designado e ou ao Recursos Humanos para que possa ser providenciaca a emissgo dz
CAT — Comunicacdo de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 24 horas

8. Observagdes: |
- A fiscalizagSo do uso de EPI compete ao encarregado e a CIPA, sendo constatada sua ndo utilizagdo o infrator |
podera ser advertide; i
- A chefia ndo deve permitir o inicio ou a continuagdo do trabalho sem que o trabalhador esteja usando o EPI
zdequado & sua protecdo
- 0 acidente n3o comumcaco, n3o sera considerado para efejtos legais;
O descumprimento desta ordem de servico implicaré nas punicBes previstas em lei.

DIEYCK ANTONY RIBEIRO DA SILVA

Data: 14/09/2026

|
‘ = Assinatura do Funcionario




TREINAMENTO: HIGIENIZAGAO E CONSERVACAO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAIS - EPIS

- \pacETE OF SEGURANGA Em relacao ao uso do EPI o trabalhador devera:
- Verificar a atividade a ser desenvolvida;
_Consultarse o EPI € adequado para cada trabalho a ser
realizado a ser realizado;
- Utilizar o EPI apenas para a stividade a que se destina;
- Higienizar antes € depois do usc;

- Providenciar a guarda dos EPls em local previamente definido,

jonge de fontes de calor, umidade, poeiras ou produtos quimicos,
_Verificar a validade e vida Gtil de cada EPI;

_ Comunicar o extravio ou qualquer dano causado no EPl ao chefe imediato;

- Em atividades que necessitam da utilizagéo de protetor respiratorio, & proibido O USO de barba,

bigode ou costeletas.

Czbe ao empregado guanto ao uso do EPINR0G:

a) usar, utilizando-0 apenas para a finalidade a que s&€ desting;

b) responsabilizar-sé pela guarda € conservacao;

¢) comunicar ao empregador qualquer alteragéo gue © torme improprio para uso;

d) cumprir as determinacdes do empregador sobre 0 Usc adequado.

Limpeza do EPI

cada frabalhador € responsavel pela limpeza dos equipamentos sob sua responsabilidade.

Como lavare cuidar melhor do EPI

Os EPls devem Ss€r lavados e é preciso tomar alguns cuidados com ele. Alguns EPIs devem ser
javados todos 0S dias, inclusive, tudo dependera do tipo de EPl e da atividade desenvolvida

Ao final do dia, @0 retirar o protetor auditivo vocé nota que ele parece sujo, empoeirado. O que

£, )
fazer?

Se ele for um EPI descartavel, basta descarta-lo no local correto, C© contudo se ele for permanente é
nec essério que Vvocé 0 |zve com sab&o neutro e agua corrente e 0 deixe secar sté o dia seguinte.

Separamos mais algumas dicas para vocé cuidar melhor do seu EPL:
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- Capacete: passe um pano amido, 2o final do dia, para refirar 0 eXcesso
de sujeira. Caso esteja trincado ou sem a fita n&c © utilize e solicite um

novo capacete ao responsavel pela entrega de EPL;

. Oculos: Atengdo: Nao guarde o seu dculos juntos com outros objetos ﬂ
) gue possam arranha-lo, se possivel guarde-0 em local separado. Trogque l
os 6culos imediatamente em caso de rachaduras na lente, trincas e efc.
Higienizaggo: Lavar com agua e sab&o neufro & secar com papel \

absorvente ou pano impo. Conservagao: Evitar quedas, guarda-lo, s€

possivel, na ambalagem original (com face voltada para cima), protegido,

de modo 2 evitar que 0 mesmo seja danificado. Testes: Visualmente,
verificar se existe arranhaduras ou guebras.

- Respirador: passe pano umido 20 final do dia & seque com papel
lt’:aalha ou toalha macia, trogue 0s filtros sempre gque necessario. N&o
| deixe o respirador em lugares sujos e, se fiver que manusea-lo com as |

m3aocs sujas, pegue-C pela parte externa; Quando néo estiver utilizando ©
| respirador, guarde-o em um saco plastico e coloque-0 em um lugar |

apropriado; Se sentir dificuldade na respiraggo, cheirc ou gosto do

produtc com O qual esta trabalhando, talvez esteja na hora de trocar ©

\ respirador por um noveo, no caso de respiradores sem manutengéo, ou
| substitui-lo por um respirador com filtro (com manutengao).

|

\ - Calcado: Fazer limpeza periodicamente. Uma vez a cada guinze dias I\
| ou més lave-o e seque-0 na sombra. Higienizagdo: Armazenar em local |
’ limpo de poeira € umidade; se molhado, secar 3 sombra; utilizar po |
\ anticéptico mas nao deixar que se forme depositos ce pé dentro do }
'! sapaio © que facilitaréd a proliferac@o de fungos. Conservagao: Manter

limpa. Testes: visualmente, verificar desgaste aceniuado, rasgos,

descolamento e outros que comprometa o bom estado das botas de

seguranga.
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 Luva: N&o fazer uso de luvas sujas, no dia seguinte. Em caso de furos,

trocer as luvas imediatamente. Higienizac&o: lave ao final do dia com | _
— . ; % . 1 e
sab&c neutro e deixe secar na sombra. Conservagdo: Armazenar fora de |

\

gualguer fonte de calor, se molhada, secar & sombra. Nunca secar 20

i
sol, pois pode causar efeito de ressecamento. Testes: Visuaimente, = E

verificar furos, rasgos e corte \

- Protetor auditivo:
| Tipo concha - Higienizagdo: Limpar com pano seco e limpo. Armazenar |
| protegido de raios solares ou quaisquer outras fontes de calor; substituir |

| as espumas (internas) e almofadas (externas) das conchas quando

estiverem sujas, endurecidas ou ressecadas. Guardar o protetor auricular

em local limpo e sem umidade.

Tipo insergdo (Plug) - N&o corte os fios do protetor. Dé um nozinho ao |

lado de um deles e sempre utilize aquele lado no mesmo ouvido. Cuide-

se para nZo desenvolver uma infecgdo no ouvido. Higienizacao: lave ao

final do dia para retirada de sujeiras e secregdo do ouvido. Deixe secar i & :
naturalmente, na sombra. Testes: Visualmente, verificar desgaste que p | T: |
comprometa o bom estado. Guardar o protetor auricular em local limpo e e : )‘
sem umidade. 1

| | #
| |

| = Creme para as m3os: Estes cremes oferecem uma prote¢céo adequada, ficando desta maneira o
| trabalhador exposto a agentes quimicos gue podem ocasionar dermatoses irritativas e ou alérgicas. Para

| que eles possam ter seu maximo desempenho é necesséria uma perfeita limpeza das méos antes da

| 3 5F
| sua aplicacdo para que nao fique sujeira ou qualquer elemento indesejavel.
1
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F;aieco (Uniforme): apesar de nem sempre ser um E#i, GS uniformes
| 2 § % - s 4 .t . e "

tzmbém devem ser cuidados para nac prejudicar a sauce € integridade
stsica do trabalhador. Lave-o sempre que necessaric e ndo utilize o seu

uniforme de trabalho, especialmente se for EPl (aveniais, roupas

:&rmicas, etc.) fora do ambiente de trabaitho onde ele € ohrigatério. Se

| apresentar dancs, solicite & substituic@o. \|
.=

=m caso de duvida, procure © SeU supervisor ou © responsavel pela entrega dos EPL
320 José/SC, 14 de Setembro de 2026
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DIEVCK ANFONY RIBEIRO DA SILVA
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Declaracdo de recebimento

Declaro ter recebido, nesta data, pela Casas da Agua seu Regulamento
Interno, comprometendo-me a |&-lo e respeita-lo em todos os seus termos,
nao podendo alegar o desconhecimento de guaisguer previsoes aqui feitas.

Estou ciente de todas as informacoes contidas neste documento.
Comprometo-me a seguir seus principios e zelar pela imagem institucional
da empresa.

Nesta ocasido foi oportunizado pela instituicdo o esclarecimento de duvidas,
de forma clara, pelo profissional abaixo.

NomeT to do ¢olaborador admitido po

/

It

Assinatura do colaborador admitido

omple



f----------------—---------'—

RESULTADOS EXTRAORDINARIOS
sO DECORREM DE ESFORGCOS
EXTRAORDINARIOS.

-—l-—-—-—----—-—-—-—----———-—

Declaragio de recebimento

Declaro ter recebido nesta data da Casas da Agua o Manual do Plano de
Participagdo dos Resultados, comprometendo-me a lé-lo e respeita-loem
todos 0s seus termos, ndo podendo alegar o desconhecimento de quaisguer
previsdes aqui feitas.

Estou ciente de todas as informagées contidas neste documento.
Comprometo-me a seguir seus principios e zelar pela imagem institucional
da empresa. Nesta ocasido foi oportunizado pela instituigao o
esclarecimento de duvidas, de forma clara, pelo profissional abaixo.

Data:‘_;//)/ 129 074

L '.‘ | \
) A R | N VA kg / (. LI
Ar6 S aVoVia S S N >'J we
Nomt f,émg?to do cplaborador responsgvel por repassar as informacoes
/ { (| .‘_/

\ . \ / » . "
Assinaturéd do colaborador responsavel por repassar as informagoes

£ - ] o /
f‘] = /‘77' P ‘\ f/ 7_/ //"?/
9/_'//.(_%{.‘;‘ . \Xﬁ,‘}/' K 1?2 _,{ S 2 S (s
Nome completo dd’colaborador admitido
Y i
| 7 ~

Assirfatura do colaborador admitido



