0005 - Casas da Agua Mal P! Conetrugdo Lida Piig . 1
Registro de Empregados
Poraria 41 MTE, re 28032007 DO IN0H 2007 1;fg?fm€
0s: |
_ R T L PNt |
Firhi.: s4aQ 112906 - VITOR HACKE PADILHA i
iz e |
Empregader Lo
Fezao Soclal: Casas da Ague Mal M Conabuce tda *" .
Filial: 36 - Fr36- lL3gal ¥ E ¥
GHEL: 15A00 ARTAE022 24
Ativid. CHAE Fiscal: 274408 -
Enderege: GUAVEFRHMADDOR 800G _FORSME=R 700
Bairrd: 5&0 Vizeats
Wunlcipio: a2 0503 lkjai 22 ;
CEP: 83.30E-004 | -
B boragior Fillagie
Data Hasclimenko; D800 Fai: HE.OPADILHA
Maturalidade: RioMepriaho- S0 Mde: JUILAMATIACKE
Hacionalldade: 010 - Rrasiairo
Bt Dhosilin LOE:
Histirica Cantratual CTPE/Sarie/UF: 1ERGTIA - BOZE - - 20
'] - mES T T N R
Diats Inclusdo: 1408206 "'E'F"‘zi:’:: -1-;: 2_1"2 _‘13;*;_
Hore Inclusao: Q855 : 16R £75.568-35
Wr. Firha Registro: SO0Z00520
Date Adinleado: 2 aU0eG Estranpeir
Carga: 256 Ajudanba =2 Molorsial hno Chegada:
Salaria’Tpl. 3al. 2AsD 00 00220 Condigia:
Haricdn Pagta: B KMersal Mr. Carteira RNE:
% Insalubridade: D0 Valldade:
Y Periculgsidads: 0,00 MrlSarie Gt Trab.
Datay Desliganenbg: Q0000 Expedican:
Diata Final fo awisag: Oee02a0
Eseala: 0070 - Oy:dn - A2 SO A5G - 1700
Local: 13605 - Eqladgss
Jorass Teabalhor CF40 s 1200 13 20&: 1700 Sab.: 07 D0 as 710
O5R: Merigo -
Alteractes
“iliais . =
AltBracan Empresa Flikat  Mome Filial Noww Cadastro F'nha_"..
2192026 mulilc &S F2a-1sal 5 11249086 S8
Sgrias
Inicia Perinds  Flm Parinda Saltla Dias Direito Dias Afastamento SltuagAs
~argos :
Altoragio  Eslrulurs CHEMD Descrigan .Bt]Fri ,CBU; rn'!cm W .
Ao 001 Casas da soua 236 Ajclanle dezkznstal SANFAE EEO4E 201 Annisedo
_ocais
B lberande @ 2109204
Mowo Logal: 1 605 Znlrepes B
zscala Horara ) .
Alteragao EscalaMoraric Base Hor, Semanais Hoe. O5R
21023025 0 07 g 1E0DIAEE - enn 4400 - oT.Es ]
et " [
EEE LIt T 5
Alteracis Balarie Complemanto % T. Salarin Motisa Estrutura  Cla=sse  Hiwsl  Aumenis
M0zl 26 2. 5B Cann 00,0000 Q400 1 Mersaiee il Pder 2580 a0 L LHOMY
\_ﬂhlﬁ.u,ﬂ.
GARAS DA R
Tanher AT Yo
o T Pl
Assinaturas Asginatura: Mo fDe PR LCE VsheTn il
e . PR T I L PG S I W VITOTR HAESK F PAILHA



Cracas dir Suz o Mal PYOCoirstrugia Lida
G 3 R0 A ETICGES-BA

=
e o

ot

Wl FACKERADILHA
C7T35 ODMGECTASGD2E

i din i R T Ll T |
glil=gar a sua Cartaira de Traka ma '
nesls Balar pars Aroiagdes. |

AP IESEMTE ESTEFORMULARIO QUANDO
FRITROGAZ QURT DTN E S0 CAaRTEIRS

Czpta de Z=zseal

RECEBEMOS ENM___ ¢ /3025
(RN I T (T el X ! JEO2S

Lrzpta de Fezscal

Hamen, 2m devolugac = minha
Canle -z gz Trakalho

! TEN" .':—-:"..".r-:.". '.__-" L HS
|- Aesinanira dn EmMaregadc

Hanle e | ataga da GRS - FPDSD1.C30

el E
Fldivene
AT ALARDA ATCLA
LR FUTr (a1 LTI
va= - Dl P s

Memgire it i Crpregacos




; !:‘__ isASAS ACORDO INDIVIDUAL DE BANCO DE HORAS E COMPENSAGAD
by DA udGIA DE JORNADA DE TRABALHO
Bt il oot Dokl oS0 & Bk lied

EMPREGADOR: CASAS DA AGLA MAT. P/ CONSTRUCAD LTDA
ricrita o CHPJ n° 12.501.187/0023-64. siluada na SOVIRNADOR ADOLFO KONDES, n' 1700, ne bairro £30 Viconte. em
E0 - apai, CER BRA0A-004.

EMPREGADO(A)  VITOR HACKE PADILHA

Partador da Sarteira Zrofissional n® 1556735, série n® B935S, inscrito no CPF soo n® 156.673.069-35 & cadasirade no
AE-PASERE san a n? 2BB21874.06.9, cam Contrato d= Trasaho firmado em 21/08/2028, doravante dencrminado
ZMFAEGADD,

A partes colclaram antre = o preseate Scordo Individoal de danco da Horas @ Compensagéo ce Jornads de frbalhe.
cantorms pravista no art. 59 da ol 1, nes sequintes termas:

CLAUSULA PRIMEIRA
IMPLANTACAD DD BANCD DE HORAS

Bas lenmes dos art. B9 a 468 da CLT. a EMPREGADCHEA &0 SMPIGADD Austam, por meia do prezents Acordo Individoal, 8
instituicda do Banco de Harss e CompensacEo de cornada de “rabalho, segunde ps criderios e reqras descoritos naz clausulas

a saguir

CLAUSULA SEGLUNDA
COMPENSACAC DE HORAS

iz horaz exeoutadas em sobrejornada de segunda a sdbada, serfo creditadzs ou pagas em cads fechamento do Bance na
propersEn de 09 (uma) hora de trabalho axcedzqte pera 01 (uma) hora craditada no bance de horas: 2 as rabalhadas aos
domingos e feriados, sero creditadas o4 pagas {am zada fechamento de bance) na propargda da 01 {uma) hora de
trabal o excodente para 02 (duasy horas creditadas no banca de aarag

Paragrafc  Primeiro: As horas negativas, provenientas das periodos de auséncia de trzbalho, cerdo tratalhacas par
detariminagao unilateral da EMPREGADORA

Paragrafc  Segundo; O EMPREGADCH realicard mensalments o controle individualizada do Sanco de Foras, gue sera
derrnnstrada, de forma clara e oreciza, as horas de crédita e débita no espelha de poata, o qual fica a disposgaa da
empragado no RH ou area administrativa da unidace.

a} Caso o FRPREGADD. por algum motivo, ndo concorde com a langamento das horas de crédito & debito devers,
imeciatamerta, informar a EMPREGADORS, oo escrite a0 RH ou ra drea administrativa da unidade. dascravenuo zam
claraza o5 motivos pelos quais nan conoorda cam as horae creditad 8s ou debitadas.

Paragrafc  Terceira: Ag horas de erédito do bance de horss nao camoenzadas até o final do fechamenta do banco de
hrras s=rdc ramJaneradas como extrzordindnas.

Faragrafc  Quarte: Az horas de débito ndo compensadas a1 o fachamento do barce de horas serdo desconlacas da
raiane agao do EMER=GAD0 nz competénsia do més ds fechamenta do bance.

8] Coeo o nimera de noras de débito sup=ie o lmite de T0% da remuneragda mensal do EMPRESADC ne mes de
focharme o cda bancs, a2 hora: devidas serfo descontacas no més subsaguenta.
Faragralo  Q@uinte; 7 fachameanto o barnco de horag ogoarnerd semestralmante

Paragrafo  Sexto: A prestagdo de haras extras habituaiz nfo descaracteriza o acorde de comaenzacdo de jornadae o
barce da haras



.“"_I.- mn:As ACORDO INDIVIDUAL DE BANCO DE HORAS E COMPENSAGAQO
uh..._ Lo AGUA DE JORNADA DE TRABALHO

b s Dawshiu D & Bl ircdomaalb ues

CLAUSULA TERCEIRA
DESLIGAMENTO POR RESCISAD CONTRATUAL

Mz earrénea de rescisho contratual, o fechamento do Bance de Horss da EMPSEGADD sera antecipado para o momenta
do rescisia o a pagamenta ou dascenia das horas de crécito 2 debito ocormerd na quitacdo das vorbas rassistrizs

CLAUSULA QUARTA
MODULO MENSAL OU SEMANAL

ha sventualidade deste acordo individual ser consudsoado inedlido, as oartes acordam que serdo 0agas como
atracrdindrizs ou s2rio dascantzdas as horas de débito dentre do mddulo menzal forda nagas, portanto, 25 0ras que
suplantarar a médulo mensal previsto no cantrato de trabalha de EMPREGALD,

CLAUSULA QUINTA
PRICRIDADE OO ACDORDOD INDIVIDL AL

Movigénciz da presente acorde individual de trabatho serd no pariodo de 200302020 & 20000052620 renovando-se

dulormatizamente, por peridodas sunseduantas de 6 (s meses, desde qua néo aja manifestacde contrério das partes
a1tes dascu L.

CLAUSULS SEXTA
FORD

Accidam z5 partes gue eventuais divergéneiaz oriundas o presente acore serdo dirimidas pela (ustiga do Trabslno da
somarca dolozal de areslasin de servigo

F por estarcmm aseim juslaés & acordadas a5 partes firmam o prasents Acordo, por estar de acordo com & legis acio viganle,
orm JE (dias) vias d2 igual tear. 13 presensa de 02 (daas) tastemanhas

Itaja’. #1 de Setembro de Z026.
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WITCR HACKE PADILHA
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Casas da Agua Mat, P/ Construgdo Ltda
CNFI n® 13.501.187/0023-64
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= CAS AS TERMO ADITIVO AD ACORDO INDIVIDUAL DE COMPENSAGAQ
DA “GLUA MENSAL DE JORNADA DE TRABALHD
FHLEH 0 - et 54 e

M irbin

EMPREGADOR: CASAS DA AGUA MAT. P/ CONSTRUGCAD LTDA
Incrita mo CHREIA™ 13 501 ABTO023-84 situada na GOVESRADOS aRCL-0 KONIDERE ' 17049, no Bairra 530 Yicente em
S0 - Maa, CEF B33I0E-004.

EMPRECADDAL]  VITOR HACKE PADILHA

Portadar da Zarteira Profissianal n® 158B735 2d8ne 17 BBAS, macrlo no CPF sob n® 155 673.869-35 & cadastrado no
P S-PAsEE sob o n® 26921874 069, com Contrate de Trabalho firmade em 21/08520246, doravanto donominado
EMRRCSADC,

CLAUSULS PRIMEIRA
ALTERA(;EI'EB COMNTRATUJAL

K3 oaltoragia: g i|1f11-ag:ﬁt+si centratugis pravistas neste Termo Aditive 530 pastaadas 2m comum acorda O ERVIPRECADC
avusd e pleng canhacimento e reputar as medificagbes cantrstusis come beneficas, em respeito ao art. 455 43 CLT.

CLAUSULA SEGUNDA
COMPENSACAD MENSAL

by partes azardsm que por més, serdo pagas. at orimeirse A0 (trintal aoras extras. O tempo trabalhada a partir da 30
(trivtal hors edlra seré automaticamants direcionsdoe para 2 banco de horas. A5 demais horas serac 23gQas camao
ertraorcindras ou descontadae as noras do dadilo dentra de méddula mansal, previste na aoatrata de trabalha do
ERPRIGADG

L por estarem as5sim justas e aeordadas a9 partes firmam o prasente Acorde, por estarde acord o com 2 legislacio vigents,
eim 2 iduas: wias d2 igual teor ns presenza de 02 (daas) Lestemanhas

tajai 21 de Setambro de 2028,

YITOR HACKE PADILHA
CPF n? 155 873.569-35
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Casas da Agua Mat. P/ Construgdo Ltda
CNPl n? 13.501.137/0023-64
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ACORDO PRORROGACAD DE HORAS

Ertre a empress Casas da Agua Mat. PY Construgao Lida, com estabelacimente situaca 2m lajEi &
GOVERMADDE ADOLFQ KONDER. com o ra~2 de Camérzio Matedais Constracas, nesle ata
(oprasenizda pelo Sra). a sed empiegado WiTOR HACKE PADILHA, abaixo assinado. portadon da Ca-tairg
de Trabzlha e Previdencia Socia r® 001556735 Sene 6535 fica acetadn esle acordo para promagacio da
Jernada de trabalbo, gquic 2 regera o 'as claus.dlhag abe s

1"1 & duracao do trakalhe cigric serd oromogade por 02:00 haras senca consideradss exiras 8 pRgas coim
acrécimo ahaivg a5 horas que ulrasassarsm o hordrio nomal de rabalka semanal

2" Aramuareracae oe traball-a s8r3 a sequinta:
Hera Manmal RS 10,82
le'a Exbia RE 16,22

2% Dezarrente desta promocacda o hosdne da rabalbe passard 2 ser o seguints

4" Comprovaca @ conveniancis pard isso, fice “acu'tsco 3 gualquer das parles rascindir uni aseralmsanrts
=5te acardo, medianie avieo esoniio, & partir do cual ficara cancelsds a prorrogagan de horaric.

O aresente aoondo v gorard pele prazo Indeteminaca

Itgjai, 14 da Sete-rbro dz 2325,

Emoaresg.

Empregade: o0 a2 fedil b

| ezlemunhas.




' uﬁie?ﬂﬂ . Comprovante de Treinamento de Integraciio
DA AGUA Procedimento de Saide e Scguranca

i s CeREir oo BT e

SESMT - Servico EspecializadoeSeguranca e Medicina do Trabalho

Treinar os trabalhadores recém contratados conforme as exigéncias legais estabelecidas nas Normas do Trabalho.

Conteddo Programatico;

B Sprezartacdo do SESMT. v que & suas funches & apresentagdo da equ pe.
B Criertagbes da Salce. e corme procedar nas suséng oz 9o Trabalno,
s Frocadimants para entrens de Atostadeos.

o« Unenlagies para realzacdes o sxamas ooupaciondis,

¢ Actes de Sande a Campanhas crentalivas

& Irformagées Legais soore sadde e saguranca na Ualbalbc,

# nlarmagies scbre as Dondigdes e Meio Ambizrts oe lranalho.

v Usa adequado dos Equipamentos ve Frotagde Ird vidual (2P

# Tipos de Eais por fungio.

= Chigtivos dos Epis e [ nalidaca

a  leverns do Empragado e Emipregadar,

»  Medidas disciplinares no nida use oos Epis.

w Trientaghes sobe os efsitos do Ruldo ao arganisma

w Jrigatagies sobin Como carragar 8 maaUsSear nes,

& Froe'gdo comreta para caluna no menusesio de materiais.

w  Crigriagdes para trabalhos em pé, & sentadas

foiderty de Trabalho, Somumcungio, e orientacies de sadoe & sequransga.

DECLARACAO

Declaro que recebi daempresa  CASAS DA AGUA MATERIAIS PARA CONSTRUGAD E ELETRODOMESTICO
85 orentagbes que fazem parte da integragfo de noves colaboradores. comprometendo-me a s=guiras
onentagias nele contidas e reconhecaendo serem elas indispensaveis 4 minha seguranca e & de meaus colegas
gz trabalho. Tambem afirmo ter recebido os EFI's de utilizagdo obrigatéria na minha funcde, bem comao o
treinamento para sua correta ubllizagio, manutencao & impeza. e comprometo-me a utiliza-los durants toda a
minha jarnada de trabalho, solicitando sua substituicfo sempre que necessario ao sator do Sesmt ou gerente.

Mome: WITOR HAGKE PADILHA
Cadastra. 112908
Fungao:  Ajudante de Matorista |

T Ry v HA
. e ——

Assinatura do Profiszio nal- .

Casas da Agua Ma;!‘-‘f Canstrugao Ltda
Data. #1/09/2026



CONTRATO INDIVIDUALDE TRABALHO

Fel presenle instrumenta pariculzr que, entre 51, fazen. e um lado cormo EMPREGADCRA, Casas da Agua Mat Pf
Construcda Lida, cont secs lozalizada na GOVERMADCR ADOLFO KGNOER n 700, 580 Wicente. [tejaidsc CEP "
SRE0E 004, inscrita na CHPJ sab oon® 13 801 18T02E B4 neste @t reprasantads por quemn de direitn, & de 2utio, comc
LIMPREGADOVA), VITOR HACKE PADILHA. nacoraldsde brasileiro, estadn civil salieimo, portadarz) o3 Cartaira
Frofaainea’ n® Q01586715, série GI3S, identdade n® 155473 96839 residents a domicilacaial 4 Rua JOSFE MATAL
CUGIK, 2792, CEP n" 88312-500. 300 32 2equintes clduolas @ condipfes:

CLAUSULA PRIMEIRA
~DURAGCAQ-

U presente inslurmanto particular 2 celebrado em cardter de expentneia. pelas partas acima cualiicadas wigaende palo
orzzo do£5dias podendn ser promogado por igual pericda, de acorde cam B8 cldusulas e condicdos ura esishelacidas e
de acordc oot o pardgrato dnicogoat 246da QI T

PARATGRAFD PRIMEIRD Fica desde ja. acordado cue, finda o peazo renconada no caout desta cldusila o presents
CONERETD PASSArd o vigorar por praro nostemiracs de oorco com as cladusulas e condiches arg o ustadas.

CLAUSULASEGUNDA
~FUNGAQE JORNADA —

A EMPRLGADORA admile o EMPREGADD parg excriu: o carga de Ajudante de Maotgrista |, competindo- he, além das
aliibuiches inerertes ao refendo ceigo. outras goa Ime ssjam congéreres e compativeds, mormecte gquanto @3
ralEcicadas an ssu satar, incluidea viagens & deslocamanios.

FARAGRAFD PRIMEIRD: A famrda de rakallva de 4ah semanas, oom 1h didgia parm refeigso & descarso, cabendo &
“MPREGADORA & definigdo do lapso femporz! didrin Fins autarzads @ mutanga de hordrio, decorents oo jus variandi,
MUrARNTE & Sxecusia da contrato de irahalha

PARACRAFD SEGUNDO. O EMPRESADD s com aromate a frabalhar em regung de compensean & de prormgacia os
hores inclusive omo pericda notuma, sespes que @s necessdades assim o exigiren, ohserssdse as frealdados
prEyislag o ai

FARAGRAFD TERCEIRD: O EMFREGADO autoriza, pek presente acordo ndividua) escrite, 0 3isterid o0 compersagac
ctragsemanal, nos termos dos tens |a ll da Somolz 85 do TST. Meste cazo, rfo havesd pagamoents de hosas
cxbrzirdinanias ewoedentes ag linile samanal ainda g.e rEjs excesso ac limite didnic de jornada, jamais superando-se 10
norsd ciaras.

PARAGRAFC QUART(Y: O CMPRESADC presiard ca seus senicos i EMPREGADORA em recime ce dedicacta
2xclusiva

FANAGRAFD OUINTO: Obriga-se 9 EMPREGADD. &l2m de executar tom dedicagss & kaldade o seu sarvice, 3 compric
o Ragusmenio Irtema da EMPREGADORA, 2= instrucies o= sua adminsbagds 2 a5 orders s 3805 okefes s
supariores hierdiguicos. ralativas &s pacuiiaridadas dos serucos qua the forem canfadas

PARAGRAFC SEXTO: O EMPREGADD ran parizipars de reqime do sobreaviso. astanda ciente que ndo esld aulonzade
a lznte



CLAUSULATERCEIRA
—REMUNERAGAD -

A FMPREGADCORA pagara ac EMPREGADD. como contraprastacdc pelos servigos realizadas por més, o saldio base
de [E 2.380.00 (dais mil. trezentos e oiterta rea s o

PARAGRAFC PRIMEIRO. & EMPREGADC auwcrizz 3 EMPREGADCRA 3 pramover cezconlos £a anais, nos armos dao
1" da erign 46 da CLT, decomentzs de hawoics de naturaza rabahista. de contibuigdes legais. namiativas efay
CONYEzictaE . aventigis adiantarantos e empréstimos concedidos. auros valares devidamerie aviorzados. qualguar
prejuizo au dano zausade ac seu patimania ou de ereorcs, por culpa ou dela inclusive as advindss de axtravio, perda au
quebra em senigo ou fora dele, ce mequingric, ferramantas de trabalho. Vniformes equipamenics de protacas ~divicuzl,
wisimantas, postios b sud cesponsshiklede. Mo caso de imoocesibiidade de descarta saaria que ¢& complets
quitszas ao débita do EMPREGADD. este parmie que a cobrance coora par mein de divida e wil, wakendo asto saclo,
desde & como thule execulive astrajudicial,

PRARAGRAFO SEGUNDC: O EMPHEGADD sstd de acode com evenhais modificestes postecionss da sistema de
sacamenls. quar gquantc & forma  quer quanic 3 opencdicicads na hipdtese dessas modificagies =2 cornarem
necessdrias 8 oritgrio da EMPREGALORA. desde que das mesmae ndn resufte ciminuigéo salarizl

=ARAGRAFD TERCEIRD: O EMPRFGADD, auoriza desde [, se assi— oplar @ madiznte preenchimarta da Tame de
furcrizacaAn ¢e Descontos para Va e ligtspota, 2@ EMPREGADORS 2 desconar mensalmente de mays cerzimentas
até o limite de 9% (seis por centa) do seu =a/drin o veln- desfinado a cobrir @ formecimento oo Vales 1ranspories.

PARAGRAFO GUARTO: O pagaments dos salaros, sem como das faras sera feita em moeds raciora), cheque ou
d2pdsites bancarios. a criténio da EMPREGADOQRA Cs salanos serfc pagoes ¢ o 9° dia 0l do més subseguenie as
sencido ou apes o decurso de qualguer uim dog periodes pravistos naiterm supra, de acards cam o previst em |8l 2 nas
nomas axped des pela Ministérno gz Trabalho 2 do Emprega

CLALSLILAQUARTA
~ TRANSFERENCIA -

- ligel da prestacia da sanvicea pelo FMPREGADC serd na cidade de ), cancordando, a paric deste ~comecta qua
podera ooamer, & discnoconanadade da CMPREGADORA, zua fransferéncia definitive 2 auira localidade, zam guakjuier
miEarzcac salanal ou pagamenta da adizicnal, nos rermos do atge 45% da CLT Para o efeita da bilaters dade aagida

pole dispasitiva, a EMPREGADD aousa ¢ @raia @ parrite. d fulvium, gsla poezs blidade.

PARAGRAFG PRIMEIRC: Esxplicits-se 3 congigo contratual de possibilidade ca transiedrsa unilaters) detinitiva,
promoy dz & interesas da EMPREGADORA por real nevass dade de serviges, nos tarmas do §* do aniga <68 e GLT

FARAGRAFD SEGUNDO: No caza de mudanga de residacia, eslade cvil, de rome ou quaisquer cutras maodificasies,
g w ZMFREGADO obrgado a comunicar o fae a EMPRESGADCEA alé o scourdo dia srm gua comparesar a0 senvico
gacs o felo. O meamn prazo fiza estabeles do ara comoncar a EMPREGADDRA de agerdamentn de nericia junio an
IMEZ, b come inicio e cegsagdo de beneficios previdarcigrics.

CLAUSULA QUINTA
-ADIANTAMENTO SALARIAL -

& aquanmenta do EMPREGADC, fics estabalacida a possoilidade de o EMPEEGADOR |he concedar zdianzmentos
alandis e, po- conseguintg, descamiar-thes Ao zaldno.

FMARAGRAMD PRIMEIRD: Fica estsbelacide a limire de adiartarments salarial e 40% do sa ario basa do EMPREGLDO.
#ende decisio discricionana do EMPREGADQR o atzr:d ek da saliclazho,

PARAGRAFD SEGUNDO: A soma dos desca~tas fics limitada 2o pecartual de L0



CLAUSULA SEXTA
- AGQUISICAD DE PRODUTODS DO EMPREGADOR -

0 EMPREGADRD autonza que sejam r2slizados descontas salanais referentes & compra de produios aferecidos pea
FuPREGADORA. por ser de seu irteresse & em banaflsic propna.

FARAGRAFC PRIMEIRD: Pars garantic = incolumidade da emuneacan do EMPRECADD nas exatos | miles dos valores
daz cormpras realizadsid o EMPREGADOR emitird um ralzianc mansal 0as iens, descricga e vakr pare conferéncia o
arg-ivamenta 0 EMPRLGADD ceve fimmar o relatiria mstsa'=wunte apds conferdnca das ivfor~agies, astardo o
arginal de posse do EMPREGADRDR & capia ap EMPRECADD

FARAGRAFD SEGUNDD: Fica astabalecda o limts da agaisicgn & possikilizade de descanta em A0%

FARAGRAFD TLRCEIRO: Ce descontos serfo efeluados na folha de pagamentr aubsequente ac mas da aguis cao dos
produtos

FARAGRAFC QUARTO: & sara das desconlas ko limitads aa Faroeniual de 404

CLALSLILA SETIMA
~CONEIDENCIALIDADE -

0 LMPREGADD se obriga a ndo fazer intesna~ente ou e guasquer weicubs de ooMUNICASac, declaagies sobre
gszanios internce da CMPREGADCRA de que wenba a lor conkecimarta em rardo do desompenho dos sericos
conteatades, que violam maténiz considersds corhidenciz! pela meama, gque atinam ¢ seu negacio, dirsta o indiratamente
au, amea que passam ser desabonadorzs ose & rapuiEsan desta ultima

CLAUSULA OITAVA
- RECURSOS —

HEMPRLGADRD recaonnece que os rocursos de nfarmdtica cedidos pela EMPREGADORA - incusive ¢-ma | e infemat
dusliname-se a uso astnlamenta profissicnal, senda vecads 2 utilizacéo para fing pariculares ou alfeias acs nieresses
3 ENMPRFGADDRA,

HARAGRAFD PRIMEIRG: Toda c contedda A constanie oo insenda pelp EMPREGADD nos equingmestos de
in"comatics oelence 8 EMPREGANDRA. podendo ocarrar Ascalizacds. a qualquer mamenta, sem necessidsde do oevio
avise, Ua corata utilzagio dog racurzas cedides ac EMPRLGADO.

FARAGRAI D SEGUNDOD: O use indevido implicard punindes discplnaras & 3 reparacis dos danus aventus/~enie
orasienedos, sutorizands se desds @ inclusive, o descenta e folba d2 pegamento

: CLAUSLULA NOMNA
—- DECLARAGAQ DE YERACIDADE E CONHECIMENTO DOS TERMOS CONTRATUAIS —

B FMPREGADO afmra serem vorcadecas s declarsgies por ele prestadas a EMPREGADODRA, & corstartes o3
sadastic individual por el preenchica @ salicitar o emprega, importande em |USla causs, pars rescisds do piceonte
CONITET. @ peEloior apuracdn a quakiuer lamoo por pare ca FMPREGADORS dz evertual inveracdads.



CLAUSULA DECIMA
—PROTECAC DE DADCS PESSQAIS -

PARAGRAFO PRIMEIRD: &5 Fates decleran que cumprem infegralmenie as determinagies legais de Lein, 15 70315
Lei Geral de Pratecio de Oadas Passoais - 'LEFDY incla nca seus errprogadas. agertas e subcartretadas

FARAGRAFD SEGUNDC: As Patles compromelar-se s ullizar a5 dados pesscas compadihacos nticg e
Xt ugvamanis para a execlgdo do presente conirate @ cumprmenta d2 obrgacdes legaiz ¢ regulalanoes, Desia borma,
CONgAm-52 & N&I Copian, reproduzin acaptn, modfosr, altecar, apegar, desiruic, difundin rransmitic oo cEr au poe
Cudaldacr oubia forma colocer a dispasichn da lerceiros 08 dacos pess0ais A Jue tenha acesso au gua = terham sics
transmtdos, aem cue para tal tenha sice expressamente nsbeido, oo escrita. pala cartrapane.

Hzjai 2 de Seembra de 2026,

r
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EMPFEEGADC

TEETEMUIMHAS:
RCME

LHE.

MOME

CPF:



TERMOADITIVO ADCONTRATO DE TRABALHO

el Aguigigio de produte com dascente em folna.

Zgle present: cacurenln, Ciereeds ontw 5 ampresa CeEas da Agus Mal P Corshegfie Crda coalizses na
COVERMADOR ADOLTO KOMOER, n. 1733 552 cante, [13@sc, coraves denanivada CVPREGADDRA = VITOR
AAGKE PADILHA. podador ds Cam= -a Profissonal oo 07 235738 sé0 ¢ RA3S insrrio no CFF oo o nf 1998 75.850 55 o
visditsbacns s¢ PIS-PASER zob o 0 265 21574 DES deramoadn FMPREFGATID alebram e~ore i T Sodiliva o
Cooriemn e Trahaltc, convenoors do as eeg. +les alzrezies oo Cocdmin oo Trabsiho “rnmads ein 2460502023,
adic cnands e as closulas = coraigdes s3I RE:

CLAUSULA PRIMEIRA
- ALTERAGOES CONTRATUAIS -

A2 alkzaches & inusaptes momiraiiais ey setas neste larns Al vo 580 pacliacas ar MU 50000 & 8 IS0 e iTe 1
T EMPREGADC que acusa ter plenz conheanzrio e epular as mipdilicegies contratuais core ce12ficss. enreapa o
Ao eligu 268 da 31T

5 CLAUSULA SEGUNDA
—AQUNSICAD DE PROOUTOS DO EMPREGADOR —

2 EMPRELADD auvlorize cun s22m walizasas descorlos salanais refemesss 4 aoripra da produtes oferecizizs sela
CRRSEZADORS, por sor de g0 insmeass men 2eeficio popie

FARAGRAFD PRIMEIRD. Pina garantc 3 inoe Urmicsce 63 rEnuneacie da EMPROGADD nos axstos limikes ooo valones
CE5F COMpras realizecss. o CWPREGANIR smibtrd ur 1253502 Menssl dug ilens, desnsgaa o wsor pera confeSacis 2
auivarento, Manteads consige o naots fizzal do produtc. © EMEREGADD e firmes o mladhc Tensslme e apis

confedncia das nlormacies westandn < original de posse oo EMPREGADOR & shpia 2o FMPREGADD,

SARAGHAR D SEGUNDE T oa sstabsiscido o lirils de scuicds e possibilided: o dessontn sm £0%.

SARAGEAFD TERCEIRG s dosoorios sa-30 efetlsoos 3 lalha de pagarrein suhECquEnte 50 mas da sgLie cdo o os
OraCL105 2Cl & rubiiza coeipras sulorizaess’. No caso de reacie i conlaliia| sesd premiido o desconta dos vs arss Sle
oomne Gl L Galinin, noestarin zanstird an disea e natareza civ  waleedn sste dotuments comic HEUlD Sxesutien

aTraudic .

It 57, &1 de Hslerrse 4= 2026

st Wos i o na ,.F
| Lo =1 __.1_

EMPREGADO

Cazas da Agua Mat. P! Canstrugio Ltda
13509 1370023-64

TESTCM LM HAS:
M2k

DFT:

MOME:

CPE



TERMOADITIWOAQCONTRATO DE TRABALHO -VT

Rof.: dutorizagao de Deacontos por Concessdo de Vale Transporte.

Fala oesente aocurmesio, licedo e a errpsss Cazas da Agua Mat 157 Consleecdo Lods oowlizads ra
GLAERMADDR A0DALT0 KOMDER n 1700, Sac Vicents, taja /&, deavanta descir irady EMPREGACDRE, 2 W TOR
HACKEE PAZILHA, porador da Sansirs - rofizsmnal ©* 6 S3RTE5 sdiis 85535, iqscrito ne CPF sck e nf 1aa 872 558 95 6
sduslrado no PIS-PASER ol o -° 2BRCAETOE 0 deon cado EMPEEGALDS, celebrar et st Taara Al an
Suntrats: ca Trebeltc. conenconanck: as seguintzy aiguncéss o Contrato de Trebalho tomacds e FUODS0RE,
zecionando-lha as clauzulas & condicfes seyuintss

—PREMIS5AE —

Domsimarandc Que 0 oacsde oy ramsooris 8 5 faowidads oo sneegack qun sk profon' 8o receba-io, Una vel
GUE DAMGNIE D8 AP s Qindy s nasconio salanan

Consissrand gue o Vo Toansnoris 558 0800 Dol Janshiiena Ak ooy e B% e oor osnrc) 08 S80 salEn0
COGEICSIENDN SR NG & et spdeiitds o farnesiments o Wake franspata oo adevingdo am SNt au Soagusr
ol ifarma.
CLAUSULA PRIMEIRA
- CA -

2 EMPRESADD declars, nests renenl: sug cpcio qUANTTT 4 718neso o tbizar-2e oo Fanspole g oo ¢ de percsbar
valz-fransports

1 5im [H3 M3
CLAUSULA SEGUNDA
—DECLARAGAD -

Jara a 515ise o concessde dn vaeTnssone, ¢ EMPREGADD declara:
1 - Erddsiern csidancial: T
2 = Meic d2 transpee uilzacs oo feiely esidénc z ac rabalho & v ce-weesa:
[onibus § 3o hos (espesifcart, -
27 Mo pennatra urbano:
i Thlunicps ) InEErmunicies’ ) inberestso .3 AJEmpressde arapnis o
228 Mg de condugSss cidniaa: 2 1Patsmardo pesee; S

CLAUSULA TERCEIRA
~DESCONTO SALARIAL EDANDS -

w MMPREGAZD Butoriza & EMPHESADDRA & gosco-lar, mensalmenss, o pErcerual G B lsois pm cont da
errunRrRSEc 3 ulo ce custe o do Wale Transporks DA 70 do Deoneto 0t Ok 2808

SARAGRAFD FRIVIEIRD: o EMPIE (AT sl vicres: oua 5 nSo ut lizacao cos vales taspoile congecdias ke sor
inredigtamenta comumeada ao seion de Recursos Bomanos psra que poesan procsce’ o desconiy dos valos <o més
t.spguents. gue ficz 1. desds 1 anle sadns

PARASRAFD SEGUNMDD o TMEREGADD qua néo comlet oar pestenomrasrs & rde ulzacae do Tanspore plblizo e
dos wass MaAnspoe Cica swisitc @ daszonto salarial pelo sscemment indsvide ooy vakoss da wsle trenspode. estands
TFade & a3 dmisadn c EMPREGADCS 3 fsxé-io.

A ABRATO TERCEIRD: ¢ EMPRECADD fue n3c sonnmiss posaiarments 3 ndo Ailizagha oo banapare plo ane
aos wales beesporte fica sojeitc tznbere, & sescisZo conualual por justo motvo, conziderande s klky e ol 70
pangra s 3 de Deapteta n® ebld ET )

PARAZRAFD QUARTS O EMPRMGAND se coroometa 5 atushzar az orharnapdes pessosis juntn 5o satos oe
Feoursos Hurrsmoz 2emr are que ocsure alasnsdios,

Fajen. 31 2 Setembns de 2026

Wokeg WRLE L gaf i HY

EMPRECGADO

el
FL o

cdCASHE 1 . 2R
[y R

T ke i ey P

Casasda Agl.;a Mat. Pl Construcio Lida
1350 AB7 002364

TEETEMINHAS:
RONE:

ChE:

ROME

Lo 1



TERMOADITVO AQCONTRATODE TRABALHO -CBFCA
Ref.; Autorizagio de Deacontos por Adesdo 3 Caixa Bensficonte da Funclondrios das Cagas da Agua,

Tele pressnte doc.ments. FiITresc ente @ eropioesa Dosas oda Agua Wan Py Comstrugdo Lida, eslisaeda ne
COYERMADOR A00LED KOMGER, 1 1700 S8 rele inaid3C dorsvsnte denominzsa EMPRCGATIOSS, ¢ WITOR
FACKE PADLHA portacer oa Canlegirg Profissicnal n® 001082730 série 5838 inaantn no OFT sob oo 55 573800530 &
croFslbeExe o FIS-PARFPR sobh oo™ 205 21574 055 denorunace EMFREGADD. selchram anire si Tarno A0 wo =0
Conbatn de Takwlha, corverciorands as e2cuctes zferagdes an Coabzlo oo Trabahe firmade en olUsoee
adicesaodc- o gs Clusulas @ cordiches sedUIntes

- PREMISEAS -

Conzideanda due @ Gy Beolivente a0z Funsicndncs o8s Cazss da Ages 0oeng evsocingso oial 5801 103 100 nns
FARNAAATA by rdinios finsananog sem rEEn s 0a FMPATEAGOAA, » gog M somo SreamhE LA
T OANLA DESULEIOE & 0a0EanISnnEE, AU DETA 99 Saade s ookwiloioese, Fnancermn Mamianhe sormediineay o
Sl G0 GITDERJENENGE. S0 A8 s DR Gl Denpdios

Covisiiesnels QUs A S5I0XECA0 & Caws Bacencooln dos Doacfondcios das Cazss oa Agua @ uma tansinan un
CUTDPRQEDI QU DO32 SREFR TSN G SARE KD i v G O LLEEss 0E BanefToios 58 I8 Shaves 09 ek sl

Tunsdersngn que & manaswtals amsncativa o Do Benafiosate 405 Funoandnas des CAE5 0 Adnt S cusloae
CEIC DENERGEND MRERe 20 0 ety on IR (ndE sor cenic) 08 58y 2S4n0

CLAUSLULA PRIMEIRA
—-OPFGEQ—

Z EMPHZUGADO decln, nese momantc sua opeso aszcaietva 4 inte-gac 42 utilzar-se dos benafitas dispes @ rados
22 Caka Banalzenle dos Func ondrics 055 Casss da Ag. 2
L 1sim [ Mo

CLAUSULA SEGUNDA
—DECLARAGAD-

< EMFREGALD dadara asrar tienke de que 2 associacio @ oullative 2 wountéda, podendo a quaky.erer aa, nedians
"Equanmentc proprin i Caica Bonclicese gos Funciongrio: das Csses da Agus ~formss S.3 desiglaneis.

Taragate Unico, ¢ EMPREGACT rests cients cue = Jilizagdo cos peraficios o2 ausila sarsel e sk @ acnlsdog o
Trargzity radignis smErSSHTIcs parE S TUSCORS AIMSIQRNGA S Segunt ke owilla, dente: gutios, darso-Sc Onea o
velugivaTante araves da Cama Benslinesia A0s Tucsicrinas dos Gosag da Sges, s quaks.er inke~aré-cia garenzial
'z, fraroeira de ERMPREGADIORA

CLAUSUILA TERCEIRA
~DESCONTO SALARIAL -

O FMEREGACD auz-za s EVIPRZSADORA 3 descomar menszmenks o paeenlal oo 3% S por oo da
e nnRrasE s g thule de contt s i0ac SE500IEva 5 CaR A2 Hataticing ins Fussinntin tes Casss 8 Sous,

tajal, 14 de Beder b e 5055

LY BT Y | i L
I 2 Il L S LTI O -

EMPREGADD

W L-‘:." B o
SACASAL DS BCOLIA

emeides Pl
te P PR

Casas da Agua Mat. Ff Ca netrugao Lida
13501 1E7I0023-64
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TERMO ADITIVODACCONTRATODETRABALHO-VAIVR

Raof,: Aulerizagae de Dascontoe por Concessido de Vale alimentagdalRefeicda,

Falz presentz decurrsnta, finescs @alie @ eepessy Coses da Ages Mat PY Censtrugés Lida., Iccalizads na
GOWERNADON ANCTO KOKDER, 1 *700 Sac Wooote, 1eeilSC, dossvama deanominads EMPREGADCIHA, & VI1INE
HAGKES PADILHA, partsoo- da Carts -z Srofiss onal 0F L 1ssE dh 8802 S0E5 mscnta 0o D5F sab o ' " 55673 650-28 o
zaczstrada o PIS-PASER 300 0 n® 2359 F15TL05.% cencminada SMERESACD, c=ebram entts si Temro Amrive an
ounaale <l Trabalmo convencioraroo as seguiries alzraghes 2o Oorraks s Traksdhe frmade o 2000302020
sdizonanded e &5 ClAURMIAS & f000 e Sarlinas

-~ PREMISSAS -

Conadammnda a susdnns o chagelonodads oudl pard guo o EMPRESALCDEA fomega s SIACRESALD Vale
AL PG, Sen0n g Jeuwi0D MEG SIS G05 NAR0S 98 IEWVES0 &N AT ol D0T

Sunziderandd que 2 SWIMRESADNA & nannka o Pt i Alimenlzpedn g Trabafgdor - RAT n® 1050000 g
rnECIRentn o Vale AnmeniAac Il o atoiteu oudzadinE, A0 para oingRc Sofie O eDenan & 80
AR AT G RO In Gy L DY Quiaisguss Brehos.

Consiteranc: que o cusre e Vale AlmcnlicicAiy e sord pogo pelo Genaloisno s oo s ds P pwate Do
CE S Sy SO

CLAUSULA PRIMEIRA
CONCESSAO

S ENPREGADORA ntegrsmte do Progamne de almentacka de Takalhado - PAT, concedera Wale
AlirantszacRefzigo ac EMPROGATDD wreespoeocale ae nomar d2 cas Ctais o2 trabalbo me-za) efetvar 2ntes
laboracod. (i valoe 22 30 00 Sina eis) oo confurme provisao colesiva.

FARAGRAFD LMICEY 0 FPRIGARD decers for citncia de que o bemeficia zorced ao ca Vaele Alimentacsai<eragsn &
vent:d indenizataria ndc intagrande & E0a remunersfEc en hipdtese alg.ima

CLAUSULA SEGUNDA
AUTORLWACAD DE DESCONTD
O EMPREGAL adonza o TMPFREGADCE & duoscolar mensamente, o percanb.z ae sk Z0% panle par centad oo
walnr cieale AlimentacacRabe 23 a thule de custeic
CLAUSULA TERCEIRA
SUSPENSAG OO FORNECIMENTO

CocTensn SUSPEaan, Interupcio oo cessacdcioslingic o sontrsle da frababo, amomsticaments sers soapacas a
oroessEn oo Vale MimeniaEaRoizicia o corsaguenteme e o descontc da cata aare o FMPRIEA D

FARASZRAFD UMICO: Som e rornaizacia do conmrabs ce hams o, oot alicarments soms—se-3 o “amacire-ie do
Wew Rafeigas, ficands o EMEPRIGADOTR doescs @ aule sode pels EMPREGADS do desconta da sus ootz sate aos
maldes zooiciadns

Wgijen . 21 < Scdermrbre de 20245,

i YR & 8

EMPREGADD

o
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Cazaada Agua Mat, P/ Construcio Lida
13,81 18T0023-64
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F=IrELAS REGULAMENTO PREMIOQ ASSIDUIDADE

KL DA " SUA

W ateiiahs eia G- R E o T

& prmoresa Dasas oa Ajua Materzis parg Construcdc Lhda, dorseante denominada EMAPRZEAD0EA, 2stabslzre o
aresente Iegulamenta de Prémio de fssiduigede com o abjetive e racoahecer g irceqtiar a assiddicade 2 ©
cenprometimerto de seus colsooradarag, garantnode 2 - atureza irderizataria deste prémic em conformicads com 2
Izgizlagdo trabal istavicente.

1. OBJETIVO

“4 Q1 Priémio de fssiduidada te como ohjstwo premiar oz colabaradorss g.e demaorsiram compromet metto worm a
Faicuidacs, ndon regisfrardo faltzz irjusblicsdas o atestadog no petiodo de sealacio estabslecds oor 228
F=culamario.

2, NATUREZA DO PREMIO

21 O prérmic serd concac Ko oo fenr s discriciondria p2la FRAFIEGADDORA, saseande-se 1a assicuidacls de colaboradors
no exerzivio dea suas atividac 2s 12aorais de mzneira efativa conforma as axpectativas eobngagles oo w84 cargo, durenle
o parlodo de 2valiagso,

27 0 Prémio de Assiduicars pasiul raturacs ssintamente qosnizatoria, n&n ss incarparands 8o s2lH0o ood
rolanoragares para quaisquer efeitee lagais, corformis §2% coan 457 daClT

210 prémio na carstitni bess de incidéngiz de encango babalingia e previdencisio,

3. ELEGIBILIDADE

1. 20 aleglveis ac Prémio de AssidJidade os colaboredones oo setor logistico (exosto os Iotadas 18 epecgao) qus
eraree~as weglintes fungdes:

Abestecacar dee'tulos

4judarte ca Motorista, Assslenle doDepdsite Adax oz Pedrain, Auxlisr de Deadsita, Sonfersrte. Levador J8 Ve ouiog
Mecamca, Maotafretieta, Motorsta B (Sntregas: Motoista B - Forre, Metodsta ©, Moterists D) Coerador de
Erpilbade re 2edrsirc fervigos Gerais Fxterno

4. CRITERICS PARA RECEBIMENTO DO PREMIC ASSIDUIDADE
4., 0z colaboradares elegiveis pare o reask mento do Prémio Assiddidade devem cumpnr cumuial vaTigrie o3
s Ui TES eritarios

&) PassJic vingw lo empregaticia at v cam a EMPREGADORS;

o) MEa e ke g uetif racas doreqte o perods de apurasdo @slabelecido pela EMFREGADORS;

& MAC ter recedico 35 seguirtes senpies oscplinares 2cvertincia por escrito, SLSpansao elou CamiEEo aor justa
otivi;

1 WEn tar stestano: madizos carantz o perlodo de ap racac estaoelzc do pela EMPREGADORA,;

el Tar exercko suas atividacss labarais de maneim etebiva durante o perade o2 apurscio, conforma ag expoitativas e
obrigacies doseucarge:

fil o3 cama 3 sasas de susoensdo ou o nleruogdo oo contreto de trakalho, incluingo fériag. o pagamenta dn oram asers
proparcioral ans das eletivamants treoal-ados duranfe o peiacs de apurag@o.

i1 Fatar aproeado ne aedodo de exoeriéncia (80 dias),

L. REGISTRD DA ASSIOLIDADE

2. 0 ragislio & controle da assiduidede dos rolanoracoies sera ofetuado, excluasivemente par meis do ponto
clatedrico. Portarto, &fuadzmertal que ssjam raaislrados toees o8 horénos de inicia e térmirs oz jornada dz trasalc
iy neo-s2 aqui o ivvervalo intrajornaca paca repolss & alirentacia

(R ACESS0S AS INFORMACDES SOBRE & ASSIDUIDADE

g lodos os colaboradores terfs acessc, A cua goer lempo o oo forma imestrita, & irformactes relalvas &2
camariments da sua assid didade 2o bratz iha, por meic 4o esaelho de ponto

£7 Caberd 2a Gezler mediate a marutzngdo dos nados atualizaca: referents 2 sssiduidade de seus colaaoEe ics



l",‘ & REGULAMENTO PREMIO ASSIDUIDADE
e ey ACLES,

vl poarm Wi

7. VALOR DO PREMIO
F 1 A EMPRFGACDRA mancenerd ao final oo perods 38 dourasds 2o8 colabaradora: ekgiveis qua cureorirem a:
critgrios do iterr d comualstives pera reczb merto, o valor crascents, conforme lampo desarnoenbzdo g onohes
2legiveis in ntarraptaments;

Tarmpo em funciio eleghvel W lor {RS]
Seima de B0 diasate Ol ano R5 100,00
_Acima de 01 ano até (3 anos _ R5150,00 -
Acima de {9 anas até 05 arnos (EEe [l e
Acima de Ua anos 145 4410, (K]

FORMA DE PAGAMENTO

B.
.70 A apuragan seri “Rita mensalments, conforne perindo de fechzmzntz de ponto (His 2 dewm més abé o diz 20 do
gL becquanle ;) ald 2 hina da vigénca do presenty reau amealo

&2 O Frémio Assicuidacs sersd pega e aarcala Lniza. no guirta dia otil do més suosequerte ac perado de aauracis
e ocartan de premiazao, coms Jm beneficic da naturera inderizaténia ndcincid nes sobrz sle encargas Tranal-istas e
srenncdENCiE rios.

9. TRANSFERENCIA OU PROMOCAD

&7 Duando um colaboradar & trarsferido para oo drea. fungdo au Jnidade ou promeyids 8 um cand guLs ran se
g jladra ra aleginilidade cefirida por este "equlamants a3 cireito an racebimants dz prameazio por sssicu dade e
g dztado conlorme segae

g1 direito ao pagarente da premiagdo oravisiz qeste dozuments cessard & partir 43 data da 2etiva transferérsia ou
promogan oo zolascraoar;

b Bera rea wada o opagamen ls oroparaaral 20 paricdo em qua o colabarador exorsed suas abivdadas 2m ema fungEo
elagivel atésdatada ofetiva mudarza

10 RESCISAD DO CONTRATO DE TRABALHD

101 Mo easo de resnisdo oo coatrata de trabalho, ¢ colaberagor peroerd o direito a2 receaimants do prémia,
rdepanderte do cumoriments dos critérios de oo neessao sté o marmenta ¢a rescisao

it.  PERIODO DE VIGENCIA
“11 D perivdo ce avaliagdo parg concesedo oo 2rém ¢ de Assiduidade seré de 20 FIG/2025 até 2800202027

12, DISPGEI!‘;ﬁES GERAIS

12 1. Q Frémin Assidaicade ndo sz noorpora ao sz 400 30 colabaradar para nenbum efedo esal, mariens c-:e i
nEtureza noerizaténa

1232 A EMPREGADORA 38 rasersa g diceita de altzrzs, suzaerder ou cancelar este regulamenta gararsnos 2
2O Zagas aravig de qaalcuer rrucancacorn, no menomo, 20 tnnta) oias de anlecadenciz,

123, 0 Deparamerto oo Acourgos Humaaos sord responsdeel por documertar @ comprosar 83 stoapbes de
transfzranciz promo;ao 2 rescizds. assequrenda coomets gjaste do d reito & pramiagia carfornz este regulamanto;
12,4 Duvidas referantes & aplicagar neste requlame o podem ser direcionacas 3o Gestor Imediats ques formeczra a2
arierepdes qecegsdnas pars a correlamlerprelagdo o aphicacdo das regras aga eetabalecidag,

iziai 21 de Zatembro de 2025

M. .
'3 IR LT gl
R [ - Rl b PR e T
i Fy=pees

TR U]

Casas da Agua Mat. B/ Construgdo Lida



el CASAS REGULAMENTO PREMIO ASSIDUIDADE
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DECLARACAOQ DE RECEBIMENTO E CIENCIA DO REGULAMENTD DO PREMIOQ ASSIDUIDADE

Lo, WITOR HACKE PADILHA, porlador do OFF o T55E73.559-35, DEC_ARD gue recebi o "2olitics ¢2 Jrémin
fezduicade | irstituica peis Dasss ca Agua Materiais paca Construgde a qusl sstabsiace 53 conciphes, oriéios e
prozedi~artos para a8 noncessde oo refendo pramis

Litou diente @ de acordo comn todas as disoosipics conlicas no cegulaments comprometerdo-me 3 camar 'as
integralmenta

=ntande cue o Prémic Assiduicade £ una forma us reconbasimento pela dedicasao e pelags resultados alear secvs no
dazempenta dag mintas ativicades saperance o ordnariaments 2sparado, conforme os or térios astabelec dos nesta
el tica,

Ceclars, zinda. que 1odas as min- 33 cuvidas sobre o regulamants faram devidamente asclarecicas pelz amaresa, nao
resizdo gualquar peadancia ou cuestionamerto q ser i,

Frrsge verdade, firmo s presarte caslarsgac.

p

Empregadn - YWITORHACKE FADILHA



wASAS REGULAMENTO PREMIO ASSIDUIDADE
== DA AGU/

Walsrirs pora sl a A e Pl Ll

& cmoress Sasas o Agus Materzis pars Construcac Ltea, doravante denominada FMPRZGADIDRA estabe aoe
arzsentz Teculamento de Prémio ds sssdacade com ooobjetive oz recoohecer e incenbvar & azsidoicade =
comprometimanto de seLs colaboradarzs, garartine s & ralureza indenzatdria deste prémiz em cottoricsde 2om 2
[zgislzgdotrabal hista vigents

-
-
-
b

1 OEIETIVD

11 Q Prémio de Assiduidade le= omo chjetiaa pren i@ os colabaradones Qui aomarstam e g remeti merbo zom z
saicuidace, nda registiardo altsg irjustificscas e stertados no o oerlodo o2 avalisgdo estabelscics por aile
HJeculamarlo.

2, NATUREZA DO PREMIO

21 0 andmio gerd concecido o= forma discricionans pola CWFIEGADORA, aaseando-se N8 assicuidaci do coaborsdors
Mo EErccin oe suas atividacas lznorais de manaiia ofativa conforme s expectativas e obngagbas oo sa0 cano, Jdurae
- aeriodo de svaliagsa

0 Frémin de Sesgdoacade pofsli NELUreFR sstritamente canzatdria, ra0 8E INCITROrANdD 83 sFlano oos
Lol20mMans og Dara quaisguer efeitss legais, conforme §2tco el 457 da GLT

23O angmio rED oo ns ol hase de inadarsia de encango srabalhisia e previcancidrio.

-
:

3. ELEGIBILIDADE

37 %50 alegiveis ao Prémio de Assiduidads o3 colaboradores oo setor logletico (Bxesto o otanas na edpecigao) Jus
e es seadintas furphee:

soastenedar deVeicdlos

Muane de Motorista, sssstente de Dapdale Ade oz Pedreing, Auxdliar de Deodsio, Tonfersrte. Lavador Je Ve tulos
Wesamae Motofretista, Motonsla G (Entregesy, Motordsta B - Faomo, Motorsta © Motorste 0 Cuoeracor de
Frpilhadeirs, Pedrein, ServgosGoraiz Cdermna.

4, CRITERIOS PARA RECEBIMENTD DO PRERMIC ASSIDUIDADE

41 O3 rolasoradcres elegveis oara o recchimento co Prémic Assiduidace devemn cumpric cumulativamente, o3
s2au nt=s oritérios:

20 2ossuir vingalo empragaticic ative eam 2 SMPREEADORA,

o MEe tar faltas injustificedtas curanta ¢ periedo ds aouragio estabeloeo pela EMPREGADORA,

¢ Mao ter recebide s seguintes sangfes disciplraics. sdvertériiz por escrico, suspenido oo demissen por justs
it

o1 Mao ter atestados meédieas durante o perioda 02 apJrazao 23tabelecido pela CMPRESADORA;

= Ter zsarcido sJas atrdzdes |2 oorais de maneirs efzzvs durenle o sericdo de apurazéa confore a2 cxdectal vas 2
abrpanhEs ol el cango;

' oz dermais casos de suspens3o ou intarm. peda do cort-ato ca trabalha, incluinds fenzs. o pagamente doprémiosera
aroacicictal 208 dias efetivemner te trabalvaca: durarte o periodo de apuragsa,

25 Eszaraprovado no penacs ¢ es pendncia (90 dise)

L REGISTRO DA ASSIDLIDADE

51 O registro e cortrole de assidadade dos oo aborsdores serd efelaado. exclusivaments. aor meio do peate
aletronics Partantz & fandamental g.e sejam regist-anae odos 08 borarics de inicio 2 termino de jermadz de trzbalho,
nclurdo-se 2L o inteale intrajornada pars rescdeo 2 alimesgae

&. ACESE05 AS INFORMAGCOES SOBRE A ASSIDUIDADE

&1 Trdos ns colsocracoree ordo 2oess. a ualguer temao 2 de forma irrestricz. §s informagdes relzlivag ac

L RN MEAte o8 2us aasiduiozds 2o tranalno. por oo de espelha de ooia
& 2 Caperad Ao Destar meciaia & manolepd oos dacss atualizados raferente 2 assiduicade de seus enlsborzdores,
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T VALOR DO PREMIO

T 1. A EMPREGADDRA conoedera an final do pariodo 4 aparaao acs colsDorzdores 2Iegiveis quUs CLMIETITEM 5
citérizs o itemn 4 cumulgtwas nara receoimenla. o valar crescerte conforme tempa gesempentada ras luesio:
glagivais ininterruatzrmar e

Tempo em fungao elegivel Valor [R5
dooma de 90 dias at2 01 ano _ R5100,00
Anmade 01 ano até 03 anos | RS150.00
Agima de 08 anos abé 05 anns F_EE_EEIEI,I]CI
Acima e 15 anas ) F5300.00 N

E. FORMA DE PAGARENTO

B, 4 apuracie serd foita mansamenis, conforme paricds de fechamenta de poante dia 27 coum mésatéocia 20 do
irds sl beequante] ateo fnal 43 vighr iz do aresenia redu amenio,

2.2 0 Framio Assicuidacs s2ra pega & oarcals Criza. no guinto dia Otil do més subsequerte ac penode de souragis
e eartdo de preruaian, come Jm oenefoio de rat.resa indenizatonz  ndo incid nds qabro ale encargos traoalistas e

aravideraizrioe,

9,  TRANSFERENCIA OU PROMOCAD

%, Quando um col2acracar € frenafericn pera oufrs Srez fungEo au onicade, ol Aromovies @ LM Carge guJe an se

ETGLECra ra eleg bi idace definida par este regala mzrlo, o dirgito ae recebimento ca prémiacio por assiduinade seré

a ustado confarme sequs

& [ dirgits 30 pagamento dz areiaido previsla nests cacumrento tessara a park rds data da efetiva tanslzitnze 2
romaia do colaborader,

o1 Ferd realizads o pagamento propR oional 3o peiond Bm ous o colaagranar sxencel suas Ativicales gmouma uncao

wlegivel, ata g data da elatva muocanca.

. RESCISAO DO COMTRATO DE TRABALHO

10 7. Mo caso de rescisdc do contrato de brabwlha o colaborador pardard o dirgito ao recabimento do ardrmo
indepenoants do cumpn mer bo dos citérios de concessio atd o memer o da rescisio,

11. PERIODO DE VIGEMCIA
17,7, O perads de avalizcar para coneessdo do Prémio de Assiduidace sera de 2110902026 ate 2R/0272027

iz, DISPOSICOES GERAIS

121, 0 Pramin Assiduidade ndo se incorpors ac sal2ao de colaborador paqa nenbum gfsito legs’, nrantendn-sa sus
N luress rdsnealdnig

12,2, A EMFREGACORA 3= ressrea ac dirzito o= altzrar, suspender ou cancelar esta regalamerlo, cararincg a
comunicacia pravia de qualcusr moadzngacom, no oo, 20 0tnnta) d.as de antacedéncia

12.3. 0 Depgartzmento g Fecurses Humasos scrd rasponssvel por cocunertar @ comprovar ss sibuacbas de
transferencia promogdc 2 resssdo. assequnanda conreta ajaste do dirgito A prarmiagdo corlormz ezte rege lamentc;

17 4 Duvidas raferanes § aplinecan reste ragu amerto podem ser Daconaess a0 Gastor IMeciats. cus farecan as
arigtzefes necassdrizs pars a corela nlerpretazdo o aplicache oas regras agqJi estabelecidas

Hzjal 21 de sotembro de 2025
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DECLARACAD DE RECEBIMENTO E CIENCIA DD REGULAMENTS DO PREMIO ASSIDUIDADE

“u WITOR RACKE PADIHA. portador do SFF n™ "G50 G673 SE3-35. DECLARD gue receki & Politica e Prémio
A=zinuidana”, instituida pels Casas da Agua Materizs pais Construcdn, & qual sstabelee as condigfes, wrLénas &
oracagImEntas Dara & concasEan da relanda préio,

Sabou cierte & o2 @Iordo com Tocas 88 cispascors conbidas oo reculamento, compraomatendo-me @ oumpn-las
nilagraimente

—ntande gue o Pramis Azssdiicsde & uma fonms oo recenhasimerto pela dedicssac & palos rese Mzdos alcangacas no
degemnpent o daz minnag ativicades, saperance o oodnariaments esparade, conforme op ortérios estabalar dos nesta

nnlitica

Jedarn ainda cue tedas 26 mirhag dividas sabre o regllamento foram cevicamente esclasscdas el emoresa. néa
restando qualquer pendént a o4 questionamants & sar faitn

o sarvercade, firmc a presente deslaracis

Empragade - VITORHACKE PADILHA
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DECLARACAD DE CIENCIA E COMPROMISSO

Ly, YITOR HACKE PADILHA . L.PF 1%5.673.56%-35% rdecarg,
para asdevidos fins, que recehi, i e tive canhecimento de cenleado da Polltica Interna de Prevengio

& Cormbate a Assédlos, Discriminacie & Qutras Formas de Vialéncia no Trabalho da Casas da ﬁlgua
Materials para Construcdo Ltda.

Declaro estar ciente des principios, orientagées, responsabilidades e condutas previstas nesta “olitica,
comprometendo-me 3 respetdlas o cumpri-los durante o exercicio das minhas atividade: profiszionzic ¢ em
todas as situaces relacionadas ao ampiente de trzbalho.

Estou ciente de gue a Casas da Apua nio tolera praticas de assedio, discriminagga, hurrilbagio,
irtimidacio, retaliagde ou qualguer outra torma de vio'encia, sendo respensabilidade de wwdos contribuir
para a manutencao de um amhbiente de trabalho digno, sepuro, sauddvel, respeitoso e grofissional.

Neclaro tarmbém estar ciznte de que o descumprimenla das disposigdes previstas nesta Palitica poderd
resultar nz zdogdo das medidas cabivels, conforme a gravidade da situacdo, as normas inkernas do ompress
g legislacio aplicdvel.

Par fim, afirma gue tive 3 oportunidace de canfeecer o contewdn desta Palitica e de esclarecer cvcnluois
dividas, comprometendo-me a comprln integralmente suas disposicbes.

Itajai, 21 de Setembro de 2076,

..""..'.; I.-'l.::':.
VLR HACKE T FAllli HA
CPE 18EEYS EET-35
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A AT DISCR!f VEOUTRAS F ORMAS DEVID  JCIANO TRABA

Casas da Agua Materiais para Construg3o Ltda

1. Apresentagdo

& Casas da Apua reafirma, per melo desta Politica, seu compromisse corm um armbiente doe trabatho digna,
sezpura, sauddwel, respeitose e alinhada ans valares da empresa: humildade e honestidade, pessags, clentes,
qualidade, comunidade e rezultada.

Coma empresa que valariea relagdes duradouras com colaboradores, clicntes, fomecadores @ parceiros, = que
oo reconhece coma uma “Temilia Casas da Agua”, nde admite concdutas que violem a dignidade, & inlepridade
flsica ou psiguica, a liberdads, 3 igualdade de Lratomente & o respeito enire a: pessogs.

Fgta Palitica intezra &t préticas de Recursas Homanaos, Sadde e Seguranga do Trabkalho, CIRA, lideranca e
governanca da empresa, ¢ passa 3 compar o conjunta de narmas internas aplicaveis a tados que atuam em
nome au o faver da Casas da Agua.

2. Objetivo

Lsta Politlca tem por objetiva prevenir, identilicar, acalher, apurar g combater a assédic moral, 0 2ssedio
sexual, a discriminacio e outras fomas de violencia no trabalhe, promevendo;

* relacdes respeitosas e profissianzis;

*  protecdo 3 dignidadae da pessod;

= prevengdo de riscos pRicossocidis,

*  sepuranGa para relatar situagoes inadegquadas;

# resposta celere, imparcial ¢ confidencial as dendncias;
»  melharia cantinoa do ambiente de trabkalho.

3. Abrangéncia
Exla Pelilica apllca-se a:
«  EmMpregados de todas as unidades o pivels hierarquicas;
+ diretores, gestores, supervisares, tooardenadores, encarregados e lideres;
« aprendizes, cstagidrios 8 temporarics;
*  tergeirps, prestadores de servigos e parceiros,

farnccedores, clieptes e visitantes, quando cm interatan com a Empresa ou seus Colaboradores.

& Moelitica se aplics nas dependéncias da empresa, em viggens, Sventos corporativos, treinamcntos,
confraternizagBes, rotas de entrega, veicules da cmpresa, contatas por telefone, c-mail, sistemas internas,
anlicalivos de mensagens & demais meios fisicos ou cigitais relacionadas aa trabalho.

4. Base legal e normativa
Lsta Politica observa a legislacdo & narmas aplicdvels, especialmente:
» Constituicda Federal, guanto 4 dignidade da pessaa humana, ao valor social do trabalho e @ redugio
dos riseos inerentes a0 trahalho;

« CLT, inclusive quante 20 dover do empregador de cumorir ¢ fazer cumprir a5 normas de seguranga &
sacde no trabalhg;

+ Lei n® 14.457/2022, quanto s medidas de prevencio ¢ combate ao assédia sexual 2 a oulras formas
ce wioléncia no trabaihe,

*  Portaria MTD n® 4.218/20232, gue alterou narmas da CirS e do treinamonto chrigatc fo;
= ME-1vigente, quanto an gerenciamento de riscos ocupacianais e integracdo au 2GR
o Codign Penal, an. 2152 e FLE-4, guanta 3a assédio ou importunagio sexual.
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5. Principios
580 principios desta Pol'tica:
I. Respeito a dignidade humana
Toda pessaa deve ser tratada com respeito, educacia, urbanidade e consideracao.
Il. Telerincla zars
& Cacas da Agua nde tolers assdédio, discriminacio, Intimidacio, humilhacde, retaliacio ou vicléncia.
lll. Ambiente de trabalho saudavel
Aoempresa busca manter um amhbiente harndnico, segure e profissicnal, cosrente com sus culfura 8 com
o Manual de Colaborador.
IV, Imparclalidade e confldenclalldade
Toda apuragdo serd conduzida com seriedade, sigilo, ohjetividade ¢ respeito a0 contraditério ¢ & ampla
defesa,
V. N0 retaliagtio
= proibida qualguer forma de retaliacio contra quem denuncia de boa-f&, testemunha, calabora au buscs
oFienERCI0.
YI. Prewvencao e educagdo
M prevencda & responsabilidade compartilhada entre empresa, lideranga, trabalbadares, Bl SCEMT e
CiPa.
£. Condutas vedadas
Sorm prejuizo de putras condutas incompativeis com esta Palitica, 30 vedados:!
« oftender, humilhar, fdicularizar ou constraneger colegas, subordinados, lideres, clientes, formecadores
ou Lereninas,
* faper piadas preconceitunsas, sexistas, racistas, homofdbicas, capacitistas ou vexralirlas:
= jgncrar, isalar ou balcotar intenclonalmente alguem;
¢ divulgar rumares, fafocas ou infarmagBes pessoais de forma ofensiva;
+  pxporpublicaments erros com objetive de humilhar;
= usar tam agressive, ameagadar ou intimidatder de forma recorrente;
* prossienar com rmekas, cobrancas ou camparacfies yexatarias;
* enwiar mensagens ofensivas, discrirmnatdnas ou de cunho sexual;
* pressianar com metas, cobrancas ou comparagfes vesatorias;
*  enviar mensagens ofansivas, discrirminaldrias ou de cunho sexual;
* permitir au toferar assédio preticade por cliente, fornecedor ou lereeiro sem adogdo de provid@ncias,
7. O que ndo configura assédio, por si zd

Mo configuram assadio, soladamente, guanda praticados com respeita, proporcionalidade & finalidade

legitima:

» cobranca de resultade de farma profizsicnal;
¢ feedback corretivo e construtiva;
o distribuican regular de taretzs;
¢ Aplicagdo de medidas cisciplinares cableeis;
¢ reorganizacio de ecuips pornecessidade operacional;
o divergéncias pantuas ou conflitos intrrasssoais sem humilhacdo, perseguitio ou abuso.
& forma de conducdo, a repetigdc, o contexto, o desequilibrio de poder e os efeitos da condula serdo

semAre cansideradoes.
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8. Responsabilidades
£.1 Daempresa
Compote 3 Casss da Azua:
# divulgar amplamente esta Politica;
ranter canal de denincia segura, preferencialmente externo ¢ indepondente, conforme o arojeta
instituciomal;
« assegurar acolhiments, cscuta ¢ apuracdo adeguada;
¢ gdatar medidas de protecic e prevencio;
* aplicar medidas discipl nares cakiveis:
*  promover trelnamentos poeriddicos,
* intograr csla Politics ao PGR e as agdoes de 5T,
« rmonitarar indicadores = revisar a Politica.
8.2 Das liderancas
Compele as liderangas:
4 agir cam exemplo, equilihrio e respeita;
* n&o utilizar gestdo ahusiva comeo pratica de cobranga;
& jntervir prontarments ao identificar situacdes inadequadas;
o acolher relatos com seriedade e sem julzamento;
" encaminhar as casas a0 canal ou A Ares responsavel;
' preservar sigilo
T aApciar agoes preventivas & educativas,
8.2 Doz colaboradores
Campete atoedos:
*  fralar pesseas corn respeito, dipnidade e proficsianalismo;
* cumprir esta Palitice 2 a Ragulamenta Intarno;
¥ nao praticar nem comoactuar com assédio, discriminacio ou vicléncia;
* comunicar situacdes inadeguadas;
= colabarar com apuragdes, falande a verdade;
= respeitar a confidencialidade do priecesso.

o, Canal de acolhimento & dendncla

& Caxas da Agua disponibilizarad canal de deniinga e acelhimenta pars recehimento de relates de assédia,
dizcriminagda ¢ vialéngia Ao trabalhe, com possibilidade de regostro identificado oo andnima, nos irmites da
apuragda possivel.

10. Regras de dendncia, boa-fé, sigilo e protecdo
10.1 Boa-fé

Menhuma pessad serd punida por dendncia feita de boa-fé, ainda que a apuracdo ndo conlirme oz fatos,
112 Dendncla andnima

Detiincias andénimas serdo aceitas e analisacas, desde que tragam slementos minimaos para apuracdc.
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10,3 Confidencialidade

M identidade das pesscas envelvidas serd protegida, observadas as necessidades de investigacio @ 0
dlireite de defesza.

10.4 Yedacdo i retaliacdo
E proibida qualquer farma de retaliacio. & pritica de retaliagdo constitui falta grave.
10.5 Dendncla dalosamente falsa

Se eomprovado que houve relatn intencionalmente falso, com dolo de prejudicar autra pessca, pacderdo ser
aplicadas medidas disciplinares cabiveis, assepursdo o devida tratamento do caso.

11. Meclidas protetivas = de acolhimanto
SeMpre que necessario 8 propercional, a Casas da Agua poded adatar medidas como:
s acolhimento pala Area responsival;
«  BsCUTa protegica;
s encaminharrento 4o SESMT ou sadde ocupacional;
i grientacda para atendimenta medicn oo psicolagicn:
* @juste temporario de jomada, setor, escala ou reporte;
s afastamenta prevenkivo de contato entre envolvidos, quande cabivel;

*  manitoramento de eventual retaliagda.

12. Medidas disciplinares
Confirmada violage desta Politica, poderfo =er aplicadas, confarme 2 gravidade do caso, reincidéncia,

impacto da conduta e legislacin aplicivel:

+ orientacEoformal;

o adverténcia werbal;

= adverténcia cscrila;

* suspensda;

% damiszda par justa causa;

*  rescisdo contratual ou substituicdo de Lercairafprestador, quande aplicavel;

*  comunicacio ds autoridades compatentes, em casa de indicio de ilicita civil, trabalhista au penal,

13. Vigéncia, cincla e revisdo

Ezta Pofitica entra em vigor na data de sua aprovaci o ¢ terd vigénia por prazo indeterminada.
Fla doverd ser:

« amplamente divalgads;

» disponibilizada aos colasoradares;

& jncerporada a intezracio;

*  periodicaments revizada, 3o Menos Uma Vez par ans au semare gue houver alkeracdo lepzl, normativa

ou necessidade erganizacional.

Mzjai. 21 de ==lembra de 2026
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TREINAMENTO: HIGIENIZAGAD E CONSERVAGAD DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAC INDIVIDUAIS - EPIS

e Em relagdo ac uso do EFI o trabalhador devera:

CRTCETS U2 SEGIRAM

= Werilicar a atividade a ser desenvolvida:

- Consultar se o EPI & adequado para cada trabalho a ser
realizado a ser realizado;

- Utilizar o EPI apenas para a atividade a que se destina;

- Higienizar antes e depois do uso;

- Providenciar a quarda dos EPIs em local previaments definidao,

lcnge de fontes de calor, umidade, poeiras ou produtos guimicos;

= Werificar & validade e vida olil de cada EPI:
- Comunicar o exlravio ou gualqguer dano cauvsado no EF ao chefe imediato,
- Ern atividades que necessitam da utilizagdo de protetor respiratanio, & proibido o uso de barba,

bigoda ou cosleletas.

Cabe ao empregade quanto ao uso do EPI NR DE:

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b] responsabilizar-se pela guarda e conservagio;

Choamuanicar ao empregador qualguer alteracio gue o tome improprio para uso,

d) cumprir as determinactes do empregador sobre o use adeguado.

Limpesza do EPI
303 trabalhador & responsdvel pala limpeza dos eguipamentos sob sua responsabilicads

Como lavar e cuidar melhar do EPI

Ds EPIs devemn ser lavados e é preciso tomar alguns cuidados com ele. Alguns EPls devem ser
lzvados todos o8 dias, inclusive, tudo dependera do tipo de EP| e da atividade desenvolvida

Ao final do dia, aop refirar o protetor auditive vocé nota que ele parace sujo, amporirado. O gue
fazet?

Sz ele for um EPI descartavel, hasta descarta-lo no local correto, contudo se ele for permanenle é
NECesSSANa gue vocd o lave com sabao neutra e agua carrente e o deixe secar até o dia seguinta.

Sepdaramos mais algumas dicas para vood cuidar mealhor do seu EPI:



+ Capacete: passe um pano imido, ao final do dia, para retrar 0 excesso
te sujeira. Caso asteja rincado ou sem a fila ndo o ulilize e solicite um

nove capacete ao responsavel pela antrega de BRI

+ Ogulos; Atencio: Mo guarde o sau dculos juntos com oulros objetos
fue pessam arranha-lo, se poseivel guarde-o am local separado, Trogues
03 doules imediaglamente em casc de rachaduras na lente, trincas & ats.
Higignizagzdo: Lavar com Agua & sabdo neutro & secar com papel
abscrvente cu pano limpo. Conservacdn: Evitar quedas. guarda-lo, se
| posaivel, na ermbalagem criginal {com face voltada para cima), protegide,
de modo a evitar que o mesmo seja danificado. Testes: Visualmente,

varificar a0 axiste arranbaduras ou gquebras.

= Respiradar: passe pano dmido ao final do dia & segue com papc
ixalha ow toalha macia, trogue os fillrms sempre gue necessario. Mo
daide o respirador am lugarss sujos o, 8o tivar fue manused-lo com &S
- mioz sujas, pegue-o pala parte extarna; Quando ndo estiver utilizando o
Irespirﬂdnr. quarde-c am M saco pldstics & cologue-o em um lugar
apropriado; Sc sentir dificuldade na respiragio, cheiro ou gosto do
produlo com oo gual esta trabalhandn, talves eslgja na hora de trocar o
‘espiradar par um novo, no caso de respiradores sem manuiencio, ou

2ubstiui-le por um respirador com filtre (com manutengio).

» Calgado: Fazer limpeza peandicamenls, Lma ver 8 cada quinze dias |

fHe MEs lgve-o 2 seque-o na sombra Higisnieacio; Armagenar em local

limpn de posira e umidade: so orolhado, secar & sombra; ulilizae pd

| anticégtice mas ndo deixar que se torme deposites de pd dentro do

sapale o que faciitara a prolifcracdo de fungos. Conservacac: Manler

Climpa. Testes: wisuglmente. verificar desgaste acentuade, rasgos,
desvolamento ¢ outres que compromela o bom estado das botas de

SROUTANGA.




* Luva: N3o lazer uso de luvas sujas, ne dia sequinta, Em caso de furos.
tracar as luvas imediatarnents. Higienizacao: lave ao linal do dia com
sal@o neutro e deixe zecar na sombra. Conservagio: Armazenar fora de |
qualguer fonle de calor, 52 molhada, sccar 8 sombra, Munca secar ao
s0l pois pode causar efeilo de ressecamento. Testos: Wisualmenteg,

verilicar luros, raggos e corto

* Protator auditivo:

Iipo concha - Higienizagae: Limpar com pano zeco ¢ limpo. Armazenar
Jrolegido de raios 2olares ou quaisquer outras fontes de calor; substituir
as egpumas {internas) o almofadas (exlermas) das conchas quando

cEiVEREM SUjas. endurecidas ou ressccadas. Guardar o proletor auricular

err local limpo & sam umidade.
| Tipo insergdo (Plug} - Nao carle os fios do protetor. D& um nozinhe ao
tadn de um deles e sempre utilize aguele lado no mesmo ouvide. Cuide- |
FEe parg ndao desemvolver uma infeccio no owvido. Higignizagao: lave ao
final do dia para retirada de sujeiras e secregic do ouvido. Deixe secar
naturalments, na sombra, Tesles: Visualmente, verificar dosgaste que

| comprormets o bom estado. Guardar o proceloe guricular em local impo e

| senim urmidacde.

|

= Creme para as m&os: Estes cremes oferccom uma prolecdn adequada, ticande desta matcra o

‘ lrabalhador cxposte a agentes quimicos que podem ocasionar dermatoses imlalivas e ou alegicas. Para
fue eles possam ter selu maximo desempenho € nacessaria uma perfoita limpesa das macs antes da

sua Fplivacio para que ndec figue sujera cu qualjuer elemento indesejsvel.

-~ "
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Faj;;‘;_{ljnifﬂme]: apesar de nem scmpre scr um EPL os uniformes
tarmbam devemn ser cuidados para ndo prejudicar a sadde e integridade
[isiza do trabalhador. Lave-o sempre que necessdrio & ndo utilize o seu
unitorme de trabalho, espgecialmonte se for EF (aveontals, roupas

tErmicas, elo) fora do ambients de trabalho orde sle £ abrigatdrio. Se

aprosoatar danos, solicile g subslivigio.

Ermocaso g2 dovida, procure o g0 SLPCIIser o o responsavel pelo antraga des EFIL
San JozéS0, 21 de Sotembro do 2068

VITOR HACKE PADILHA
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1. Descrigao da Fungao;
Trasapearte marnual de materia’ de construgdo & e erecdomasticos.

Lo Agentes associadoes as atividades:
- brgondmicn g de acidette s
3. EFls {Equipamentos de Protecdo Individwal] de Uso Qbrigatdrio:
- L ifoarme;
- anato ce ararsgio;
- Luva de rasoa.
4. Obrigagiies e Recamendaciies:
- Lerunicar 3 chafia irediata e a CI#A ou cles gnaca, gueiscuer situagdss da risce cus possam co @ cImeLr o
Seaarancs oo Trazelho ofou @ integridade Hs o de srtalb oo
WA furmar e lewa e Toakalbeg
5 - Uzar o5 EPls recorrendados 3 suz fungzo. rezponsasilizando-se pela sua guarda. higienizecdo £ corservagan
adeguads;
Begrerilicar :_'||.5|||_'| e defeisn oy TP o e sarre b, eEO iniciae 0 taal = sem arles ksl iuin v s freemar

A7 S U ST
- Ewitar brincadeiras, converszs ol gualgue s autrz atividade nao pertirente 22 serv (o, evitando a distracac;
- Deixar c ambient= limeo & nanter todos o5 2ertencs:s no seu devide Lagar:
M carregar, em onerhema sipétese, peso o cyboge ou em posicdes o posiuras ing deguedas:
- Mo brarsparte de grandess columeas, aociclas auda de am coemganhesivn;
Wae agirar o trorco quando estiver carregando oojetc: pesados, df€ oum giro com o corpo inteiro.
r"-:J'.rirr':'-rlli_:url:jr_: (13 [_Ilf"'\- Lot L T Y L [ e % B L
- WEo Frarsportar cangas soee apenas ueea das mias estnbor o pesn entre as doas mins
- Mocasodefeltas por notivo de desngz erviar atestaca madico, em 48 horzs, para a chefia imsdizta ou GH:
- Cumprir as disposicie: lega s e rezulamentaco-as zolzre Seguranga e Medicna do Trazalno, inclasiee as ardoens
e werrvigo papedida: polo crmpresa;
- MEo swecutar guelgues ativiczde sem ireibamea-la g sem olane conhsamente dos <anes e oaldade:, & sepm

chseryzdos;
Colazorar com @ crmpesa na aplicageo das Narmas Regala~entadoras - ME:
= Rubemelerdp acs exama s md dicos provizles ro PCKME0

5. Procedinentos am caso de acidentes;
| - Aolicitar azendifente medion para o aciden el

= Toda ¢ gualguer acdentz de trabalho, devera zer comunicado para o supericr imadiato, Nz falta desze pera
amn membrn da CIPA, desigaanla o g ae Becaray Hormmay pars gue possa ser proyvidenciads a cmizsio da
AT romunicazaoc de Acde~te de 'rzbalho, oo 2raza £ de 24 haras,
| & Ohzerracdes: =
| - Afiscalizagio do uso de EP compete ac encarretado @ a CIPA, sends comstatads s side o ilzasio e oalioenor
podend seeacdesr lich;
- A chotia réo dewva permitic o dinicic oo & contine acdo do zrakzlho semooue o traba hader esteja wsarde o B
adeegu ade & proleio;
- Eacdenze ~do comunicads, o senh comside sl a pars pleilos legais;

= destemprirner e desta oodem ce sereicn Poplicard nas punicGes prew stas em lei.

Deciarg e orecel da Cases da Apue Matedais para VITOR HACKE PADTI.HA
DloemTropde Ltdla s eienlaodss que fazem porle sty | T -

cocumanto, Bem coma, cédpa deomesa, cempoeoe leede- D A 2100 00R

mesos eEUIr 3: orientzpées nzsle cortidas e recarhecenda

secEm plas indivpunsivels & min=e serurancs o & ce macs

colepaz de trakalao. Tarbdm afinmn b eoehide as TR e

i i - -| (. i | !

uliisgin obtigateria na minne funcio e campromets-ne a Antin |0 ra da: Foncienarnia
utiiza-los durante leada o e jarpaeds de rabaib,

silicivando sud sUBDSHtUICED SEMEre Que "BCSESEaTIC.




Declaragdo de recablirmento .

Daoctare o recahido nesta data da Casas da Acua o Manual da Plano ge
Participagae dos Besullados, cormpromaienda e o 18 o o pespeitd-loe em
todas 05 sEUS 2 mos, NS0 podendo alegar o desconhesimano g guaisguer
presistes aclli Teitas

Eslou cienle do wodas s inlermagoes conticos roesbe docarmaento,
Compsorneto-ma 3 seguir seus orncipios & za2ar pela imagam institasianal
dAa ernprasa. Mesta acasian fol operiunizado oela instituicao o
cuelarscimento de doiclas, de ferma clam, poela profissinnal anaixe.

[xara: __g."{ Qé \
_ ,b@ *nms-ﬂw odng ) -

Mome toemplets do colaborador responsavel por repassar as informagoes

e

AEsinATUCA lzborador responsavel por repassar as informagoes
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Deélaragjn de recebimento

Dieclars ber recehido, nests data, pela Casas da Aqua seu Pangulamerita
Irterno, comprometenda me a l&-lo e respeita o am todos o5 sBUs tBrmMos.
réda podenda alegar o desconbhecimmenta de guaisguer previsfes aqui fieitas.

E=tou ciente de tzdas as inforrmagdes contidas neste documentao.
Compfemeate-ine a seguir seus principias e zelar pela 'magem institucicnal
tdit e P

Mesta ccasido foi oportunizadec pela institlicio o esclarecimento de duvidas,
clz farmna clara, pele profissional abaixo.
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