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= 2 waASMAS TERMO ADITIVO AQ ACORDO INDIVIDUAL DE COMPENSAGAD
e LA AGUA MENSAL DE JORNADA DE TRABALHO

a3l u gl & Pl (B8

EMPREGADCR: CASAS DA AGUA MAT. Pf CONSTRUCAD LTDA
Inerta no SHEL N 13501 187/0023 §4, situada na GOVERMADROR ALQGLFC YCMOER, 2" 1700 na bairro 35e Vicente, am
8 - tzjzi CCP 26308004

ENMPREGADOIAR MNILSON DE ARALIO ROSLINDC

Partadar ds Carteirs Profissioral n® £A27286, sarie n® 8620, inecrite no GPF sao0 n® 4873 724 BRO-20 & cadastrada no

PEPASEF san o n® 120.01877.80.5, gom Contrato de Trabalha firnado em 2170972028 doravante denominado
SRR EGADO

CLAUSULL PRIMEIRA
ALTERACTES COMTRATLIAIS

&3 zllerschas e inpvaches contratuas previstas neste lermo Adifivo san pactuadas em camum acardo. O -MFIEGADD
acu3a ter pleno conhecimento e reputar as modifizagdes cortraluais coma peneficas om respeito ao art. 465 ca 7L

CLAUSULA SEGUNDA
COMPENSACAQ MENSAL

A3 partzs acordam que por ma&e, serio pagss, a2 primeiras 30 {trinta) heras exiras. O tempo trabalhado & pariirda 30
ftrinta) harz estra serd automaticamenle direcionsda pars 2 banco de horas, &s demais horas s@rdg pagne como
axtramdndriaz ou descontadas as horas de dédita dentra do modulo mansal, prevista no cantrato de trabzalno do
EMFI=EADC

E por 2starem assim justas ¢ acerdadas, a5 vartes fimnam o orezente Acordn, par estar de acarda com a legslacio vigents
eiri 012 [¢1a3) vias de igual teor. na prasengs de 12 (duas) testemunnas.
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— | Procedimento de Saide e Seguranca

pa- cophe o Ehelres

SESMT - Sarvico EspecializadceSeguranga e Medicina do Trabalho

Treinar os trabalhadores recém cantratados conforme as exigéncias legais estabelecidas naz Normmas do Trabalho.

Contendo Programatico:
v Apresantacio do SESMT, 0 que £ suas fungdos o apressntacio da aquips.
*  Orentacdes da Saude, & como procedar nas ausénois do Trabalho
»  Frocediments parg ertrega d= Atastados.
e Orignlagtes para realizagdes de ewdmes GeU0ECIoNIIS
w  Mefes de Salde 2 Campanhas coientalivas
« Infremactes Legais sobre sadds @ segurznga na trabalhio
s Infermacdes aobre as Condigéas & Maio Anbiente de T rakalho.
¢ lJzo adequade des Eouipamentas d= Protegda Indivilual (EFT.
s Tipes de Epiz por fungio.
e Cbelivas des Epia e finaldade.
B egElES o EIT‘F"E-gad:I =] Empmg Lalel)

v Drizatagfes sobre as elatos do Fuido noargarisma.
¢ Drientagies sobre oMo CArregar & manJssarn peso,
Fosicde seieta nars coluna na manusa de materiais.
& Udientactes para traba hos em pe, & sernlados.
e Aodarte de Trabalno. Comumcaghn, e ordentagdus de salde e seguranga

DECLARAGAD

Doclaro gue recebi da empresa CASAS DA ASUA MATERIAIS PARA CONSTRUCAD E ELETRODOMESTICO
as orientagies que fazem pare da integragdo de novos colaboradores comprormetendo-me & seguir as
srientagfes nele contidas e reconhecenda serem elas indispensaveis a minha sequranca & A de meus colegas
de trahalhn. Também afimme ter recabido os EPI's de utilizagao obrigatdria na minha fungdo, bem comao o
treinamanto para sua correta wilizagdo, manutencéo e limpeza, & comprometo-me a utiliza-los durants todaa
minha jornada de trabalho, solicitando sua substituicdo sempre que necessario ag setar do Sesmt oy gerente.

Mo HILECN DE ARALJO ROSLINDD
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ACORDO PRORROGAGAOQ DE HORAS

Fritre A empress Casas da Agua Mar P Construgdo Lida, com estabelacimente situadd am Ragal &
CAOVERMADOR ADDLFC KONDER, com o rane de Comarcic Matlens Gonsirugin, nesta ato
reprosanlada pelo Sriad e seu empregade MILSON OFE ARALIO ROE LIMOIE, abaivs assinede, portadar ca
areira de Trabalho @ Previcéncis Sacial n® J04327266 Séiie 8920 fics acartado esle accrdo para
promagacin da jorrada da tizba ho, cue 32 18380 pelas clhusulas abaiko:

1% A guragan da trabalha d.ar o serd promogaca por 02 00 haras, sendo carsideracas cxlras & pagas com
Beracima aozike as horss qua uit-apassaram o hernio nomal de travalha semanal

21 A ramureracio de trabalkba 83 @ segquinte:
Hera Marr-al RS 1357
Hora Extra RE 20,36

2% Dacorerie desta prorogssdo o hordng de raba ho passard a ser o ssguinte:

4% Uamprovado a convenienca para 550, fine facaltedo 8 gualguer das paites rescindic unilatera mine
ceta georde, Mediane avies esonit, & oahr o qus! foard cancelads & prorogagdo e ordric.

[ arzsente 2corde vigorars pelo prazo Indetermninaca

Itajai 14 de Beterrbro ce 2026
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CONTRATO INDIVIDUALDETRABALHO

Feo presente nstiumente parheulsr qus entre =i fazenn de um @da come EMPREGADCRA. Cazas ca Agus Mat P/
Coprgiragdo Lida, com sede localizacls na GOVERMADOR ADGLF O KOMGER. no 1700 S0 Micerte fajlad5C, CEF n*
BE2IA-004, inscrita no CHPJ Sca oA 1350 150007 5364, naste ate rapresunlada por quam de di-2ito, @ de ourro, Coma
FriPREGADC A, NILSOM DE ARALID ROSLIN, racicnalidade orasileir. estade avil casaca perladeal ds Cartera
Profigsional n° CO4827286, sére 2020, identidade: 0" 32 728 B50-20, residents & domiciliado(s} & Rua GERVAZIO RLGIS
LRI, 248 DEP p® 8835124150, sob a5 saguintas clausalag @ condigtes

CLAUSULA PRIMEIRA
~DURAGAO -

= oresenta insticmenls pacboular & celeboacn sm oerater de axpindnod. (x2ias panes acima qualificadas, vigornc ek
prarn de 46 digs, padenco ser pronogado gor igual periodo, de @corda com as clausulas e cond gées ora estsoelecidas e
ra accodo com o parderafo anizo do art 25 da LT,

FATAGRAFD PRIMEIRD Fica desde j&, scordade que. findd 2 praza merconado na caput desta cldusula. o presents
conbiEio passard g vigorar por praze ndsterminade, de scordo com a3 clauddas & eondicdes ora sjustadas.

CLAUSULA SEGUNDA
~FUNGAO E JORNADA —

A EMPRECADORA admite o EMPREGALDD pare sxercar o cargo de Molorista O, competinida-he. além das abibugdes
nerartes ac refeida cargo, outras que e $8jam onngénetes & compalivie s, MomMmente gquanto a5 relac oradas &2 80
zetar, inzluidas viagens e deslocarentos.

FAFAGRAFO PRIMEIRG: & jornsda de trabaho de 44h semandis, com Ak diaria para refegbe o descania cabardo 3
EMPREGADORA & definigde do lapse temocral didrio. F o3 autorizada a mudanga de nordria, decor-arde do jus vanand,
durante 5 execugac do cortrate i oo

FARAGRAFD SEGUNDO. O EMFREGADD se nomaromets a rabalhar em regme de compansagio ¢ e promegagsn de
hores. inzlusive B periode roturmd SeMpre gue as necessidadaes a@ssY 0 exigirer, observadas as formalidades
rrevisiag em le

PARAGARAFD TERCEIRD: O EMPREGADD sutcriza, pale preserts acarca individual escrito. o sislema de compensacio
inrraszamaral, nos termos dog rens | a Wl ds Sornclz 85 do TST Meste caso, ndo havers pagamonld e nooas
extraor narias sxcedentes & limite s2manal @ noa qua Faja axcessa ac | mine didghic de jarada, jaoais supgiando-se 10
horas nidtias.

FAIAGRAFD DUARTO: O EMPREGADO preslard os seus servipns 8 EMPREGADORA e regime de dadicacac
CECILEINE .

PARAGRARD QUINTO: Ckvina se o EMPREGADD. além de execclar com dedicagio e lealdade o sed servige. A cumprir
¢ Segu amento interne oa FMPREGADORA, a2 instrugdos de sJaa acministracac, 35 ordanzs do seus cheles & aLoe icras
hoingicos, elalvas a2 pecyiandades dos sendpos gue Ihe forem confiadas 8 3 legislacao de trinsiie & demais
precetos legais parinentes a urghc  declarardc estar aplo para o ewercizic d8 fungao 8 s dezemparhads,
deciz-ando-se 2pto para c exarc cie da furcho a 3ar dese—penhada.

FARAGRAED BEXTD O EMPREGADS =a obvige 8 mattes 508 CHH cavidemente alualizada e compativel com o
Fakalho @ s execLtaca sendn oe sua exclusiva esparsabilicads 8 renovagsc, emissdo do 2 Y@ e resneiin & poriuagio
da THH. sob para de caracterizagic oe falta grava sujsitendo-0 as sangies legais previstas ro att 462 da ©LT

FARAGRAFRD SETIMD: O EMPREGADD se compromste & utilzar os equpamentns de sequranga nouessarcs e
¥iginos para o tranzlho, oem somo ohearvar ngoresaments fodas as regras 4¢ Fansite estabelecidas.

FalAERAFD CITAVD O EMPRECALD e utvige 2 ch3gva as nomnas de segurarga e medicing de tresaihz, bem
LoD LSl 0% cl_,_ulpar“-entﬂs: de pratecda irdividual @ unilarme, fomesidos grataitementa pela EMPREGADORA, sardo
Soro GUE @ Fecusa nustiicads snouso cos equisemnonlos de protecao individusl caracioiiza ald de incisciplira gave
sujeitzado-o A sancies orevistas em le.

FARAGRAFD MONG: O EMPREGADD "2c partoipad de ragme de sooreavisn, eands cienta que no csla auiorizadn

o barta,



CLAUSULA TERCEIRA
—~RENWUNERAGCAOD -

& EMPREGADURA pagard ac EMPREGADD. suma coitraprestache palos servicos realizados par mas, o sslarin base
de 3% 2 BBE,ZT idois mil, roveserlos 2 cifense = seis raais & vinke & 5ete centavos b

FARAGRAFD PRIMEIRG: O EMPRECANS autanza a EMPREGADORA a promover deszonios sslariais, ras eimos ¢
57 do artigo 462 da CLT decomertes o2 haveres de natureze trabalhissa, de corlibdicdes egals, norativas alod
carvencionais, sevantuzis adianlamentes @ amaréstimas sconcedidcs, cutres valnres devicamante aulirzades, gqualquer
prejuize ou dant causaca an seu patimiéis ou de tercsires por calpa ou colo, nclusive os advindas oa exdravio, aerda o
quebra em servico ow fora dee, de maguingra. famamentas o8 trabalba uniformes. equipamentes 4 gronecao individual
vewimamas, postos sob sua responsanildade. No caso de imocsshilidade de dessorto salaral gue df completa
cuiragEe Ao débirn do EMPREGADL, este permte que a cobranga cooma par meio de divida cwil waonte 2sie pacto,
cosde &, aama tule execisivo extrajudicial

FATACRAFD SEGUNDD: o EMFRFGADO auoiza v EMPREGADOR & he desconlar do salddo &5 imporiancas
roiresacndentes a5 mullas por affacdn de tansits soficas em rardo da otilizagao de veculs da proptiedade do
FMPRESADCR para realizagdo do frabs he manfratade, sajs na hipéiess de culpa (impredéneia. imoasricia e negligéncia;
Gl s dale,

PARASRAFD TEECEIRD o EMPRESADD aclonza o FMPFREGADOR a Iha descortar de salarnic - rag Fipitzass oa
pilsa (impragéncia. impercia @ negligénoal o colc - 23 impertancias corespondsntes & frangquia culiadda agla
sequ-adora de EMPREGADOR. e decoméneia de dance sofidos pela ulilizagdo de veiculo de propriedade oo
EMPEEZADOR para realizagfa do rabalba Sontroizdo

FARAGRAFD OUARTD. © EMERFGADD esta de acordn com evantuzis modificagies postericres <o sisema de
pagament, ques quanta @ forrea. Jque guanta & sprigdicitade. na hipotase dessas modfoagies 20 [amaEram
roccesdnas. @ critério da EMPREGADURA, desde oue das mesmas nan resuts ciminu $30 salarizl

PARACREAFD QUINTO: o EMPREGADD. aulonza cesde ja, se assim aptar & madiante preenchiments de Terma 42
surcrizagdo de Descontos para Vale Transporle, a CMPREGADORA a descortar mensalmanla ce Mels wencimenies,
até | mite de B%: (saie por conied 4o s 3al&nio, o valon castinaca & cobrir & fornacimanto de Wales Transpo1es

PARAGRAFQ SEXTO O pagamentc dos 53 8tios, bem come das feras serd feio em mosca nacicnzl ciague ou
doposiles bancéros A crigro ds EMPREGADORA Cs salanos ser&n pagos atd o 9° dia ol doomas subssclente ao
vancido ou aats o decursa de gualouar um dos pericdss pravistes no e suora. de Acords cam o previgls om (2l @ nas
ronnzs expacidas pelo Moigténo de Trabalbo a do LRIpraca

CLhusumquanTA
—~TRANSFERENC|A —

01 acel da orestacdo oo senvigos pela EMPREGALC seré na cidade de |taja’, sancordando. a gartr deste momenld gue
cnders aporer & discricicaaredsce da EMPREGATIOMA, sua transtertncia cafnitiva 3 oura loca idads ser qualiuer
majnracde salarial cu pagements de adicional nos fermas do arligo 468 da CLT. Para o efel'o da bilataralicacs &x gidla
aglo d spositivo, o EMPREGADD 3cLsa viencla & permite, 3d fulurum, esta possibilidade.

CARAGRAFC PRIMEIRD. Exgl cita-3e 3 conuigdo contratusl de possibiidade da trensfaréroin drilassl defitilva,
gremeds & ineresse da EMPREGATIORA por real necessidade de servigos, nas termas do §17 do atigs 4659 da CLT.

PARAGRAFD SEGUNDO: Mo caso de mucenca de esidincia, esado civil de nome ou cusisquer oulas modiicactes
foo o EMPREZARD obrigada a comunicar o fato 8 EMPRLGADDRA até o saguncd clia 2m gque comparacer an BENVE.
apm5 o fate. O mesmo praze fica astabelecics para comunical 8 EMPREGADORA de agendarments de porcia Unin &a
IM&S, bam como nicio & cessanio de banel cics previdari@rics



CLAUSULAQUINTA
—ADIANTAMENTO SALARIAL —

A requermenta da EMPREGADC, firs estabalecida a possibilidade de o EMPREGADUR Ihe concedar adiansmeatos
solzrizis e, par nnseguinte, desconiai-lnes do zalarnio.

PARAGRAFQ PRIMEIRG: Fica estabe'acids o Imie de adianamarto salaial e no maxima 40% do sal@io base do
EMPREEADD, sende denisda d ecricionaria do CMFHEGADOR o atendimento 3 solicitacsis

FaZAGRAFD SEGUNDD: & soma dos descartas fica limiada ao perceriual de 40%

CLAUSULASEXTA
- AQUISICAQ DE PROCDUTOS DO EMPREGADOR ~-

0 EMPREGADD auioiiza gue seam reaizades desconlos salariais referentas & compra de produtos oforeCidas nela
FMPREGADORA, por 56 de seu interesse & em bansficic préprio

EARAGRAL O PRIMEIRG: Fiza estabalecido ¢ imite de aquisivdo e possibilidade ca desconio em ate 40%.

CARAGRAFD SEGUNDD. Os cescortos serda efatuados na folha oe pagamarto subsequenta ao mes o3 equisican dos
Al | Tt

FLRAGRAFD TERCEIRD: A soma dos dessontas fins imitada ao perceniusl de 40%.

CLAUSULASETINA
—~CONFIDENCIALIDADE =

O L WMPRFGADRD se abriga a 3o fazer infernamenls ©J &m quaisguae velsdlcs 02 comuniagso decla-ecdes schra
assuales nemaos os EMPREGADCRS de cue venbiz @ fer nonhecimenio em razéo do desempenna ons =81 VIG0E
contratadas que vioem matéria considerada carfidencial pela MEsma, que atinjam ¢ seu negacio, direla ou indirstamente
AL, Ainaa que possam se desabonacaras pard @ reputacdo desla Utima

CLAUSULAOITAVA
- RECLRSOS -

o CMFELGADD recorheca nue cs cacursos de irformat<a cedides pale EMPREGADORA - inclugve e-mail e intemnet
-destiram-s¢ 2 Usg estritanarts prodszional, sendo vecada 3 utlizacds para ing pariculares au albgids &an8 Neressed
na EMPREGADDRS,

PARACRAFD PRIMEIRG Tade o conteddo j@ corstanta oo insedido pea EMPREGADRO ros souipamenios da
Afarmatza partence 4 EMPREGADORA, pocenca ooorre fiscalizagio, & qualquer momenio, sem mEcsssIdade de prévio
avien ca corrata ulilizagdo dos recursas cedides a0 EMPREGADD

PARAGIRAFD SESUNDC. O uso irdevide mpicad punizdes disciplnares e s reparagho dos danos eveniualments
acagionadas altornzando-se desde & inclusive, o desconto 2m Folha de pagamanto.

CLAUSULANONA
— DECLARACAQ DE VERACIDADE E CONHECIMENTC DOS TERMGS CONTRATUAIS -

© EMPREGRADD afirma serem werdaveras as declaractoes sor ele prestadas 3 EMPREGADORA, & nonstames J0
radAzro indvidug por ele preenchido 3o solicitar o emprago, iMoctands am justa causa, pare 1estiEio do presents:
crettrase, A pastetion apuracaa & qualquer tempe par pane ca EMPREGARORA. da eventlalinveracicad.



CLAUSULA DECIMA
—-PROTEGAO DE CADOS PESSDAIS -

PARAGRAFD PRIMEIRD: As Patas goclaram que curprem negralents as doterminagiies legais da Loin “d 70815
(=i Caral ga Prelecio de Dades Passoas - ‘LGP, incluindt 2205 empregados, agentes @ suboontratado:,

EARAGRAFD SECUNMDO. As FPares compiomesmn e a dtlizar os dados pessoais cemparihsdos unca @
exclusivamerts para |8 execugdo do presedta contrety e cLmprimento de chigactes legais e reguialoics Masa formez,
ohrigam-sa a nda copias, reproduz. acapias, medificar, allerar. apagar, destruir, difundir, transmitic. collgar oL per
auale.er outra forma colocar 8 disposicio oe tereios o dades pessoris 3 gue lenha acessn ou gua Iho leriham sido
ranamitidos, s=m qua para tal tenha sdo axpressaments insiraida, por escrita, pala conliapare

Feyai #1 e Satembra de F026.

Casas da Agua Mat. P! Con t-.truc.éu Ltda
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| EMPREGADO

1
TESTLMUNHAS: -
NOME
CRF
HOME
LRI



TERMOADITIVO AQ CONTRATCO DE TRABALHO
Ret: Aquigigio de produle com dascanio cm fol i,

wlo presente cosumetin Cirmndn enie = snpresa Casss da Agua Mal PY Comatiugac Lida., ozalizads ona

COVERMADDR ADC_ED KOMRTRE, ¢ 7000 Hac Vicsrls  Haja @, cmaeveale dencnirada EMPREGANORS o=
SILSOM Ok aRALI0 ROSLNGD podado da Caos o 1ofissional n® INAEITIES sdne BE0 (rgofito no CFF sczon !
487 TEAESL-20 B cEeBsbacs A0 PISPASCR sobo oot 280 27877 BOS deromivodo EMPREGS DD, celeorsm e si
Trreg Adit v a@o Canbato 22 Trshalhs roneerniaesss 53 saquintss alragoes o Sonlaale o2 [rabsihe firrr 0 am
FODRECEE axizonando-lhe a5 o aoselzs nooondipfes s2guintas:

CLAUSULA PRIMEIRA
-ALTERAGOES CONTRATUAIS -

A5 AEraples @ MOwSCHES COnMritLal pravistes neste Terma datien s paciuadas arm corum acerdn 11 eyuErimenia
i EMPRESALD, 38 acsa tor pleon mnhecimants & repular 25 medificacies peratiss omo bendficas, i wspails
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TERMO ADITIVO AQD CONTRATODE TRABALHO -WT
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TERMO ADITIVOAOCONTRATODE TRABALHO -CBFCA
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TERMO ADITIVO AQ CONTRATCO DETRABALHO -VANR

Ref: Auterdzacic de Descontos por Concessdo de Vale AllmentagaoiRefeicao.
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=T e T Y POLITICA DE PREMIAGAQ POR DESEMFPENHOD
i :
wCADA WGLA MOTORISTAS DE ENTREGA

B e T il

& smpresa Casss da Agua Mzteriziz para Carstrucan Lida . dorgvante denominada EMZREGAIORS, astabelece &
icsents “olitica de Fremiacac pat Dezempenne Motoristas de =nlregd com 2 objeliva da reconheccr 2 incentivar o
-npramelimenta de 2eus colaporadares garaitindo & natareza indenizatdria deste prémic, ersonformioade com 2
legishagio tabalhista vigente.

1. QBIETIVD

1 1. Esta politica tem comng objelva estabelacar crildrios clarcs & justos de premiacdo. sspecifcaments oard s de
desernpenhoeefici@ncia nas e trezas.

Eer igio dasld polilica. & empresa buzcs irct Atjvar ¢ valorzar o moteristas de entrega promeoyznda um ambiznls e
trabaiho motivadon e eficianle, AlEmdissn, 8 politica viEs

& manutengas & evaiugho de face nes resntados;
. Doaumento do compronetimenta o o5 abjetivos da organiZagao & Cem SeUE resultados QOETAGICNAE,
+ O auments do foop ma gualidade = eficiénsia dzs zntregas:

»  Peconhecimenta da cantribuiche peesda| pArs atingirmnzntodas reies de desamoenho.

Messa forma. o empresa refargs 361 EAMpromisss Gam & exosRncE no atandirmento 2 na logistica, asseguranda 42 saus
~olabaradares estejanm devidanente racompe sadas oo seus estargos B resulisdos alcancados.

2. NATUREZA DO PRENMIC

21 O prémio serd concedicds e forrma disorizdondng pEE EMPREGALORA, bhasesndo-26 b atendimanto pekd
-alabarador 205 criténios e metas sglapekeidas, durante o periodo de gvaliagda

% 4 Prermiacdo por Daserpeing Matarisias de Cnitega possul natunsza astritamente indenizaténia, nao 8
5 & Cremizcao nao constilu: bass 06 incidéncia de encarge trapalnisla e previdencirns

2.
=
s

3. ELEGIBILIDADE
3 1 S0 emaivels g colaooradares dos cargos die relarista do selor de antregs, cam crntrato de trabatho atin, no
pei‘ado da avaliagdo do plang

4 CRITERIDS PARA RECERIMENTD DA PREMIACAC

41 05 colaboradares eleglvels para o rerebimanta 0z Fremiagac devem cumprir. sdmulativamsnte, o saguintes
critérios:

a1 Eesair vinoulo empregaticio ativo 20 8 ERFIESALIRA,

b Mo 2 tallss injustifinadas durants o pericde de apuragio sstabelcida pela FMFREGALORA;

=1 Tar exercre suas stividades labaraiz de mangira efetive durante o perlada de apuragao, canfarme &5 cxosclativas o
ol rigegies J0 el Zarge;

40 0 eolaborador que tiver $5u contrato SUspensa ou rperiompida. incluindo fariss, lara sus participanar: calzulads
proparcionsiments ao namero de 2 trabalhades:

47 Mo rasa de rescizgo de contratd de trenalno, o oolabaradar perderd o direito ac remehimento da premiagas.
irdependenta do curmprirentc due criférios de concassan até o mamenta da rascisde;

4.4 0gsn haja transferénoia do colabarador para outra draa ou Juncia o promogan do mesme para outrs s gue
nao seje elegivel, perde-£e 0 dcite aog yalones da premizcdo & partir 4a data da sfativa transferéncia npgte casc serd
raslizada & pagarmente: propoicicngl &G periodo am qus o colahoradon eeermed suas atividadas na funcae elegivel 8123
data daafetive modanca

4 5 Exie programa nio s petincle ans dermals colaboradures da empresa Tasas s Agua
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5. METAS E VALOR D& PREMIACAO

51 Paran recebimenta da premizzic o calaborader slepvel deve cumpri a5 sequintes medas me ngdis, 1314 PECERFAn
ol aramizzdocorrelata:

Metas walor da Premiagio

cumpriments das antregas deniro do prazo & sen ccoméncias da o RE 30000 por Ol
siietralidade dolosz, swpessu de velotidade, ratama de entrega azima de
4% fotos incorretas ou ayvarias o ferrame nizs de trabs Iha oo materniais.

& 2 Sao deflatores do valor da pre miagsa.

7] Finistralidade dolosa: parda de 100% dovaler a cada C1EIET2NCia

0 Fxzssso de velocidade por ooorméncis a-ima de 80 k'l perda da 207 da yalar par acarrancia.
-1 Retama de entrega acima de 4% na filial: perda de 50% Jovaior

d: “ofoz incorretss feitas no momento da entrege: perda de 204 da valor por asarréncia

& twaria de ferramentas de trabal ho ou materiais porda d2 20% da valor pa LEOrTENCiE.

&, APURACAD E FORMA DE PASAMENTO

64t metas, deflatores e vaares serdo calculaccs rmansalments, com apursgac da primeira Ao Oltimne diz do rés
s CReia)

.2 O pagarmanto do premia 20merd na gquinta dis ifil do meés subsequents ac periodao de apuragao, e sartdn de
rEmisgan.

5.1 2 pagarmanto da prenmiagio sera realizzde de forma indenizatéria, nao inlegrande o saliric pars quaisguer eleilos
lzgais canfarme disposto no artigo 457, 5 2° da T

F. WaLiDADE

7.%. Esta polifiza passa g vigeiar sobre os poriccos de apuragan de 21/007202E & 1era valdade ate 2502/ 2037 o ate
U UMa versEa posterior seja publizads dentra da prazo determinada;

72 Par ge {ralar de uma palitica de rermuneragsn varifvel par cumprirentc de metas & por pragn deteminzdo, poss.Ji
nalureza indenizaténia, nda aders ac contrate de trabalno, tha pouca gera dirgita edouindo aocolabaradar

71 Taie pallica poderd sef revista atualgads & modificada 2 gualguer marento B sem aviso privio, sendo que nestes
casos. apos inalzadas as atualizagiss, 8 NOVA versda sars devidamenta divalgada a todos o poblicos de interesse Anos
3 publicaco de WMa nava versan, automatica nente 33w shes antericres perderm sua validads

A, CONSIDERAGOES GERAIS

H.1. Duasnuer situsedes cue nao tenham sida dovdanante arevisias nesta politiza devemn ser documeniedas @
ceportacss an gestor imediato, gue reglizars andlize juntaments com @ Cireloia de empreza. sendo dado 30
coiaborador o deyida retoma

B 7 Todog o3 palahoradones 2lequasis davam obeenas cumpr e fazer cumarir oz [Ermos e condiphes dessa Falltiza

5 4. Ma hipatesa de qualguer cl2usuls, termnd au dispozics desta Folitica vir a ser deslaraca nula o ingsequive, &l
nalidade cu inexequitilidade ndo afelad guaisguaes QULTAS disposictes, clausulas on 1armos aqu cantidas o quais
permaneceria em plena wigor e eteito, a menas (ue O termn U dispraico tido cormo oule oo inexzguivel sfete
sanificativar-snte c equilibriz desta Polilica.

ltaja, 21 de Setembreo de 2026.
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CASLS POLITICA DE PREMIACAQ POR DESEMPENHO
e DA [ A MOTORISTAS DE ENTREGA

il

DECLARACACD DE CIENCIA E RECEBIMENTO DA POLITICA POR DESEMPENHO

Eu, MIL S0 DE A240.C ROSLINGD, pariader do TPF A" 482 728 683-20 DFCLARO gue recebis "Folitics do Frémizgan
nar Nesermpetha - Motoristas de Entrega”, instituica pela GAZAS DA AGLIA MATERIAIS PARA CONSTRUZAD, o qual
estabelene as sandicles, critérios e procedimentos para 3 concassdo de referide aramig.

Cotou cierte 8 de acorde com todes 85 disposicbes contidas no regulaments, coMprametenaz-me & GUMET-las
intzgralmerte,

Tntendo qag o prémio por dessmpen e é uma forma de recrmhes mente aela minha egularidads ae amprirente das
minhas obrigagdes lzboras alérde ordinaraments espzrado, canforme os critenas estabelesidos na owlilica.

"_"Eu'-laln, Ellr'IdEI que ‘tl:-_das as i ids L.:'l:llllldﬂ5 E'Dbn—_ 0 r::qulamen‘tc. frram deﬂmEﬂtE F_.‘El:lré-:ldas F-'E-E 2rmaresd, |'|ﬂ|:|
restande qualguer pendéncia ou questicnaments a se foits,

aprserverdada, firmoa presente dasaragio.

[tajal. 2 de Setermnbio de 2026,

Empregado - NIL@!:JN DE aRALLIG ROSLINDGD



i i b o
E:—; CASAS REGULAMENTO PREMIO ASSIDUIDADE
i 2 - e oo Pl s orheifBioe

& oempresa Casas da Aoua Materiaie para Sorstiugac Lida, dorseante denarmnada EMPRFCADOES, e3abalace o
prazente Fegulaments de Frémi da Assicwdacs com oo cojetivo e reconeler g inzentivar 2 assicuidacs & o
-omprametime 110 de seus oo aboracores. garantinds = alureza indenizatsia oeste pramio, emoonfaom dacs: oo a
lecislanae t-abalkista vigeate.

1. QEIETIVD

41 O 2rémio de Sssicdidacs bemn camao |}t|_| sty [:'Il-:"'-liar as solabaradores 0.1e AeanE A ﬂD"I'IﬁI[CII'I'IE[II'I'IE T LAY A
sseiduidade. mac registrande falls iqjustificeda: & atestaco: 1o periada de aveliazio oswbelecidn por ggie
Hagulamena

2, MATUREZA OO PREMIC

21 O prémio serd conced do da onTE JIschcIonara pe s ERMEREGANORA, bazeanan-se ra assiduidaca oo ool sborzdors
no exermcio da 3uas atvidacas laborais de naneira efatrea confarma ag aypectativas eobrigagies do 32, cargo. durais
ooagtindo de avaliagan

57 [0 Bebmvic ce Asscuidacs aossui natutess estrigmenta nderizataiz A30 52 ncoragrando av salaro dos
o aboradonss para qua sgJer pleios lsgals conlorns L@ doart. 437 daCLl.

2.5 0 prémio ndo constitui bage de noidéncia ¢ eriargo tratalnista & oravidenriario.

3, ELEGIBILIDADE

27 GEn elegiveis @0 Préma de Azondacs o8 criatargdores do selar lagistica iexesto as loladcs nE erpedipda) nae
eeermam azscgu nies fungdes.

Sbazlacadar oe Veiculos

Ajdarte de Malonsts, Assisterle o2 Meadsily ALx de dedreirn Ao ligrde Depagto, Zonferenio. Lavans: oo Seionas
necanicn  Matafretista, Motonsta B oontregas;. Matcrista B - rerro, Motersta ©, Motorista O Qoesador de
£ dhadeira, Pedrairo, Servizos Gerai Lderna

4. CRITERIOS PARA RECEBIMENTO DO PREMIO ASSIDUIDADE

1 ¢ g coabaradores slegivoiz para o recebimerto do Prémia dssduicads deverm cumprir camadlativamarle o
a7 Ui n1es or ilarios:

= pgsirrvine o empragaticic ativ com a SMPRECADORA;

b Mao ter faltas injusthicadascurante & qeviode di ol racac estabeleade pels FMPRZGADORA,

-1 Mao ter recebida as seguinlas sarghes disciolinares adverténcia acr asciilo. suspensis efou demissho par Juslo
rrativi,

t1 M&a tar atestacos madicos duranla ¢ oeriodo deapl racac estaaelasdo pea EMEREGALGRA,

& ar exerzido suag alvidade: l2ocris ca mangia etztiva duranle o pericdo de apurazao. eonforma az sxpectalivas e
abneapdes 4o sl Cango;

f s derais CAB0F 02 SLERANSAT ou i tarrapgas 4o oo atraty de trenalne nel.indo fangs, o pagarrents de prtniosea
roporcion2 acs dias afetivaments Lrabalnados 3. rants o perlodo de apJragio

gi Lstar ap-ovady 1o periodo de exaeriénca (40 diss).

3 REGISTRO DA ASSIDUIDADE

51 0O resistro @ control da assicuidacs oos colabn-adores sera afstuace exclusivamentz, por mein o aonlo
elatraricn. Prrtante, & fundsmertal cue ssjam registrados todas a2 hordrios ca inico & tarmino ¢z jornada o2 faballa
el nelo-s2 suu 9 intereala 1rajornac fRra rRpoL st & aliTantagsn

B. ACESS0S AS INFORMACDES SOBRE A ASSIDUIDADE

51 Todo: os colaboradores terso acessc a odalquer lempo e de farrna irrestritz, 85 informagles reativas ao
cumanments da sua 2ssidyidads ac trabalho, por mei 40 esoel o de pantc

&4 rahera a1 Gestor Imediato a mautargdo dos cadae stuaizadcs referante ¢ asicodade de saus J0lFa0ECTES
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7. VALOR DO PREMID

S4 4 EMPRECADOES coqceders sa final do oericdo de apuragho ace colzocraderes elegiviis que clmpniam o3
critérios do itarn 4 eLmulativas para receoimenta o valor crescente canforme tempd CoEMPRNNAca ras furnsaes
elagivers i e ptamente.

Tempao em fungia elegivel Valor (R3]

Lima ele 80 dias ate Q1 ani 4 i IE*‘TI':IE_ -
’Ena de (01 anc ate 03 anas ] R3 150,00

Acima IE|F_":|3—-HTI':'JE- atd 0L anos ﬁ_’g%ﬂﬂ L

noima ce OE anos RS 300,00

L FORMA DE PAGAMENTO

51 4 apJracan sera feita marsalments, canlarme warinda e fechements de ponto (diz 27 de Lim més atéo dig 2C do
rnés s bsagucnte), §18 o firal davigencia do presente regulaments

B0 dpimy o Assduicade serd pago am parcela drics, 12 auintodiz Juldo nes sobsenuents &0 aerindo de aparazio,
gee cartao de pramagae, cora wn beaeficie da naturers ndanizatéria ~ac ircidinda sobire ale prnargos frabalt Ees 2
arevider zignias,

3. TRANSFERENCIA OU PROMOCED

&1 fuando um colabaradar & trarsfarido para cut-a drea. fangho ou undace. 2. pramavida & urn Canga qus nE 52
e Jadra ra slegoilidade osfirida por 2ste regularento. & direie ac recehifnerto 08 premiagdo por assiondace serd
2 ustada ontarme segue:

2 0 zireilo 30 pagamenta ca premizcds prevata reis documenta CesssIa @ [artic os data da efeta trarsfaréncia cu
proemeogdac da colabasadar;

b Serd res izada o pagaments Jroparsioral 52 periodo om guJe o ~plaborador cxeroey s Jas atvidades 2 ama fuag=
= anlivel, 514 a data da etetra mucancs.

10, EBESCISAD DO CONTRATO DE TRABALHO

171, Me caso de rescisdc oo contrate de lrabaihe, o colzocracaf percerd o dirsite an rascoi e to do premo,
indspencente do cumprimer o dos oritérios de toncezss atd ¢ memento da 1agcisfo

11. PERICDO DE VIGENCIA
111, & peracs de avsliacas para rarcessas do Fre~io oz Asiduinade serd oe 215090 2026 atd ZE/UZI202T.

11 nIsPOSICOES GERAIS

91 0 Irémia Assiduidacs ndc e rsorpord 20 salans o0 paladoraoor oard Ferhar efaitn legal maaendo-is S8
naturezs indenzatdria

179 A EMPIEGADORA se reserva ac direita de altarar, susaerdel oU cancelar este regalamento, garariincs 4
e mcagio previa oo gualquern muGanga car 17 mirirna, 30 (trinta) cias o= artececancia,

12 4, 2 Deparlamenta de Kacarsas HUmanas serd cagnnesgvel por docamentar @ lomarova” 9% situaiies de
traeferé cia, oramocas & rescisio, 2ssegurardo o correto aLsIE dodireite & aremizedo confarme exta reguaments

" 4 Diyidas referentes @ apliczcio deste ragu'amerto podem ser direcicnarzs 20 Gastor Imeciaty cue forianeiaas
Tieniagles necessdrizs oaras LOMMELR imterpretacin 2 a cagAn das egrag aga catabzlecidas

taial, 2 nedelenbro de 2040,

o :
E&‘J RITE
; Sa% A5 *

e 7o Mges :
wi ol P o

Casas da Agua Mat, Pf Construglo Lida
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DECLARACAD DE RECERIMENTO E CIENCIA DO REGULAMENTD DO PREMIO ASSIDUIDADE

Fii MILSOM DE ARALLS ROSLIMNGS, partacs: do D-F n® 482 728 B33-20, DECLARD gue recelbi a "Palitiza de Frémio
susiduidade” instituide pels Tasss de Aguz Matariaiz para Constrags a cug: estasslece & onndides or [Brics e
piceedi Martos pard a corsessia oo rafendo orémo

Estou cierte @ de acorde o™ todss a3 disposichas cartidas ra regulsmento, CompErometencs-me a cumiph-lag
irEpralmearta

=qtendo cug o Framic deedlicads ¢ wma forre ez reconbatimerto pela dedicagdo € pelos rasultados alcarfaccs ne
deszmpan-o dag mirhag stivicatdes, =aparando o codinariarenta asparado, corforme s or Eios astabelzcidog nests
ot e,

Declara, #nes, qua tocas 83 m nkas dovidas sob-e o regalements foram devidamante asclareaicas pelz empress, 180
resta 1o g aalquer peadencia ou questiarame 1ta  ser fisit,

Forzerverdade Fireg a presents declaracsa.

l"- Yo oo

Empregado - NlLé.EiHbE ARALLID ROSLINDO



=1 LASAS ACORDO INDIVIDUAL DE BANCO DE HORAS E COMPENSAGAQ

8 DA Gl DE JORNADA DE TRABALHO
A el A L T oegd firhs

EMIPREGADOR: CASAS DA AGUA MAT. Ff CONSTRUCAD LTDA
nerita ne CME! nf 13,501 187/0023-04. situada na SOVERNACOR ARDIFC KOMNDER, n* 1700 aa baisro Sao Viecnte 2m
80 - 'tsjai, CIP BRADE-004.

EMPREGADDA): NILSON DE ARAUID ROSLINGO
Fortacor da Carteisa Profissional n® 4527253, séne n® 320, instita no OFF snb n? 482 TR GAN-20 & cad=astrada na

FIS-FascP sch o n® 120.01877.80.5 corn Contrato de Trabalhe firmade em 21/09/2026, doravanle cencminada
EMPREZADC,

Zs parice colabram anire w0 presente Acordo Indivdual de Banco da Horas 2 Compensagso de lormads de rbalho.
zanferme previsio no art. 59 da sLT, nos seguintes Lommas:

CLAUSULA PRIMEIRA
IMPLANTACAD DO B3ANCO DE HORAS

Mas termos das art, 5% e 468 da JLT a EMPR=GALCORA & o shPREADU ajustam, por meiode presenta Acorclo ‘ndwidoal, 3
istituizda dea Banca daHarae e Compangacho de Jormada de Trabalho, segundo og critenos e ragras dasoritos nas clausulas

& SEJLII

CLAUSULA SEGUNDA
COMPENSACED DE HORAS

s horas cxesutadas em zobrejornada de sequnda a 2hbado serdo creditadaz ou pagas am cada fechamento de banco na
Frooargdn de 01 (uma) hora de trapalno excedente patd 0t fuma) hara creditada no banca de haras; e as lra balhacas: aos
drrungos o feriados, sarfo creditadas ou pagas {am 2zda fecnamente de 0anca) na proporgda de 01 furmay hora de
trahalhn escedente para 02 (duas) horas creditadas no banco de haras

Pardgrafo  Primeiro: As naras negativag, provenientas dos nerlados de ausdncia de frabalho s2rén trabalhadas por
deterninagio unilateral da EMPREGADDRA.

Paragrafo  Segundo; O EMPREGADOR realizara menealmente o controle individualizado do Bance de -oras, due sera
Hemenairads. de ferma clara & oreciza, 25 horas de cradito e débita no espelho de ponta, o qual fica A disposigaa do
empranaile o RH ou area administratiea da unidacde.

ay Czso o SWMFHEGADO, per algum rativo N80 conpcorce com o lancamento dae horss da crédito e déoite, claverd
imediatamente, informar & SMPRIGADDORA por escrto ac 3k gu na drea mdminetrativa da unidade, descreyvenda com
clarezz os mativos palos quais ndo concarda com as naras crediladas ou debitadas.

Paragrafe  Terceira: A2 horas de cridind da banco de hras nao campansadas alé o fingl do fechamenta do bance e
Horas serao remuneradas samo extracr dindrizs

Pardgrafo  Guarta: As horas da déoitc &6 compansadas zte o fechamento do banza de horaz serda dezzontadas da
rernunerscio do EMPREGADO na cempeténcia da més de feznamenta da banco.

a] Cose o nomero de horas de débito supere g limite de 0% da remureragic mensal do EMFREGADD no mis de
fechaenta do banoa, 45 horas devidas terdo dascantadas e mas subse uante.

Paragrafo  Quinte: O fechamanto do banco de horss (0 MRS SRMAstralmante.

Paragrafo  Sextor A prestacZo de narss ewiras habituais nEo dessaracteriza & acordo d8 COMDEnsALED O jormada g a
barico e haraz.



= 1CASAS ACORDO INDIVIDUAL DE BANCO DE HORAS E COMPENSACAQ

e v adGlUA OE JORNADA DE TRABALHO
mp-v:m»_;.'l' [ peddraeerl B

CLAUSLILA TERCEIRA
DESLIGAMENTO POR RESCISAD CONTRATUAL

fha oeorreens da rescisfo contratual, 2 fechzmente do 2arco de Horas do EMARESADC serd antecipade pars oo mamento
da rezcisho o o pegamento au dassanta das horas de credito e cléshila ocorrers 18 quitagio cas verbas (e ed ras.

CL&USULA QUARTA
MODULD MEMNSAL OU SEMAMNAL

Wy oporcuclidade deste gcordo individuzl eer considsracdn mudlide  as partes acordam que sorbo DACAE oom
axtizord nérias pu serdo descantadas as horss da débite dentra do modulo mensal SerBo pagas, portanla, a2 horas que
sLplantaram o modula mensal previstio no zontrato de tranzia de EMPREGADS.

CLAUSULA QUINTA
PRICRIDADE DO ACORDO INDIVIDUAL

A vigeacis do presente aserde individual de trabaibo seid qo periodo de 21/032020 a 20/0872020. rehovando-s2,
autorabcamente, por peridodos subsaquentes de B (s2is) meses dasde que ndo aja manifestacda contraria das partes
antez do zeu tarming.

CLAUSULE SENTA
FORO

somarca dolpcal de prestasdo de servigo

E por estarem assim justas e zeardadas, as partes firmar o presente Acorda por estar ge acordo cam a legislagia vigante,
em 07 (duas) vias de igual teor. na presenga da 02 [duas) testermunhaz.

tajai 21 de Setembro de 20285. .

-,
Y
L -
i Jrt
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NILSOM-DE ARALIO ROSLINDO
CPF\n? 482.728.689-20
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Casas da Agua Mat. P/ Construgio Lida
CNP) n? 13.501.187/0023-64
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DECLARACAD DE CIENCIA E COMPRDMISSO

Eu, _ MILSON DE ARAUID ROSLINDD I 482.728.689-30  cleclarn,
para os devidas fing, que recebi, lie tive conhecimento da conteddn d= Polltica Interna de Prevengdo

= Combate a Assédios, Discriminagio e Dutras Formas de Violéndia no Trabalho da Casas da Agua
Materiais para Construgio Ltda.

Declaro estar ciente dos principios, anentaghes, responsabilidades e condutas previstes nesta Poitica,
comprametendo-me a respeitd-ias e curnpri-las durante o exercicia das minhas atividadesz profissionaiz g em
todas as situagfies relacianadas a0 ambiente de lrabalho.

Setou cienle de que @ Casas da Agua nio lolera praticas de assédio, discriminagio, humilhagso,
ntimidacho, retaliacie au gualguer outra forma de vieléneia, sende responsabilidade de todas contribuir
para a manutencio de urm ambiente de trabalho digne, segurd, saufavel, respeitosa e prafissional,

Decla-a Lambém estar cieate de que o descurnprimento das disposicies previstas nesta Politics podera
resullar fa adocio das medidas cahiveis, confarne a gravidade da situa c8a, a5 normas internas da empresa

e 2 lepislagdo aplicdwvel,

For fims, afirma gue live a oportunidade de conhecer o corteddo desta Palitica e de esclarecer cueniuais
divicdas, comprometendo-me a curmnprir integralmente suas disposlgdes.

tzial, 21 de Setermbra de 2026,

RILSON DE ARAUIL ROSLINDT
CPS: 482.728.689-20
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Casas da Agua Materiais para Construcdo Ltda

1. Apresentagio

A Casas da Agua reafirma, por meio desta Politica, Seu compramissa Com umm ambiente de trabalno digne,
seguro, sauddvel, respeitoso & alinhade zos valores da empresa: humildade e hanestidade, pessoas, disntes,
qualidade, corruanidace & rasultado.

Cano ofrpresa que valariza relagdes duradouras com colaboradores, clientes, farnecadores B parceiros, 8 que
oo recanfere tama Lma “Farmilia Casas da Agua®, nde admite condutas que violem a digridade, 2 intepridade
Fisica ou psiguica, a liberdade, 3 igualdade de tratamento 2 o respeito entre as pessods.

Esta Polilica integra &5 praticas de Recursas Humanos, 3aude & Seguranca do Trabalhe, CIPA, caranca e
EONCTAANGE 13 emMpresa, £ passa 3 COmpar o Conjunta de namnas internas aplicaveis a todos gue atuam om
nome gy em favor da Casas da Agua.

2. Ohjetivo

Lsta 2olitica tem por chjctive prevenir, idenlificar, acolher, apurar e combater o gssédio maral, oassédia
sexual, @ discriminacao ¢ autras formas de violénciz no trabalho, promoye ndi1;

«  relacoes respeitosas & profissionais;

»  protegao @ dignidode da peesos;

i prevencgio de risoos paicessntials;

*  sopuianga para relatar situactes inadeguadas;

+  resposta célere, imparcial ¢ confidencial 25 denuncias;
= melhoria continua da ambiente de trasalho.

3, Ahranpéncla
Esta Poiitica 2plica-se &
+  empregados de todus 25 unidades ¢ nivels hierarguicos;
. diretares, gestores, supervisores, coordenadores, encarregados = lideres;
o aprendizes, cstagidrios g emporarios;
0 lerceiros, prestadoies de sereicos o parceino;
*  formecedaores, clientes o visitantes, quando em interagdo com 2 empresd ou seUs calabarzoores.
& Politica se aplica nas depend®ncias da empresa, &m vidgens, aventor corporativos, renamentos,

ranfraternicagiies, rotas de entrega, veicules da emprasa, CONtatas por telefone, e-mail, sistemas internas,
aplicativos de mensagens 2 damais meios fisicos ou dipitais relaclonadas ao Lrabalho.

4. Base legal e normativa

Frta Folitica observa a legislacdo & normas apliciveis, especialments:

« Constituicda Federa’, quanto & dignidade da pessoa hurmana, a0 walar social do trabalhc e § reducdc
dos risces inerentes aa trakalhog

« CUT, inclusive quanta aa dever do empregador de cumprir fazer cumprir a5 normas de scguranga o
satde no trabalhe;

+ Lol N2 14.457/2022, guanto s medidas da preveng3a e combate 2o aszedio sexual B 3 oulras formas
de vialéncia ne Eratalbe;

i Pararg MTP a2 4.219/2022, que alterou normas da CIPA & de treinamento abripatéria,

= NR-1 vipente, guanto ao gerengizmento do riseos ooups cionais e integragdo ao FEE;

+ Codigo Penal, ark, 215-4 & 216 A, GuUanto 0 assedia ou impartunagdo sekual,
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580 principios desta Poliica:

I. Respelto d dignidade humana

Tada pessoa deve ser tratada com respeita, educagio, urhanidade o considaragia.

Il, Telzrancia zero

i Cazas da Agua ndo tolers assédio, discriminacdo, intimidacio, humithagdn, retaliagdo cu wialéncia.
I, &mbiente de trabalho saudavel

& empresa busca manler o ambiente harmémicn, seguro e protissional, cocrents com sue CUlTLre 8 corm
o Manual do Calaboradar.

IV, Imparcislidade e confidencialidade

Tads apuracio serd conduzida com seriedade, sighe, abjetividade e respeitn ao contraditorio ¢ 4 ampla
defena,

V. M3o retaliagao

E proibida gualquer forma de retaliagia conlia guem denuncia de hoa-fé, estemunha, colaborsd ou busca
crientacan.

VI, Preventcao a educardo

& preyencic & responsabiidade compartilhada entre empresa, lideranca, trabalhadares, Rl STEMT &
CIPA.

Condutas vedadas

Ser prejuizo de outras condulas incompativels corm esta Paolitica, s8o vedados:

« ofender, humilkar, ridicolarizarn oo constrangcr colegas, subordinados, lideres, clientes, tornecedares
0L tErCRiros;

- fazer piadas preconceiluosas, sexistes, racistas, homofdbicas, capacitistas ou wexaTorias;

»  ignorar, isalar ou boicatar intencicn almenie alguem;

+ divulgar rumores, fofocas ou informaches pess0ais de farma ofensiva;

« expor publicaments erros com objetiva de humilhar

= pzartam agressive, ameagador auintimidader de forma recorrents;

* pressionar ecin metas, coblangas au o [paragies wenatorias,

v pnviar mensagens ofensivas, discriminatdrias ou de cunhio sexual;

» pressionar com metas, cobrangss ou comoaraghes wexatorias;

« enviar mensagens cfensivas, discriminatdriaz ou de cunho sexual;

« permitir ou tolerar 2ssidio praticads por cliznte, farnecadar au terceira scm adecio de providéncias,

O gue ndo configura assédie, por si so
Mg configuram asséd o, isoladamente, quando praticadas com respeila, proparcianalidade = finalldade

legitima:

« cobrangade resultada de forma profissional;
» ferdback corretive & construtiva;
o distriouicdo regular de tarclas:
+ aplicagio de medidas disciplinares cabiveis;
. reorganizacda de equipe por necessidade operacional;
« divergfncias ponkusis ou canflitos interpessoals sem hurmilhacie, perseguicdo ou abuss.
& forma de candugio, & repeticao, o conlexio, o descguilibrio de poder & ns efeites da concuts sCrEa

sempre considerados,
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8. Responsabilidades

21 Da empresa

Compete a Casas da Agua:

divulgar amplamente esta Malitics;

manter candl de dendncla seguro, preforencialmante cdeme e independ ente,

instltucicnal;

assegurar acolhimentn, escuta & apuragdo adeguada;
adolar medidas de protecdn e prevengdo;

aplicar medidas disciplinares cabiveis;

promover treinarmentos paritdicos;

integrar esta Politica a0 PGR e ag aghes de 551
maniterar indicadares ¢ revisar & Pelilica.

£.2 Das llderangas

Compete as lderangas:

azir com exemplo, equilibrio ¢ respeito;

néo utilizar gestdo alysiva cormo pratica de cobranga;
irtervir prontamente 2o identificar situagies inadequadas;
acolher relatas cam seriedade B sam julgamentao;
ancaminhar os £asas ao canal ou A dres responsavel;
proservar sigilo;

apoiar agdes preventivas e educativas.

4.7 Doz eolaboaradores

Compete atodos:

tratar pEss0as com respeito, dignidade e prafissionalismoa;

cumprir esta Polltice & o Regulamento Inlerme;

nio praticar nem compactuar com assédio, discrminagio ou violéndia;
Comunicar situactas inadenuadas;

colaharar com apuracties, falando & verdade;

ragpeitar a confidencialidace da processa,

§. Canal de acolhimento ¢ dendncia
f Casas da Azua disponibilizand canal de denancia e acolhimerita para recebimento de relatos de s sy,

dllscriminagdo ¢ viglencia no trabalha, com possibilidade

apuracio possivel.

10. Regras de dendincia, hoa-fé, siglla 2 protacdo
10.1 Boa-fé

henhuma pessod sera punda por de

10.2 Denuncia andnima

conforms o projeto

de registro identilicade ou andnima, nos limites da

FoRcia feita de boa-fe, ainda que a apuragia ndo canfirme as fatos.

Aendncias andnimas serda aoeitss & analisocas, desde que tragam elementos rinimos para apuragio.
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10.3 Confidencialidade
A identidade das pessaas envolvidas serd protegida, observadas as necessidades de investigagdo ¢ o
direito de defesa.
104 VedacSo a retaliacdo
E praiblda qualquer farma de retaliaglio, & pratics de retaliagdo constieui falla grave,
10.5 Dendncia dalesamente falsa

38 comprovado gue houwe relalo intencionalmente false, com dolo de projudicar outra pessoa, J00erdn ser
aplicadas medidas disciplinares cabiveis, azsepursde o devido tratamento do Caso.

11. Medidas protetivas e de acolhimento
Sempre que necessario @ proporcianal, a Casas da Apua podera adotar medicas come:
«  acolhimento pela drea respansave’;
¢ LECUTE protegida;
s cncaminhaments a0 5050 T ou sadda acupacianal;
s arientaclo para atendimento médica au psicoldgico;
*  zjuste tempuardrio de jornada, setor, £50a18 pU reporle;
s afastamenta preventivo e contato enire cnvelvidos, quando cabivel;
*  monitaramento de sventusl retaliagac.

12. Medidas disciplinaras
Confirmada violacio desta Politica, poderde ser aplicadas, conforme a gravidade do caso, reincidéncia,

Impacts da conduta e legislagio aplicavel:

v mrichtacdo formal;

o edvrerléncia verbal;

s afdverténcia asorita;

*  suspensdo;

s erissan par justa cawsa;

+  resclsko contratual ou substituicdo de terceirofprestadar, quande aplicéwval;

» comunicacdo i autaridades competentos, em caso de indicia de ilicite civil, trabalhista ou penal.

13. Vigéncia, ciéncia e revisda
Fsta Maolitica entra em vizor na data de sus aprovacio o Lerd wigénoia por praro indeLermingdo.
=la dewerd ser
s amplamente divulgada;
o disponibilizada acs calabaraderes;
¢ jncarparada dintegragio;
» perodicamente revisada, a0 Mencs uMd we? por and ou sempre Que howver zlteracdo legal, nasrmativa
o necessidade organizacianal.

ILajal, 21 de Getembio de 2026,

José Mitre da Silva Heto
Lazas da Agua Materizis para Construgio | tda



I:I-<|;:u;m¢.‘5n: Cratlars ]9 2013
Ordem de Servico por -
Atiu'idﬂdE Ll it P osisdics: 10 ECLE

Funpde: Motorista Setar: Entregs . |

1. Drescricde dia Fungdo:
T pe Lor, cnlpfar @ entregar c2rgas do maober ol de cnnatrucdo @ eletrocormésl s, | aze entregzs @ contorir nolas

liwecis Segedr Fotas & assegursr & regu anidils dn teansperze, Zelas seloweooin. Aualiar na operagio do carga e deararga

o velzulo. .

2. fgentes associados 35 atividades:

4. EPls {Equipamentas de Protecdo Individwal] de Use Obrigatdrio:
L fesr e
~apaka de protecio;
-lvaderzzpa.
|4 Obrigagies & Recomendardes: |
- Comunicar a chefia Tmedinca @ a ClRA o cesianarln, gquakguer situagdes de rsoo que pRsiam comorometer '
Sepurancy de Trabalho afou 2 intzgr dace fisies cn trabahacar,
M furnar na lezal de trabalhes;
| . Usar as ERls recome-dacns a sua funcdo, cevoonsabibrandc-se pela sua guoree, higenizagio e consorsnin
adecuaca;
- Auwerilrar qualguer cefeite nos TP na ferramentas, ndo iriciar o Liasalho sam antes suostiluin e nfarmzr ao
SLPIPEIT;
I3irzir de acordo com oy insle. e & pardmetro: do sepguranca esta beleridos pelo codigs nacienal dz zrassile
Evitar beincadeiras, cusversas au gualquer ac o elividalde ndo pertinerte so servigo, enta adoa distragiu;
- Deizar g amboente lirpo e mante - woos os periences no e cuvila lugar;
M0 Carremar, 2mrenho sy hipdless, TE50 N8 L3200 UL e aSIpESE 8 POSTUNE L INUT e UACES,
M tranzporte de praedes valumes, solictar ajucs ce.m corpache
- Mao gitar o lranso quande estiver casrepanadn cbjetos pesado, i um gire com o corpo inleine, mavimenzando u:
Dl CLT RO UES 05 PASE0E,
i B Transpartat cangas com apenag Uma d2e v Fow, civinbulr o pesd entre as duas macs
Mo caso de Faltas por molive de doenga envia atestedo médize, sm 48 -wros, pera a chefia imedielo o BH;
- Curnprir a8 disposiciies lega s e regulamenlorto s soore Seguran gy & Vedicing do Trabaiha, nclusive 25 arders de
servco expodidas pe 2 empresa;
- Mo esecucar gqualguer atividade sem e nariente ©oser pEna conhacimento des riscos g cuidadus g serem
nHSERya doE;
- Colaborar corn g empresa na aplicagdo g Normas Ragulamentedoras — MR
- Sybmeter-ae ans exares medicos srewstas ne POV,
5. Procedimentas em caso de acidentes; !
- Selictar atendimeanto reend oo paca o azicentado;
- Todo e gua quur s desta de treba ho, deverd ser comunicado pora o fuperias megiate, wa [ilka desse gara um
membro da TIPS, desigrado & cu sy Pecusscs HUmMENos pors que possa ser sroviderdiada & amisszo do CAT —

6, Dhservacdes:
A frcalizacio do usa de EBI compste ac crcuregada e 8 CIPA, sendn canstatzda sua ndeo wlilzagzo o fnirabar
posiers sor sdwerlides

. A chefia s#n deve ger-itie o isllo o 2 conzimuorgio da trabzlho semogae e trebalhader culcfs Leanco 2 Er|
Adecuacs & s prategineg
- Oacidente rFooscmunicado, nde sed onealderzdo oara clelon pEais,

-0 descomprimarte desta ordem ce servigo iplicerd nas punipdes providlas em lel

Ml guis crcebki da Cazss da g B ater ais para Conslrugin NILEON FIE ARALJO R "Hl-l_t"'-['ﬂ

Ada as erentecdes guue lerem parie deste doceonwto, 2em J
coma, topiE da meed, camE@rametende me s SeIuin 33 Oata, 20092070
prenlagses =ele  tontidas v rerenhecando serert Rlas 1

noisoEnsdvEis & mithe sugurarga e 8 de i on egas de | S

trahalha. Também. ulinna ter recebids oy TPl e Lt I':E.'-:"m Assinetara g Funzlanir o
abrigatonia ma minka foigdo o comeoometo-me & wllica-los

duorle todz 3 vinha jormeda oe trebaho, selivionde sue | |

suEsEToigE 0 sEMERC Que nrcEssario. |



TREINAMENTO: HGIENZAGAO E CONSERVAGAD DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAQ INDMDUAIS - EPIS

LAGCE ]2 D2 26T . RASA Em relagio ac uso do EPl o trabalhador devara:

- verificar a alividade a ser desenvolvida:

- Consultar se o EPI € adequado para cada trabalho 3 ser
realizada a ser realizado;

- Utilizar o EP| apenas para a atividade a que se dastina;

- Higienizar antes & depois do uso:

- Providenciar a guarda dos EPIs em local previamente definido.
longe de fontes de calor, umidade, poeiras au produtos guimicos;
- Verificar a validade e vida otil de cada EPI;

. Cormuricar o extravio ou qualquer dano causada no EPI ao chefe imediato:

- Em atividades que necessitam da utilizagio de protetar respiratdrio, e proibido o usa de barba,

nignde ou costeletas,

Cabe ac empregado quanto ac uso do EPI NR 06:

a) usar, utiizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

o) responsabilizar-se pela guarda e consenvagao,

o) comunicar a0 empregador qualguer alieragio gue o torne impropric para uso;

di cumptir as determinacfes do empregador sobre o Uso adequado.

Limpeza do EPI
Cada rabalhador & responsdvel pela limpeza dos equipamentos sob sua responsabilidade.

Como lavar e cuidar melhor do EFI

O EPle devern ser lavados e & precisn tomar alguns cuidados com ele, Alguns EPls devam ser
lsvados tados os dias, inclusive, tudo dependera do tipo de EP| e da atividade desenvalvida

Ao final do dia, ao retirar o protelor auditivo vocd nota gua ele parece sujo, empoeirado. O gue
tazer?

20 ale for um EPI descartavel, basta descarta-lo no lacal correto, contudo se ele for permanente e
necassanio que voc o lave com =abdo neutro & agua correnta e o deixe secar até o dia seguinte.

Separamos mais algumas dicas para voos ol dar melnor do =sru ERPL



+ Capacete: passe um pana amide, ao final do dia, para relirar 0 eXcesso
de sujeira. Caso esleja rincado ou sem a fila nao o utilize ¢ solicite um

nove capasels ao responsavel pela entrega de EPL

« Qcules: Alencae: Nio guarde o seu ooulos juntos com cutros objelos
Cus DOSsam arranna-lo, se possive guarde-o am local separade, Troous
a5 Goulos imadiatamente em caso de rachaduras na lenie, nncas e otc.
Higienizacén: Lavar com dgua ¢ sabao neutro e secar com papel
| absarvente ou pano limpo. Consaragio: Evitar gquedas, guarda-lo, se
possivel, na embalagem original (com face voltada para cima), protegido,
de modo a evitar gque o mesma seja danfficado. Testes: Visualmaente,

verlicar e ex¥istc arranhaduras ou gquebras.

[ Resplrador: passe gano amide ac final do dia & sequc com papel

toalha ou toalha macia, Wogue os filtros sempre que necessario. MNan

| deite o respirador em lugarcs sujos e. se tiver aue manusea-c com as
|

mios sujas, pegue-o pela parte exlerna; Quando nio estiver utilizando o
respirador, guardo-o em um saco plEstico £ coleque-n omoum lugar
apropiado; Se sentir dificuldade na rezpiragho, cheiro ou gosto do
produto com ¢ qual estd trabalhando, lalvez csteja na hora do trocar o
respirador par 4m Novo, No caso e respiradores 5em manutengdo, ou

sunstionl-lo por um respirador cam filtro {com manutencao).

« Calgade: Fazer impeza perindicamente. Uma ves a cada guinze difs
al més lave-o e seque-o na sombra. Higienizagio: Armazenar em local
impo de sneira o umidads; se molhado, secar & sombra; utilizar po
anticestics mas nao deixar que ze forme depdsites de pa denlro do
zapato o que facililard a proliferacgo de fungos. Conservagao: Manter
limpa., Tesles: visualmente, werificar desgaste acentuado. rasgos,
desenlamento & outros gue coamprometa o bom estado das botas de

sRgUranga.




! ¢ Luya; Mao farer uso de levas sujas, ne dia sequinte, Em casa de Turos,
| trocar as luvas imediatamente. Higienizagdw: lave ao final do dia com
=abdo neutro e deixe secar na sombra, Consarsacio: Armazenar forg de
gualguer tonte de calor, se molhada, secar & sombra. Munca secar ao
sol, pois pode causar efeito de ressecamentc. Testes: Visualmente,

verificar turos. rasgos & corls

« Protetor auditive:
Tipa concha - Higichizagde: Limpar cam pano seco e limpoa. Armazenar
protegido de raios salares ou gquaisguer outras fontes de calor; subsatituir

as espumas [internas) & almofadas {exiernas) das conchas quando

sgtiveram sujas, endurecidas ou ressccadas. Guardar o profetar aurcular |
er local limao e sem umidade.
Tipwy insercdio [Plug) - Nao corte os fios do proteter. D& um nozinho g

ladn do um deles e sempre wlize aquele lado no masmo owvido, Culde-

ge para nao desenvolver una infeccdo no ouvido. Higisnzagao: lave ao

| vl do dig para refirada de sujeciras e secregdo do ouvide. Doixe secar .ﬂﬁ:r

: naluralmente, na sombra. Testes: Visualmenls, verificar dosgaste que i "5:_?:?
camprometa ¢ bom estado. Guardar ¢ protetar auricuiar em local impo e Q R 4 :
zem umidade. Ly "Ji;

trazalnador exposto a agentes quimicos que pedem ooasionar demmatoses irritativas @ ou alérgicas. Para
nuk elss possam ter sau maximo desermperho € necessara uma perfeila limpesa das maos anies da

zua aplicacin para que ndo figue sujeira nu gualguer elemento indeseaval.
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- Jaleca (Uniforme): apesar de nem serrpra ser um EPIL o5 uniformes

: '_1 -
Larem devern ser cuidados para nao prejudicar 8 sadde e inlegridade

[fsiza do trabalnador, Lave-o sempre qua necessaHnc @ nao utilize o seu

uniforme e trabalho. especialmente se for EPL {gventais. roupas

‘armicas, etc.) fora do ambicnte de lrabalhe onde ela & obrigataric. e ‘

apresantar danos, solicita a subsliluigao.

ki caso de dﬂxrd'n. LFLSUTE O SEL S UDEN iS0r oLl o r:—.*ﬁ;mi*éﬂ.vel pRIE Bnirega dns EFL.
Saa José'SC, 121 de Selembro de 2026
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Declaracio de recebiments -~

Declaro ter recakide, nesta data, pela Casas da Agua seu Regulamento
Inbarno, Ccampromatendo-mie a l&-lao & respeita-lo em badas os seus termios,
rder praclonda alegar o gesconbecimento oo guaiseuaer rew st aaui ieilas,
Estou ciente de todas as infarmacdes cantidas neste dacumenta.
Campromelo-me a seguin spus prncipees o rolar pela imagem irsthucional
Cli erm parasa,

Mesta ocasido foi oportanizado pela instituigao o esclarecimento de dividas,
cle farma clara, pelo profissional aoalsa.

[hata: D?J- .':‘_\C-Jr / '_—‘;}2’
AW YV . QUnk)-

Mzme carﬂpletn colazorador responsavel pe a integagao

4

Aszsinaturs do :Iﬁla}l:bc'ral:h:-r responsavel pela integragdc -

E J 2 i 'i_ -
;'1'3' :fj'; FX 'Qﬁ & A4 AW Lw*?@; oy *Z

Home completo do colabomcor admitide por extensao

Aesinatlirado colaharadoradmitido

Declaragio de recabimento -

Caclaro ter receica nests dats da Casas da Egua o Manual ge Plana de
Darticipacio dos Restltados, comprometendo-me a ii-lo e respaild o em
todos L'a-_, cols termas, ria podendo alegar o desconeciments da guziscuer
previsdes agul fizitas.

Extou ciente de todas o5 informagdes contidas neste documanata.
ComorormiEta-me 8 saguil seUs princioios o Felar pela imagem institacamal
daempress. Nosta ocasido lof sportunizade pela nstituigac o
eoclaracirmerta de dividas, de farma clara, pelo profissianal sbiixo.

I'_LE.tsl:‘-;'zl'j.'_.lr {:[ ! NE
o . adaln.

q:.me.{jm-p[ﬂmd colabarador responzdval por repassan a6 niarmmagies
| 2]

fssinatura do eolabaoradar (esponsivel por sopassar 25 inluimacoes

i ” ] ﬁ:’ "
Mbsov  fo HiRdgo  gosl oo
Morme comtleto do colavoradar adMnitide
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