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ACORDO PRORROGAGAO DE HORAS

Ertre 3 empresa Casas da Agus Mat FY Construgdo Lida, com estabelacimente siluzdd 2m Laj=i a
GOVERMADOR ADDLFO KONUDES, com o ramo de Comérsio Mamerizis Consirugde, neste sto
represartada pelo Sriat e seu ampregado NCFLTOMN DA SILVA CLNHA, abaixo asenado, parzdar da
Cameira de Trabalhe @ Preyicéncis Sacial pt 00088 /917 Série 1556 fice acartadn eate acoroo pand
Seragacic na jornada da baoeino, gue 52 regera solas claugdlas abaiso:

1% A curacac oo trabalhg didcio sea prorogaca por 02 00 haras seado consiceracas extras ¢ pOGAs com
aerécina ehaixo 35 horas que Litasassaram o hono nomal da trabalhs semanal

27 & remuneacho de trabalhn 5818 & gG0.inE
Hizrg Mormsl RE 1082
Flors Exira RE 16 25

5% Dacomenta desla prommogacdo o hordrig de tansiha oassara 4 5800 EELinte:

4% Comp-oeatd 8 convenianciz para igse, fics faouliado a qualguar cas paries rascinic uni atergimeris
sa-g acordo medianls aviso ssoiio, a paatir o cual finard cancelala a prorogagio de G TG,

O presanie acardo vigarard pela praza Indeter—ir g,

Itajal, & de Sowenkrg de 2028,

Ernpresa.
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SESMT - Servigo EspecializadoeSeguranca e Medicina do Trabalho

Treinar os trabalhadores receém cortralados conforme a5 exigéncias legais estabelacidas nas Normas do Trabalho.

Conteddo Programatics;
+  Aprezartacio do SESMT, oque @ suas ILngdes & apresontagda ol ecuipe.
& D pntacdes g Saude. e como procedar nas gusencize: do |rabal ha.
s Procodiments para entrega de Alastados.
w  Driemactes nara raalizeagies de exames coupacions s
«  actes de Salde e Cartparhas crienlatives
e Infonmaches Legais sobie salde g seguranga ro rabaino.
¢ Infon-egdes sobre as Gondigles e Maia Ambiente de Trabalho.
¢ Uzo adequada dos Equipamentos oo FrotaciEs Indivicual (EF).
&« Tipos de Epis por fungao.
& Obetuns dos Epis a finalicade.
v [revares do Empregade & Empregsdor.
¢ WMedidas discplinares na na uso cos Lpie
Crientagdes sabre oa efeitas oo Ruaida na organisme.
v Criarlagdes acnre COMo GRS’ & P ENUSEAr DLl
e Frang coneta para calung no mandssio de rnatenais,
s Cirieatasies para trabalhos er pe. 8 sartados.

e Acidents da Travalho. Camunicagdo. & arentagies ce salde & saguianea.

DECLARAGAD

Declsro que recebi da empresa  CASAS DA AGUA MATERIAIE FARA CONSTRUGAC E ELETRODOMESTICO

3z grientagbes gue fazem parie da integragdo de novos colaboradores. compromestendo-me a S2qUir as
arientagiss nele canlidas & recanhecendo serem elas indispansaveis & minha seguranga @ a de meus colegas
de trabalho. Também afirmo ter recebida os EPI's de utilizagao obngatoria na rminha fungdo, bemcoms o
treinarnanto para sua correta utilizagso, manutencao & iMpeza, e oo mprometo-me a utiliza-los durante todaa
minha iornada de trabalha, solicitando sua substiuigio sempre que NEcesss fio ao setor do Sesmt ou gerente.

Mome: HOELTEN DA SILYA CUHAM
Cadastra: 112818
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CONTRATO INDIVIDUAL DETRABALHO

Pelo sresante instrdments paricuar que, srire 2, fz2am de um lado some EMPREGADORA, Casas da Agus Mat. PY
Construgdo Lida,, com seds [ocalsada na GOVERMADDA ADDLFO ONDER. 1. 1700, 5ac W cente, a5 CLEP a®
SAINB-CO4. insnrta na GNP sab o r® 13 501 AETIOO25-HA nesta ato represantadd por quem o diraite, @ de oubio, carmo
EMPREGADOA). NOQELTON DA SiLve CLUNHA, paciaral Jade hrasiki estada civil3oteira portadenia) da Gartens
Foabisesnnal nt 000952917, sare 1596, idenlidade n® 020 201 745-5%, "esidenle & comicilizdo®) & Rus W OWERMER, TG,
CEP o BR308 182, sob as seguinies cldusulas @ eondighos

CLAUSULA PRIMEIRA
~DURACAD-

{J [presenta nstiuerts panicalan ¢ ce shrada e carales o experiéng 3. pelas partas aoima qual foadas, wigosando peld
prazo oo 45 dias, podenda sed prorogaEdo 9o iqual periodo, de acordo com &S clausy'as & zondighes ara esteoeletidas &
e anorda sore o patagrals (rice da an 445 d4s GLT.

PARAGRAFD PRIMEIRO: Fica. desde j&, acordaco gue. findo o pmzo mencionado no caput desa clausula, o preserts
colfats pESSIS A vigoral Jor prazu ndeterminaca de ararda con 85 clausulas e condighies ara ajustadss.

CLAUSULA SEGUNDA
~FUNGADOE JORNADA -

& EMERLGADORAS adimite o CMPREGADRD para frefmsar 3 ciErge de Ajudame de Motonstal, carrpetinac-lhe alem Cas
alibuigfes ingrentes ao referdu Gcargo, ouirss que Iha sejam congéneres £ sampatves, raments QuAtto a3
relacionadas a0 zeu 2ator, incluldzs v agens & deslboamanias.

FARACRAFD PRIMEIRD A fomada de fgbalho de 44h semanais, oo 1n digra para refeicSa e descanso, cabendn 2
EMPREGADCRE a definicda do spso lemparal cidario. Frea autorizada & mudanca e harario, decomenie do us wariznd
duranle @ execugho do cantate da rapaiho.

—ATACRAFD SEGUNDO 0 FMPREGADD 2 compicmete 3 trabalhar e regime de campenzacia & de proragagan e
heras  incusive em pericdo notuma. sEmpre QU as -poassidades assim o exgirem, chservedit A8 tonralidades
pravistas em 2.

prRAGRAEO TERCEIRD: O EMPREGALD autonza, pely presente aeordo ind widuzl ascritp, o SiStEMa 08 COMPERICAD
infressamanal  nod termas dos tens Loa b ca Simu 3 55 do TST Maste casc, n@a nawend aagasetho do aras
cvtraomd ndrias ancedentes & Friite semanal. snda gue haja ¢roesso as limite disric de jarnada, amais supsrando-se 10
horas disrizs.

PERAGIRAFD QUARTO: O EMPRLGADD prezarm os Beus servicos 4 EMPRECADORA am redime cf dedicania
exclsivd.

PARAGRAFD QUINT: Ooniga-se ¢ EMPREGADD, além de executar com dedizacio e lealdade © 38U S00 L0, gooumpry

o Fequamenis interno da EMPREGADORA. as instrughes de suz aoministiacio e as ardens de scus chales =
supa©izras hisrdrguicos. relativas 2 panu igidadas dos sargas qua I forerm confiadas

Pl ACREFD SEXTO. O EMPREGADD ndEn parlicipara ga negime de zobragviza. estando cente gus nén esld autorizaddn
a tanso.



CLAUSULA TERCEIRA
—REMUNERAGAQ -

4 EMEREGADCRA pagaa ao EMPREGAUD, come conlraprediagio pelis Sericos realizaded aor més o alino base
de 38 2 380,00 fdeas myl, trezentus @ clents reais |

SARACRAFD PRIMEIRD. O EMPREGADD auloriza a EMPREGADORA a promaver cescalss &a grizis. 10s termos da
51" do arlge 482 da CLT, decomentes de haverss 02 RALEZA srabalaista, da conrhuigdss agas, tamalvas 2o
coneennionais, cyentuas sdiantamentns e amoréstimas concedians, auting valores davidamente sotundados, quziquer
prejuzo wo dens causada a0 seu patrimiic aw de eiceiros por culpa ou dalo, inelLahe o5 Sdvinoos o e exiravio, aeeda ou
fuabea em semviga ou fora dels. s racuindria. farramentas de trabalho Lniformes equipamentos de prologaa ~dividual,
vesdmanias. postos sob sua respansabiidade. ho caso da impossibilidads de descorta salarial que dé completa
quiasan &#n dépite do EMPREGALD, este parite que a ceOnEnca ocarma por maio de Cica nivil, walersd s pacld
descaE A, come Thula exectivo extraiudcial

HPARAGRAFD SEGUMRD: O EMPREGADO estd de acoida com aveniuzis madificacdes postanares do silema de
pagameala. guer quants & fnomas quod quantn & gededicidade. na hipolese dessas modificaghes 32 CTAECHT
preEssAras. g onlghio da EMPREGADORA desde qus das IMeRmas nac rasutta dirmnuigia salanzl.

DARAGRAED TERCEIRO (O EMPREGAND, autotiza desce jd, se assim optar @ mad arta preenciimsnio de Tema e
futorzacka de Descontos para Yale Transpois, FMPRLGADORA a cescontar mensaimente de meus vendimentos
ot o limite de 5% (seis par centn’ do seu $aidnis, ovaler Jestinado a pobri a fornecimente de Yales Transpanss.

PARAGRLGED OUARTO: O pagamento dos saldnos bam comra das torias serd feitn em moeda nacional, chequa ou
depbsitne Barciras A criéna s EMFELGATDORA = salaros serSo pagss @& a 5 da mil do nds subsaglenia ao
vencido au apés o desurs de cualgusr am dos perindos presEtos nc em supra de acodo com o previsr B lE 2 AR
~ar+as expedidas pelo Mingtéra do Trakaloe & oo LINprego.

CLAUSULAQUARTA
- TRANSFERENCIA -

2 lona’ da presagio de seniges oole FUVPR E(3ATH) B2 0 pa cidade de Haai, cancordande, a parir deste ot gaa
pode<d ocamarn § discricionaredade da EMPREGADORS sy fransterdnzia debnibiea @ autrs localidade s gualiar
majoragae salaial ou pagamanto de acicional noe fermas da artigo 469 da GLT. Para o efeto 43 nilataralicade exygda
ag'a dispositvs, 0 EMPREGADD aousa cigncia e perm e, ad futurorr, 25ta possibildeda.

MafAsanr 0 PRIMEIRD Ezpacita-ae a candica colcratual de possibdicads da tranaferéncis unilatersl dsfindvs,
pramavida a irleresse ca EMPREGADORA por real recessidade da servgos. nos [Brmos 46§19 da a-lgo 460 da CLT.

PARAGRAFD SEGUNDO. Mo casa de madanga de r2side nnis, astade civil. de "ome ou Juasquar olras madificantes
too o EMPREGADD abrigada & comuricar a falo 4 EMPREGADORS ald o sayunda dig &im Gue Carmparacen geniza.
apas 2 fate. O masmo prezo [z ostabe’acicn paia COMUMCAT 3 EMFEESADDRS de agandamenta do 08 icia unie ac
M55, hem camo inicia & cassacas de nenelicios prewic encidrics,

CLAUSULAGQUINTA
—ADIAMTAMENTO SALARIAL -

& jecuetimesio do EMPREGADO. (ke estasclacids 2 pogsibilidada da o EMPREGADOR Ihe concedsr adpriamantos
calziizis e par congeguinta, desconta-lhes da salanic

PAAGRAFD PRIMEIRD Fica estabolecido ooimis d= sdantamante salanal em 40% do salério Base da En=iFOADD,
sends decisén disricicnana de EMPREGADIOR o mendimeanio da soliutagio.

B4k AGRAFD SEGUNDO. A soma dos descontcs ica limilaca ac percentual de a0%,



CLAUSULASEXTA
- AQUISICAD DE PRODUTOS DO EMPREGADOR —

O EMEREGADD aulgriza que sajam realizados descontos salarias eferentes 4 compra e pradutos clerss dos pola
EMPRFEGADOHA, por 3ar di Sel interesse £ &7 peneficid prapro.

PARAGTAED PRIMEIRG. Para garants a incoluidede da remuneragia do EMPREGADD nos exatas limile: s vaknes
das compres realizadas. o EMPREGADOR amitra um elatirin mensal dos fens, descrodo e wRon para conlerarsia g
arqurametta, D EMPREGARD dew: finmar o eatira arsalrerts apds conferdnoa cag infaragdes, rastarde o
arginal de posse do EMPREGADOR = coom a0 FRPRLGADO.

paAGRAFD SEGUNDD: Fra estabalecido o limite de aguisiclo & possihiidade ce descanto em A0%

cruAGRLED TLEGEIRG: Os desoonios sgrin efstugdos ne falha de pegaTEno subsequanls a0 mas da SALIRICAD GC3
produtos.

MARAGRAEC QUARTO: A soma dus gesconios fop limitzod ao percartuzl de 400,

CLAUSULASETIMA
—CONEIDENCIALIDADE -

1 LMERFGADD se chrga a ndo fazer mtermamente Gl e QuaEnuer veicllos o Comunicagi. declusshes ol
a9smos internos da EMPREGADORA de que vanta & ter conhec’meta &m razda o daserpenta dos SETSLaS
cetrasades, que viclerm maléria consdersda confidencial pela mesma qua atinjam o sau negécia, dircls ou ndireiame rita
au . =inda, qua possam ser desabonado@s pard 2 uptitacdo desis dltirra

CLAUSULAOITAVA
— RECURSOS —

7 EMRREGADD raconhasa gus 0S r8CLTS0E O irformatcs cedicos pela EMPREGADORA - neludie e-mal & internet
_deztnam-ge @ uso astifEmenta arofissicnal, cenda vedsds & utilizagde para fing paticulares ad gineilzs aos inierEssts
dz LMPREGEDCR..

SanAGRAFD PRIMEIRD: Tads o coneudd |3 constarta ow nsecgle pelo EMPREGADO nos eqUipamentcs Je
infarmatica perence & EMPREGADORA. pooancd Omarme fiscelizacda & quaKUeEr mamenio, s&m -ECSESInAnE dE pravia
avisn oA carreta utilzagda dos -acurses cedsdos 30 Lk PRESADO.

EaAGRAFD SEOUNDD O ust indsvdd inmploais sunipies disciplinares ¢ @ reparagan oo darcs eventuaimeme
Aegsonalas, auloizando-se cESCE @, MEUENE. T dascontoam [alne de pagamanlo.

CLAUSULA NONA
~DECLARAGAC DEVERALIDADEE COMHECIMENTO DOS TERMOS CONTRATLUIAIS -

O EMPREGADD afirma serem weidadeiss @3 decaranias par sle prestadas a EMPREGADUHA, B cunstanes do
carlastro individual por ele precncnido ag solicila” 0 emp o irpprhanco ST jusiEa calisa, pEans rescisdn do presenle
conrats, 3 poslerion apuragin & qualnL.er lempo par parts de CMPREGANDRA, da evenlual invaracidade.



CLAUSULA DECIMA
—PROTEGAD DE DADOS PESSOAIS -

PARAGRAFD PRIMEIRC: As Pares ceclarsm que surrarem nlegralments as detersinacies leca’s da Lein, 3 TR
Lei Garal da Fioiegho de Dades Passoais - LEPDT, inclunde 3@us empiegaccd, genies ¢ subconrataans

EARAGRAFD SLGUMDO: Az Pares omoiometem-=2 8 ghilzar 0% dados pessogis comparlihados onice &
sws sivarerts pare a8 execusio do slesente conirals & CLMpmanto de obrgages ‘egais e regdJlaionos. Desta fanra,
abrga~-se a ~3s copiar, repraduzir scapta. maodificar, alerar, apagar. destruin difundir. srarsmetn. drulgar oo por
quaque: Jurg farms colocar & cispos igao de tecaices 05 dados pRREDEIE @ uag PENNA AcesEd Gl GUE Ihez teanam sida
ha=amiticns, se= que pars tal tenha sida erpross:s =pmtz astuido, por escriio, pela conlrapana.

Iraia. #1 d= Setarrbro de 2023
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TERMO ARITIVO AQ CONTRATO DETRABALHG

Fef.: Aquisigao de produto com depcanto cmn folha,

Pelo presenk: doournsmin, Cinads enie s smprEsa Casas da Agus Mai PY Constrogac boda ccalizszs na
CONERMADOR ALO_FD KGHDCEE, £ 700 33a Wizeris  Maje 550, corseant dercimirada EMPRCOGADORA, &
MOE_TON O BIve CUMES pocncer da Cartr Profascora =" DD0EE0R0T soric 1558 nscrity ne SPF 22z o 77
ShE T ELEN o oowdastissn co 15 PASEN sohonont CAEMEMGORT Jensninsde FMFREGALD calzhias oue 5
=i B hea an Casrsin de Trabehn, GewSICiEnAnGn 33 sequintes o ersgies an Gonlias de Trabgi-c [mazs 2m
A Eznzs, adickrares- "€ 35 clausulas e oo 10 ghns s L 188

CLA USULAPRIMEIRA
-ALTERACOES CONTRATUAIS -

ar altzrecies g novacses corlrat.s pwevislas nasie Tormn Aditva A0 parl.a2E3 BT CETIUM A20rd0 3 A rpeetimeTia
4o EMPREGADD cue 8usa dor peno conhor ments & repctm as modificagies zantratuals toma bendf cas. coespels
b art o +25 da CLT.

CLAUSULA SEGUNDA
~ AQUISICAC DE PRODUTOS DO EMPREGADOR -

) EMPRCGALS autp-ra gue 38art releados cesnonlod B51878 5 relerenlas & somprs o coaduiss Seracidne pea
SMPREGALORA por seros 534 inferezse = an honelic o priprio

rARAGEAFT PRIME R Pans gan@ndr 5 inrs anipzdos 25 FerurEsees di EMPREZADD nos exates Lrniles J0F wadizg
gne oo cean e cadas, o FRIPRESADDR meitrd um rkldng rmensal oos 1ens, drciigde @ valor pard corfarfingi
arquvariants rmanlendo csoFimn @ NoE el oo proz. o ERPREGA DD ceyr frrrear o ralsidrin renss nienke Spos
crlerdncis das inforragias, restndo @ origingl Je pogss oo ERREGRANCOR e copia 2 EMPRZGADD

PARAGEAFD SEGLINOC Fica asfabslende o limils o2 aguisizio & 0o5s odade da dusconbe am 407

PARAGREAED TEAGFIRG Qs desrorios 2230 chuusile ra ferlliz de penarnenlo aubsenues e 52 mas Ja aquis iy dos
crodutes a0 8 robrice womscss antoeadss’. Mo caso 25 resrisAn sontreiel. sera meTnilide o casaanly dos valkyes alz
= lirnitz: dee © furey 55080, o estane consltuirg oo da o milurezs il wikndn Sshe cocumantz rond UEs sl
zxrpajurdin .

Majal, 1 o Hetambde 22
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TERMO ADITIVO AD CONTRATO DE TRABALHO -

Hef.; fulprizacao de Descortos por Concesaac de Vals Transporte.

Jpic presste docomonbe, CATE3D EbE s TSR Casas oda Sows Mat [ Construzde D eslizads na
SOVERMANGR ADOLED £0NDET, « 100 820 Wiesnlks, hajalSc dmegaenle denominacs SHPRIMGEAIORA, &
HL’.‘-E.T“‘\I D4 SIvA CUNHA, pomsdor da Canz s Profisional o OUUSLTINT @iz 1555 ~sonito ne CPF sub o e
s it e cadashadn e PIS-PASEP ol g n® 14515230 08 7, deror -ade EMFROGALD, calebram cnire: s
= HT ,.n‘..']_“-_n: ac Copfrale o iabahs comeeoenands as Beco s ﬂll-.“"‘l:lEE z2 Contaty de Taabalho firmado o
TR ERE, adicionendo-lhe ws cdusuiaz e condicion seduinbes

—PREMIGEAS -

DonACMERERDN GUa D vl 20 Ve e o U BECI0ATE B COEEERIELT, QU DU gl S0 resss bo-ln cama ved
L ONIEEIGA % SR spstsie gt oe assconfn st

Cenzidermeds o Ve TRaREncrL S0 GATS DR ey sieand sle o e ke % (3802 por comtel i SEN 281800

Crsigarsns gue fE A eSS rekahie o Forscincn i Ja vae Transuls o SnSOagi oo i e du DL

M farma.

CLAUSULA PRIMEIRA

—-OPGAO -

01 EMOSERAND aarlars, meste o arnnl s, SUS SI0AD SLants & ntergdc de wilicn 52 do ransports: publies £ oF periae
Wi a-rETsponte:
D1 Eim [ ME

CLALISULA EEG_U HOA

~-DECLARACAD -

Fars 2 snalhee da comcessan oo Vale-Transporte, o EvIPRESADO cetlara
1 - Ercaenssnnssidennial -
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CLAUSULA TERCEIRA

~-DESCOMTO SALARIAL EDANOS -
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TERMO ADITIVOAD CONTRATODE TRABALHO -CBFCA
Ref.: Autorizagho de Descontas por Adeelo 3 Caixa Benellcente de Funciondrios das Casas da Agua.

Poin sesunls docurrenio, finmsdn 8rrs a8 ersess Casas da dgua Mot F Donstuglo Lida,  oooheada =3
COVERKADDR AN PO KCHMIER n 1700, Sao Wos-w  yaiSs. doreeand: denorminada ENPREZADDGES &
MOEL OM L& SILWA GUNHS, portador oz Carlers 1Profssc-s ' OEE7Y1F =drie "35R, insorle no CRE so0 non
55 7917 19-05 B cadaslisds o FIS-TAFER sob o 00 198 18233 08 7 denominady EMPRIGALDOQ. o2izaran oo s
Ton milibys 8o Contssto de Trana o, comenciuiecdc 33 sepuinks o Arapbes ac Comwale oo Tranaho fmada e
DUNIENAE aceicnancc-he as clausu’as & condicton seguniss
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CLAUSULA SEGUNDA

—DECLARACAD-

£ CWPHEGADD decas astar ce-ie d aue 2 assoviagAn 2 facultyiva g volurtare DGOBMGC S gualquar EEmpe, et ana
raUinErT prenea @ Gaisa Henedizante dos Suncigndrdos o3 Speas ca Agua, infonar 2ua desistinea
Farzgrak: [ea: & EMPREGALY sscts cimnle oue & cil-npin oo peneliciog o auslio aartial da sanida 2 Sdonbe g oo
frzecairn, recliants: erordstinos Cars sileagtes STEMENCIEE S3une fle woa dendre coros, dar SB-E3 Lo @
s fUE waRFE - AlfEeEa S Caio Beeefizanks des Funciondiing das Casas dh Agua. sem aalquar sk RNs S ge s
conn hnanesra da FMEREGAGTRA

CLAUSULA TERCEIRA

- DESCOMTO SALARIAL -

N EMMRERADA autenza s ENPRECADCRA o desconta, renzalmonle o asscenbal de 3% (0ls par cer da
erpanarapsc 8 thule de cont-, oin assctiatva A CEE = Zeeaficios dos Tusaiondrics das Casas da agua.
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TERMOADITIVO AD CONTRATC DETRABALHO-YANR

Ref,; dulorizagho de Doscontos por Conoegein de vale AlimentagioRefeizio.

Piia prasente comumemo. fimada emme o empress Cusas da Aqua Mat, PV Soesinicid Lida | boms 2son mie
COMERMARGRE ADDLFD KOMCER - 10700, G2 W ooents, HaEh S0, derawante cerorminaia EM=REEANORA o
WOELTOR DA S0 CURS portader Ji Cartzes Protbesonal o 0SS BT siie 195, inswiln ~o SPF s aon®
M5 7S TIL-0E e cadaztrade po FIS-FASEFR ol O At mAf ceza e T dencr neds EMPHEGADD, cairbram oo &
lerrie Adilive an Contste o rabaliv, cnnercioie e 85 seguicies 2 teracins ac Contrale e Traoacso W Rda Emn
nmges RE sdiciananco-ing 25 cnsulEs e cuns ies sopuintas

- PREMISSAS —

Copisloranan 5 nusinine s q'_.'.'.-'."}'.li:."'l'.fl:l:_l\'_‘l&“"_"'.' .','\!!;lql' nEly e & EMFRINEZADDRS famaga ac EFRESAN T Vel
AnmantzpEdRRieigsa, somdle e deaiic (50 somaniy s casos e previsdo per AT ov CCT

Conederantn oo o EMPESEAINGA & fisonla oo Frognma 18 Anrentsolo g Trahalhadue - BAT 2 15FRRS O
Fronieenia da Yilo Anrmenniagiinaiean oo, il AR SR, A DB diresi ATIQUITIED L ARG S D
F NpAMDGN B FRRLRENICI FATE Quiisner R0,

Considoronan gue o ceshen de Vol AnmandiSnEisgae Sera CEge Lok pEneficiana ate o el 08 2O% fenive por
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CLAUSULAPRIMEIRA
COMCESSAD

4 EMPRECADGRA, imegaqie do Paegena de slimentacia  do Teatalhadom [*&T, worceders Vale
Al merachioiefeicdn s L MPRESANG, consacndents aa rimare de &g gknis de ke e rmEnsal clevamenls:
snarados, | valer a3 30,20 (inka reais; ol confanTE previsi caletva)

PARAGRAED NGO O EMPREGADO declars Lo cEnz a o8 que o bensfiad conues <da da Vale Al enk: A HETRIN &
varhy ~dsnizatdom, ndc ImEgTandn s U2 e aneracio = tipobeses algumen
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AUTORIZACAC DEDESCONTO

O TMPREGALD &soize o EMPREGADGE & desoc-iar mensarmonts. o pricentua g abd F0% peime por cenbag oo
cales du wale alimantacka'ReteipEa 3 ile de custa,
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£ o o, & C 18 -
i e REGULAMENTO PREMIO ASSIDUIDADE
{ DA AGUA

TR RIEERT . TR Pt T
&4 empresa Casas da Agua Maleriaie para Corsinogdo Jtda dorswanie genominada SMPREGADCES, esfznzlecz O
prgserte Regularrantc ce Prémic go Azsicu dace 20M 0 oajelvo de egonbaser e incentivar 2 2ssicudaoz 0
carnarairss ments de seus colabarzdores, garantic do 3 naturezz indenizztornz deste prémio, em corfonmidade coma
[z7izlagAnirabalhista vigenie

i. QEIETIVD

11 £ rsmin de Assicuidacs tem cama ehjat ko promiar 35 olaboradores guae deiransiEm COMpromet’ menid 20m a
sesicduidade  ~ao registranda faltas itjustficadas e stestacas ro peliatd de avalipdo estEnelecdo por sste
Lo -

AL lamenta

2. MATUREZA DO PREMIO

2 1 0 orémio serd corced ida o= fur ra discricionaria pelz FWMPILGADORA, sageando-se nE assicu Jace docelaborsdon &
e eeencicio oz sLa atvidades abora 3de mancia &2 va canfarme & enoClal vas 8 abriczgtes do sed carpo durants
o agrindn de avalizgan

=3 0 Ertvio de Assicu dace sossol nzturszz estrita-enta ndenizatsriz fAn 52 ncorporsacn @o saldrie dos
colaboradones pars quaizouer elitos legais. conforme 527 do art &57 o2 CLT.

2 50 prémio ndo corstitu bese de incicinciz oe ersigo trabaihata e orevidenciario.

3. ELEGIBILIDADE

51 G8p eayies a1 Pramic de Assicduidane oz colaboradorss do setys lngstic (exceto os lotados ra cpadiodn] cue
ayEMmErm 2t e irtes funcies:

bbastecadar de e oulos

& adante oz Motorista, Sssistenle o2 Cepdsln A os Fedreinm, ausliar de Nepdsta, Sarfararte. Levadon de vetuloe,
Wecamon Motofratista Woetorsta B |Entrasss), Metodsta B - Ferro, Motorsta © Motorstz L Cperaca e
“mpilnadairs, Pedreing, Sarvipos Gerais Exter o

4, CRITERIOS PARA RECEBIMENTO DO PREN I ASSIDUIDADE

41 s -olghoracares eleglveis nars o recebimentd co Pramic Assicuicddade dewemn cumprr, GUTUETIVENETS, 02
s=guintas citérnog

31 Posty ir vl peul s empregaticio ative com 3 ERFREGACT-A

b M ter faltag injustiicacas dura-te o perlocn de apuraganesta aelatido oela S MPREGADCRA

¢ WEe ter recebics as seguintes senphes disopling es scvertancia por escrito, sLSpensdo elol C2M sEE0 D07 jsta
Tt

d) Mao ter sestados médicss durar te 0 penaud 02 ap.r 9:20 estabelecido pala EMPREGADORA;

al ler exe-zins sugs stivicades abors s de ma-sira a'otive darante o periodo de gouragic corforme &5 prpeclaiivas e
rorigaghes dossl 28738

fi uos daime 5 sesas de SUBDENEI0 2L NIRrU fado on zontrato de traba'ho, inclainga ferise. & pagameniy il arameaasard
arascreinaal 2ot cigs efervemerie trapal nados curar e o per coecle aouracsn

=1 Egtar apravada ra per cde de exper ancia (A0 clas,

5 REGISTRO DA ASSIDUIDADE

1 0 registra g cortrole da sssiduicade dos oo sbaradores serd efetuado. extiuz wamente 20r MED 9o peots
letranee Bartants, @ fundarrental g.e sejam registracss trdos ng Meranios 9e incio g thrming de oriecs detraba he,

6. ACESS0S AS INFORMAGIES SOBRE & ASSIDUIDADE

1 lodos os colaporacoiee TErE0 scesso B qualguer temac 2 de tarma irrestrite @5 nlormagpies o'alivas @
rpariments da g4 assiduic ade s trabalho, oor mefn 2 sspeiho de ponts

2 Caberd zo Gestor imedizto a marutancac dos nados atualizacod referenls 2 assiduidace np seus 20l2horEc 27es

1

-
=
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=] CASAS REGULAMENTO PREMIO ASSIDUIDADE
e Ty 'J-LW.
7 VALOH DO PREMID

7 4 EMPREGADORA toncederd ao fine do oeriodn ca apuragéa aos colabarsdores SlEQIVE'S LUG CUMDrET O3
crbEcios doolom 4 camalalves para reesbimerto, o GRICT Crascenles, conforme tem oo desemognhaddc nas hongles
aleqieeis irnierruptamonts:

I Tampa em fungas elegivel ! Valor [R)
| s cima die 0 dias avé 01 ana RS 100,050
Acima de 0L ana até 03 aros i 150,00
| scimade 03 ans atd 05 anos RS20 00
| ] (s
Acirnia e 115 anos 2 300,00

3. FORMAMA DE PAGAMENTL

-

2. & apurachn serd nita mansalmeniE, ronlorTe perindo ds fsche nenta o2 ponte dia#* de o més aléocia A0 do
e sLbsaqL ante), até o final da vigeria 4o presenta redl lameanta.

00 Dramia Asziduidede S8 pagn e patiea arica, e gaintediz 2t da Tés sabsegaents a0 wariodn de ap aragio,
am cartde de oremiacas coma Lm beteficin ca natu ez ndenzataria. rag irsidindo sobre ela cazamgos trabalbisas o
previderianios.

q. TRAMSFERENCIA OU PROMOCAD

1 Quando am colabaradar & trarsterido para Sl &res furzdo ou unidade oU promovida @ um carga Jus nas s
eqnuacra ra slegiolidace defi-uds por este reguilaar Lo, o dirsita ac recebuncnto da premiasa por assiduicale sers
gjuslaca corfarme s2que

4 O dirsite 3= pagaments da premiacas oreviskz rogte dosLmenta r=ssard @ partir da cata da efetiva trensferinaia ou
LromoGan oo J0lannracdr]

b Herd reslizana o pagamanto propsoricnial ac astioco em gae oolabaradar exarcal U3 Ativicadss e Uz LG
alegvil, 2t a dzla da efetve mudangs.

10, RESCISAD DO CONTRATO DE THABALHO
‘04 Mo zasa de resciedo do rarlrato oe frabalbs o eoimhoradar oprderd o cirgito 20 recEbimMEnta o premio,
releaepdemne do cumpriments dos eriigrnos de oo Arassan até o rmamanta oa rescisao

1l.  PERIODOD DE VIGENCIA
-4 1 0 aeloda de svaliagsa sers concessdo do Pramio de sseidLicade sers de 210N F0RE a2 2R0E202T

12 DISPOSICOES GERALS

sy O Prénnio Assicwdacs n3u ge irsorpors &0 salans da calaooracer oara mechar efsita legal miE Tt do-gs 503
nztureza iqdenzatria

179 A [NPREGADORA se reserva ao direitn do alterar, suspender oU cancelar este MEUAmENa Jaranunds a
counicE; A0 Freviade qua'iuer mudarza o, re mimirea. 30 brintal diss de 8 tesedéria

%% [ Nepartamento de Recursce Humaros gers reaponsdvel por documentar 2 Comprovar s stiacihas I
transfarancic promogio 2 ressEdo assequiania o e rets gjdete do deito & premiagsa ranforme exle re.dlaE T
17 4 Dividas referentas a aolicazao casts requlamanta pacem sar cirzdioradas ac Gestsr Imediato, qua TiNECars 83
of 2rtandss recesnatias pars acorratgintarpresssaoe aalizacsa das reqras 2L esia0eterinas.

Itaja, 71 de Setamars de 2026

e
Lk e,

Cazas da Agua Mat. P/ Construgo Leda



= ':;.:;15 REGULAMENTO PREMIO ASSIDUIDADE
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DECLARACAD DE RECEEIMEMTO E CIENCIA DO REGULAMENTD DO PREMIO ASSIDUIDADE

= WOELTOM D& EIvd CUNHA oarador do CF= r* 055 781 715-26. LECLAHA0 cue raseni @ "2olitice de Fémic
sssicuidaca® inshitufda oels Casss da Agua Maters s oarz Jonstrizda, o ydal esiabalecs ag candigda:, critdrios 2
procedimantos pasa 8 concesslo oo referids A

Estoy cierle @ de asorde com tonss i disposicias cortidas no regdlgnerto, Comprametencs-me A cuipr-las
intzgraiments

Erlesda que o Frémio Assicuidaca & uma farma de reoor haciments pela cad cacia & pelos resu rAnos 2ICENGEI0E MG
desarpeha cas monkas atividades superaned o ardinananme e esperats ronfarms os critérice estanslacido: Csta
sal'tica

Delara, ginca, qua todas a3 mnkas dvinas soore o regulamenta foram dovidamenta asdarecicss vela empress, WAc
reate Al o uakquar pendéncis ou questior ameto a ser e,

P sar wercade, firmp a prassnte declaragic

A L o £t ) o

e =il S m———

Empregado - NOELTON DA SILVA CUNHA




B

P RASLS ACORDO INDIVIDUAL DE BANGO DE HORAS E COMPENSAGAO
R A AaGJUs DE JORNADA DE TRABALHO

b o s gt S om T o il .

EMPREGADDR: CASAS DA AGUA MAT. PSf COMSTRUCAD LTDA
Ferita no CHP. nF 12,601 15770025-64. situada na aoyERNADOR &ROLFS EONDER, n* 1700, na bairro San Vicente am
I - Itajar, CEP @HA0E-004.

EMPREGADDA) MQELTOM DA SILVA CURHA

Pertadar da Cartaira Profissignal n® 237917, série 1° 1336 necrita no UPF sob n® 085.791.715-568 & cadastrado no
0 s-PAGER sop o n® 148.19235.08.7, com Contrato da Tranalng firmada am 21/09/2024, doravantc denonnnade
SMFREGALD

&5 nartes celebram antre si o prasents Acordo ndividual de Hansa de Horae e Compansagan de Jornada ce Trbalhe,
~a-forme previsie no ark, 59 daclT, nes soguintes larmos:

CLAUSULA PRIMEIRA
IMPLANTACAD DO BANCO DE HORAS

Mog terrmnd dog art. 59 a 465 da OL7, a EMFE=GALORA =0 CKIPRGALD gjustam, por mao do presenta Aoorda rdividual, @
irelitdicio do Haneo da Horas e Compensacho d2 Jornada de Trabalho. sagundo os critérios e reqras descritos nas clausulas
o geq.lir

CLAUSULA SEGUNDA
COMPENSACRD DE HORAS

i horzs erecutadas em sobrejornads da segunds & sabade, serao craditadas ou pagas em cada fechamenta dz anue na
svoporgao e 11 (uma) hora de trabalho axradenta parad1 (umal hora oreditada ne banco de horaz; B as trabalhadas 305
dominges o ferigdos, serdo oraditadas ou Eagss jem cada lechamenta de banco) na propargio de d1 (urmal nars da
trabalho excedente para 02 (duas) horas crediladas no banco s hiaras.

Paragrafo  Primeire: As noras negativas, provenientas doe periados de quednzia de trabalha sarfo trabalhadas por
determinagaa unilateral daEMFI=GADURA.

Paragrafo  Segundo: D EMAPREGADC reglizara mensslmeris o controlz individualizado do Hanco de Horas, nug sera
dernonztrads, de forma clara e precisa. a5 horas ce crid to @ c&bita no ceaelna de panto, o qua fiza a dizpasicdn da
ermpregado no 3F ou drea administrativa ca unidade.

gl s o EMPRESADD. por algurn motiva, nao corcarde com o langarmenta das horas oo srédile & gebilo devard,
imadiztamante, informar 8 EMPREGADCYA, par escrito 80 P ou ha ares adminisirativa da unidade dascravendd onm

clareza os malives oelas quais nda Lantorda Lom as hioras preditadas au daoitadas.

Paragrafo  Terpeira! Ag horas de cré<dita da bance de haras nao comoensadas ald o final do fechamento do baneo de
ko as seran remuneradas ooma axtraordindriss

Faragrafo  Quarta: A5 horas d2 dénite 120 compensadss &lé a fechamente do bansa da haras sorao descontada: da

remuneracao do EMPREGADO na competéneia da mes de fecharnenta do banco.

al (zan o namere de horas de débito suoers o limite de V0% da ramunerasin mansal do SPAFSEGADD no més de
fornamanio do banco, as horas devidas 52180 desGONLEDHES 10 s subzenente.

Farggrafe  Quinto: O fechamenta clo aansa e horas aoorreid semesiraimente.

Faragrafo  Sexto: & prestacao de horas Exirzs hanitugis naa descaracteriza o asorda de compensagio d2 iprnada & o
bance de haras



P - TIDASLS ACCRDO INDIVIDUAL DE BANCO DE HORAS E COMPENSACAD
E'q-: T Lih BGEUMN DE JORNADA DE TRABALHO

ST e EH

CLALISLILA TERCEIRA
DESLIGAMENTO POR RESCISAD CONTRATUAL

Ma ooaniiéneis de rescisio contratual, ¢ fechamento do fanco de Horas do EMPR=GALSD serd antecipadn para 0 momenta
o rasciedic o 0 pagamento ou desconle das horas de crédito 2 dakita coorrerd na quitacdo das ver0ag rescisorias

CLAUSULA QUARTA
MEDULD MENSAL QL SEMANAL

s evartuclidade desla acordo indwidual ser cansiderado nvélido as partes gcordam que SEFED DACAE COmo
avtraordinarizs ol serio descontadas as horas de débito dentro de madulo mensal Serdo pegas, portanto, as horas que
suplzntaram o madula menzal previsio no contrata de trabalhs do CRPRziant

CLAUSULA QUINTA
PRIORIDADE DO ACORDO INDIVIDUAL

& vighrcia do presanta acorda indwiduzl d2 trabalhe sera no periodo da 21/03/2020 a 2000872020, renowdtdo-52,
Jutomaticamants. por peridados subsagquentes da B (sais) meses. desde que ndo aja manifestagdo conlrara das pares
antes do seu tarmiro.

CLAUSULA SEXTA
FORO

Boordam A% partes que eventuais divergancias aruncas oo arezente acardo serda dirimidas pala Justiga do rabalha da
Coinarca do loeal de prestagio da senvico.

E par eslaren assim juslas e aeordacas. 33 03 rtes firnam o piozente Acordo, par estar de acaida com & legislagdo wigonts
ern 0Z iduzs: vias do igual keai. na presenda de 02 (duas] testamunhas,

Itajar, 21 de Setembro de 2025

A A el e
MOELTOM D SILVA CUNHA
CPF n? 085.791.715-536
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ir:.:.."! AR RS ACORDO INDIVIDUAL DE BANCO DE HORAS E COMPENSACAC
Ll DYila atlA DE JORNADA DE TRABALHO

fif= i cirgal. L

EMPREGADOR: CASAS DA AGUA MAT. prf CONSTRUCAQ LTDA
Inorica ne SMED n® 13,501 187/0023-62 situada na GOYFRMACOR AQOLFC KON IER, * 1700, no bairro 53 Vicente, em
ar - tgigi, C=P G83CH-004.

EMPREGADO|A)  ALLAN DOUGLAS TAEBLER DE LIMA

Agrtzder da Garteira Frofissional n® QR7A4E stz n® 1950, ingcrita no CPF sop n® 052, 784.519-30 2 cardastrads no
FI5-Fass? sob n n® 161.53921.78.9 com Cantrata e Trabatho firmado e 21 pI2026  doravante denaminado
ER-REGA I

4 qzrtes welabram antre si o presente Acoidd Individaa! de Banea de Harss e Carmpersacia de arnada da Troaing,
anateme previsto no art. 59 dacl T, nes SROUITTES TEITIn:.

¢LAUSULA PRIMEIRA
IVPLANTACAQ DO BANCO DE HORAS

Mas tormos dazsrt. 6o e 468 datl [ o SMFRCGADICRA @ o TMPRGADCD ajustam, por maioda prasenla Acordo Individdasl, 8

inetituizdc do Banso d2 Horas e fampensagho da Jornada de | rabaiho, secindo oF CHTEnos & ragias gescritos nas clausulas
f se JiT.

CLAUSULA SEGUNDA
COMPENSACAD DE HORAS

b nares crecutadaz em sobrejornada de segunda 2 sibano seria crediladas bl pagasem cada fecnamento de banca na
arapercio e 11 uma) hora de trabaibo picadentz para 01 {urmaj hora craditada no fance de horas, 2 a2 trabalhadas ans
demingus 2 ferados, savdc graditadas o pagas (em pada fechamenta dg bancol na praporgdo de a1 {uma) hoa de
trabalhe excecents para 02 (dusst horas craditzdas ne baqoeo de horas

Parigrafo  Primeiro: A& Foras negalives praverientes dos periodos de ausinoia de trabzlna, sarao trabalbadas por
diet2r i nagao unilateral da EMPRE Ga0HA.

Paragrafo  Seguedo: O EMPRE A reglizarg menggrents o contiele individualizado do Banco 08 Hlpras, OUe Sard
deriorstiade, da forma clara @ precies. o haras de credito @ dabita no esdelno oE ganto. o gua fiza 3 dizoosicdo da
=muregado na BH ou area administrativa da umdads

a) Caso o SPPIZGADO, par algurm motive. N30 sgmeorde com o langamento dag naras da cradile & déhito, deverd.
irnediatamenta. inforrmar a EMPR=GADORS, por escrita ac <l ou na grea adminietrativa des unidaoe, descroyandd com
claraTn os motivas pelos guais 130 concerda com ss haras creditadas oo debiladzs

Paragrafa  Terceiro: Az horas de crédito do panco de ores N&c rompensadas até o final do fechamento do banzo de
hior a5 3erao remunaradas cama et ranr i ariag

Faragrafa  Guarta: A2 horae de gebitc ngo compensadas s1¢s o fechamento to bansd da Waras serda degconiadas da
rerruneracan do cMPRECATDC na competéncia do més de fachamento Ao banco,

a] Casa o rimerg de noras de dibito supare o Fmite de 70% da rermuneracio mensal do EMPREZADC na mis de
fachamants dohanoa, 45 horas devidas zerio descantadas no M BU05Eg Jante,
Faragrafo  Quinte: A fpenamento da banca de horas 0o pard semestralmantie

Paragrafo  Sexto; & prestacio fda horas CRIres haniuais naa descaracterza d acardo de compensasio 43 icrnada e o
barco de hiras,
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CLAUSULA TERCEIRA
DESLIGAMENTO POR RESCISAQ CONTRATUAL

Mz oociiéneia de rescisio contratual. o fechamento do Banco de Haras do CMPA=GALD serd antecipado pars 0 Momenla
da rescisdo e n pagamente ou degconto des horas de sadito g d=nito GCOFmETd Na quitagaa ok verbas rescisorias.

CLAUSULA QUARTA
MOOULD MENSAL OU SEMANAL

mia aventugidade deste aoorde indivicua’ ser norgiderado imvalide, as partes 2cerdam due cerdn 05035 Camao
cwtraordinanas au zerao descontadss a2 noras de débite dentro da imedulo mensal. Serdo pagas, potanto &5 horas que
suplantarem o medulo mensal grevisic no contrato de traozha do EMPREGADC.

cLAUSULA QLUINTA
FRIGEIDADE OO ACORDD INDIVIDUAL

% vigsnoia do presenis acordo individazl de trzbalhe sard no periodo de QNS00 a 20G0ESEOZ0 rencyg ndo-5
qulomatizzmante, por peridodos subsaquentas da & (seis) neses dasde que nao aja manifestagha contraria daz partas
antez 4o seu 1Erming

CLAUSULA SEXTA
FORO

Acordam 2% partes nua eventuais divergencias oriandas do prosente acordo serdo dinmida: pela Justica o Trabaiho da
~ommarca dolosal de prestagan de servigo.

E sior matarsmn assim justas @ acordadas, as parles firmarn o presante Acondo. por ezlar de sordo eam & lagislugac vigante.
e 07 (duas) vias de igual teor. na preseica de 07 ‘uas) teslemunhaz.

Itajai, 21 de Setembro de 2026,
| R
ALIAN DOUGLAS TABLER DE LIMA
CPF n? 098.784.519-50
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Casas da Agua Kat. P/ Lonstrugda Ltda
NPl ne 13.501.1E7/0023-64
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EEE O LALLAS TERMO ADITIVO AQ ACORDC INDIVIDUAL DE GOMPENSAGAC
L,L yA BTN MENSAL DE JORNADA DE TRABALHO
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EMPREGADDR: CASAS DA AGUA MAT. P/ CONSTRUGAL LTDA
Inela 1 SMA0 ¢ 1350118700023 64, situada na GOVEINADOR ADCLFO KOKDER n* 1700, no bairre 533 Yic=nle, &m

iy

50 Itgjai CEF BHEOS-004.

ERPREGADCA):  RKOELTOMN DA SILVA CUNHA

Partador ca Cartairs Profissional n® 957817, serie n® 1556, inscnita no CEF smo n® 056, 791.715-56 2 padasirado no
Jj5-345EP sab o on® 148.1823809.7, com Contrato de Trabalho firnada em 21/09/2026. doravanle detominado
CMFREGADD

cLALSULA PRIMEIRA
ALTERACDES CONTRATUAIS

As zlteracies a ihovaghes canlratuais previstas Neste Terno Aditivo sao pactuadas em camum acorde. O CriF=ialo
ar02a ter niena canhecimento e reputar as madificacties contraluais coma bandficas, ern respaito ao art 468 d2 OLT

CLAUSULS SEGUNDA
COMPENSACAD MENSAL

5 paries acardam que por més sardo pagas & primeinas a0 (trinta) naras extras O tempo trabalhade partir da 30
ttrinta) ara oxtra serd autornaticamente dirgcionada pars o bancl de horas. Az dernais horas serfo Gages romo
estracrdinarizs ou descontadss as horas de dédito dentio do moduio mensal, previsto no contrato de lrabalho do
ERF= =540

F pon gztareny assim justas e aeordadas. 25 partes inmam o presnte sonrdo, par estar de acordo com & legislaia vigenta,
£ 12 (duast viag de igual bear & presenia de D2 (duas] tastarm.ahas.

Itajai, 21 de Setembro de 2026
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MOELTOR DA SILVA CUNHA
CPF n® 095.791.715-56

Casas da Agua Mat. P/ Construgdo Lida
CHPI n? 13.501.157/0023-64
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DECLARACAD DE CIENCIA E COMPROMISSO

Fu, NOELTOM D& SILVA CUNHA ., LPr on5. e L715-56  declann,
saca os devidos fins, que rerebi, e tive conhecimenta do contetda da Palitica Interna de Freven{io

¢ Combate 3 Assédios, Discriminacio = Dutras Formas de Violenda no Trabzlho da Casas da Agua
haterigis para Canstrugaa Lida,

Declaro estar ciente dos pringipins, orichEacogs, responsabilidades e condutas previstas nesta *olitica,
comprametendo-me a respeita 'as e cum pri-las durante a exercicio das minhas atividades prafissicnats ¢ em
tndas 3% situacdes relacianadas ao ambiente di trabalha,

Fetou ciente de gue a Cosas ds Agua ndo tolera praticas de assédio, discriminagao, hu:milhagia,
intimidag o, retallagao ou gua'guer Ut formra de vlalencia, sendo responszbilidade do todos copitribuir
nara 3 manutencio de um ambiznte de trabalhe digno, seguro, sauddvel, respeitoso e profissicna’,

Daclaro também estar clente de gus a descumprimento oas disposiches previstas nesta Mollics poderd
resultar na adogdo das medidas cabliveis, contarmie a gravidade da situagda, as narmas intermas de empresa
oo legislzcio apticavel,

rot firn, 2firmo gue tve 2 pportunidade de conhecer o eonteldn desta Politica & de esclarecsr sve ntuaiz
diividas, comprometendo-me a cumprio integralmente suas dispos cles.

Itajai, 2L de Setembre de 20206

: ar;.’_{”“- - e _.**_< i Sar ¥ s o
WOr=LTOR T S0 A T LIMHA
COE: 095.791.715%-56
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Casas da Agua Materiais para Construcio Ltda

1. Apresentacdo

A Casas da Agua reafirma, por meie dests Politice, seu com pramissa cam uin ambiente de tra nalhe digna,
zezurn, saudAvel, respeitoso e alinhado 2as valores da empresa: humildzde e ho nestidade, pessoas, clirntes,
gualidade, comumidade e resuitada.

Coma empresa que valoriza relagdes duradouras com colaboradores, clientes, formecedores e parceires, & que
& reconhece coma uma "Familla Casas da Apua", nio admite condutas gue vinlern a dignidade, a ntepridade
fi=ica ou psiquica, a liberdade, 3 iguaidade da tratamento ¢ 0 respeita Cnire as possdas.

Fsra Politica integra as priticas de Recursos SUmanos, caide e Seguranca do Trabalho, C/P4, lideranga ¢
povernanca da empresd, € passa a compor o conjunla de narmas internas aplicdwei: a todos gue atuam om
name au e favor da Casas da Agua.

2. Objetivo
fala Palitica tem par objetive prevenlr, identilicar. acother, apurar ¢ combater o 3ssédio moral, o assedio
sexual, a discriminagio e outras farmas de violéncia no trapalho, promovend o,
+ relagBes respeitosas e prafissionais;
»  protecto 3 dignidoce da pessoa;
»  prevengio de riscos PECNSSOCIEIS]
® spguranca para relatar situactes inadequadas,
+  resposta célere, imparcial © confidencial a5 dendngi as;
v melnana continua doamhiente de trabatho.

3. Abrangéncia
Estz molitica aplive-5e &
+ empregados de todas as unidaces B piveis hierdrguicas;
o dirctores, pestares, suptrviseres, eonrdenadaores, encarregadas & lideres;
« zarentdlzes, Estagidrios e kempararias;
»  terceiros, prestadorcs de servigos & pArceiros,
L]

forrecedares, clientas ¢ visitantes, guanda em IMEETAGEHD CAM 4 SMPresa ol seus colzbaradorss.

& Palitica se aplica nas depondéncias da rmpresa, em agens, cventos porparativos, trenamentas,
confraternizacies, rotas de entrega, veicules ds empresa, contatos por telefons, g-rmiail, sistermas internas,
aplicativas de mensagens 8 dermals meios firicas ou digitais relacionados ac trabalho.

4. Base legal & normativa

Feta Molitica observa a legislagdo B normas aplicaveis, eapesialments:

« Concttuicio Federal, guanto a dignidade da pessoa humana, ao valar sacial do trabalhe e & redugde
drs risces inerentos an rabalng;

o CLI, incluzive quanto a0 dever do emprogadar de cumprin 2 fazer CUMRFr a5 ACGrmMas G SEZUrania
savude no trabalhg

. Lein® 14.457/2022, quanke as medidas de prewehnEo e comboate ac astédin spwual ¢ a autras formas
de violéncia na Liabalhe:

& Portaria MTE A2 4.21590202F, que aitRray norma: dacIrs e do treinamento obrigatario;

= NR-1vigente, guanto o gErencisments do riscos acdpa rionais e integragin 2o POR;

+ Cadigo Penal, art. 215-A e 216-A, guania ao gssédia ou imporiunagio sceual.
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5. Principlos

7.

S30 principios deska Politica:

|. Respeito & dignidade humana

Tads pessoa deve ser tratada com respeito, cdiucacda, urbanidade e consideragdo.

IN. Tolerfincia zeno

A Cazas da Agua ndo Lilera assédic, discr minacia, intimidagio, humilhagio. retaliacda ou viclencia.
[, Bmbiente de trabalhe saudavel

& empresa buses manter um amoiente harrnanics, segure & profissiena), cosrente com sug culiurg B com
a hanuzl do Colaboradar,

IV, Imparcialidade e canfidencialidade

tada apuracio serd conduzitia Com cericdace, sizile, objetividade & respette ao contraditdrio & & ampla
cefesa.

W, Maa retaliagczo

F proibida gualquer Torma de retaliacdo contra guem deruncia de boa fé, trstermunha, colabore ou Dusca
prientaga.

V1. Prevencin e educagdo

A prevencio B responsahilidade compartithada entre ernpresa, tideranca, trahalhadores, R4, SESNT 8
CIFA.

Condutas vedadas

50 prejuize de outras condutas incompativels com esta Folitica, séo vedados:

. ofender, humilhat, ridicularizar ou constianger colegas, subordinadas, lideres, clientes, famocedores
oLl TR rosiros;

= fazer piadas precondeitunsas, Sexistas, raciztas, hemofdhicas, Capacitistas ou veraldias,

v janorar, isalar ou haicolar intencianalments algugm;

« divulgar rumores, fofocas ou informagdes pe 53 f5 de forma ofensiva;

»  expor publicamento erros com ohjetiva do urmilhar;

v usartom agressive, ameagadarau Intimidzder de farrma recorrents;

» presslonar com metas, cobrangas ou compa ragies vanatdrias,

« envial mensagens ofensivas, discriminatoris:s ou de cunha sexual;

«  pressi0nat Ccom metss, cobrangas ou L mparapies exatorias;

*  anyiar mensapens otenszivas, discriminatarias ou de cunbn sexual;

= permillr ou tolerar assédio praticado por cliente, forn peedor ou terceire sem adogio de provid@ncias,

0 que ndo conflgura assédio, por sl 50
Mo configuram assédic, isoladamente, quando praticados com respeito, proporcionalidade o finalidade

lepitima:

« cobranga de sesultado de torma profiszional;

+ feedback corretiva ¢ construtiva;

o distrinuicdo regular de laretas;

« aplicacio de medidas disciplinares canives,

. recrganizacic de eouize por necessidade operacional;

- divergéncias pontuais ou conflitos inte rpessoais sem humilhaglio, perseguicaa ou abuso.
¢ farma de conduglio, A repetigho, o contexta, O desequillbrin de poder e us efeitos da cenduta zerio

zampieconsiderados.
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%, Responsabilidades
£.1 Daampresa
Compete 4 Casas da Agua:

= divulgar amplamernte esta Molitica;

. mnantar canal de dendncid seguio. preferencigimante caterna e independante, confarme o Drojeto
imstitucional;

» asicgurar acalkimento, excuta 2 apuracdo adequada;
« adatar medldas de protegdo & preventao;
« aplicar medidas distiplinares cabiveis;
» promovertreinamentos peritdicos;
* integrar esta Politics ao PGR e ds aghes de 50T,
« ranitorar indicadores ¢ revisar a Poliica.
£.2 Das liderangas
Compete As liderangas:
o agir com exemple, equillorio = respeito;
« ngo uhilizar pasido abusiva come pralica e cobranga;
s ntervir prantamente ag identificar situ aries inadeguadas;
v zeolher relatos com sericd ads & sem julgamonto;
s sncaminhar os casos ao canal ou & 8103 rezpd nsdwel;
o greservar sigilo;
s+ apniar aghies preventivas & edutativas.
f.3 Doz colaboradores
Competea togos:
*  tralar pessoes Com respin, digni dade & profissianalisme;
+ cumprir esta Pelitica @ m Begulamento Interma;
e pdo praticar nem compactuar com azefdin, diseriminagio ou vialéncia;
v comunicar situagdes Inadequadas;
« eolaharar com apuracies, falanda a verdade;
«  raspeitar a confidencialidade do processa,

% {anal de acolhimento e dendncia

& Casas da Apua dispanibilizard canal de dendncia & acalhiments para recebiments de relatos de assedio,
discriminacio e violéneia no trabalha, com anssibilidade de registro identificaco au anr@nimo, nos imites da

apuragdo possivel.

10. Regras de dendnciz, boa-fé, sigilo e protecao
1.1 Boa-fé

Nerhuma pessod sard punida por dendncia feitd Ge hoa-fé, ginda gue a apuragia nda confirme as fatas.
10.2 Denuancia 2ndnimE

Denuncias andnimas serdo aceitas e analisadas, dpade gque tragam elemontos mifimos parg apuracio
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10,3 Confidenclzlidade

& identidade das pessoas enwawvidas serd protegida, abservadas as necessidades de investpacso ¢ o
diredta de defesa.

10.4 Vedacda A retaliagdo

L proibida qualquer forma de retaiiaghio, & pratica de retaliagdn constitui falta grave,

1.5 Dendancia doloszaments falsa

3¢ cornprovada que houve relato intencional mente false, cam dole de prejudicar outra pessaz, poderdn ser
aplicadas medidas disciplinares cabiveis, assepurado o devido tratamento do caso,

11. Med|das protetivas e de acolhimento

Sempre que necessario @ pioparcienal, 2 Casas da Apua paderd adotar medidas como:

L]

ecothimento pela area responsavel;

escuta proteglda;

encaminhaments ao SFST ou salde prupacianal;

arientacio para atandimento médice oU psicoldgico;

ajuste temporario de jornaca, setar, escala ol reporke;

afustaments preventivo de cantatd entre envd fyid o, quanda cahivel;
manitoramento de eventual retaliagio.

12. Medidas disciplinares

Contirmada violagin desta Folitica, poderdo ser splicadas, conforme a gravidade da caso, reincidéncia,
impacte da conduta = legislagdn aplicdwel:

wrieptacda formal;

acdorténcia verbal;

adveréncia osCrita;

LUSPENSa0;

demissdo por justa couss,;

rescisda contratual ou suhskituicio de terce iroy prestador, quando aplicayel;

comunicaclio 3s autoridades competentes, en casa de indicio de ilicito civil, trabalhista ou penal.

13. Vigéncia, cléncia e revisao

[sta Politca cntra em vigor na data de sua aprovacdo e terd vigénoia por praza indeterminado.
Ela deverd sor:

a

armplaments divulgada;

dizpenibilizada aos colzboradares;

incorporada 3 integracio;

paricdicaments revisada, A0 Menos UMa i pOr ana ol Sempre gue houver alteratio legal, narmalva
o necessidade organizacional.

tzjml 29 e fetembro de 20235

o

L =

insé Mitro da Silva Neto
{:z5as da Apua Materiais pare Constiugo Lids



TREMAMENTC: HIGIENIZACGAD E CONSERVACAD DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDWVIDUAS - EF1S

Em relagio ac uso do EPlo trabalhador devera:

-erificar a atividade a ser feservalvida;

AdLOsn L PRI i )
U U e B

_ Consultar se o EP| & adequado para cada trabalho & ser
raalizade a sor realizado:

_ Utkilizar o EF| apenas para a atividade a gle so desting;

- Higignizar antes 2 depois do uso;

_ Pravidenciar a guarda das EPls em local presiaments definido.
longe de [ontes de calor, umidade, poeiras au produtos guimicos:
_verificar a walidade e vida 0til de cada EPL

. Communicar o extravio ou qualguer dano cauSato na EF ac chefe imediato:

- Ern atividades gue necessilam da utilizagdo de protetor respiratorio, @ proibido o Lsa de harka,

higode ou costeletas.

Cabe ao empregado quants ac Uso do EPI NR DG

ah Lsar, ulilizando-o apenas para & finalidade a que se desting,

o) responsabilizar-se pela guarda & consevasao,

o) cornunicar ao empregadar qualquer alteragio gue o Larne impraprio para usa;

d cumprir as determinagdes do empregadar sobre o Use adequado.

Limpeza de EPI
~.acla trabalhadar & responsavel pela impeza dos equipamentos sob sua respensabilidade

Coamdé lavar @ cuidar melhor do EP

Cs EP|s devern ser lavados e € preciso lamar alguns cuidados Gom ala. Alguns EPls deverm s&r
lqvadas lodos os dias, inclusive, Tudo dapendard do tipe de EF| & da alividade desenvolvida

A final do dia, ao retirar o protetor auditive vocd nota que ele parece sujo, EMpoeirado. O que
fazet?

Se ole for um EPI descartavel. basla descarta-lo no local corralt, contudo se ele for permanente i
MECESSANo QUE YOG O lave com cabdn neulro & dgua cormente & d deixe secar até o dia seguinie.

Separamos Mais algumas dicas pard vooi cuidar methar do seu EPL



- Capacete: passe Lm pano grmido, g0 iral do dia, para retirar o $Xcesso

e gujeira. Caso asteja trincato oL SEIm A fita nén o uliliza e selicite um

Moo canacele ao responsavel pala enlisga de EFL

« Oculos: Atengdn: Nao guarde o seu doulos juntos com oulros cbjelcs
| gue pussam arfanna-lo, s possivel guarde-o em locg) separada. Trogue
os soulos imediatamente em case de Achaduras Na lente, rincas & eic.
| Higienizagao: Lavar com dgua e sabdo neuto & Secal com perpe!
I shaorvenle ou pano limpo. Consenagan Evitar quedas. guarda-lo, se
pozgivel, na embalage anginal [com lace voltada pars cima). protegido,
' e moda @ evitar que o mesmo seja danilicado. Testes: Visualmante.

| warficar se existe arran haduras au quaebras,

| = Respirador. passe pano arpidde ao fingl dn dia & S@que Com papel
el ou toalha macia, trogque os filtros sempre OQUE pecessano. Mac
| deive o respiradar em (ugarcs sUjns e, sa thver que ranussda-lo com as
mEns sujas, pegue-0 pela parte exierns; Cwuandn nao estiver utilizando o
| regpirador, guarde-o erm um SACO plastico e cologque-o em um iugar
apropriado; Se sontir dificuldade na respracis. cheire ou gosto o
| produto com o ual esta trabalhandn, talver esleja na hora de trocar O
respiradar por um novo, no cazo da respiradores: sem rhanutan;io, ou

i subslitui-lo por um respiradar com filtro [com manuengac).

- Calgado: Fazer limpoza pericdicamants. Uma wez a cada quinze dias
| ou Més lave-o e seque-c Na sormbra. HigiensAcao: Armasenar em local
[rpo de pogira . umirdads: a0 mohada, secs a spmbra; utlizar po

ian;.c:emi-:n mas nao deixar gue se forma depositos e g denlr do

zapalo 0 yue facilitara a profifsragio do fungas. Conservacac: Manler
| iepa. Tastes: wispalmente, verlicar desgasle acentuado, rasyos,
1

descolaments & oubros que compromela o bom sslado das bolas e |

S ERGUrancGa.




- Luva: Nao facer uso de uvas sujas, no dia seguinte. Ein caso de funos,

| roear as luvas imediataments. Higienizacie! lave ao final do dia com

cahdo neutrn e deixe secar na sombira. Conservacin: Armadenar fora de §

aualguer fonte de calor, s muolhada, secar 3 sombra. Nunca secar ao "l i

sol, pois pode causar efeiln ce resaccaments. Testes: Visualmente, il‘ } 4 |
yerificar futes, rasgos e corle #

+ Protetor auditive:
| Tino concha - Higienizagdo: Limpar oom pant sect | limpa. Armazenaf |
~rotegido de rains solares ou quaisquar outras fonles de calor; substituir

| . : |
'az estumas (internas) & slmofadas (exlemas) das conchas guano

cativeram sujas, endurecidas ou ressocadas. Guardar o protetor auricular |

et local limpo & sem umidade.

Tpo insergao (Plug) - Man corle os fios do protetor. DE um nozinho 80 |

ladn de um deles e sempre utilize aquele lado no Mesmae oo, Guide-

s para ndo desenvolver uma infeccdn no ouviao. Higicnizacaa: lave an | |

tinal do dia nara retirada de sujgiras € sccrecio do auvido. Deixe setar ‘l' ;

| naluralments, na sombra. Tesies Visuaiments, verficar despaste que | f&.,h |
compromets o bem nstadn. Guardar o protewr auricular em lecal limpeo o *&ﬂ# : P

| sem umidade:. | A % |

| | i ) |

VOO .. e S ML g e e S e .
_f. Creme para as maos: Estes nremas ofsrecam Uma protecan adequada, ficando desta maneira o0 |
rabalhadot &xposlo a agentes (UIMICES DUS poderm ocasionar dermatoses irritativas 2 ou algrycas, Para
| yue eles possam ter seu maximo desermponho & nereesaria uma perfeita impeza oas maas antes da |

suz splicagio para que nac fique sujeira ou qualguer clemants indesejavel.
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- Jaleca (Uniforme): apesal de nem semmpre ser um BRI os uniformes

| tarmhéam devem ser cuidadns para ndo prejudicar a salde e intagridade

fisira do trabalhador, Lave-o sgmpre que necessino e nao utilize ¢ seu

Cuniforme de trabalho, especialmente 52 for EP [awentais, (oURas

termicas, ete} fora do ambiente de trabalho onde ele & obrgatorio. Se

apresentar danos, salicite a substituicio.

B varso g8 Givida, ronUrRe b SBU supervisor aud o resporsdvel pela crirena dos EPI.
SEn JasdiSC, 21 de Setembre de 2026
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Fﬁhn’a;ﬁa. autubre de 2017

Ordem de Servico por
!r‘r- ﬁﬂ i G.!-!A Ativid ad: P Uit ma Revisdo: 10/08,7015 -_

Furgdo: Audente do Mamarista
| 1. Desecricda do Funcda:
Transporte manual de materiol de construgdo o elsn Acrnésticay

Setor: Entrege

2. Agentes associados as ativid adws;
- Cragon Aruce e da scidente =
3. ERls [Equipatmentas de Protecio Individual) de Liso Dhrigatorio: .
- idnitoorne:
| -Zapate de protegdc,
- Lo i . i _
4. Obrigagfes e Recomendagies:
- Cornenicar 2 chefia rmedinca 2 a CIPA pu deaignade, quaiquer sitoepdes do s QU RS EINEnameten o
segu-anga do Triba'he afou 3 intepidade Tsice do rehalhacar.
rEa furmar nea Dol de trabalhe
- LUsar on TP 5 recomencedon a sug Songia, reaponsasilizonde-aa pela puacia, b gienizeie o corsenagin

AdiEn A,
a0 verifoar quolcuer d=feita nos TP1L au fermaentas, Ao inciz e trabalho sermoaates substitoor U Ao
30 EUpCricr; |
- Ewiter brincada ras, oo 0U UL cuTra sthyiduce AEo pErtinon e ao 58 reigo, ewitenea & istrayie;
‘ - Tpiwara zmbierte Dmpa & manter Lodos o5 2ertenues na 2eu dowid .gar:

| Mic carregar, crn nenhoama hipelese, pesc —i cohega ou Bm posigies B aozlure in adaguadd-:
o zranspote de grences voliim2s, solicion ouda dg ur campan hiiriz;
- Mo gitar o Cronco guondo estiver vasregande olbyetas oesadon, A& um pine comoo soipn inTEiC,
i mewimantando o5 pos 1o pequeros posias;
| - B brarsportar cargas Sam aponags Uma das e dos, cistribuir oo peso entre ot il.aas macs,
We caso de Taltas par rotive de doenga cnvias atestade médize, 2m 48 noras, 2arg o rhefia imedial e cu BH;
- Cumprir o digpozicdey egais & segulornsntadoras solire Sagurani & wedicina o Trabalh, incluziie o5 maens
dic servica sxpediduy plE Ermprobi
i M0 ewecutar qealaues atividede sem troiranesto e wom plenc conbecimento dos riacos 2 cu dadne 2 serem

chasrvadoy;
|  CoEhorl rom d empresa 12 aplicatdo eas Morres Regulamentaderas - NE;
| - Submelerse aos axprnes madicos previstos no PLoRASO.

5. Procedimentos en casn de acidentas:
- spicilar atendimenlo v éd oo pana o acider e
' - lodo e guidguer zoiderle de treba ho, devecd s remUnicada para o sugericr med e, na falta doess p2ra
| prr miesbrg da CIPA, desianads @ ol 8o Recuraos Hormaeos pats cue possa sor providenciaes o em sshe da |
] Ci - Comunicicdode soilente de Trakalha, cujp preze € de 24 botas. _I
f. Obse ruagies: |
- A fizzalizacia da uzo do TP compete i SNCErregaon 2 4 CIp&, senco corslatada sua s wtilizacdo ¢ nfrazor
poderd ser advertid;
- p chefia ndo dove permitn o inizia ou g wentinuagia co trabalbo sem gue o Lakalhzdor eaig@ usgni oz |
| wenUacn & yul probecac
B scden.e %0 comuniceds, ndo seil consideada para efeilos legais:
0 ol encum prirme tka deste oodam da sere g implicsrd nas punipien previstes e i

[ Laclarm cue raceki da Casaz oo dgua Mnlerzis o pard NOELTON A SILVA T NHA

Conslrucdo Leda o arigstaches gus bazrn paste dosta
coruments, bom coma, capia do mese, cerrpromiptdo- o Maka: FLe e
we 3 gepuic of crenloudrs rele cocldag & recnahscenda

| serem olas irdizpensdveiz 8 micha seguranyin & 4 dgomous 7, |
i peligas de trabatha, Tambden aftrma ter rocebide ox TFIS de i i g T P : e
uti'izagio oheigattria na minka fungde f comprometo-me Ausinatura do Funconasia

utilizg-los dorante teda 3 minha jarnada e traZelba,
colritande sus suhslitul pao so-n e Que nes LA ()




Declaracao de recebimento

Neclare ter moehitin fesla data da Casas da Agua o Manual da Plano da
Participagao oos Resuitadaos, cemprometando-rma 2 18 oo pespeild o sm
todos o= s2us termaes, nAa podenas alegar o aesconhecimento de quaisquer
orevistes acgd feiras,

Eslou ciente de todas as infarmmacdas canticlas neste docurmienio
CoMPromets-rne & seguir seus principios o celar pela imagem insticucional
daempress, kesta oczsila o cporlunizado pels instituicdc o

L‘*f.m-:.ldlr:}kj { no de diwvidas, de forma clara, pelo profissianal abaixo

O oK.
EE_ TIYY CLLL@;

Mame com plEt’b e colabaraaor respansivel por repassar as informacaes

Mzzinatu-a th olabarador respansavel par repassar as informagdes

- - . = #
”f"-r;{f":‘)ji T il P, - A T e
Mome corplabn oo colabrad or aorritido

,.:__ﬂ:_‘é.-"-f‘;ff_ — A e T Y ";.u-r%__.;sf"a_,

fasinatura da colaborador admition

Declaracio de recebimento

Declara Lor recebido. nesta dala, pela Casas da Agus seu Regulamenta
Iateno, comprometendo-me @ (& 12 & respeiLi- o orn todos o5 52Us barmas,
nan prdendo alegar o desconhecimants da quaisquer previsdes anui kitss.,

Estou clenly de todas as infarmagies contidas neste documento.
COmprometo-me a Seguir seus principics e relar pela imagem institucism
tla ermpresa.

Mesta coasiia fei oportunizacls pela instituicde o esclireciments de ddvidas,
o forma clam, pela profissional abaixo.

[rata: "-‘EJ- ! {l‘:‘ C;J-{E -
Jo® - cdes -

Mame \:!jlr‘l‘-p-l‘*ll::- o colabaradar s pransdvel pela integracio

. .-".':
g Fly " Frepfd ekl
Assinatura dD cala l::urud!/r admiti :



