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L‘;‘-lr 1CAS A e LS TERMO ADITIVO AQ ACORDO INDIVIDUAL DE COMPENSAGAD
T ACUIA MENSAL DE JORNADA DE TRABALHO

WA B, S LITHR T B L

EMPREGADOR: CASAS DA AGUA MAT. P/ CONSTRUCAD LTDA
IFcFita o CREJ AT 13501 187/0023-84. situads na GOVERMADDR ARDLFC KCNDER, n* 1700, no bairra 340 Yizente sm
B0 - Maa, DEX BB205-004.

EMPREGADD{A)]: IEAN RODRIGO MIRANDA DE OLIVEIRA

Brrtador da Carteira Profissional n® 471082, série n' 4557, inscrito no OPF sobon® 047106 294-51 » cadastrads na
PIE-FASTE =ph o r® 14212661 25.3. com Confrate de Traoalho firmade em 2V0RE026, deravante cencminado
ERAPRE AL

CLAUSULA PRIMEIRA
ALTERALOES CONTRATUAIS

S zlsracies e incvacBes contratums provisias neste “enna Acitive s50 pactuadas Bm Comum & do. O EMPFIEGALD
acLEz e pleno conhesimenta & reputar as modificacdes cantrztaais come benéficas, em rezpeitc ag art 655 dall™

CLAUSULA SEGUNDA
COMPENSACAD MENSAL

£ pariss acardam que por mes. serdo pagas. 33 primeirzs 30 (trinta) horas extras. C termpao trabalhado a partir da 30
rinta hars extra serd automaticamants tirecionado para 2 bancao de naras. 4s demais noras s2an pagas como
cvtrecrdnédrias ou descontadas as harss de dedito dentre do madula mansal, prevists na cantrato de trabzlno do
FhIF <Al

E por estarem aesim justae ¢ acordadas 3s paries firmam o prasenta Acorde, par esiar de acordd com & legishacio vigenle,
el 02 (duas) vias de iqual tear, na prezenga de 02 (duas) i2stamannags

tajai 27 de Seterrbro de 2026 e i
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ACORDO PRORROGACAC DE HORAS

Entre 3 emprasa Gosas da Agus M2 F7 Donsbugdo Lida com estabeleciments siuado o Itajal 3
SOVERNADOR ADOLFO KONEER, com o sa~n de Comirsd Mareriais Conslugia  neste alo
represe-lada pelo Sz & sou emapregads JEAN HODRIGE RIRAN A DE OLVEIRA. abaizo 353 nadd
portador da Carteira de Trabalho g Previdéncia Sociz, 0 CIC4T10EZ Sene Q651 fice acerlade #sta Roordc para
proFrogacko da jormada de rehalho. qua g2 regers oelas clauzulas abaixo:

191 & durazio do rabalhe cidrio sers oromagaca g 02 41 haras. serdo corsideradas exl gz & 28385 Z0m
asioime absiva 58 boras que Litrspassarain o norgrio noimal de trabalho samana

2% A remuneracdan de rabal o serE 8 segiints
oma Morrmal RS 14,25
Hrra Extrza K% 21,38

27 Deoerrente desta prarogogsa o hodric ga trebalbe pRassara |8 5eT 0 sedLInE

4% Campravedo @ canveniencia 2202 590, fica facutacn 8 guaquisr rigs pares rascihor uilatesimanie
cule anordo. madiaate awss ezctita @ paric do qual ficard cancalada a prrerogagdo de ordtic.

1 prasente gcordc wvigorara pold praso Inclaze: mrsda

ltaiai 17 de Setamorg de 2028
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e | : .
"’=i SRSA | Comprovante de Treinamento de Integracao
mRR ﬁ‘l MUh Procedimento de Sande ¢ Seguranga

1 o U S Bl o0 Cim e

SESMT - Servigo EspecializadoeSeguranga @ Medicina do Trabalho

Treinar os trabalhadores recém contratades confarme as exigéncias legais estabelecidas ras Normas do rabalho.

Conteido Frogramético:
g Aprssentacdc do SESMT, o cus &, auas farglos @ anreasntagio du ol pe
* ChertagBes da Sadde, & coma proseder nas ausdrcize do Trabalho
e Frocedicento oara sntregn ce Aleatacos.
v Orantacies parg realizagies de axaamaes ool pacion s,
a  Agfes e Salce e Sampantas cientalivae
w Irlarmagées Legais sobro sauds & segurarga ro liabalao,
& Irlormagtes schre ss Cuncigtes e Me o Amibisnls de Trabalno.
s Laczdecuada dos Eguipamentos o Fioled@e rdvicual (EFD
# Tip2z do Epis par fancdo.
a Cinetiens dos Epis & inalidades:
& Devaras do Emaregedo v Empregador.
¢ Mladidas disciplinares na ndo uzo dos Eoiz,
s Drantacdes spire os 2fe tas oo Fuaido no noganisn o
n O enlacies sohre como ceiregi’ & Marusear pasd
e HFosicie coreta para colura 0 manusesic do maleois
e Jientaztes paa tranalhos e2nt pé. @ senlacnd.

y  Acidentz do Trapalha. Camuricagao. & onarfacies de sgude & SegJrargd.

DECLARACAD

Declaro que recebi daempresa GCABAS DA AGUA MATERIAME PARA CONSTRUGAC E ELETRODOMESTICO
as anentaches que fazem parte da integragdo de nowvos colabaradores, compromeatendo-me & seguir as
crientacies nele contidas & reconhecenda seram elas indispensdveis 4 minha seguranca s 4 de meus colegas
de trabalho Também afirmo ter recebido os EPIs de wilizagao obrigatéria na minha fungio. bem coma o
treinamento para sua corrsta wlilizaco. manutencia e limpeza, & compromeato-me a utiliza-los durantz toda a
minha jornada de trabalho, solicitando sua substitlicas sempre fLe Necessa ric ao setor do Sesmit ou gerente.

MHome: JEAN RODRIGO MIRANDA GE GLIVEIRA
Cadaslra: 112936
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Casas da Agua Mat, F",." Construcdo Ltda
Diatm: 21842026



CONTRATOINDIVIDUAL DE TRABALHO

Fole progents instuments parficalk que. entre s | fazem. du ur lado mamo ENMPREGADORA. Cesas da Agus Mal. B
Constucae Liva . com sede looa izada na GOWERNADGR ACOLFG KCGNDER, 4. 1700, Bac Vizonte, kajsirsl, CEP re
BESES 004 ‘nscrite no CHRJ 500 0 7% 13 501.1587:0023-64 neste atn representada por que ce direifa, & de oulrd oma
ERPRLSEALCA) JEAM RODRIGO MKANIA DF JLVEIRS racions idade brasileio. eslado v solfai-n poitadona) da
Cedeirs Profissonal B OOCAT 1082, séie BUS1, jdemticace nt 047 106.2589-51 residerte & donucl ipdefa) & Rua
LECHMARDD RANGHETTL. 274 CFP a® 88371-333 500 as sequimes causalas ¢ contghes:

CLAUSULA PRIMEIRA
~DURAGAQ-

0 praserle insrumemo particu ar & celcor@ds am esrde do cupengroia. palas palus acing ousl fizacas, viguzndo pelo
crazo de 45 dias podendn ser pramogade por iqual pariado, de A0aMCa tom 86 clausulas e condighes ora eslabe ecidas 2
de grarde cor o pardgral? daice coan 445 daCLI

FAFAGRAFD PRIMEIRD: F oa, voscs & scomade que. lirds © praza mandanada no caput desta s fa, 0 presents
sonl gt pagsard @ vigerar par praza irdetemynedn, de asorde com a3 clausulas @ condigdes ora & usiadas.

CLAUSULA SEGUNDA
~FUNCAOE JORNADA -

& EMPREGALOHS admite o EMPRESGALDD para sxercer 2 cargs de Momorisia C. comoctinee-lhe alam das aliog ghes
inerarkes an ceferico carge, catras oo P2 ssjEm oongraies & SOMmpativeis, mamnente quanic a8 relzsionacdas 8o sl
zator, imcluidas viagers & aaslosamanos.

PERLGRAFS PRIMEIRD. A joriads de rebalba do 4dh semanais, co 1h didna para refeicdo ¢ descanta. cabando 4
LMPREGADDRA a defnicls o apso temparal oidric. Fica dukanzada s mucanga ce hordrio. decorrenta oo jus vananai,
duraate 2 exenucin do contrats de lraoal e

PARAGRAED BSEGUNDC: O EMPRECADD so campromets 3 trabalhar @m negime de com pengagda @ oe pramogsgas de
harzs, itclusive em pericdc robimo serpra que as Aenassidades wgsim o sxigirem. obserdadas @s forrnalidadess
previztaz em la

=aTARAl D [ERCEIRG: O EMPRESGALDD auteriza, pelo preserte aoardo indivdual esento, o sislema de compe 153ag50
strastemenal. Fos termMos dos Hars | e I gz Somols 85 do TS, Nesie caso, ndo CEVern QagaTtanto oo Paras
svran-dirar as excedenies o limits samaral ainca cus hajg excesso ac i didtin dejamada jamais sussrsrdoe-se 1)
anras diarias.

LaEAGRARD QUARTO: O EMPEEGALG prestara 25 suds 22nicns 8 EMPREGADORA er regime do dadicacis
eaclusiva

FARAGRAFD QUINTL: Obriga-se o EMPREGAI, além de axesuta’ tom cecicagdo e lsaldade & seu sanico, 2 cumpnr
& Regulaments meno da FMPRESADORA, a8 instrucdss da sua adminisragio. as ordens ce seus onefas o guperiores
Flzraruicos. elativas &3 pecu erdades dos gervoos que lha forem corfiado: & & legislacdo de translo @ demais
sipcaitsa legais perbnenles @ Ui declerando ediar spto pare o exercico da fungdc @ see caseTpenbaca
coclarenco-se apto para v esercicio da furgdo a =o dese ~penhada.

EoRAGRLFD SEXTO 0 EMPIERADD se nhbrige 3 menler sus CHH devdsmerte atualizada e compaibel com o
irzba'n 2 sar excoutade, sendo de L8 erclusiva responssbilicacs 3 renovalic, missAc de 7 uiE 8 respe L0 & pOnAza0
4% CMH, 500 pena de caractenzacio de falla grave susilando-o ds sangdes legais previstas no art 452 ds CLT.

HAliASRAFD SETIMO: O EMPHFGADD sz cerpramate & Lliizas of equipamentns de soQuiangd NRcesiancs 2
Csigitas pare o t-ahs ho, bam come ohservas rigarosa T ents fadas as ragras de trinsio ectabe acidas.

BARMAGILAFD CITAVD: O EMPRLGAND e obrioa o Jobservar as normas 0@ :@quranta rmediciig < frsaaing, bee
G ugEl 9§ equipar-eros de prolecio indwdual e urilonng, fomecidas gralu lamente pale ERMPREGADOSA sanda
cetlo quer @ recusa inustiicads so usc d0s eouipameno: 09 arctesdc individual caracteriza atz de ipdiscioling grawve
sLoelEnou-a g s2ncdes arevistas e e

BARAGRAFD NONO: O EMPEEGAND ~an parlicivars < regime da schiesniss 2stando ciene cde 780 2stE gulanzado
3 Ento



CLAUSULA TERCEIRA
- REMLNERAGAQ -

L EMPREGADCRE pegard an EMPEESADC coma coilmorestacda peles e gns realizados por w&E. © =3l N5
de BS A9y G0 itrgs il sona @ riabe B cinue ress @ cingaenita 8 aove cantavos |

SAHARRAED PRIMERRD: O EMPREGADD autanza ¢ EMPREGADORA a oromever desconlos salarizis. nos feronns do
51 da arlgy £82 da CLT, decormetes de naverss de ralarezs trabalhista, e confrbuicdos legsis. ramalivas &y
onvetsiota ¢ suentumis adisatamenios & empréstimes concedides, catros valcres devidamenly autarzados. cudlguer
(e aiza ou dara caussdo Ao eu Apeiménio ou o lereeires, por culpa o colo, inclusie os =sduindas o2 ErAvic. paola o
quebra, em servico ou fora dele, de majguinsnie, Teramorkzs de trapalic, uniformes equpamentes de prolegic irdividual
cestinantas, oostos sab 3us resoorsabdidada. Mo cazo e irpossibidads de descontd salaral gquo df completa
quilagfe an débto de EMPREGADC. ook parmits gue § SohRranca osord aor meio de dividas civil waando 2ste pacts,
casde j&, como tiule execative exlrajuciciz!.

PalAczAFD SESUNDD. o EVPREGALD adtoriza o CMPREGADDR & lhe desconiar do s3lar s as ampartarces
corospondentes Bs mullaz par afragdo de TArsto solidas em rezde da rilizagdo de weicla o proddiscdace gl
EMPREGADCR para realisagdn do fraba ho comratade, =c2 N2 hipdtesa de calpa Jmprodinci@a, mpesriciE o ren gencizl
ol de dala,

S AGRAED TERCEIRD o EMPREGADS autorizs o FMPREGADOR a lhe deslontar oo salara  nas hoobleses de
sulpa Impradéncia, icpericia B oregligéncial ou dule &2 imoolardas comasponcsntas & Fargue nobraca pela
seguradora do EMPREGADOR. em degoméncia de danos sofides nels utlizag8o oe weiculo de omaredsds da
FMPREGADCH para realizagie oo trabalnc contratada

EARAGRARG JUARTOC 0 EMPREGAND astd ve soordo com everiuais madficactes postericres do sigiema de
pagamenta, oues guanle d fama, guer coartn a periodicdsde, na niptiesa de53as mocficasdiss =8 LLrnatem
FEcessanas. @ crtéric da EMPREGADCRA, desde que das mesmas ndo resdlts dirminuigso aalarial

PARASRAFD OUINTD o EMPRLGADD auierze casde ja $e 3ssim oplar & mediarts preercaimario de Tarmz oo
mtorracda de Descantas para Vale Transparlc, & FRPREGALIRA a descartar mensalments de maus versimentos
it 4 limite de GY [ses pos manto) oo seu salého, o valor castinacs a cobrr a Fernecimento de Vales Transporics

CARAGRAID SFXTD: O paga~earc dos saldrios. bom como das [Enas sera fgite em moada Caeinng . cholls od
deataitos bancanos, a oriteric ca FMPRESADORA. Os 52 4M0s Serdc pagos aié o B dia (il do mas subeenJente 20
sencilc ou 8pas o CRCUSD £a qualkiuer um cos perlados Jrevisits ne ive= supra de acorde com o prevists amlai o nas
notras axpedides pela Winistérs da Traoaho e do Ernprege.

CLAUSULAQUARTA
~TRANSFERENCIA =

2 lacs da presiagio de servigos pels FLPREGADD sara na cidade de'lajai concordando, 8 paric deste mermonld cu2
peailen onamer. & digcnoionanedeals oF EMPREGADCRA, sLa transfaréncia definitiva o cutrs locd idacs. sem Jualiuer
maycracio salaial oJd pagamentc de adicicigl, oS Emos Ao &g 459 da CLT. Para o efeito da oilaterslidade exigida
avla d spostvo o EMPRESADO acusa cigncia 2 mermite, 2 futinam, gsta noss b idads

PARAGRAFD FPRIMEIRD Fwplicits-se 3 cond yOo codtratual de possioil dade da fransferénciz wilatzrel defintiva,
promawida & irleresse da EMPREGADURA aor -eal necedsidade de servicoe, nos 1ermas do §1° do a-tigo 484 da CLT.

Lo ACRAFD SEGUNDO: No case de mudanca o2 resdéncia. estada Siil, de noe oU cuaisquer cliras mociicaaies.
e 0 EMPREGADD obrgade a somunizar & fate & EMPREGADORA até o sapuando dis 2m que SHmpETace ol RRNVED
apds o fatn O masmo prazo oz aejabeles do nara coman Gar & EMPREGADCRA de anerdamunta de Dericia UNTD 20
M3, bem come iniclt & cassasae o baneficios previdencianos



CLAUSULA QUINTA
~ADIANTAMENTOSALARIAL-

A eouermerio do EMPREGAND fica eslabelecina & posxisiidade da ¢ EMPREGADAR Iha conceder acizttamardas
salafiz s 0 par consecuinta descentar-hes do salbnio

FARAGIAED PRIMEIRD. Fica eslabelesida o lmile de ad anizments salanal £m o maxima 40% do 5308700 Lase e
EUPSEEADD senda dec s3o discscicnddia do EMPRLGALDR o atardimano da solicitacao.

oo LAERAFD SEGUNDD: A oA dos desconios fica liitada ac oenertag de A0

_ GLAUSULASEXTA
- AQUISICAC DE PRODUTOS DO EMPREGADOR -

0 ENPHEGALDD auloniza cue Sejam realizacies descontos saanais referentes & compra ca arodLios aferscidos pela
EMPIEZADDSA por ser de sod Mteresse e em veneficia praprio.

~ATACRAFD SRIMEIR: Fica aslakelecdo o mite de aguizizac e pessibilidade de desconta em ata 404

FARAGRAFD SEGUNDC Qs caezoonlas serfa efetaadis: Mo falha de pegamantn subseqacnte ac mas da au.nslican dos
wredlos,

PARLGINFD TFRCEIRD. & soma dos descortos hoa himiteda av percentusl de <00,

CLAUSULA SETIMA
—~CONFIDENCIALIDADE -

0 LKMPREGADD sa chiga a ndc fazer rlamameitz oo o Quaisquer yvicuks de comunizacae, daclarazlcs sonre
qusnios irtemos da EMPREGADCRA ve cue wenha a ler sonhecimente et rezho do cosenpenhn Jos SR8
contalados, que walem maténz considersda sorfidenzial pela mesma, gue atinjam o 5e. regociy dirste oo ndiclamarts
o 3irda, Gue J0a3am ser desabanacoras pars & fenutacac desta ulima

CLAUSULAOITAVA
—~RECURSOS -

O LMERFGADD reconbece qUe 05 recursas e irfammatica cedidos pela EMPEEZCADIRA - noiLg wa e-miaul 2 ntarnet
cosltEm-32 3 uso eslrlaments profissiona, senna wedada 3 utiizacic para fing particalares au alkeios sos (NEIRSEES
da EMERLGANORA,

SARAGRAFO PRIMEIRD: Toda o conteddo ja censtznie ou ingerdo palc EMPREGADC nos acUipamenos 0
sfarrndl sa pEraree & EMPRLGADORA, podiill aoetrar fecalzaghe, a gualguer mamanto. soem neszasidade de prévia
avise, da earrata utilizacao dos recurans cedidas a0 FMFRESADD

PARAGRAFD SEGUNDC: 0 uso incewdn ioploard ounicies disciplinares e a rsparogsn cos dands avariualments
ceananadng Sutorzando se desde ja. iqciLswe, £ casuonio em folha o pagamentc.

) CLAUSULA NONA
- DECLARAGAC DE VERACIDADE E CONHECIMENTO DOS TERMOS CONTRATUAIS -

0 LIMSREGADD afirma serem wardsdeires as decia-agbes aor ale prestadas a EMPRLGADORA o conaraites do
-acastio individual por ele preencnido aa sal sitas o emp g, Ppertanda om jisia cEusa, pern rescisdo oo presents
cortratn, 3 poskanar BpLacau & CUS JUer BT PO 22 parle ds EMPREGADORA d2 evertaal nveracitacs



CLAUSULADECIMA
— PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS -

PAEAGRAFT PRIMEIRD. As Fanes declaram oue cumprer integraimets as catermiragoes leqais da Loin 13 f08ME
iLai Goral oe Proecdo de Dacos Feseoais - LGPDY. inc uindo savs empregados, agentes € 5L orontratados.

CARAGRAFD SEGUMOO As Partes compromeice-se 8 ulilizar 98 dados pessoais comparihados ansa e
sxclusivamante para @ evenucac do prasame nortat o cumadmenta da obngacies lagais & eguiateics. Degta loma,
cOngam-5 & nEo copar, ‘eproduzie, adaptar. ~odificarn allerar, apagar, desl-ur, dfundic rarsmis, o ger auw por
qualuucr outra “greta calocar 4 disposicEa de Lecpaices on dades DRBEa3is A oue lonka SCESE0 oL ouw e tenham side
fransm tdos, gem que para tal tenka sico evpresss - ohls Maruide, por E52Miin, 0RiE contiapare.

itajai, 21 de Hetembro de 2028
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TERMOADITIVO AD CONTRATO DETRABALHO

Ref.: Aguigiglo de produte com descante am folla,

Foo sresanss docomartn  ads same oo wnpissa Tosas e Agus Mat PO Coashugan Ltzz | lousheads 75
COVERMADSE ADOLFD <ONMDEW n 1720 Sfio viesrte [tsja W50 darswvante oo arinads EMFREGATIORA, & JEAN
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TERMO ADITIVOAD CONTRATODE TRABALHO-VT
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TERMOADITIVO AQCONTRATODE TRABALHO -CBFCA
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TERMO ADITIVOAQD CONTRATO DE TRABALHO -VAIVR
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i ; CASES POLITICA DE PREMIAGCAOD POR DESEMPENHO
[Tl HA ﬁl MOTORISTAS DE ENTREGA

[ R

& eripross Cosas da Agua Materiaie para Crostiuzao fda. dorevante denominada EMPRECADOHA cstabelene @
nresunte Politiza de Freriagéo oor Desempanic Motorisdas de Enirega com a chjstva de recannecer & rnceninar G
omorametimenta de seds colancradores. gaiantined 3 nalureZa inc anizationz deste prémio, em canfamdars wom a
legislacds tabalhisiavigente

1. OBJETIVO
1.1, Zsta politica tem come ok jetia estabelzce ~ritériag slaras & justos de premiagdo, sspecificamenta para apdes de
tegerpeho ¢ efici@ncia as antreges.
“or mein dosta politice, o empresa boscs incantivar ¢ iarizar o motaristas oo entrega, promoverdo um ambizele de
trahs'ho motivador e efcicnte. Alerr cigeo, 2 politia viss:
o A manutencio e evolusdo do foon nos resultados,
01 aumenta da comprematimenta ca os objetives da organizagio & oo seUs resaltados aperazian Al
¢ aumenta do feoo na qualidade 2 eficéneia das entredss:
+ Zeconhecimenta ds contrbuico gessoal narz a atingimenta das metas dz desgmpenso.
Lessa fOME, & mpresd et $eU Compromiss $om - exrelancia na stend meato e Nz logislica, 3sseguranta [JR saus
e aboracn res eslejar devicamen e recompEnsados pors2us eslurpos e resuliados alcangados

NATUREZA DG PREMIC

{1 prério serd cencedida de forma discricionsra pela FMEREGAIORA, bassando-se no Atzndimento pele
olabarador 208 criténios e metas sstabelscicas, durante a penods de avzliagia

& Fremiggdo par Desempenho Motorisizs de -nlrega possd naturesa estritamente ndanizaténis, EC 82
i Frermiacda rao canstitui base de incidennia de enzand tropalhista o previdenciano

pa

3
e b

[ LT ]
L pa

4. ELEGIBILIDADE

41 San eleg’eis o5 colaboradorss dos cargos de motorista da selar de entroga, com Sontratn de trabaibo alivo, no
parioda de svzliagio do plan

4, CRITERIOS PARA RECERIMENTOD DA PREMIACAC

41, 03 colphoradonss slegivois oars o recehimento da Syammizgan dovemn comprin, cumulativamenls. o seguUirkes
riténias

a1 Eageuir w noule empregaticio stive cuma ZMHeALORA;

a1 HEa e fatas injuslificadss duantes o periodo de apuragan estabelecida pela EMIFREGES RS,

=i Ter persido su@s atividades lZacrais dz mansia efativa durants o peroda de apuragio, conforme a5 skosnlativas &
aorigaghes ¢ sl CRMG;

& O opolehorador qua Lives ssu contrato suspensa o intermmpida. inclusdo ferias, @i sus pariisipacio calouiada
sroparsionzliments ao ndmeno de dizs trabalhacos]

4.3 Mo caso de rasoisda de cantrato oz trabalka o celzhorador perders o diceite oo recebimema da pramuazic,
irdependsie do cumorimenta dos criténias de concessio até o momento da rescizao.

¢ 4. o= haja transfertncia do colzocradar para aulra drea ou fungae, od promosdo do mesmo LErE autre carmoque
mfn e elogivel, perde-s8 o dirciio 305 valores da oremiagao o partin da data da cfelivs fiaraferénog. bhoets 1250 serd
realzado o pagamento proporcional ao perloda 2 GUE D crslaboradon exerce. suag atividados na fLniac elegivel, aled
data A eletiva mudanca;

& 5 Fstaprograma 8 se esterde 205 defmans calzooradeies da empiesa Casas da fgus.



TEJCTASAET POLITICA DE PREMIAGAO POR DESEMPENHO
” LA AGisa MOTORISTAS DE ENTREGA

cocin s Plarro o ovherlicu s

5. METAS E VALOR DA PREMIACAD

5.1 Faraoracebiments da F;.”_:r--,ig:ﬁr_-.l o colahon Hl.'fiE!'E'":-; wal dewy cum pI'iFES- seQINeS METas MIEnEEE H| 5 EE:TET'E:'-ICI
CHpreEmMiandicorreiata;

Metas i valor da Premlagho

-

Cumprimento das enlregas dentro do Crao e BT COCITENGiEN da| 7% 30000 por més
sinistralidads dolnss, mxcesse de velosdade, retorma de entrega acira da
4% fotos incorretas ou aearias o2 feramentss de trabaiho ou matariae.

52 Eaodeflatores dovalor da preiago
= Sinistralidace deioss: perda o 100% dowale a cada azonéncia.
b Exresse de velacidade porozorréao s stima da 80 i perda de 20% do valor por poorréncia

*Tetrrra de entregs aoima do 45 4@ filial: parda o SO0 dealar,
41 Frotns ince rretas fetas ne memente da snlrega: perdz de 20% do valor par ocorréncia
=1 Eyaria co feramentss de trabal o oo atedas: peroas de 2% dovel o aCarrEnGid

6. APURACAD E FORMA DE PAGAMENTO

B4 hs metas deflatores e valorss scrao caloulados mensalmanle, cam apuraEo do primeira 30 dltina dia do rés
[ TiAE Seid)

5.2 O pagamento da prémio noorrerd na qu nto aig Ot ao ks subsequente ac perioda da apuragio, sm sartd3o de
promisean

§ 2. T pagamento da premisgan s2rd reclizada do farma inde fizztara, nao integrando o salaric para quaisguer stelos
lenaiz. confarme disposto na &ihigs 457, § 7 da OLT.

7. VALIDADE

71, Iyta pol tice passs & vigorsr soors o periodos de aparegan de 21 WIQ202E e terd validade ata 25702/ 2027, au alt
nuE Jima versio posterian 2eja pubicada dentro do prazc detarnminacis;

.3 Farse tralar de uma polinza de remunerscac variavel por cumpnmenio de metas ¢ por praen detenminsdo, possul
gt Jreza indenealdria, nao aden: 2o cantrata de trakalho, tho pouce gera direite sdguindo ancolabarmdar

7 3. Esta politica podera ser ravista, stushzada & midifizada a qualquer momente & gem avisa prévio, serido ous nestes
~as0s, apes finalizadas a8 atual zazbes anava Versio sad devidamente divalgada a todos os pablicos de interoase Aons
g publica;an de uma nova versdo, 2aiomalicame nte s yorshes antariones perdem gua validace

E. CONSIDERACOES GERAIS

B 1. Gugisguer siluacies que nfo teqham gadn devidzmonte pravislas nesta polilze devemn gl connmunlodas 2
reportadss ao gestor imediaty que ealizarg analize untarmente com s Lirstoris ds emoresa serdo dado ao
calzboranar o devida reforn

42 Todas o colaboradaras elegiveis devern abssrwar, Campric 2 fazer curmpriv os termos e condipdes dessa Falibiza

5.9 ha mootese de quakjuer clausala, tarmo ou digpos iEo clpeta Politica vir & sar dacarade nula ou ne=eg el tal
nuligare au inexsquitilidads nao slelard Quaizguer CU1ms digpogiztes, cldusulas ou tarmos gul contidas O3 7.Igiz
permEnacerio em pleno vigor & alaito. 8 mencs que © terro o disposicas bdo come nulo au ine=zlivel stete
sigaitizalivaments aegailibrio destaFalitiza

[tajal, #1 <& Seiemiro de 2025
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T CASAS POLITICA DE PREMIAGCAD POR DESEMPENHO
LA AGU. MOTORISTAS DE ENTREGA

T ey Ll T R U B Elafrosdienil e

DECLARACE® DE CIENCIA E RECEBIMENTO DA POLITICA POR DESEMPENHC

.. JTAN RONRIGOH MIRANDE CE S_WSIRA, porlada: do SPF o 047.106.296.51, DECLAI0 que racehi g "Folitics de
7ré iggio por Desempennc - Maiodistas de znliega’, mstituic pela CAZAS 28 AGLA MATERIAIN Fada CORSTRUCAC
o qual estabelrce as condices, critérios 2 procedimCentcs Jars 8 connessia da referide pramiz

Ziray ciente & de acordo com todas as dsposictes contidas no jegulaments comprometendo-me @ cumpri-las
integralme me

Ertanda g o préTic por desempenta & ure fonmizde -eoanhcimento pela minhz recularidads no curpi nienio das
minhas abrpasdes [aborais alem do proinan amenteesperadn, sonfarme os criterics esta aelzcidos na politica.

Ceclan zinda gue todas a3 minkas d avidas soore © requlamento fora= devidamente esclarezidas pe's ampiosa. ndo
restandn qualquer pendéncia au questionamato  ser ‘it

2o ser veroade, firme a presents declaracta

[taja’, #1 de Setarmiro de 2026,
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= ASA~ REGULAMENTO PREMIO ASSIDUIDADE
A A A

Bl g ".‘h.l*nl:h

4 cmpress Gases da Agua Matetiaie parg Corstrugdo Lida, doravarte denonnaada EMPRFOACIAA caiansl=ca o
nresente REquizante oe Prémiz v Assicudace com o objetivo de recodhecsr @ incertivar 3 azeidlinads e o
e-prmmalimente g8 seus colaboradores, garsntindo 7 13LJreed indenizatdria deste oremel S coaor e com 3
syisiasao re aalnistavigenio,

1. OBIETIVO

113 Pram g de Assicuidana tem 2omo cojetivo pram ar 05 oo aboradores GUe demonstra:n LOMERMEt e G 3
sssiduidede  A8c registrardo faltss irjustificacas e stestados no pericde de guzlionia estaneasdo por eshe
R lame i,

2. NATUREZA DO PREMIO

21 D pré-nio sera concadics de farma 4 soric ondtia ool ERPAFGADORA, ageeandu-ge na agsicuidans oo col aoorausie
[0 awerecio de su23 otividadss laborais de marers ofetivz oorfarme 55 swoentat vag & obnigegies u 52U Z6go, durarte
ooarindo de avaliapgo,

27 0 Proma de Assduicade possdi nalureza estrienents inderizalitiz n@o se nebroacrar do au sadno oo
- sboraes res para gadisguar efeitzs agaig corforme §2° doart 457 e OLT.

LT Ardme A0 eonstti bese oo incidérdia di ecarge tabaihata & arsvidenciario.

3. ELEGIBILIDADE

21 230 ¢._1.|-=|g|-,-.3|5 A Premis do Azsidiidade o colabaradoes de setor agislica {E.-:-:J:Etn ox Zladas 13 BEpE :Elq.“-‘: Jue
grarcees 2eguintes fanghos!

soastengnss deelnalng

foucEns de WMolarista, sssabenlo O Ceposite Aox de Medreirs AU liar de Dapdsite Gonfierents Lavatdor des wizalos,
Mazarico, Motofratiske, Motorsts B (Entregest Mulzigta Bo- Fers Maotorista o Mowrista © Oparsdor dG
Ermailhaceira, Pedieiro, Servipos Geaiz Cite-ra

a. CRITERIOS PARA RECEBIMENTS DO PREMIO ASSIDUIDADE

41 O eolabaracarss slegiveiz para o reesbiments do Frénio Asacudace oevem CLITErE, UL nTivsme i, O3
saquntas sitéeios:

a1 Possuir vlacala enpragaticie ative com 2 EMPR Z02a O0RA,

Bt W ter faltas ing2st ficadss curanto o ogriodo de anyracio astabelznido pela Eh PRECGELCAM

o Mz ter recebido a3 segunles sargies digciplicares. sdvertria por escritg, susporsdo elou Conisan po Lo
“mtie;

A1 MG Ear stestades mAcioos furanis o pericdo de 2 auragEn eslabelecicn Dele CM=RECEDORS

=2 Ter sxercico &8s atividades 1205 rmis de mane ra efetiva durarte o perions da zouracic, corfarme 33 exneclatvas 2
corigapdes oo 9l cargo;

5 Mot domais cases og sLpansan ou 1t tarmn.pesa do cart-ato da Lrabalhn, irsluinca %rizs o page Mento o Jrémio £
plOparsiors. aoe d as efetivamente l-abalhaco: durese o oericde de souragha.

g% Tata aprovedo no petiodo de sxerier da gl dlizsl.

5. REGISTRO DA ASSIDUIDADE

5.0 regisre 2 tonres o3 ssaddidode dos oo aboradoes serd eleluado, exlosvamente por ™M2ia o porta
¢ arhion orarto, & fundz-ental cue sejan g 3 racss 1o os Fu-rics de inicic ¢ Wapino oz jorrada de rabaltn
noluindo-sa ol o i ntervalo i rajornada para repouso @ 3 imentagao.

B. ACESEOS AS INFORMACTES SOBRE & ASSIDUIDADE

24 Todo: os colaporacnres 280 Zoesso o ualcuen WMED | o forra reetita, & rfoomagies redlvog o

cun-primenls da sua assid dicads a0 trabalno, onr Mo oL espelba e aonto.
G 7. Cabers 55 Gestor Imadizto 3 marutangan dos dedos 3t ualzados meREre s s agsiduic ade de saus colaporaduics
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7. VALOR DO PREMIO

¢ 1. 4 SMPRTEALOA corcecard an nal do penana dz apuragio acs colsborzdores slegiveis que CLmpritem ox
critarioe en iten 4 curulativos paie receb merto. o waSr CTESIENTE, carfIrmE JBMPS CREETEENTA00 NE furoas
£ agivais s terunteTanta.

Tempo em fungio elegivel | Walor (RS}
_ﬂ.;ima e 00 dias gl [ ana ) | 1310000
Leimads U1 ano ate 03 uros F 51500
I &ima de 03 anos atd 0% ancs 1% 200,00
| 2 ma de 05 anos - 540040 _
B FORMA DE PAGAMEMNTD
5 1. A apuraz2o sorh fe ta mersaimente, conforme poriods de fechamznta ca p20Ld iig#l deummégatécd a0

m&s sunEEeuctE), sté o fingl cavigéneia do presonts ragulamenta.

25 {3 Pramic Assid.icade serd page em pacse'a arins noguintzciact' do inés sLhsequarle ac penicos de a0Uragss
&7 CArAG GE FrEMEgan, oo Lm benaflon de natureza irdenizators, ndio neicindo sobre ele enmargas 12 0alnistas e
arssy JesCisrias,

2 TRANSFERENCIA QU PROMODCAD

&4 fuance um colabarador € franstends aars outrs area, fungse ou uridade ou promeyido 8 um uarga Jus rEa e
can.adra ra elegisildade defir 43 por este repulame o, o dinals 20 recebime 10 03 premiapso por a3siduidzde serd
2 ustada conlarme $8q .48

=1 01 dire Lo 20 pagamento da aremiacao prevista neste daZaments cessard @ partic da cate ds fauwe e sferencia ol
promagis dooiabarador

E* Serd palzads & DAJAMETI0 PIOPOICIGNE 80 Prigos BT CUE O COlaaaTauar SRercel suss atp dades =moams fungEo
g zgivel até 2 datsdasfetiva modargs

10, EESCISAD DO COMTRATO DE TRABALHO
151 Mo cesa om rescigdo do rarbralo e rabalts o colahorsdor peresrd o diteits an recen mErs dr prémic,
(= leaee deate do curn ariments das critdr s de Lor Je33Es ate o mome ~ho da rescisia

1l.  PERIODG DE VIGENCIA
11 0 geticds de sval agEo para concassio do Frémin da Assid.idade so+f e 219090 2026 at 23022027

12. DisPOsICHES GERAIS

17 O Erieio A duitsgle nao se nodrpore A sl on culaboreanr oars rerham el kegal mar w=ndo-se sua
“zlreza indenizalonia;

cu 9 4 EMPREGADDRA =e rezerd an cicite de alterar suspeEnder oU canoolar este TEqUlEmETIn, gd-antiida &
- oL NiGALLS préy A de qualg.er muder je ea T, ma T, Ak clrirta) cias oz artececanciz,

12,3, O Depariamerlo 08 Recusos Fumarus serd res oongdvel par docamentar & somorovar ag £h.apbet o
‘rarsferarsia, promogEn 2 restsds aseguizndo conmald sjusie dodireite & arsmizgho confarme 38 resU sme
194 DCwicas referantas o 500 23050 casts reqllamena podem ser d recionsuss & Gestor Im2oiao, guc fomacera as
frier [apies T ELesEdrias pEMA A curelE inararetzcis & Aplicaan das regrag ac i estabelecidas

ILaja’, 21 de Setamaro dg 2028

fasas da Agua Mat. Pf Construgio Ltda
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NECLARACAQ DE RECEBIMENTO E CIENCIA DD REGULAMENTO DC PREMIC ASSIDUIDADE

cu JEAN ROCES M RANDE OC OLIMFIRA ocriador an CRF n® 047 ©048 258 3 DEC_ARD qus recab 2 "FalUoE de
PediTin Sesaiduidads", irstiblidz pela Gasas da fgua Mateiais para Tarsiug20. 8 qual estabe 22e 33 sordigler critaniss
srooedimarlos paca a sancessdio do refanida pré nio

itou cierte 8 de acomic oo todes @s disaosagies Jontidas NO rIgU eMENd. SoMpromelenni-me @ -l
inlegrzime e

Lrtenda quz o Frémio Assid sidade & uma forms o reconheni merts ped de sl o pelos resullauos s EdeE e
casempenha das minhas athidaces, suoerardo o cicinzriamente sxperado. conforma os cnlérics estaualoiiass nzsla
aul bca.

Dirlarn, @inca, que todas 25 mithas diy 433 sabre o regu's menle faram dewdarranta 2e areicss oels oEESE PED
restzda 0.alquar per déncia o oaestionamanis 2 serfaitc

Far sarverdade. Ao a presenla declarazio.

o —— -
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Empregado - JEANRODRIGO MIRANDA DE OLIVEIRA
. .-_,'




by PQH:AE ACORDO INDIVIDUAL DE BANCO DE HORAS E COMPENSAGAD
B2 DA Al NE JORNADE DE TRABALHO

= opieemn 8 Elbrn ke o s

EMPREGADDR: CASAS DA AGUA MAT. P/ CONSTRUCAD LTDA
Inerica nn SHEL RS 1350118700023 64, situada na GOVERNADOR ADCY FOOROMDER, n* 1700 no barrn B3 e Viezate, em

EMPREGADOIA)  JEAN RODRIGO PMIRANDA DE QLIVEIRA

Zolader da Carteira “rofissional n® 471062, serie n® 99571 ingeritp no CFF sob n? 047 198.299-531 2 cadzstrada no
FIS-FASER sob o n® 142.412681.25.6, com sontraic de lrabalhe firmado em 2100902086, dargvante detomingdo
Eff PHEGAOO

&3 partes calabram antre si o presente Acerds Individual dz Banco de Horas ¢ Jompensacdc de Jornada oo Tribalhe,
santorme arevisto no art 59 dacl™, nos sequintas termas

CLAUSULA PRIMEIRA
IMPLANTACAD DO BANCO DE HORAS

Mors termas dos art 58 e 4688 dz G 1, a CMPREGALORA &0 EMPRGAL D ajustam, por maio do prozents scordo Individaal, a
inzituigao do Banco de Horas e Sompensagaa de Joriada de: Tranalhe, secundo os critérios e ragras dascritos nas clausulas

CLAUSULA SEGUNDA
CONMPENSACAD DE HORAS

i brras axpeutadas em sobrejornads de seqands @ sdoado serda crditacas ol 02935 em cada fachamenic cs bancn 12
prasarcho de 01 (urma) hora de trabaiha xeedania para 01 {uira) hera creditada na banco de horss; ©as tranzlnzdas aos
demingrs @ ferados. seraa croditadss ol pagas [ern cada fecnamante de banio) na proporcao de 11 (umal naie de
trabalha sxcedents para 12 {duas) aores erediladas no Dznsa de narss

Patigrafc  Primeira: As horas negativas provenizntes dis oerigdos de auséncia de trabalho. serdc tracalnadas par
detr rnnaciounilateral da EMPREGADORS

Paragrafa  Segunda: O EMPREGADDR reslizara mensalmanic O contiaiz individualizado do Hance de Hurae, gue said
demianstrado. oe farma clara @ precisa a8 horas de snddite 2 Janite o esnalho de panta, o gual fica a dispos:cao do
errpragade ro RHa. area ad mimslrativa dz unidade.

8) C3s0 o SMPIZGAN0, por algum rotive. 1io concerds cem o langarnento das horas de credito @ debiis, daverd
irmedigtarente. informar a8 CMIREGS 034, por escrito a3 R+ ou na &red adrministrativa da unicade, descrevendd com
clarezz o8 mobwos Baios quals nda conzorda com as horss creditadas ad debitadas.

Paragrafe  Terceiro: 2s horas de credito do bzreo de qorzs ndo compensadas zie o final do techamenta du baaea de
nefas Terao remunaeadas coma axtraordingiizs.

Peragrafa  Quarte: A3 heras de A8 ta mdn camoenssias até o techamento do bance de horas serds dagcontzdas da
remureragaa do EMPREGADD na compaténgia do méz dz faohamento do banco

ab (aso o qomers de horas de débito suparc o mile de 70% da remuneracio mensal do EMPRESADT ~o o més da
forqemente do aznae, as horas devidas serao deecaqtadss no ridz subseguente.
Frragrafo  Quinto: O fechamento oo Barce de harss acorrers samettralmenle

Paragrato  Sexto: A nrestag@o de naras exiras nabituas A8c descaracteriza o 2corda de compensacao 4z jainaca e a
nanzade horas.



f— . ohEAT ACORDO INDIVIDUAL DE BANCO DE HORAS E COMPENSAGAD
Tt 138 HT DE JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA TERCEIRA
DESLIGAMENTO POR RESCISAD CONTRATUAL

Mo oocrréne @ de rescicho contratual, o fecaments da Banco de Harae do EM FRECGADD soré antecipado para 2 memsnla
ds rescEc e o pagamenta cu desconto das haras de crédito e débite OGOITE1A Ma o0 egAa das verbas resisnnias

CLAUSULA OQUARTA
MODULD MENSAL OU SEMAMAL
Wy cecltuzlidade deste mecordn indivicual ser conziderado inwdlido, s parte: acordam que serEn pagai Loma

axtranidindrias ou serda descontadas 25 maras de dégita dastro do madula mersal Serdo nagas, portanto, as horas gue
suplzntaram 2 modula mensal prevista ne contrato oo rabaiho do ZM FREGADO.

CLAUSULA QUINTA
PRICRIDADE DO ACORDO INDIVIDUAL
2 wigdrcia do presente acorde indivicwal de trabalbo sera 20 periada de 21/00/2020 a 2040972020 ranaeariclo-se.

autcmaticameanta, por peridodes subseqaenias de B (s8] Mese: Ceste qUE nag ajd manifestagdo contrariz cas pares
anles doscdteérming

CLAUSULA SEXTA
FORD

Acordam ss partes gue evenluais divergénuias ariuncas oo D Esente ACOrco zerqa dirimidas pela lustica do Tisbalhc da
Carmarca do local da drestagio de servico.

E por estziam aszim justas e acordadas. 45 sartes fi-mam o aresente Acardo. por agtar de sordo oom & legElagan v genie,
g 02 fduash v as de igual teor ng presenca de 7 (duas) testarnunhas.

Itajai 2° de Seterrbro de 2026

ORIGD MIRANDA DE OLIVEIRA
CPF nt 047.106.299-31
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Casas da Agua Mat. P/ Construclo Lda
CHPI n? 13.501.137/0013-64
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DECLARACAC DE CIENCIA E COMPROMISSO

Fu, JEAN RODRIGO MIRANDA DE OLIVEIRA . CFF 047.106.299-51  declaro,
para 03 devidos fine, que recehi, li e tive conhecimento da cantetdo da  Politica Interna de Prevengio

& fombate a Assédios, Diseriminagdo = Outras Formas de Vinlancia no Trabalhe da Casas da Agua
fateriais para Construcda Lida,

Declarn estar cicnte dos principios, orisntacics, respansanilicades & condulas previstzs nesta “olitics,
comprometendo-me 3 respeitd-las ¢ cumpri-as durante o exe relcio das minkas atividades profssicna’s cem
rodas 3 v Luagdes relacionadas ao ambienie ce trzbaiho.

Fstnu ciente de gque 3 Casas da Agus nio tolera prdticas de asscdio, discriminagdo, humilhagin,
ntimidacdo, retaliagdo ou guagquer aulra forma de violéncia, send o responsabilidade de todos contriouir
para a manutengio de um amo'ente de trabalha digno, seEUTE, waydivel, respeilosg & prafissional

Declaro tamhbem estar ciente de gue o descumprimenta das disposicies provistas neste Folitiza poderd
resultar na adacio das medidas cablvels, conforme a gravidade €13 situagdo, as normas intenas da cmpresa

= o legisiagde aplicavel.

Par Firs, afirma gue tive a opurtunidzde de conhecar o contendo desly Folitica e de esclarecer eventudia
diivigas, comarametenda-me & currpric intezralments suas dizpos pes.

Itajai. #1 de Setembra de 2076,

JEAN ZOEE D ra RAHDE D OLIVEIRA
CRF: 047,106.299-51
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Casas da Agua Materiais para Construcdo Ltda

1. Apresentac3o

A Casas da ﬁ.gua reafirma, por meio desta Politlca, seu ramaromissns com um armbiente e trabalho dgne,
sewurn, sauddvel, respeitoss e alinhado sos valores da empresd, humilcade e honesticlads, pessogs, Clientas,
gualidade, comunidade e resultado.

Como empresa que valariza relagios duradnuras com colaharadares, ¢lentes, fornecedares @ parceings, @ que
-¢ reconhece coma uma “Familia Casas da Agua®, ndo admite condutas que violem a clignic ads, & inlegrdade
fizica au peiguica, a liberdade, 2 igualdade de tratamenta < o respeitn entre 35 PESIOES.

Leta Politica integra as praticas de Kecursas Humanos, Sande e Seguranga do Travalho, CIPA, lideranga #
sovernanca ca CMpresa, B passa 4 LOMpar o conjunta de narmas internas aplicd¥eis a Todos guo ctuam em
neme ou om favor da Casas da Sgua.

2. Ohbjetivo

Esta Politlca tem par objetivo prevenir, identificzr, acolher, apurar e corrbater o zssédic piora, o sesfédio
sexuzl, g discririnacia o outras forsmas de vinldncia ne trasalha, promaovenda:

n  ralactes resoeitosas & profissionais;

1 proterdo a dignidade oA pess0d;

i provencEn de riscos paicossocidis;

¥ gegurancd para relatar situarfes inadegquadas;

+ resoosta célere, imparcial e confidencial s denuncias,;

« melheria continua do ambiente ge trabalbo,

3. Abrangéncia
bxta Politica sp'lca-se &
« empresados de todas as unidades ¢ nivels Fierdrquicas;
a  diretores, gestores, supervisares, coardenadaores, cncarregados o lideres;
e aprendizes, estagidrios & temporarios;
= terceiras, prestadares ce servigos © paTesinos;

fornecedores, clientes ¢ visitantes, gquando e intaracda com 4 empresd ol 5eUs colaboradanas:,

& Polftica =e aplica nas degcnd@ncias G empresd, &m viagens, eventos corporatives, treinamuenios,
confraternizagfes, rotas do entrega, velcuios dz empress, contatos por telefone, p-rmail, sistemas inremos,
anlicatvos de mensdgens e cemais meiaz Misicns au digitals relavionadns ac Liakalho.

4, Base legal e normativa

Esta “olitica abserva a lepislaciio @ normas apliciveis, especialments:

» Constituicda Federal, guanto a dignidade ca prasoa humana, 2o valor social do rrabalho & & reducio
dios Fiscos increntas 3o brabalno;

. CLT. inclusive guantc an cever do prmprogador de cumprir @ fazer CUMprr a3 NOFMES de seguranci €
salde no trakalho;

. Lein® 14.457/2022, guanta 45 medidas de prevengdo e combale an assadio sexLal & o sUtras formas
de vicléncia no trabzlha;

« Sortaria WTP P 4.214/2022, gue alterou normas da CIPA e de treina mento obripatario;

1 MA-1 vigente, quanke 40 gErENCiEMETo dp riscos noupacionais & integracio so PLR;

v Cidigo Penal, art, 215-5 ¢ 216-A, quanto ac gusidio ou impartunagdu sexual.
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Principios

S3o principios desla Poiitica:

1. Respielto @ dignidade humana

Toca pessoa deve ser tratada com respeito, cducacia, urbanidade ¢ considaragio.

li. Tolerancia zero

i Ca5as da Aguz ndo wlera assadin, disciminacio, inbmidagan, humilkagie, retaliagdo ou vialéncia.
1. Ambiente de trabalho sauddvel

& efrprese busca ranter ym ambiente harmionica, seguro @ profizsivnal, coerents corr SUE colture o Com
a Wanual do Colaborada-.

V. Imparcialidade e confidencialidade

Tada apuragio serd canduzida com seriedade, sigila, objetividade & respeito ao contraditdric ¢ & ampla
oefesd.

Y. Mo retaliaggo

E proibida qualquer Forma de retaliacio contra guem denuncia de boa fé, testermunha, colaborz vu busca
crientacio.

Vi, Preventdn @ educagad

£ prevengde & responsabilidade corpartilhada entre empresa, lideranga, trobalhadores, RH, SESRL e
CIre.

Condutas vedadas

Sem prejuizo de autras condutas incampatle’s cam esta Pelitica, sde vedadas:

s ofender, humilnar, Pdicularizar ou canstranger colegas, subordinados, Iiderss, clicntes, tornecedores
O TErCRIros;

» farer piadas grecanceiluosas, sexislas, raristzs, homotobicas, canacitistas ou wexatirias;
ignorar, isalar ou boicotar intencionalmente algLem;

« divulgar rumores, Tefocas ou informacoes prsnoais de forma ofensiva;

n expor publ camente erros com abjelivo de humilhas;

s ysartam apressive, smescador ou intimicadar de forma recarrente;

* pressionar com metas, cobrangas ou com paragies VERBLGTIAS;

« pnyiar mensagens otensivas, discriminaldrias ou de cunhao sexual;

& mressinnar corm rmetas, cobrangas ol comparicies veatdrias;

1 enyiar menssgens ofensivas, discriminatorizs ou de cunno sexual;

»  purmitir ou tolerar assedio praticado por cliente, fornececor ou terceire sem adogio de providencias.

0 que ndao configura assédio, por si 56
Mao cunfiguram assédio, soladarents, quando praticados com respelte, proporcionalidade ¢ finalidade

lesitinwa:

- cahrznga de resultado de forma profssianal;
s Geefdback corretivo e construtia;
« distribuicio regular de Larefas;
« aplicacdo de medidzs disciplinares cativels
. rearganizacio de cquipe por necessidadu eperacio 1l
« divergingas pantuals ou conflitos nte rpassoais sem humilnagio, perseguicio ou abwisa.
& forma de conducda, 3 repetigio, o contexto, o desaquilibrio de poder ¢ os eteites da condulta 3erao

sempreconsiderados.
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£, Responsabilidades

2.1 Daempresa

Compete a Casas da Agua

divalgar amplamente eala Folitica;

manter canal de deninciz sseura, preterenciamente exermo e independente,
institucianal;

assegurar acolhimento, cecuta & anuragic acequada;

atdotar medidas de protegia e provensdo;

aplicar medidas disciplinares cabives;

prom e rtreinamen Lo s periac cos;

integ-ar vsta Politica 2o PS5 e 35 agdes do 55T

moritarar indicadores & revisar a Politica.

£.1 D[Das liderancas

Compets as liderangas:

L]

agir cam exerngle, equiliorio e resoeita;

niio utilizar gestic abusiva cama pratics de cohianga;
intervir prontamente do icentificar situacdes inadequadas;
acolhar relatos eorm seriedede o sam julgamonto
encarinhar os vases aa canal ou & drea responsdvel;
preservar sigila;

apoiar aghes prevenlivas 2 sducalivas.

8.3 Dos colabaradores

Cormpeie 3 todas:

tratar pessods corn respeito, dighidade o (rof ssionalismao;

cumprir esta Pelitica e o Regulamenta Interno;

nEo praticar nem compactuar LOm assecia, dlscrirninacio oo wiolancia;
comunicar situacdes inadeiquadas;

colaborar cam apurages, falando a verdads;

respeitar a cenfidencialidads do process.

3. Canal de acolhimento e denuncia

# Casas da Agua disponiblizara canal de dendncia e acalhimento para regebimenta de

discriminacio e violéncia no traoalhe, cam possibilidade de registre identificaco ou antmime, nos limites da

apuragdo possivel.

10t Regras de dendnciz, boa-fé, sigilo e protecdo
131 Boa-fa

merhuma pessod sera puinda per

10.2 Dendncia andnima

{I-ﬁ'ﬁ1 ] Milss .

A T e,

conforme o projeto

realgbng cle ssstdio,

denoncia feita de boa-fé, ainda que 3 apuragdo ndic cantinme o5 fatas,

Darcincias angnimas seria accitas & analisadas, desde que tragam elermenlos PURIMOS pars aouracin.
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113 Confidencialidade

& identidade das pesszas cnvelvidas serd arotegida, observadas as necessldades de inveskigagdo € 0
draito de defesa.

10.4 vedagdo a retaliatao
F proigida qualguer forma de retaliagio. & pratics de retaliagdo constitui falta grave.
10.5 Denuntia dolosamente falsa

se comprovado que houve relata intencivnalmente fals, corm dola de prejudicar autra possca, poderdo se
aplicadas medidas disciplinares cabiveis, asscpuradn o devido tratamenta da cazo.

11l. Medidas protetivas e de acclhimanto
Sempro gue hecessario e proporcional, a fasas e Agua poderd adatar rmedidas come:
« acolhimoento pels drea responsavel;
«  EBzcuta prolegida;
o encaminhamento ao 5F5RAT ou sadde ooupacional;
s grentaciio para atendimente meédicn ou oxicokdgico;
o gjuste Lempordrio ds jornada, seton, BICAlR OU repOFTE]
+ zfastamento preventivo e conlato entre evalvidos, guando cabivel;

menitoramento de cyentual retaliagdo.

12. Medidas disciplinares
Confirmana vialagio desta Palitica, poderdo ser aplicadas, conforme a gravidade do case, ruincidencia,

‘mpacte da conduta ¢ legislazda zplicdvel;

o frientacdafarmal;

¢  oolverténciaverbal;

= advarténcia escrita;

= CUSpEMSE;

=« gemissan por justa Causa;

+  1escisdo contratual o substituicio de torceirofprestadar, quando aplicgvel;

o comunicaclo a5 autoridades competentes, ¢ caso de indiclo de ilicito civil, trabalhists ou penal

13. Vigéncia, ciéncia e revisao
Lsta Politica entra em vigar na data de sua aprovagdo e terd wigéncis par prazo indstesminado.
Fla daverd sar:
a amplamente divolgada;
. dispanibilizada ans colaboradares;
1 jpmcorporada i Integracia;

v periodicamente revisada, a0 Menos LA YRT par anc U SEMPre gue hoipver alteracio [egal, normotiva
ol necessidade arganizacional.

[taja’, 21 de Setambro de 2068
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TREINAMENTO: HIGIENIZAGAC E CONSERVAGAD DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAC INDIVIDUAIS - EPIS

L F A ETE D T ARG Em relacao ao uso do EP! ¢ trabalhador devera:

- verificar a atividade a ser desenvolvida;

CHILE O e ST e

O T o W LR M WS L

- Consultar =0 o0 EPI @ adequado para cada trabalho @ ser
realizado @ sef realizado;

- Utilizar o EF| apenas para a atividade a que se desting;

- Higienizar antes e depois do uso,

- Providenciar a guarda des EP|s em local previamente definido.
lunge de fontes dr calor, umidade, poeiras ou produtos quimicos;
_werificar a validade e vida Otil de cada EPI;

- Comunicar o extravio ou qualguer dano causado no EPl ao chefa imadiato,

- Em alividades gue nhecessitam da utilizagdo de protetor respirataria, € proibido o uso da barba,

higaodea cu costeletas.

Cabe ac empregado quanto ao uso do EPINR 06

g usar, uliizando-o apenas para a finalidade a que 52 destina,

h} respansahilizar-se pela guarda e COnServacao,

o) comunicar ao empragador qualguer alieracao que o loms impraprio para uso,

d) curmprir as determinagbes do empregador sobre 0 uso adeguado.

Limpeza do EPI
Cada trabalhador & responsavel pela limpeza dos aguipamentos sob sua responsabilidads.

Como lavar e cuidar melhor do EPI

O EPls devemn ser lavados e & preciso tomar alguns cuidados com ele. Alguns EPls devem ser
lavadas lodos as dias, inclusive, tude dependera do tipo de EP| e da atividade desenvalvida

£ final do dia, ao retirar o protetar auditiva vocé nota gue ele parece sujo. empoeirado. O que
fazer?

%e ele for umn EPL descartavel, basta descarta-la no lacal correto, contudo se ele for permanente é
necessano gque vocd o lave com cabdn neutro e agua corrente & O deixe sSecar ate o dia seguinte.

Separamos mais algumas dicas para yooe cuidar melnor do sau EPL



» Capacete: passe Um pano dmida, ao final de dia, para relifar o excessno
do sujeira. Caso esteja tincado cu sem a fita nac o ulilize & solicile um

mowo capacels ao responsavel pela enlrega de ERL

: Deplos: Atencio: Nio guarde o scu goules juntos com ouros objelos
| que ~pseam arranha-lo, 26 possival guarde-o em local separado. Trogue |
' s Aoulos imediatamente em casa de rachaduras na lente, tincas e eLo.

Higichizagde: Lavar com Agua e sebao neuro e sccar com napel
| absorvenle ou pano liman. Conservagao: Evitar quedas, guarda-lo, se
possival, na ermbalagem ariginal {(com face voltada para cima), prote i,

de rroda @ svilar que o mesmo seja danificado. Testes: Wisualmenta,

vorificar se existe arranhaduras ou quebras.

i
e —_—
- Respirador: passe pano Umido ao final do dia e seque com papo

{naha ou toalhg macia, trogque os filtros sempre quUe hecessatic. Mao

daive o respirador em lugares sujos e, ge tiver gue Manused-a com as
mios sujas, pegue-o pela parte externa; Quando nao estiver utlizanso o
respirgdaor. guarde-o &M UM 5aco clasticn & cologue-g em um lugar

apropriadn; Se sentir dficuldade na tegnivacdn, choiro ou gosto do

produto cam o qual estd rabalhando. lalcz esleja na hora do trocar o
respirador por um novo, no caso de recpiradores sem Manuengdo, ou

sulsslitui-la por um respirador com fillre [com rraEnUte NGEo k.

- Calgada: Fazer limpeza perodicamente. Uma vez a cada quinze dias
| au nés lave-n & sogue-o na somhra. Higienisacao: Armazenar &m ocal
limpo de posira e umidade: e molhadn, socar & sombra; utilizar po
anticeplicn mas nac deixar gue se forma dephsitos de pd dentro do

sapalo o que facilitara a proliferacao de fungos. Conservacho: Manter

lrmpa. Testes: wvisualmente, verificar desgasite aceniuado.  rasgos.
descolaments & oulfos que conoromels o bom sstado das botas de

| SCGUREARGA.




- Luva: Mao fazer uso de luvas sujas, no dia sequinte. Em caso da furos,

Focar as luvas imedistamente. Higienizagao: lave ao final do dia com

=a0E0 neutre & deixe secar na sombra, Conservacao: Armazenar fors de
| qualguer fonte de calor, se molhada, secar 4 sambra. MUNCa SECEr 80
!wl. pnis pode causar afeito de ressecarnento. Testaz: Visualmentsa,

verificar furog. rasgos & cora

= Protetor auditive:
i Tipe concha - Higienizagho: Limpar com pano seco ¢ impo. Armazcnar
| protegido de raios selares ou guaisguer oulras fontes de calor; substitir

a5 espumas {nernas) e almofadas (exlernas) das cohchas quando

| astivonem sujas, endaracidas nu ressecadas. Guarddr o protetor auricalar
o lecal impn & sem umidade.

' Tiza insetcio (Plug) - Nae corte oy fios do proletor. De um nozinho an
laddo de um deles e sempre utilize agusle lado no mesmao ouvido. Cuitde-

| o pard nao desanvolver uma infecgdo no ouvido, Higienizagho: lave ao

I .
final do dia para retirads de sujciras g secroglo do ouvido. Deixe secar

maturalmente. aa sombra. Tostes: Visualrenie, verificar desgaste que
compromela n hom estadn. Guardar o pratetor auricular em lpcal limpo &

| sem umidade.
!

. Creme pars as maocs: Estos oremes oferscem uma protecio adeguada, ficandn dests maneira o
' trabalkador exposte @ agentes quimicos que podem orasionar dermatoses irmlativas e ou aldrgicas, Para |
que elos possam ter seu madime desemponho & necessaria uma perleila limpeza das maos antes da

aUa azlicagis para que nac figue suEira ol qua Iyuer elermenta indesejavel.
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T : e blasoragso: Tutubra e 2013 |
!;-l uﬁﬂ‘&'! Ordem de Servigo por iy e

Atiﬂidﬂde Clitirna Rewisio: 104953015

Fungde: Mrtfer sta i Setor: Inireca
1. Descriggo da Fungiio: -
- Tranzpartsr, colenar & e stregas cargas de mailer 3 de construcdo o rletroca~tésticos. Fazo: onhegas e conferir nozis
bizcais. Sopuir rotas g assegurzr & regu @ dace an trans pore, Zelar pela ve'cule. Auailior re pperagio de carga o UowArga
e v .
L Agentes assaciados 35 atividades:
- Eracndmiti o de aziderte
3. EPIE |Equipamentos de Pratecio Individuall de: Lisa brigatérios
- Linifarme;
- Szpato de preieging
Loz il Faspa. .
| 4, Ohrigagdes ¢ Recormendagbas;
| . Coerinicar a coets imediale oA CIRG ou designucn, fuaisguer situagies de rison gue possam campranstar g
| Segaranca do Traksho oo a ntegridade tis'vi i trabalhader:
- MWEotumar o lecal de crabkalho
- L ns TPIS recomendados o ana Singio, repomuabiizando-sg oela suy goarda, hgiecizagie o cheServagan
afdeguada;
Ao veriticar quniguer defe to nos ERls cu erramertaz, naoinicior n T abalnz sem arces sibstituir o inbaermde ao
SU R Tiar
- Dirigi- eeazoda car as inelruciies B Seramesros oo segurange estabolecidas pelo cod go nacion. al 2R trEns o,
Filar brinczdeiraz, conseras ol gualguer oulra dade n&o poriireeniaaon SEreigc, owitenen o AIstrs =1
Zeixar ¢ ambicole himpa @ manzer todos o4 sertances noseu devidn Lgan:
- MEo carvgar, in neshoma hipéleys, peao fE cxbege ou em prziches g onsturay inodeguzdas:
f - Mo ramsporta de grand ey woigess, soicizEr gjuda e we comeenteine:
Mo @irar o tranco quanta sstiver carregamdao akyecos pesados, df wim 2D som o corp i, i menta sl o8
P8 COM PREGUS Rtrs Fosans;
ME o transporiar CFESS Cam ZpEnas urme las m3os, dstribuir u pein 2nTre 85 dugs i
- Mo simo ce [Alkas par Motva o dusnca ey ar atcilucy méeica, em 43 horas, para 3 chetia ime:dislo ou BH:
Curmpriv as d|5|: 05 ll"' g S L o =T lamentidor s sabire S-E'EIJFL Mg e I edic na do Trabalhes, P90 UZive 32 ORoemns e
servign expedicys pela mimpress;
- WEC erpogbar qualguer atividads sern IrRIinamsnta o osem plenc conkecimorla ons FEC05 & Swicgdon 3 S8rEm
ke P |
crelabiarar com a ornpresa ~2 aplizacio des Moo s Hegulame rladieias — NS

-

Sobaeter suoaon exames medizes provislos ~o FORS0.

5. Procedimentos em case de acidentes:
- %alic tar atendimerto madico pa-a o ocidentada;
- Tede e qualguer acidesie @e trabalne. deverd serocomonizado pars 0 supenos medisle, na falta dezse para wm
membire dz CIPA, designade @ ou 30 Recusws, FUMEN0S pErd gue possa ser arovideroiada s smiz:iuda CAT
Camunicagin de Acdents de T-shathe, cujo srazo = de 74 boras.

£ Dhserl.ral:nr's .
A fncalizacEo do uso de B4 compote oo encaivegado oo UP&, senco corstalan: sua nao utiizagio o onfrazor |
soclers sor adeerhrle;

- A chelin sdn deve peroitie o infie oL @ conlinugio o Zrabglho sem que o trabslhsdor eatsja Lsando o BF1
adrcuade & sus sroteing
0 acidenze niu cemuniczdo, ndc s cnnaldeado oars vieilon ' egais:
O dou amarimento cesty orlem de servizo impicird nas punipdes provistas em i
Zerlare que receki da Casas da Agua Walenals para Cr .~l'uc;ii-n '” A% HHDR“—'U‘ I";lllt ANTIA DE OFIVE IRA
ctoz gy orenlacdes que fazen porie deste docame oo, SEm
v, CORIE CD s, carnarametarde me o CESguir 3s

| orientacdes  nwels centicgs e reeoncpcanda SErEN rlas |

incispensdvels 3 misha sogeracga g2 cle mews wlegas d=

ireicile. lamiém atirme ber recebido os PRl e wtilzacdo

abrmatars ne rminqa fungdc e commprormetc-me a il £ile 08

dorante o o mirha jornuos de trabzlho, salichasde sua

sy b il JigET AR PrE gue oo,




Declaracio de recebimernto

Dclara ter recebido. nesla daka, pela Casas da Agua seu Regulamento
Irterrre, comprametenda-ris o [E-lo e respeitd o am todos 0s seus termos.
nao podenda alegar o desconhecimenla de gquaisquer previsoes agqui feitas.

Eslou ciente de todas s infarmacdes contidas nesle documents.
Compromeato-me 3 seguir seus hncipios @ zelar pela imagem irstitucional
da armprasi.

Mrsta ocasido fol opartunizada pela instituigio o csclarecimento de duvidas
e frarma clara, pelo prefissional abaso.

nataﬁrﬂ_;C{ ;S0
N 8 VARLP. oY ) R

Mome Copmp el g colabarader responsinel r:-e'*la inteq l‘:lv;an

araclar responzsawvel pela |r1lﬁglan:.a<:- /

[_JI_:lr I"::l!tE'!'ISG

Declaracao de recabimento

Declarn wer reciebido resta data da Casas da Agua o Manual do Flano de
Participagds dos Besultados, compramatendo-ma a 18-lo ¢ respeitd-le em
taclas as seus tarmnos, nEo podendo alegara descanhecimanto de guasguer
previsdos aqul feitasn

Estou cierte de tooas as inlormaghes contidas neste docurmenia,
Comararneta-re a seguir seus pringisios e zelar pela imagem irstileciona
da ermp s, Mesta ooas ao foi cportunizado pels inst fuiche o
ezclarecimerta di civicas, de forma clara, pelo pralissional abaiko.

pots: = f-fi 26
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pleto do colaborador responside por renassar as informe goes
TR

M

Ascinatuen do colabargdor regpnnsa'-.nel [arar refaissar as I"'fDFE'l:i;DE"E.

L Bl s s i o i

e -:*r:-n*pln“ r sl 'ar'nr dadrmilicin




