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SESMT - Servigo EspecializadoeSeguranga e Medicina do Trabalho

Trenar os trabalhadores recém sontrazades confarme as sxigéncias legals estabelecidas nas Monmnas de Trabalho,

Conteddo Pragramatico;

= Apresertacdn do SESMT, 0 gue a. sums funcies & Spresentagan da wiuipe.
= Orenlacfes da Sadde € como procedsl Pan ausanciag o Trakalho.
&« Froced mento para pnlrega de Atastados.

e Cirienapfes pard redizagies oo SHAMES CoUpHs IN3IE

s Aches de Saude @ Campanhas oneniztives

¢ Infomracies | AEi9 S00re SON0e B SEQURAnNE NG traaalts

e riormegies sobre as Condigtes & Me.u Ambiente de Tranalna

» s adeqiado dos Couipamentos de Frotegao ndivals 1 {EP!].

e lipaz ce Spis por fungSo.

» (b ativos dos Eps & firalidacy

¢ Deveres daEmpregadee Emarzcacor.
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DECLARAGAD

Deciara guae recedi daempresa  CASAS DA AGUA MATERIAIS PARA CONSTRUGAD E ELETRODOMESTICO
as orientacies que fazem pare da integracdo ds novos colaboradores, camprometendo-rmes 3 seguir as
grigritacées nele cantidas e reconhecendo sarsm elas indizpensaveis  minha seguranca e 4 de maus colagas
de trapalho. Também afirma ler recebida oz EPI's de utilizagdo obrigatéria na minha fungdo, bemcemo o
treinaments para sua correta utilizagao, manuter Ao e impeza, & comprometo-me a utiliza-lus curante todaa
minha jornada de trabalha, solictando sua substiuigio sampre que Necessann ao sator do Seamiougenznts
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Casas da Agua Materiais para Construcdo Ltda

1. Apresentagic

4 Casas da Agua resfirna, por meia deste “olitice, seu campromissa com um ambients de trabzlho digna,
segura, sauddvel, respeitoso & slinhado aos valores da empresa: mumildade @ honestidade, peasoas, clisntes,
gualidade, cornunidade e resutado.

Como empresa gue valariza relagies duradouras com colahoradares, elientes, Farnecedares & parceiro:, ¢ gue
e reconheee como uma “Familia Casas da Azua®, nio admite eondutas que violam a clignidade, & integridade
fisics ou nslguice, a hberdade, a igua'dade de tratamenta @ o respeita entre a5 pessoas,

Fsta Politica integra a5 praticas de Recursas Humangs, Saude e Seguranta do Trabalno, CIFG, lideraniga e
povernanga da CMpress, & passd @ COMPor a Conjurto de narma: Internas aplicdweis a tocos gue atyam em
mom e au om favar da Casss da Agua.

2. QObjetive
Esta Pollica tem par okjelive prevenin, identificar, acolher, apurar e cambater o assédio moral, o zszédla
sexual a discriminacdo ¢ autras tormas de violéncia no Lrabalho, promovenda:
v  relagBes respeitosas B proflisionais,
s protecdo a dignidade da pessoa;
¢ proevercio de riscos 05icnssaciaisg
v ceputangd para relatar siluagdes inadequacas
o resposta célere, imparcial e confidencial ax dendncias;
s melharla continua do ambierte de trabalko.

3. Abrangéncia
Ceta “nlitica apliva-se a:
« empregados de todas a5 unidades e niwie s REFERQUICS;
o drotores, gestores, supervisores, coarderadores, encarregados 8 lideres;
» aprendlzes, estRgidrios & TEpOranos;
v terceiras, prostacdores de seovigns B parceivos;
* farnecedares, chentes e visitantes, quande o interagdc COM 4 @MPress oUW Seus calaboradorol,
& Politica se aplica nas dependéncizs da empresa, em viagens, EVENToS corporativos, Lroinamentos,

confraternisacies, rotas de entrega. vielculos da 21T pFesa, mantatas nor telefone, E.'-ITIEIi|_, clatEmias inlernas,
aplicativaz de mensagens ¢ demais meios fisicns ou cigitais relacionades ao trabalbo.

4. Base legal e normativa
Zera Palitica observs o logislacda & normas aplicaveis, especialmente:

« Constituicdo Mederal, quante 3 dignidade da pesioa humana, aa valar social do trabalho oa reducdc
das rscos inerentos oo trabathio;

» LLT, inclusive quanca ao dever do empregador de cumprir 8 fazer cumpric 35 noimas 0 sLELrangs &
caide na trabalha;

« Leing 144572022, guanto s medidas de prevencaa o combate so assédia sexual & & outras formas
de vinlénuia no tranaing;

«  Portaria WTP N2 4.219/2022, que alterou normas da CIPA e do treinamento ahripztdrio;

v MNA-L wigente, quanto ao gerencizmento de riscos poupacionais 8 integracio an FER;

v Chdign Penal, ant, 2154 116-M, quanlo 2o AssSdis ou irnporlanogan sexual,
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5. Frincipios

7.

350 princlpios desta Politica:

|, Respeito & dignidade humana

rada pessoa deve sei Lrataca nom respeitn, edu cacEa, urbanidade ¢ consideragdo.

Il. Tolerancla Ierp

& Casas da Agua nde tolers assédio, distriminagda, intimidacie, humilhagdo, relallacin ou vialindia.
il. Ambients de trabalhe sauddvel

4 empresa busca manter um ambients harmdnice, sepuro e orofissinnal, cocrente com sua cultura 8 com
o Manoal de Colaborador,

v, imparcislidade e confldencizlidada

Toda zpuracio serd canduzda com seriedace, sigila, pbjetividade ¢ respeita ao contraditirio e a ampla
defesa.

W, Mo retaliacdo

E proiuida gua'quer forrra de retaliagdo contra guem denuncia de boa-té, testemunha, colabora ou busca
arlentagia.

YI. Prevengho € educagac

4 prevencao £ responsabilidade compartiihadz entre empresa, lideranga, trabalhadores, B LFAMT &
IR

Condutas vedadas

sem prejuiza de outras candutas intampativeds com 2513 Politica, sic vadadas:

w ofender, humithar, ridicularizar ou consiranger colegas, subordirados, Ideres, clentes, fornocedores
outerceiras,

+ fazer piadas preconceituosas, sesislas, vacistas, homobabicas, capacitistas ou vexaLdrias,

W janarar, isolar ou boicatar intencionalmente alguem;

& givulgar rumares, fofocas au informagBes pesseals de forma ofensiva;

= espor publicamente erros com ohjetivo de humilhar;

» usartorn agressivo, ameagador ouintimidador de forena recorrents;

e pressdcnar cam metas, cobrangas gu camparagoes wiatetias;

s enviar mensagens oforsivas, discriminatarias ou de cunha sexual;

" pressionalr com mekos, rabrangz: ol comparacfies veraldrias,

»  enwiar mensagens ofensivas, discrminatirlas ou de cunhn sexual;

o perenitic ou tolerar asstdio praticato por clicnte, tornecedar au tereeiro sem adogsio de pravicencias.

O que ndo configura assédio, por si 5&
Mo configuram assédic, isoladarmonts, nuando araticados com respeite, proporcionalidace 2 tinalidade

[epitina:

o robranca de resultade de forma profissienal;
+ feocdback corretivo e canstrutmo,
¢ distribulgdo regular de tarsfzs;
o eplicacic de medidas disciplinares cabiveis;
« rearganizagde de equipe por neLcssidade peeracional;
o divergéncias pontuais ou contito: iMICrpes somis sern humilhacia, persepLuigdo ou ahesa.
A forma de condoclo, a repeligdo, o cortesta, o cesequilibric de poder e os efailos da conduta serdc

cempre considerados,
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8. Responsabilidades

a.1 Daempress

Cornpete 3 Casas da Agua:

L]

L

dlivulgar amplamcnte esta Politics;

manter canal de demGneia seguro, preferencialmente externo € independente,

Institurional;

assegurar acolhimenty, cocuts e apuragdo adequada;
adotar medidas de prategdc e prevengdo;

aplicar medidas gisciplinaras cabiieis,

promawcr treinamentog peritdicos;

Integrar esta Polltica 3o PGH e as aches de 55T;

rmoritorar indicadares e revisar a Politica,

g.2 [as liderancas

Caormpete 33 liderancas:

a

b

azir com cxemplo, equilibrio B respeto;

fid o utilizar postde abusive corno pralica de cobranga;
irervir prantamente ac identificar situagdes iradequadas,
acolher relatas vom seredade @ sem juigamento;
encaminhar 0§ cRsos a9 canal ou a drea responsavel;

preserear sigilo;
anoiar agdes proventivas o cdugativas,

%.3 [ogs calaboraderes

Compete atndos:

tratar peisoas cam respeito, dignidade e profisst cralismr,

cumprir esta Politica o o Regulamenta Intern o

ndo praticar ner compediuar cam assédia, discriminacao au win € neciag
camunicar situagtes insdequadas;

colaborar corm apuracics, falando a verdade;

resacitar a confidenrialidsde do proccssm.

8. Canal de acolhimento e denuncia

& Cacas da Apua dispanibilizar
diseriminasio ¢ vialéncia no trabalno, comn possioilida

apuracio possivel.

10. Regras de denuncia, boa-fé, sigilo e protegan
10.1 Boz-fé

plenhurma pess

1.2 Dendncia andnima

Cenrcias andniras serso aceitzs @ analisadus,

Bl
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confarme o prajeto

4 canal de dendnecia e acolhimenta para recebimerto de relatos de zssiédia,
de de registra identificado ou zndnima, nos [rmites da

aa serd gunida por derdnels feita de boa-fé, ainda que & apuragdo ndo canfiime as fatos,

rlesde gue tragarm € ementus minimos @ara BOLraTaAa.
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10,2 Confidancizlidade
4 identidade das pessoas envalvidas serd protegida, obsarvadas a3 necessidadus de investigagds € @
dircite de defesa.
1.4 vedagZo & retaliagaa
L proibida qualguer forma de retaliagio, & pratica de retaliagac const tui falta grave,
10.5 Dendncla dolosamente falsa

e comprovada gue houve refata inlencionalmerLe falso, com dole de prejudicar OUtra pessua, poderao ser
aplicadas medidas disciplnares cabiveis, assegurado 2 clevida Lratamento do Caso.

11. Wedidas protetivas e de acolhimento

Sempre que hedessario e propercional, @ Casas da fgua poderd adotar medidas coma:

« acolhimento pela drea responsdyel;

«  exiuta protegida;

»  encaminnamento ao SE5MT au sadide srupacioral;

= prizntagic pars atendimento médics GuU peics IGgie;

s+ ajuste tempordrio de jamada, setar, escald oureporle;

s afzstamente preventiva de contato entre ervoliidos, guanda cativel;
rmonitaramento do eyentual relallacio.

12, Medidas disciplinares
canfirmada violacdn cesta Paolitics, poderdo ser aplicadas, confarme 3 gravidade do casa, reincidéncia,

imparta da conduta & legislagio aplicdvel:

« orentacdofarmal;

e adwertércia veroal;

¥ aolvertencia osorira;

O SUSENSE0;

= demissdn por jusld CaUSE;

& rescisin contretuzl ou substituicdo e terccrey/prestadar, qua ndo aplicawal;

v comunicacio ds autorivades compelentss, em caso de indicia de ilicito civil, rabalhista ou penal.

13. Vigéncia, ciéncia e revisac

otz Molibica entra em vigor na data de sua sprovacda e terd vigéncia por prazo ingletarminade.
Fla dewara e6

& amnpamenlo divilgacd;

« disporibilizada aos colzburadores;

« incorpgrada &integaidm

»  periodicements rEvisada, a0 MEnos LME Ve J0r ana ol Serpre gue houver alterscia lepal, normativa
ou neesssicdade organizacioral,

tajal. 21 de Setemrbro de 2023
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TREINAMENTO: HIGIENEAGAD E CONSERVACAD DOS EQUIPAMENTCS DE PROTECALD INDMDUAIS - EFIS

Em relagdo ao uso do EPl o trabalhador devara:

b F T L ECE

- verificar a atividade a ser desenvolvida,

- Consullar se a EPI & adequado para cada trabalno a ser

realizado a sor realizado;

- Utilizar 0 EFP| apenas para a atividade a gue se desling;

: _ - Higignizar antes ¢ depois do uso

& . 4F - Providenciar a guarda dos EPIs em local previamants definido,

i) longe de fonles de calor, umidade, poeiras ou pradulas guimicos;
- erificar a validade e vida Otil de cada EPI

- Camunicar o extravio ou qualquer dana causado no EPl ao chefe imediato;

- Ern atividades que necessitam da ulilizago de protelor respirabdrio, & praibido o usc de barba,

bignde ou costeletas.

Cabe ao empregado quanto ac uso do EPINR 0&:

&) usar, utihzando-o apenas para a finalidade a que se dosting,

b} respansabilizar-se pela guarda & conservagao;

©) comunicar ao empregador gualguer alleragaa que 0 1me improprio para uso.

d curnprir as determinagbes do empregador sobre o Uso adeduaco.

Limpeza do EPI
cada trabalhador é responséavel pela limprza dos equipamentos sob sua responsabilidade.

camo lavar e cuidar melhor do EPI

O EPls devern ser lavadas e € praciso lomar alguns cuidados com ele. Alguns EPls devamn ser
\mvadns todos os dias. inclusive, tudo dependera do tipo de EP1 & da atividade desenvolvics

80 final do dia, Ao retirar o proletor auditivo vocd nola gue ele parece sujn, empoeiradao, O que
[azer?

e ele for um EPI descartavel, basta descarta-ln no local correto, contudo ze ele far permanenle e
necessano que voct o lave com sabdo neutro e agua comente e o deixe secar ale o dia seguinte.

Scparamus mais algumas dicas pard Voot cuidar melhor do seu EP:



» Capacete: passe um pano dmido, aa final do dia. para retirar o excesso
da sLjcira. Casn esleja rncado ou sem & fila ndo o utilize & solicite um

nowo casacels au responsavel pela enlrega de EPL

« Geulas: Atengdo: Nao guarde o seu dcuios juntos com outros chietes

gue possam arranha-o, se possivel guarde-o em local separadn. Trogue

os dculos imedialamentz em casc de rachaduras na lenle, frincas e etc
Higienizaggo: Lavar com agua e sabio neutro & secar com papel |
absorvente ou pano limpa, Conservagie: Evitar guedas, guarda-io, se

nossivel, na embalagem original [cem face vollada para cimal, prolegido,

dc modo a evilar que © mesmo sejs danificado. Testes: Wisualmente.

e

verificar se existe arrarhaduras ou guebiras,

fc R e ERE A U Ernerna I e s e oy -
:+ Respirador: passe pano dmido ao final do dia e seque com pape
laalla ou toalha macia, trogue os fitros sempre que necessario. Nao
deive o regpirador em lugares sujos e, se livier que manused-lo com as
mans sUjas, peque-o pela parts cxtema: Cuando nédo estiver ulilzando o

wazirador. guarde-o emoum saco plaslicn ¢ cologue-o Bm UM lugar

aproprigen; Se sentir dificuldade na respiracio, cheirn ou gosto dn ;
produta com nogual esta trabalhando, tavoz estaja na hara de trocar o

respiradnr por um novo. No casn de respiradores sem manutengac. o

substitui-lo por um respirador com St (com Manutencao).

- Calcado: Faser limpaza periodicaments. Urma vez a cada quinze dias
ou més ave-o o 2eque-o na sombra. Higienizagao: Armazenar em Incal

limpe de poeira & umidade; se molhado, secar 2 sombra; Wtilizar po

antceptico mas ndo deixar gue se lorme depésitos de pd dentro do
sapato o que facilitard a proliferacice de fungos. Consarvagao: hilarter
impa  Testes: visualmenle, wverifcar despasie acentuado,  rasgos,
| escolamento & outros guea compromela o bom estado das botas de

D sogurang4d.




« Luva: Mao fazer uso de luvas sujas, ne dia sequinta. Em caso de furos,

trocar ag luvas imediataments. Higienizagao: lave ao final do dia com

sab&o neutro e deixe secar na sombra. Conservacio: Armazenar fora de
gualquer fonte de calor, se melhada, secar 4 sombra. Nunca secar ao
sol, pois pode causar efeitc de ressacamanto. Tesles: Visualmente,

werificar [Uros, rasgos & corle

- Protetor auditiva:

Tipo concha - Higienizagao: Limpar com pano 2=2co & Himpo. Armazenar
proledidn de raios solares ou quaisquer outras fonles de caler; substiuic
az czpumas [internas) & almofadas [exiernas) das conchas guando
estiveram sujas, endurccidas ou ressecadas. Guardar o proleler auricular

cm local limpo ¢ sem umidade.

Tipo insergan (Plug) - Nac core oy fios do protetor. Dé um nozinho ao
lado de um deles ¢ sempre ullize aquels lado no mesma ouvida, Cuide-
se para ndo desenvalver uma infeccic no ouvide. Higienizagao: [ave A
Snal do dia para retirada de sugiras e secregdo do ouvido. Deixe secar
naturalmente, na somhra. Tostes: Visualmene, verificar desgaste gue
comprometa o bom estade. Guardar o protetor auricular em local impo &

sam umidade.

T Ereme para as maos. Estos cromes clerecsm uma prolegao adeguada. ficandn deosta Mmaneira o

trabalhador exposlo a agentes quimices que sodem ocasionar dermatoges jrilalivas ¢ ou & grnicas. Para

que eles poSsam or seu maximo desempenho & necessara uma perfeita limpeza das maos antes da
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fe Jalepo [Uniforme): aposar de ngm sempre ssroum EPI, os uniformes |
tambem dever sar cuidados para nde prejudicat a salde e inlegridade
fiz ca do rabalhador. Lave-u semare que necessdrio e ndo ulilize o seu

uniforme de trabalho, especialmente se for EF {Bwentais, roupas

| termicas, ate) fora do ambients de trabalho onde ele & obrigatorio. Je

| apresentar danos, solicite a substituigan.

Zir casn de divida, pn:uc:i.fre 0 SR SUPLYIE0T Dl n ~espuraivel prla enrega dos FEPL
San JosdrSD, 21 da Sotemb de 2028
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DECLARACAO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Fu, 2ANEY OF MELD PINHEIRD ., Ur__321.236.208-20 _ declarg,
para o5 devidos Ains, gue recebi, lic Fiwe conhiecimentd go conkendo 42 Politica intema de Prevengao

¢ Combate a Assédlos, Discriminagdo & Outras Formas de ‘loléncia no Trabalho da Casas da Apus
Materiais para Construgdo Lida,

Do ara estar ciente dos prineipios, orentagdes, responsahbilidades & condutas previstas nesta Mailica,
comprometando-me 3 respeita-las e curmpri-las durante a cxercicie das minnas atividades profissinnsis & /m
tocas as situaghes relacianadas an amblents di trabalha.

tefou ciente de que 3 Casas da Agua nda lolera nraticas de assedio, discriminacao, humilhacao,
intimidacio, retaliagdo ou qualjuer oulia tnrma cle vigléncia, sendn responsabilidade de tordas contrioulf
giara @ manutencao de um ambirnte de trabalho dignu, segury, saudavel, respeitesa e profissianal,

Ceclaro tarnkem gstar ciente de gue @ descumarimento das dizposighes provistas noita Palitica oodera
renudtar na adocda das medidas rabiveis, conforme a gravidade da cituaLan, as normas internds ds cmaresa
e @ lapislasdn apliciwel.

Por fim, efirmn gue tive 8 cpartunidacle S canteser o conteldo desta Politica e de poclarpoer BuEnTUEIS
direinas, camprometendo-me 4 cumprlr integralmente s4as dispasicios,

Irajal, 21 de 3etembra de 2020
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=" faan S ACORDO INDIVIDUAL DE BANCO DE HORAS E COMPENSAGAQ
I3 G AGUA DE JORNADA DE TRABALHO

LE]

EMPREGADOR: CASAS DA AGUA MAT, P/ CONSTRUCAD LTDA
Imarita ro CNELR® 13,501, 187/0023-64 situada na GCVERNADOR ADOLFC wGWOER. v° 1700, nobarros 58c Woanis &m
&7 - Itaim, TP BEI0E-004

ENPREGADD{A): ZAMEY DE MELD PINHEIRD

Partador da Carteira 2rofissional n® 3272367, série 1® G220 ing2nito no GPF sob e 321,236 202-20 & cadasirado no
PEPASCD soh o on® 123 46438.62.% com Contrate de Trabalhe firmada em 2ULGIE026, doravanle denorinada
SWIFIECALC,

4e parfes ce'shram enlie si o oresentes Acordo !'noividual de Bancn de Horas e CompensaiEo de oornada dz2 Tralho
corforms prevista no art 55 da oLl nos segquittes [ermos

CLAUSULA PRIMEIRA
IMPLANTACAQ DO BANCO DE HDORAS

Moe bermes dosart 59 e 488 da SLT 8 *MFREGADCGRA ko EMPRGALD ajustan, par meio do presenls Acorde Indrodlal. 3
iretituicsn do Banco die Horas B Cempenzssde de larada de Irabalhe, segunde a3 critérios a regrag desenlos 135 claasulas
asey

.-5._|Lai!

CLALISULA SEGUNDA
COMPENSACAD OF HORAS

As noras executadas em scbrejornada ce ssounda @ sdbado fordo creditadas ou pagas em cada fecharmenta da oanzana
preparcan da 01 ura) hora de trabalno excedents para 01 {urra) hara creditada ne banco da horas: g as trabaihadas 203
damingos e ferados terdo crediladas ou pagas (@m caca fechzmanta de banoo! na proporcao de 91 (una hors de
trapalte excodente para 02 {duas) horas creditadas 10 0ang de noras

Parigrafo  Primeiro: As horas negativas, provenicntes os oerigdos de auséncia o trabalha, torde traualhadas por
determinacda wnilatarsl da EMPREGADURS.

Paragrafo  Sepundo: G EMFRIGANCS realizara mensalmanie o contrale individualizado do Zance de Horas gue serd
deroretrada, de farma dara 2 preciss, 55 horas de wddito 2 detuta no espelho d2 ponin, o qual fica 3 dizprs A0 de
ampregado no RH oo area administrativa da Jidack.

3] fasa o SMFIZEADD nor algum mabwo n&o careerde com o langamento das horas de credita @ dehita dowa s,
imavialatiente. inforrar 8 EMPREGACORA, por escrity ao RH ou na area admiriztrativa da uidade, descrevando Lom
clarera os e otivos peins quaiz nio concerda cor 35 horas rred tadas on debitadas

Paragrafo  Terpeira: As horse de crédite da bance te nores raa compansadaz até o final do fechamento do cance da
heorzs sarao reniuneradas coma extraardinarizs

Parigrafo  Quarba! As noas de débito ndc compengadas 212 o fechamanio da banco de horas serda descontaclas da
rem uneracan do EMPREGACC na cormpeténsia de més de fachamente da banco

a] Caso o oqgmers de horas da débito supcreé o lirile de 7% da rerwnaracio mensal do SMFRCGALG no més de
fachamanto do Dansa, a8 horas devidas serio dascoatadasz nd s subzcousnte.
Pardgrafo  Quinte: Cfecharmento do banco de honzs ocorrerd senastral mants.

Pardgrafe  Sesto: A prestagha de horas @divas habiluaz nda descaracteriza o scordn do sompensagda de ornads 2 o
Eanoo de horas.



E;"" THS S ACORDO INDIVIDUAL DE BANCO DE HORAS E COMPENSAGAQ
= na AGUA DE JORNADA DE TRAEALHO
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CLAUSULA TERCEIRA
DESLIGAMENTD POR RESCISAD CONTRATUAL

Na coorréncia de resoisan contratuzl, o fecharranlo do Banca da Horas do ZMPREZADD seraantecipado pars o rmomenta
da resnsdo & o pasamento ou desconto das horaz de crédite g débita ooormerana quilacda da? veross rescisdnas

CLAUSULA QLIARTA
MODULD MEMSAL QU SEMANAL
Ma event.alidade deste gsordo indwidual ser considerada invalido, as #artcs acordam que ferda pacas como

eviracrdindrias au serao descontadas as horas de débito derirs da médulc mensal Serdo pagaz, vortenic, as horas que
suplzntarer o mad i menzal previste ne contrato de tiabalha de EMPRECZAD0.

CLAUSLILA QUINTA
PRIORIDADE DO ACORDO INDIVIDUAL

& wigénoia do presente acordo ndividual de trabalha sord ng periada de 2100372020 & 2000072020, raiavanoo 36,
auilomst camente, por peridodos subsegaentes de B e moez, desde que n4o aja manfeslacda contrariz das partes
griles e sau térming.

CLAUSULA SEXTA
FORD

foardan gs pertes que eventuais divergénciag origqdas do orcsente acords serSe dirimidas pela lustica do Tracalno ds
Comarss do local de prestagae da sarvice.

E por estarar asgim justas e acordadaz 53 partas furmam ¢ prasente acordo, gor astar daacerdo com & legislacan vigenle,
™ 02 [oiLas) vias 92 igual teor, na preser;a de 02 (duasi teslemunnas

ltzjai 2 da Setembro de 2026,

e K / ;i _} 7

el Afﬁ-}:f': f'.‘.iu-{f;-’:f.‘_ i
#7 ZAMNEY OF MELQ PINHEIRD
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Casas da Agua Wat. PS Canstrugao Lida
CHPI n® 13,501,187 /0023-64
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'F—.__ CASAS REGULAMENTO PREMIO ASSIDUIDADE
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A emoaress Casas da Agus Meterzs para Consingdo Lida, doravsniz conominaca EMPADSALORA, exabolacs o
presents Tegalamants de Premio de Assiduidzde som o objetive o recontece 2 ircentivar 8 a3sidudacs e ¢
comprometiments co seus colzaoEedr 2t garantindo 2 natarsea inderizatiiniz daste pramig, e conforridads 027
leg slania trzoalnstavige e

1. CRIETIVO

1 0 Erfrric oe Assinuidade ter coma obgeliva premiar as ezaboradores cue demronstram narr proEtmento Lom &
zssid didade  nao regietrardo Faltas nustificedas & zlestados no perans de avalizcac estabsecdo por este
Pezule—antn

L |

2. NATUREZA DO PREMIO

2.1 C pramia serd conoedide de forma discrsionar: ol [MPREGADGRS, sasesneo-sa N a3siduinade docl shorsdor s
o exsraizio da 56 a8 tividades labarzis de nanera efetiva soafurme 55 exoectabvas & ohrigagaes do e cango, durarte
1 par oo of avaligcan

27 0 Prémio de Assddicade posss natureza sstilamerte irdematdda nan s iMcorporsnoa 2o salara cos
solaaradorss pars cuaisgquer sfzitas lazais, conforme 527 doart A7 caGlT

"

% 3 (] prémnio ndo 2onstitui pase ce ncicéncia oz arcarg s trabalkisa & previdentians

3, ELEGIBILIDADE

5 1. 580 segreeis ao Frémic na Actiduidads a: uClaborsaares div getar ingistico (ercsts oF lotados Nz expedido. que
CHernam as seguintae furgoas:

Abzstecador oe Waiculoz

& adanite ca Maotensta Assistents oo Deposita, Aus di Padreiro, suxiliar de Copdsite Gonferente Levacas e YEinulos,
Messmice  Matofretizts, Motorista B iniiegas) Motonsta B - Farro, Matarista £ Motoreta D Coerzdor 62
Erailnadeirs, Pedraire Servipos Serais Friernd,

4. CRITERIOS PARA RECEBIMENTD DO PREMIC ASSIDUIDADE

41 0s colaboradones e veis warg 0 reEebiTENTE ST Prans Aesiduiczele dawam cumprir, corealsbarenla, 28
soguintes critarics.

& Possu i wime Jlo empresaticio stive cor 2 ZMPREEADCRA

b Mo ter faltas injuslificadas durar e o seriode de aparacdo ostadelecias peela ERAF IEGADGRA

o Wia ter recabode gs seguirles sarghes dicipirares afverancia 00 escrito, £Isperian elol demissia por st
notiv,

o) e tar steslados médicee durants o aeriode de anurapao estzbelecdo pele SMARECADORA;

= Ter axercido suas stividades aborais o2 maneina eletive daranle & pernad G2 gouragda conforms ag spettzlivas e
Carigasias 00 B8 ZETI0,

2 Was demais cases de SU8 28 380 oL irlerTJpeEo do contrats de trepal™a, incly nex fenas. ¢ pagarr-zite do pram J38rs
proporeional zos dige efetvamanlo rabalhado: durarte o perfodo oe apUregan

% Tatar aprovacn ra par Sl ds exuand s e rac dizg,,

REGISTRO DA ASSIDUIRADE

. 0 registra e cortrole da assidu’dacs dog oo sDOMEGRTES serd afetuado. widugivaments, por mend o IS
eetrenino. Poctanto & foncarne-tal que ssjam reqeat adog toess 08 hard ios de incio & terira oz jornaca de fraialng,
el irdos=se aqui o inberyale intraiarnacs para repouia 2 Alimentagan

un

(el

&, ACESSOS AS INFORMACOES SORRE & ASSIDLNDADE

4 Todos os colaboradores terdn aiesso @ auelgoe” tempo & de formig (rregtrita, gs informagios cslatives 50
cupriments da sua assidu Jace ac tatalng, o =i do gzpel e de ponta.

67 Caberd z0 Gestar NEciatn A manutangin dos Jociss atualizaces retercnts a as: duidzde deseus colabaradarss
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'll..g;-' CASAS REGULAMENTO PREMIO ASSIDUIDADE

7. WALOHR DO PREMIO

T4 & EMPREGADORA corcsderd ac final du perizds de apuragio acs colanoradores elegves OJg 2L TECIrEM 95
~rrafios do itam 4 cumuatives pera receairenta o valor Srescen’s, corfarma tevpo desamazrnant ris fangles
cley vz inintarmaptamarts

Tempa em fungdo elegivel _L'Jalnr [R5
A rle 90 dias atd {1 ana " RE 106,00 . ﬂ
i Arirma e 11 ano até 03 anos ; RS 150,00
I_ agima de 03 anas ata 05 anns | R 2000 |
Leirma e 03 anas 1% 300,00

E. FCIRBAA DE PAGARENTD

5 1. A apurzcao serd feita mensaltante parforma per oca defashaments de poato dis 21 de um mibs até o die 2040
11 subszg serte), ate o fing! da v gancia oo pressenls ragu e nerio.

27 [ Pramis Assiduidade sar2 pego e paioea Jrice no gquirtods iitil da s &.bsequar te a2 aetiodo 42 apLragac
am sartan ge prarmagho. como um azneficis ¢z natataza irdenizaténz nac ircidinde scors ele enuangos rabel HaE e
rreyide s Aras

5. TRAMSFERENCIA OU FROMOCAD

21 guardo o solaborador ¢ trang’erida pars nutta 4rza, Fungio ou uridade mo promovico 8 Um cargs QL ERE
araLEdrz 1A eledibi' dade defin da por 218 reg Aarante o direto g0 eoekimenle d2 aramizcAc por age duinzde gera
augtado oonboime segue.

21 0 direity a0 pAGAMENTD 0F preiiapdn pravisis masls cecumante cessard @ partic ez data oa eletiva frangfersncia ou
proe-acka do colzoorador;

[ Serd realizzdo o pagar et ropanciong’ 30 pesiada 2 que ¢ oRE00RIc DT ANEMCE £ s atividaoas cmiuTe fLngEn
slzgivel atéa nata caefarwa rrudanca

14, rESCISAO DO CONTRATO OE TRABALHO
1711 Ha a1 de rescigdo do contrata de trehalo 2 crlzboragns perderd o dingito 8o rarenimenls dz pario
nnzpendsnta da cure arimento dos criterios de congossdo ata o momer e fl| rascisdo

i PERIQDO DE VIGENCIA
41 0 per oo de ovaiagEo para connessas do Fraric de Assicuidace serd de Z1/08/7028 até #0207

12, DISPO5ICOES GERALS

+3 ¢ 0 Pramic Assicudada rio se inoarporg a0 sEEr7 o colabarzdor para marham efeto &3z, reantes Jo-gi 53
@t Jrecq inoarizaldria

177 A RAPRESADCRA S0 reserve 20 cirerll de allarar, sJspencsr QL capoelar estz regulaments Jarantnocs @
sorLNicanEn prévyia de cualquer rmudzngs oo, 8 —irimo, 3 itrinta) dizs de atecediraiz,

12 3. 0 Cepartganle de Reoorsds Humarss serd resnaasdvel por cocorantar B oomarodar 33 situagies de
lrgA3ferer < 2, pramesgao 2 restisho, assed Jranna oot . ste do ciraitn a promiasdo sonfame e3te regala ~antc,
124 [vinas referentas & aalicagdo deste reddlamenta padam e direcionsdas ac Gegr Imediata, gJag TTrnecor as
crieriEntes IRCERRAr ias [E1A 2 curmela intepretzgan e aplicado das regras i eslaosles das.

@i 20 oo Seteroro de 203

R " LR
i LT
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DECLARALAQ DE RECEBIMENTO E CIEMCIA DO REGULAMENTO DO PREMIO ASSIDUIDADE

ey PAMEY OF MELD FINHEIRO sertader do CPF n® 321235 302-20, CECLART que reochbi 8 “Pritica de Premo
azzicy dans’, institdion pelz Casas da fguw Matediais para Gongingao, 2 qual estavelecs g5 cordighss, riteiios e
picaedi—enl e paras conoeasio 0o rafEnas argmia

Totou ciente = de acordo com otocos 53 dEposigles contidag o rEqularrents comaramElEnon-me 2 CUm ari-las
intagrs merte

Ertendo que o Prémin Assduidacs & Lma forez oz recodhecimenta pela dedicazae e palos resultacos 423750008 no
reser-peaho 495 minhag ativiosdes superando o oroing iamets gsperada, cGAEIme o8 Critérics gstabzlecidns rasia

an biea,

Geclarn, gindz, gue todas a3 min-gs davica: 320re 0 regulamenta farem oevicamarte eaclarecicas Dala s e NAY
reptznin 0 Jalguer serdensia oL questionaments = sar f2ita

e ser verdade Armo aoraserte ceslZragia

b

m e _.-"' %(&H .'_rr.-!l' .-":l. _.-' ':_ F-I:_,L-'ﬁ"':l-':- i
Empregado - ZANEY DE MELOPINHEIRD




4 :i ~OSAS POLITICA DE PREMIAGAQ POR DESEMPENHO
d U5 ALUA MOTORISTAS DE ENTREGA

Azl v el

& empress Casas da Ague Malarais pana Consinigao Liea, doravania cenominada EMPREGALGRA. eslabelens 8
pregente Foliiea de Premiscda por Desempanhc foctorstas oe Ertrega com o objelwa de reconkacer & incentivar o
corarometimento de seus colaboradores, gaantinda & nalureza indenizaldria deste prdmio. em confarmicade coma
chiglanan rracalhiz@vigents

1. OBJETIVO

1.1, tala pelitica tem camro chjetive eslabelecer sriénias claros & justos de premisgdo, especificarents pars apbaede
¢ eserpenho eeficiéncia nas ertrages.

Tor el desta F“:‘I tica, @ ciraresa busca incentivar = valarigar 2 molo ristas de entraga, Flrﬂﬂ'l".'l'.l'i.ll'lﬂﬂ L ambiciie de
srahal ho netivador e eficier te, Alg mdissa @ poins viss

~Amanutencds e sunl.cdo do focn o resultaons,

. D aumente do sompromelifrents carm o objeliva: da organizagEa & oom seus reslltados operacionais;
1 aumente de foon na nualdade e sficiencia 48 entegag;

.+ Roeconhecimento da contrituicia pessoael pars o stingimante das rmelag de dasampanha

Uessa FoITE, B SMpress refangs seu CoMmprormiseo com & excekincia no atendimenta & na logistis, agsagurando gus seus
solaboragare: estejam devidaranls recompenzacos por saLs estorges 2 resultados sleancados.

2. NATUREZA DO PREMIC

29 O prama serd concedide de farma gisnicicnana pels CMPREGADORS, hascando-se no atencirents palo
eolabaradnn 408 2rilérics & mels estabelecicas, duiarte o periodo de avahagio,

a2 A Premiagio por Cesenrpenho Motoristas c2 Tptrega possui nalurzza estritamente indenmataria. nia S8
9.0 4 Iremizao ndo constilui base de ncidEncia de chcarga trabalhista e previdancdna

3. ELEGIBILIDADE
2.1 350 elegivaiz 08 calaboracorss tos CAMJos Ja matoista do sstor de enirega, com sonlrato de imbalha aieo. no
priiodo de avaliagho do piana.

4 CRITERIOS PARL RECEBIMENTO DA PREMIACAD

44 s colgboracares elegiveis oara o ecchimento da Framigsdo devem cumpnr, curmuiatvaments, of BEguintes
Irivgrice:

o Fossun vinoulo empregsaticio stive coma SMPRZ 22 J0RA;

by HEio ter Faltas injustitizadas durar te o pericdo i apurasao esianelecido pala EMF FECADTHA,

o "er ewercide suss atividades lsborais d= maneira pleliva duranie o perade de gpuragiEa. contorns 6 expeclalivas ¢
abfigagies do $el cargd

42 0 eslaboredor gue tiver seu confralo sUgpRnsn au interrampicn ncluir do féiag ters sua participagid o3 culada
propoicicnalmente ao numera de diss b abaliara:

43, Mo case de regcisdn do cortrato de trabalho. o -laharador ocrders ¢ disita ae recebimante da preriagac,
incapendanta do cumprimenta dos cnlinios de conce3adn sl o mamer to da rrecizdo;

4 & Case hajs trangferéroa do colaboradar pard outra ares ou furgao, ol promofac do MESma pArd LI L20 gue
nZo soja eleg vel, perde-se o dirsito so¢ valeres o4 pramizida o part da data da efetiva transferénsia. hests nast g6rd
raqlisada o pagamenio proporcicnal o perindc cm qua o eolahorsder exercey 3063 atvidaces na funciio 2lrgivel, #té 3
oata daefeliva mudanga:

4.5, Zste programa nin sa estends aos demeai: colaborade res da empresa Casas Ga Agua.



ﬁ'j CATAS POLITICA DE PREMIACAQ POR DESEMPENHO
Ll DA AGUA MOTORISTAS DE ENTREGA

Flaleiipak i o £ 9T i
5. METAS E WALOR DA PREMIACAD

7 1. Bara o recelimenia da premiagio, o colaboracn eleglwel deve CLMIprir 33 sequinkes mctas menss s, pan pEroepal
oapiemiaido correlata:

fetas T . valar de Premiagao

Cumprirnznte da: entreges dontro co prado & iem auarréraizs de B 00,00 proms
sinstralidade dologa, exgesso oo velocidade, rciarna de enlnega acima de
| 4%, fotog incorrelas ou avarss 4o ferramenizs de trabalne ou materais. |

k2 380 deflatores dovalor da pramisgao:

41 Siriziralidade aokoza. peroe de 004 do valera cada QnOriGNCia.

b Cecesso de velocidade por cowirdneia acima az 80 ki perca de 2N% dovalar por acorréncia
ci Fetomic de entrega acirs de 4% nz filish perda de S0 doalar.

o1 Motes incomelas feitas ra marents ¢aanlieys: perms diz 20% da valar par ceomrEncia.

&1 Awariz de fzrramrentas de lrabalno cu mialeriaiz, perda de 20%, dovalor por ocariencia.

£, APURACAD E FORMA DE FAGAMENTOD

51, 45 melzs, detlatores e valores sorde calciladas irensalmarte, com apdratdc da pnmeine aa olkbims dis do s,
rrmés cheiz).

£7. ¢ pasamento da prémio coorrerd no quinta dis Gl de e e bsaquenls a7 pariodo de apurasdo. em cardo de
CremiEsaD,

& 3. 01 pagamerto da premis;ae serd reslzadn A fonma indenizatoris, ndo integranac o sairio para guaisoucr efeitos
qais, carforme dispozlo no arfoa 407, § 2% o Ci7.

o

7. WALIDADE
7 1. Csta politica passa @ vigarar 500rs t: periedes d apuragda de 21/080 2026 e ferd validace ste SR02/2027 cuate

fu LME v2rsse posterior seja publicara cantra oo prazd ¢ sterminadc;

7% Por se tralar ae urs polltiza ds remunersgin varidve! por camprimento de meiasa por praso deierminada, possui
¢ atireza indenizatinia. naa adere 20 cantrate de frabalno . 150 poULo ger direitn adquiride s colaborador;

7.4, Esta poiitica poderd ser revista, sluzlizads 2 midificada a qualgusr momento e sem aviso prévia. Benda que nestes
~agns, apas finalizadas as atualizaghas, 2 N0VE varsad et cavidamerte divulgaca & 1ados o3 pibhcos deinteiciee. Apce
2 pulb licesgAs de uma ruva versso, sularaticamer te & vers0as anteriores perdem gua validars.

8. CONSIDERAGOES GERAL

f 1. Cumisquer situaghes gue nEa tenham sido devirlarmants previslas nasls polilca ceverr 520 darurnenizda: o
reportada: ao gestor imsdistn, que -aglizard anélise junlamerte com 3 Liretora da Smpress, =oncd o 20
calzomadar ¢ devida retoma

22 Tedo: oscolaboradones slegiveis devernabszriar, cUMEn e fazor cumpne s termos B condiphe: desss “nlihia;
5.3 Ma hipatese de qualguer clausuls. Trrmc o deposicha desla Poltica vir aser decslarads nula oL inaxeguive], 18
nulictade au inexequibilidade nao sfetard quaisquer LIS disposipdes. cl2usulas ou lermos acui conticns, 28 quais
PEMTArECaras em plers vigor o sfeitn a menos oue o termo ou dispagcde tido camo nuln ou inexacuivel Ffete
signil cativamente oequilibriz desta “olifiza

ftajar, 21 de etembroe de 2026
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CONTRATOINDIVIDUALDETRABALHO
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promayita 3 ineresse da EMPRECALD DS, norresl neoessicace de Serdgos, nos temos de $1° do aligd A% da CLT.

PARACRAED SEAUNDO No caan dz rudsnga fde residinsig, estado civil, 0 Nome oo qualsgues outras ~odificagies.
fics o EMPREGANO Db'l'ig':'lﬂl':l a comunicar oAl a FMPREGADZRA até 0 HILINCD G 8 &l Ok nofr RarEtsl 20 -‘\-Er-'i'f,:-!'.'l.
apas o fato, O mesmo prazo fica eslshelacide pard corunicar a EMPREGADDIGA de sgendaments de purici2 unta ao
[H5E, bam noma inicio @ cessadc d beneficion previders aias.



CLAUSLLAQUINTA
_ADIANTAMENTOSALARIAL -

& reguenmeta do EMPREGADO. fica sstabelacida & acesibilidade de o EMPRECADOR Ihe coaceder ag artamentcd
57 @rais e, por consegUint:, descoria-lnes do salario.

PaAACEAFD PRIMEIRD Fica exlgne ecido o lrite o8 acianarenlo salarial em nag max e 40% de salang hasa do
EMFRECSADD senda decisde discicanana do EMPREGADDR o stendimenta da soliciazio.

PARAGRAFD SEGUNDO: A soma dos desconlos fiza mitada ao pereential de 40%

: CLAUSULASEXTA
- AQUISIGAD DE PRODUTOS DO EMPREGADOR —

71 FWMPREGADD autoniza qu2 sajam realizados desconios salariais releremes & comora de produtas aferesdos pels
LI PREEGADORA, por ser de seu ireiesse £ 2 barafiziz prapric

PARAGRAN O PRIMEIRD: Foa estahsiecids o limils de aqu sigie & possibilidece du descantc am ate 4.

CoaRARRATD SEGUNDOD O cesconins serdo efeLados 19 falha de oagameto suhsequanls an &3 da aquisighn dos
Tl vt

FARAGRAI O TFRGEIRD: & sama dos descontcs fics lim tada ao percentas) de £03%

CLAUSULASETIMA
~CONFIDENCIALIDADE -

0 EMFREGADD se obrga & ndc fazer inleinaments ou om guaiaguar weiculas de cormunicagan dec aragles sobre
meaunioes iFlefras o ERMPREGADCRE da oae vA1n3 3 i conhecimenie & razgn do desempenho dos $800006E
rotratadee que vieem matéhda sonsicersda conticzrs al pely meEsms, que atinjam o $eu ragacio. direfa ouindiclzmenta
il zirds, oUE possam ser dessbonadcras Rars & ‘wauiagRc dests alima

CLAUSULA DITAVA
~ RECURSOS —

O FMPREGADC reconhesa oue o5 renursas de infarmatica cedicns pea EMPREGADORA - inciusive 2-~all & ntenacl
ushnam-ae 3 usa astitamentz piclissional senco vedads 3 vilizagan pars fing paricdlares ou lheios o NEresEes
da EMPREGADORA,

PARAGEAFD PRIMEIRD: Tooo o corntedoa & conglanfe ou inserdn aglo EMPRFGADD pos eupamenlkis o=
incroalica perence @ EMPREGADORA, panendo subrrer fencalizagda. a qualguer Mmamerio, sert nacessidads te Rrevin
avizn, da correta whlizacdo dog (enLrEas cedidas &0 EMFRLGADD.

EARAGRAFD SEGUMDO: O wsa indevido imphcard puiighes discip inares & a repaiggda 40z denosd eventus marie
sengenades, sutoreardo-se desoe @ irdusive, ¢ desconte em lolha de pagam 2.

CLAUSULANONA
~DECLARAGAD DE VERACIDADE E CONHECIME NTO 005 TERMOS CONTRATUAIS -

O EMPIFEGADC afimma serem verdades ss 83 declaracies po ele prestacas a FMPAREGALOREA & corzlaries do
cedzstra ndividual por oe oreenchkde ao sciciter o Sinpeece. imaofando e Ugla CRLER, pEd BRNISAD do JrEnentE
contraty, @ pasterinr apuiagdo @ quslquer lempa por parls da EMPRECRADORA, da eventual inverauidanis



CLAUSULA DECIMA
- PROTEGAQ DE DADOS PESSCAIS —

CARACRAFD PRIMEIKD As Partes declaram gue campren nlegralmeme as deleiminagdes eais dz Lar 1A ISR
dLe Geeal de Projecto de Dados Peszoais - LGROY rauiiio 380s emp egacas ageries 2 subcnliatanas

PARACEARD SLGUMDD: A Parles comprmoate—-sc @ Wilizar os dedcs pessoais compalif@des lnics
cxclisivaTEME F2IE 8 BRECUCEN Gn oresants conbialo & cumprimanto de cbrigacdes lagais & regulatirios Dusla o,
abigerr-se @ rdd copa repracJzic adaprer. medificsr, Bherar, apagar clearnir, difundin. raNamiti-, civulger eu por
qualkque” auwra formae colozar & digoosicho de ferczics a8 dados pegsoris & JUE 1BONA Acess0 U G e t2raaT sla
bransmiticas, sam que pars tal tenha side expressamesile (Mstiicn, por escnld. p2la contrapars.

flayal, 21 de Seierbro de 2026
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ACORDO PRORROGAGAQ DE HORAS

Entra 3 e~prasa Cosas da Agua Mal, P Consigdo Lidd, com esiabeles mente situado om [tajsl 3
OVERMADOR ADCQLFO KONDER, com a rame de Crmérsie Materiais Constiugho, Mese zto
rapresertada pelo Sria), € 80 empragacd FAMEY DE MELD PINHEIRD, alaiwo assinado, portacar da
- prteirs de Trabalko & Previdéncia Social n" 003212567 Séna 0220 fica acarady este aoordo para

praragacas da jeinada de trabalho, gue 5& regerd polas clausulas abalvo

1" & duragsn do srabalta diaria sers prorcgads e 02:.. horasssnde congdeadas extras & pagas coT

arrécime abame a5 horas gue ultrapassarsm o hedric rarTa’ de trahslho samanal.
27 A (eruneracio oa bavelho serd a segdints

Hara Mermal B% 14.25

Fiora Extra BRI 2,58

=% Mecarente dests prorogecac o foqaria ca ligooiho passaid & $8rc seguinie:

A Ao & comver &rola pars o, va fanu tado a gualouer das partes rescind drilateral masile
sste acarde, med arte aviso csonlc, 4 pern do gual fica a cancelada 8 promogagaa de heang.

O prageata acorda vigorara pelo prazo Ingesemmingdo,

Testemunhas:

Emuoragada

Iteigi 17 de Seembio e 2024
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T e A TERMO ADITIVO AO ACORDO INDIVIDUAL DE COMPENSAGAO
:;:i DA NG A MENSAL DE JORNADA DE TRABALHO

o T [ P v

EMPREGADOR: CASAS DA AGUA MAT, P/ CONSTRUCAD LTDA
Incrits 16 CHP. RF 12,501 &7/00235-64, sitasds na GOVEIMADCR ADD_FO KONDZR, n* 17040, no gairm Sa0 Winaaio, em
50 - Itajal CE &H1I4-004

EMPREGADOIA]: TANEY DE MELD FINHEIRO

Sartadar 4z Carteira Frofissional n® 3212352, senae n? 0227, n&critc ne CRF sakb 321 236 202-20 e cadaslrado no
FIS-Pa35EE sob o n® 123.46438.65.2, sam Contrato de Trapalho tfirmaco em T 09028, doravante dznominada
EMPREEGADD.

CLALSULA PRIMEIRA
ALTERACOES CONTRATUAIS

te allaracéos & inovapdes contratuais previstas neste Terno Aditive o pactuadas em comurr acordo. O FRPREGAL
- 53 tar nlano conhesimenta e repatar as modificegdes caniratuais coma bengficas, em raspaita Ao arl 488 da Ll

CLAUSULA SEGUNDA
COMPENSACRT MENSAL

A% partos acordam que por mes, sarao pagas, a3 primeiras 500 itrinta} horas extres. O tempo trabalhacda & partic da 37
itrinta? nota extra serd autormaticamentz divecicnzds pars o ganca da naras. As derais horas s2r3c pagas ooimo
ertranid ndrias oy descantadas as boraz de dédilo dentro oo médule rmensal, prevglo no contrate d2 trabsio oo
EMPRIGADC

L por estarem assim justas @ acordadas, as partes firmarn o presente Azardo. por c2tarde acardo com A leciziagar wigenke
em {12 fusz) vias de igual teor, na presenza de (12 [duaz) testamnanhas.

ltaja’. 21 e Setembro de 2026.

=y

//" “FANEY DE MELD PINHEIRD
CPF n? 321,136.202-20
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Casas da Agua Mat. Pf Construgio Ltda
CHE) n? 13.501.127/0023-64

j TESTESLH His:

NOME _ ) YO

CRT: - CPF:__




(KHS - Casasdah

Fichz.: 594

g Mat. P! Conetrugdo Ltda

Pag.: 1

Registro de Empregados

Fartaria 41 MTE, de 29/03 2007 DQL 300d302007

1T 2026
10:43

112950 - ZANEY DE MELQ PINHEIRC
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Declarag3o n:lTréc:ehimﬂntu

Declars Lyr recebicn nasta dala da Cacos da Agua Mz |I-|ual E [3] Pl_agzrl:- cle
Participacdo dog Basultados, Complarmetends me a lé-lo e E-Er.:-er “loem :
Tades o5 Seus lermas, Nao oodenco alegar & desconhed menta de guaisgue
[arawisies goul feitas

Esron ciente die lodzs as nlarmacdes contidas neste -:_n-c':urnen?:l.r e
Cormoromets me 2 seqguir seus princf,qi-:-.a e2elar pela |rr_-.a_ger-ﬂ Instilucio
du ermmpregsa. Nasta scosido fel aporturizade oela mf,_t_ L_L:lli;al:i-f".“ -
astlaracirmento de duvidas, de forrma clara, pela prolissional ataixe,

I HTES C:_;I.L.-"ﬂ{?L-"—JQ F
. . Ol

MNorme @r‘ﬁpietn do colgboradar responsdvel por repasssr as inforrmagdes

; [ . . = irf e
Accinatura dooecla hnr,_‘:.db' resnons=avel por renassar as j ormacie:

LIEY T IO LoD

ame carmplets da colsboraaor oo mmith

Declaragdo de recebimento

Declaro ler receblds, noses data, pela Casus da Agiua sey Bequla fenin
Inlarps Compremetenda-ma g &l & rospeits-lo 2 ledos o soys Lo,
Nao codendo alagara desconhecimento de QUAaisqUar prowisfos 20U feitas,

Estau ciente de torss as infommiacoes contidas nesle dacumonts,

Cormpromeats mn 5 SERUIF saLs principias e 7olar Pela imagem institucianal
Ja 8mipresa,

Mesla avusian fof oporlunizedo pela instiluicio o esclarocimantso de aividas,
de torrma clarg, Fele profizsicnal abgiog,
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