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i pe " GUs MENSAL DE JORNADA DE TRABALHO
Mirbinm T ane.d - g

EMPREGADDR: CASAS DA AGUA MAT. P/ CONSTRUCAD LTDA

Ferita no CHPY A 18.501.18760025-64 sitaads 13 GOVERNADOR ADOFD KONDE=. n 1700, no bairra 530 Yizonte em
0. Naial, SEP 3GACE-0NL.

EMPREGADO{A]: ALLAN DOUGLAS TABLER DE LIDA
Fortador ds Carleira Profissional n® GATS45, série n® 1950, insorilo no OFF sch n® 095 784 5108-580 o cadastrado no

PIS-PAZE? sob o n® 161.93%821.72.9, com Centrato de Trabalhe firmadc am 21/097#026, doravants dencminada
ERPRESADIC:

CLAUSULA PRIMEIRA
ALTERAGOES CONTRATUAIS

£z glteracfies e inauacoes contratuals pravietas nesia  elmo Aditive 330 pactuades @m comam acordo O FrA=HESADIC
arusd fer plono conhecimenta & reputar as rmodificagies nentratuais corne bengficas erm respeitoanart 468 oa s |

CLAUSULA SEGUNDA
COMPEMSACAD MENSAL

A& Darles scordam que por mas, serfdo pagos, as primeinas 20 (lrinta) horas extras, O tempo trabatbado a partir da 30
itrints) bors extra serd aulomaticamsnia diresionado para © hanca de hores. &s demais horas sgrao 23435 <amd
extraordingrias oy descantadas as haras ae dedite dentro do meédulo mensal. previsto no gontrate ds trabahe do
EMPREADLD

E por estaram s2sim justas a acondadas, as partes firmarm o presante Acordo. por estar de acordo cam a legislagan vigente.
et 02 (cluas) vias de igual teor, na prasenga da 02 [ouas) lestemunhas.
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ACORDO PRORRQGACAO DE HORAS

Entre & sipresa (asas da Aoua Mat. PY Constugde Lida, com estsbelecimenta situado e Itajai a
EONE RMADOR ADCLFO £OMDFR. maom o rama ce Gomércio Materais Gonstrigao. naste alo
represenlada pele Sra). & seu emoregada ALLAN DOUGLAS TABLER DE LIMA sba ko sssinade, pliadar
A3 areira de Trapalho 2 Pravidécia Scoa rF GO0057 545 Géne 194060 fica acetads este annrdo pa@
prerregacac da jornada de rrabalhc, que g2 cegerd pelas claustas shaiin:

17) & durasaao da rabatho dignio serd proregado por 0200 horas,sends congidenstlas pairas & 08083 tom
arrénimo 3b3eo 26 howas cue ulrapassarsry o Pordric nermal de 1rabalho samanal.

£ A remunaracgy de trabalho s2ra 3 seguine:
{loa Nonmal RS 14,25
Fora BExtra RE 21,38

) Dacorrente desla prarogasdc o noidne de rabalne pagsard & sar o saguinte.

4 Comoroveda a convertiensa para issn foa laculiado & gualguer das pares rescindir unilare s merntc
ccte soorde. mediante Sviss ewsrilc, & natr do gual [oarsd cance ads & proragacdo de horaric.

0 oreseate acondo vigorard polo fraza indeterrminaca

lajai, 17 e Hatembno e 2028
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== gag *'"5 Comprovante de Treinamento de Integragdo
— Lk AC wa Procedimento de Saade e Seguranga

+ et oo s

SESMT - Servico EspecializadoeSeguranga e Medicina do Trabalha

Treinar os trabalhadores recém contratadas conforme as exigéncias legais estabelecidas nas Normas do Trabalho

Contendo Programatico:
e Apcesantacdo do SESN T, 0 que £ suas fungles 8 apressntsgil oo &qu pe.
*  Oreqtagdes da Salde, & como proceler nas auséncias do 1raba hi
¢ Proced menta pasa entrega da Atostados
¢ Drieniaghes para realizacies da axames ooupacionsis
v Acdosde Bavda e Carpanhas oianiamives
e nfoireacfies LEgais sobre sacds & seguranga r Irabalno.
v inloiraghes sobre as Condigies & Meio Ambiente da Trabalho.
s Ulza adequado dos Equipamentos ca Fiolagsn rdiviousl (2P
w» | pos da Eps par furgéo,
a  Jojelives dos Eps e finglidade.
¢ Devoros daFmpregado e Emipregadar,
& Nled das disciplinares na ndc u2a dos Epis,
g Criertacdes sobre ps efetos do Rudo ro onzatismo.
v T entagdes sohre oMo Camagal v PaEnlSEar DoEl.
»  Cosigho careta pare coluna ng maruasio da malenas.
e Dvieniactes para trakalhns g e e santodng

Accdertas ce Trabalho, Comunicegis, o ofdemacées de sgude & SEgQUIENGA

DECLARACAD

Declarn que recebi da empresa  CASAS DA AGUA MATERIAIS PARA CONSTRUCAOD E ELETRODOMESTICO

as orientagdes que fazem parle da integragac de novos colaboradores, comprometendo-me & Sequir as
orientagdes nele contidas e reconhecendo serem elas nclispensdvais & minha seguranca & & dg meus colegas
detrapalhe. Também afirmater recebido oz EF's de wilizagdo oorigatoria na minha fungée, bem como o
treinamento para sua coneta utilizagio. manutengao & limpeza, e Gompro meto-me a utiliza-les durante toda a
minha jomada de irabatha, solicitands sua zubstituicio sempre gue necessario ao setor dir Seemt ou gerente.

Morms: ALLAM DOUGLAS TAELER DE LIMA
Cadastro: 112868
Fungao.  MotoristaC

Assinatura do Profizsicnal

Casas ;:Eﬁ.gua Mat. Bf Construgdo Lida
Data; 27/0H2025



CONTRATO INDIVIDUALDE TRABALHO

Pele picgents e pﬂ"[ﬁlllﬁr nua entr fazam da um lade come ErPILGADORA Casas ca AJLA fWlat. P!
romstrucan Lida, com sede ‘acalicada na GOVERNADOR ADOLFO KDNLRER, n. 1700 529 Viezrte, ltapiil, CEP f
AR30E 00 irearina na ONAJ sob ot 15507 1RTAI0Z3-G4, nesie A0 represenlaca par ouem da dietn & de ouwra Zoma
CRFKEGADDA], ALLAN DOUGLAS TABLEH OF LikA. qacionalicada biaslern, astado cvil zaltern, sociadotal da
cartsirg Piof2zona m 0J0SB7525, aérie * D30, wenticads n 096,784 518-20. residenie & domiciliacaial & Rua SANTO
ANTOMIO, 1445, GEP n° B3117-351. sab 35 seguinies claukulas o cordiches

CLAUSULA PRIMEIRA
~DURAGCAO-

) DrEsan e nstrimenio F|E“t||:|_| ar & ralehrado S I:'F_rﬁ.‘ier ba Ufperiénniﬁ_ ;':lE-:'IE |::.-:'II'IF'E. H'.-.j“.'-la I:IJEnllfll".-E :IHE- "-rg\-.llbrfd'-ﬁ FEIE
oraro de 43 dias podendo ser promogado por g aarnoa, de acarde com as ¢ oustilas 2 condighas ora gslabalaciclzs e
de snarde com a pardgrarc Cnico de @t <45 da CLT.

Eol2AnRAFD PRIMEIRD Fica. desde & sccrdadd oue, findo o pragd Mencionadn No capu: desky CEUsLIE, o presete
crlielo passera a vigorar por prazo neclerrninada. de acoron com 34 clausulas e condigtes ara g ustadas

CLAUSULA SEGUNDA
=FUNCADE JORNADA -

5 EMERECADCRA adrie o EMPREFGADD para exercer o cargo de Molorsta ©, compolinda-ine, alem das atribuighes
Aerartes ag alerdo cargo, oubias que lRe seEm corgEnerss e coTpatudis. rcrments GUBNI a5 repoaracas ao $8L
zotar, inzluidas viagens e deslocameitas

PAEAGRAFD PRIMEISO: A jorrads de rabalho de 44h semenzis, o 1h digria para eleicio e descarss, caoande a
SMPREGADCRA 3 definicdo do |apso empors: didre, | 1ca sutarzada & mudanga cle hordtio, decormente do s vaniardi
durarts a exacuchn do contrala de trabalno.

PARAGRAFD SEGUNLC 0 EMPRELGADRD se comaromets 8 rabalhar om “egime de pornpansaan & de pronegacsa de
harzs, acluzive em perlodo noturng, SEMPIE Ga2 83 nacessipades assim o sxigiem, obseradaz 85 formalidedes
arevistas am e

Pl AsRAFD TERCEIRD. O EMPRFCADO autarza pelt presenie acordo incridual escrito. ¢ sistema de Comosnsagio
inrassomaral, nos lermes dos iten: 1a N da Somoig 83 do THT. Meats case, N& 89 pEgamuiid ce neras
cotraardinAlias axcadeales as I mits semanal ainda nue hajs sxoRsso ac [irrite didrio de arnsda, aresis sepemndo-se 10
taras dirias.

PARAGRAFD CUARTO: O EMPREGADD fress™ 0f SEus sanigs 3 EMPREGACORA, em ragime ce dedicagdo
=arnlusiva

rARAGRAFD QUINTO Obiga-se o CMPRESADD além de eeacutar zam dedicagdo & lea'dade o sel senige. 4 CLIMpr
v Regularento Irferna da EMPREGALDDRA, as instrn.jies Jé sua administracan, g aroers de ses onsfes o SLURSNoE
Fierdrquicss, relativas as peculisricades ons sivigns ouE Ihe farer confados o a izgislacdy de trénslo @ deTais
greositns legais petirartes o funcdo, deciarancd e3taf aula para o exercigo da funcio a &57 casepenhads.
A ararde-sa aote para o axerlzic da fungae: s 581 denamaentaci

FLFEAGRAFD SEXIO O EMPHFGADD & abrigs @ MAnier sus CMH deyidamente stualzeda ¢ campatiool comoo
brshalka 2 sar execuladn, sande o sUa exc Usiva rezocrgabilidads @ erovagic, emissdn J& P vias [eepeite 2 pantuacin
ez CHI sab pena de caracterizagio de falz grage sujzilande-o as sanctes legals pravistas Ne At 482 3a CLT

PARAGRAFD SETIMO. ¢ FMPREGALD se covpmamale a utilizar 2% pouiparmanios de sepJranca Necassardd @
gxigilos pars o tabaho, barm dama chsaryar noarosaments todas as regras de trarsta cstahalecidas

EAREASRAID QITAVD O EMPREGARD o alvige & chaenwar as nanmas de seguranca & medicing do rebalhiz. bem
coran LEAr 98 equipamuertas de oictegdEs individual e uniforne farnacidos gratuiarente pela FMPREGADORA sanda
catn gue a recusad imustificada 2o veo dos syl pamsilos de prowg@n individual caractarise ata de irdiscizling qrewe
setErdo-o 45 sgies piovisies am

PARAGRAFD NONG: O SMPRFGADD o participara de ragime de sehreaviso, estancn canle gque néo et auunzans

A FEnldl



CLALSULATERCEIRA
~REMUNERAGAD -

A EMPRFGADCRA pagard ao FMPREGALDO, coms conirapiusta;io Jeks Rervicos rcal Zados par MEE. © 4lE0 hase
v BS 3,135 59 (rmés mil, cente e Tinia @ rinco reais o siguenta B rave cantaves |

CARAGRAED PRIMEIRD. O EMPREGADD aulczo & FMPREGADURA A promaver dasconlas 2alara s, nos lrmes do
51" do arlgy 262 da CLT, deconentes de haverss do neturera trabalbusla, de continuigies legzis romaiivas erou
conuencioy & overtuais adisntaanlos & empréstimos concecidos, autros vaores devidamete avlonzacas oualodar
pre, Jiza ou daro causado 40 s asiimar g ol de teroe ros. 000 CUIpS o dole, inclesive o3 achindos de exbione p2rcacd
quebra, em senvico ou Fara cele. de maguinariv, e meras de tratalho, urformes, aguiparm entas de prosegdo ndnidal
veslimentas, postoe sob sua responssbilidade Mo cAsn de impossiolidade da desconio salanal que ol complets
yuilagao ao débio do EMPRLGADD, este permite cus & cobranga cooera por mes de divela ol vslende osle panta,
deeds j@, cams e exesutivo cxlizjudicial.

CaRAGRAFD SESUNDO. o FMPREGADD auetizz © EMPEECADDR 3 he desceatas oo saldng 35 IMEIMancias
ervieaachdentss 8s mulles por ofracda de dnsitn sofricas om razac da uliizagac da veiculo da prop-=dads da
EMPEL GADCR parm realizacde do fraha he corlatade, S2ja na hioglese ce oupa (imorudeéncia. imaerics & negligencie )
A oz dalo.

LalAGRASO TERCEIRD o EMPREGADD adtarzs o EMPREGADOR & |he desconta- do salilo - nes ninsioses de
culpa Simprucérsia impericia & regligéncie; U dolo - as i portAncias corespondentes @ dranciia cobrada pea
coparodora do SMPREGADOR. am decordrcs de danos sofides peld ulil Zaght de waicuo ce propriscace o
EMFRESADONR aara raalizacie ca trabalno corntialacd

PARACRAFD OUARTO O EMPELGEAND =std e aonma com evefueis modificacdes postariores oo A slETy G2
pagamamn, cier caate & forme, cusr gJAty 3 penonicdsde, ng hiadtese dessas rcdificagias g2 omanem
nevneeAnias & crtera da EMPRFGADORA, desde que des mesmas nao ssule diminuicae satar al

PARAGRAFD CQUINTG o EMPREGALS autorize ¢osce j8. BB @§51T OptEr & mediante preenchments da Tumo de
sunrizagho de Desconlos para Vale Transpars, 8 EVPRFSADORA & descontar mensalmeanta do MEs venuimerios,
até o timite de B ‘ERIS por 2RI cna sau saldno, o valor deztirada 2 cobr 2 forracimerla de Wales Transomas

PARACRAFD SCXTOE O pagarern dos salknos bem como das ferize sera feito am maeda naciondl. Seque du
napasitce hancésins:, & oritars da LMPRECADORA (i, ss/aros serdo pagos @44 o £ cig bl oo mée sULsElEMta a0
wercicn ou spos 0 ecTsa b quaduer um cos perlados orew sios no fem supra. oa acorda o o previsio ¢~ lei & nat
qoreaas avoedioas pelo Mirstana do | -abalno e de Rmprego.

CLAUSULA QUARTA
~THANSFERENCIA -

< jaral da prestagéo s sendcos poo CMPREGADC serd na cidede de tajai. concordanoo. @ padir deste nemeite, que
ancerd anorrar. o discicioneriedede da EMEREGAIXORL, sua ansferéncia definitiva a cul'a lacalicade, sen oualoucr
~gyeeandn salaral oy pagamento de adicioral nos ter~aos du arigd 459 da CLT Para o eleto da bilaturahdades exigida
pia cispasitive, o EMPREGADD gcusa cigncia ¢ pemita. ad TutL i, 2sta poss nildade.

PARAGRAFD PRIMEIRDT Fupicila-se a oordicis comratoal ce prssibilicdeds e transferéncie unilaloral defintive,
prnmovida @ interesse da EMPREGADORA por resl necessicaca da envigos. 0s I2Mos do 1% da artigo 460 da G T.

Sn HAGRAFD SEGUNDO: No caza de mudanga de rasidé oz, estade civil, I8 ome Ga qua'squer oulras mocificggias
iew 5 FMPREGADD ohrigsde a coruricar o falo 8 FMPREGADORA ata & $60UNA3 Bid &M GUS SOMDErsier =0 BRI,
apas o late D mesme praen fica aslabaiecion paia cominica a EMPREGADCHA de agendaerta e oencls urito ao
IN5S. bam come incio & cessanio de benefcios previcenzianos.



CLAUSULA QUINTA
—ADIANTAMENTO SALARIAL -

& recuetimento do EMPREGADD, fiza estuoclzcida a possibilidada de o EMPREGATOR Ihe scnozder anantamanios
srlaria s B par oarseguinta, cascontar hes oo sakEic.

PARACSRAFD PRIMEIRD: Fics sstabalecice o ~ite de sdiantamenio zalziz =m no méxima 40% oo saldr o base de
CMPRFEEADD sends dessdo discicioninis do ENPRLGADCR o atencimente da salictacés.

FARAGRAFD SEGUNDO: A soma dos descontos foa imisada ae perceniual de 0%

_ GLAUSULASEXTA
— AQUISIGAQ DE PRODUTOS DO EMPREGADOR -

01 CYMPREGATID autoiza gae Sejam realizades descomos salariais eferentss & compra de procuics ofaras dos 2ela
EMPREGADOHA. por ser de seu inleiesss e em henefic o preprio

FARAGRAFD PRIMEIRD: Fica estabelecdo £ inite <& aquisigio e peze/bildade de dasconme e o A0%.

SaTACRRAFD SEGUNDO: Os cesoarias seria efolusdos 14 falka da pegamerio subsequarle a0 Mt o3 BOU sigad o3
oreduios.

FARACRAED TERCEIRD A sama dos descantas fics imilada a0 percentual de 40%

CLAUSULASETINMA
—CONFIDENCIALIDADE -

7 EMPREGADS 3¢ nbriga 8 nav ‘azer intermaments cu &m guaisguer veiculed c2 comunicagia declaragdes schre
amsLntos irlaras da FMPREGADCFA ce que wenhz 4 B conbacimenlo em razac de degempenho cms serdioos
monratados, que wakem matéis considersds eorfidencis! pely measme, quu alinam o sed Aegacia, dirgta ouirdirclamanie
al, minda, gue pussam se dessbaracoras pars & reoctagdo desta otima.

CLAUSULA QITAVA
- RECLIRSOS -

~ FMPREGADO reconbece que as rocurzas de infarmatica cedidos pela EMPRECADORA - inclusive e-al e nemat
el 1aM-ge & Us0 asTTiAmente prafissionz), sencn wedads & wilzacao para fins particulares o dlhgins aos nleresses
ds ENMPRLGADCRA,

PARAGRAFD PRIMEIRD: Todo o codteldo jo constanie ou inserco pelo EMPREGADS qos cqu pEmentos de
infomdlica pedence a EMPRELEGADORA, paderdn: Seorrer Frealizacko, 3 qualiusr Momento. som neness dade vs reio
avisa, da correta uli izagae dos recarsos sacidos aa EMPREGADD

PARACRAFD SEGUNDO: O use indswda impheard punicSes disciplineres © a (eperacac dow cancs ewventualmere
mrasionadaos, auiofizando-sa cescs &, incluswa o desconto em folha ce pagamearnio.

CLALSULA NDNA
_DECLARAGAD DE VERACIDADE £ CONHECIMENTO DOS TERMOS CONTRATUAILS -

0 EMPREGADD alira serem verdade B8 &5 daclaragias por ele prestades = EMPRFSADCRA & axnstantes do
cacasra ndividus! por gle preench Ao ao seliciar o e preqo, imparanda 2m juste cHusa. pAME resuisio dn prascribs
conliatn, @ postatior apuragan 3 qualgue lempa por paite ¢a FIMPREGADOMEA da svanilal Inverssidav:



CLAUSULADECINA
—~PROTECAC DE DADCS PESSDAIS -

PARAGRAFD PRIMEIRS: As Pares declaram qus cumpres ntegraimete a5 ceterminagdes lega s da Leir. 1270978
i_ai Geral de Protegde ce Dados Pessod s - LGRD:, nounde seus empregados, agentes & subcontratzdos.

SATACRLED SESUNDO: Az Mades compromeiem-ss 8 wilzar os dados pesszais compartitacns onicad o
sxc Jsivamerts pars B execugdo do aresente confralc ¢ cumprinerts de obngagles legais 2 regulalonios. [esta foma.
obrigar-62 & P& capisr, reproduzii odaptar, modfcar, alecar, apagar desbuin dfundic transmite divalgar copor
qualquer outra forma colocar @ dispesigho de taroeiros o: dados pessaais 3 gue lenka aeesso ou gue (he enham s do
t-are—itidos. gam gue para tal terne sdo sxpressamerie waluida, par escnite, pela contragansa

lgjai 21 vie Satevbro de 2CE2G.
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TERMO ADITIVO AQ CONTRATO DE TRABALHO

Ref.: Aquisizin de produte com desconte e lolha.

Fele presonte documertc. firmadn come 2 empreza Dases Ja Agua Mst P! Somsaupde Lida, Inoalzada od
SOVEANADOR ATDGLEO ECMDER, o 17070, Sa0 Wice -1 I o WA, daavanta cenarminisd: CRITREGEDDRS, = ALLSN
LOUGLAS TARICR DE LIME. porscs da Caotz-a rodissiors ! ODDEETE4L sérip 1850 - sunitd nd C9F gon oo
A L LUREN o emdeatinen oo BFIS-PASER subooon® o4 AGEF1TES denoninsec FMFRCGADD celebram oo i
Cantis A% eien an Coeralo de rapalho, mooeescenands s sonuinkes o erapies 5o Gontven de Tiabac FImaTD
02055, adincarac- ~e a8 clausulas oorendedes 22 CioE

CLaUsULA PRIMEIRS,
SALTERACOES CONTRATLUAIS -
Az alesacing = inovagdes conirabais proes slas nests “rrm Adiles SB0 o53buadas o AU S20602 £ A Lt tD
S EMPREGATD ques acusd tor slens conbenmerio @ rerutar oy modibzagdes conbais coir s sarsficas oonps s 10
Somrlge AGd ea GET.

CLAUSULA SEGUNDA
- ACHNSIGAD BE PRODUTOS DO EMPREGADUR -

O CRPR=GAID gumonira que sejar realizados cea00nias salerizis wieentes & ommi s orae 10z iererddos pels
MAPRESAUDRA mo- sor ds soy NEEsEs 2 om benelcia préprio

FARAGRAFG PRIMF RO: Pura gamantr & nes . mizees o5 reauneigis d2 EMARFEADD nus exatas | mitns dos vaores
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Termo de Responsabilidade
[Ceviensd3a de S2&n0 Fuaeiliy Partania o MIPAE - 5 O2RLD
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s STVCAENS PaLITICA DE PREMIAGAO POR DESEMPENHO
o nﬁﬁ_ﬁi.iﬂ MCTORISTAS DE ENTREGA

A empress Coses da Agua Materiziz para Corstivedo “tda . dorsvante denominsda EMPRIGADORA, cxzkelene 2
resente Baltica de Framissge por Joeempentn Motoristas de Zntrega com 3 ofjeiiva de rezonhecer o incentivar o
cemprometieznto de seus colaboradarss gerantinzs a natureza indenizatdria deste prémia. ereonfornicads coma
legislagsn trabalhista vigante

1. CBIETIVO

11 Esta aolivca lem come objetivo estabalocsr critaries clarcs 2 justos de oremiacho espeulizanenie paia ao0es de
decamaen ho e eficiéng angs snlrelss,

Eer meia desta oaliticn, & empreta busns ncertiver 2 walonzaros mctoistas de entrega pramovando am ambisnte G2
1 mal e motivadar e efcients. SI1Em dissa. & Dcitice visa

+ Amaautenzao e evolusio do fozo nos resiltados:

+ Osuments do comE rometirments com os Chigthes da GrjaniFaead & JOm sus resuliados operscionz s
. Craumentada foco na qualdade & efidndia das enlrogas,

o Teconhecimenta da sontriticio pessoal para o tindirnento das FEE de desampenhio

[lesaa o3, 8 empresa reforsa ssy comprarmisso oom & éxcelencia no glendimento & na agislica, apsagua-do JuR saUs
calzhorads res estejam devidamenia recompaensadios por sa0s estoneos & resulladas alcangadis.

2. MATUREZA DO PREMIO

2 D prémio serd coneedico de rn discroondria pelz CMPREGACORA, bastanoo-se Ac gtenclirnzntc peid
crnlaborsdor ans critérios B retas estabalecidas durznte o aericdo de svaliazio.

¥7. & Sremiagda par Desemoenac Motorigtas do Enfrega possui naturezs estritamente indenealdrio rAc 82
23 & Premiacd raa constitui base de incidinsia dr encargo trakalhista e pravidensiario,

3. ELEGIBILIDADE
.

1 330 elegiveis o5 colaboradarss dos cargas A motarisis do setor dz entiega com contrato de tranalno alivo no
aeripdo de svaliagan do plano

4. CRITERIOS PARS RECEEMAEMTD DA PREMIACAD

41 U colaboradores slegivoiz oare a rezebimento dz Bremisgdn devem cumprr. curmdlativaments, oF saguintes
oriteis

=1 Bossuir vineula empregaticio ative com a IR PREGADCRA:

b Mo ter atlas injustificadas duranie periada de apuEgic gstgnelesido pela EMPREGADCRS,

£ ~ar exarcido sums alividadas l2acrais de mangirs efatia durante o paricde de aparsgio, conforma ag expeslalivas &
alrigaches da seu L2rgo;

4 7.0 eolgtpradar gue tiver 20 conlralo suspenss ol nterromaics, ingluinda Ferias, L2rd sua oarticipa;ao calculada
[ roporGionaimenle a0 numeno de dizs trapalhades;

44 "o caso de rescisdo do contrato de travalie, o colaboradar perders o dirzito @0 recehemento o arzmiagad

ndepandents do comprimento das crtGros de Caroessan 3t o momenta ds resizan,

4 4. C'ago haja trangferéncia do colzncradar pard Jutra Arcd ou furiedo. gy pre necan do mesrmer para outrd Jarge qus
nao seje elagivel. perde-sc o dirsito a2¢ valares 45 premiagso A parti da data da efeliva transferfincia Meste caso serd
ralizadn o pagamento propercienal 3o periodd 8 gusd colabaradar sxercey suas atividedes na fungia eegivel ziéa
cizta da alotiva mudanca;

4.5 Txie programa ndo ge estande o5 damas cnlzporadnies da empresa Sasas da Sgua



m_,.-—-_i CASAS POLITICA DE PREMIAGAO POR DESEMPENHO
L] A AGUA MOTORISTAS DE ENTREGA

Eltr o o

5. METAS E VALOR DA PREMIACAD

5 1. Para o recebirments da preriacao, o colabarsdor elugivel deve qumprir 8s sequinte: Meias MENssis pard peiepiEo
da premiardacorrelata

Wielaa | walor da Premiacio |

cumariments dag antregas dentic do prazo e sem ooorrdncias de o RE 30000 por mis ’
sinistialddads dolosa . expessa de valeeidade, ratorno de entrega acima de
4% Tatas inconretss cu avariss de ferramentas de trahalho au matzriais

5.2 So deflatones doalor da premizgio:

3! Sinistra'idzde doless: perda de 100% do valor & sada CLOMendia,

b Sxcosen develocidade par acarrdncia acims de S keedh parda de 20% do valer por eaorréncia
= Jelome de entrega acima de 4% na filiz) perda de 50% da valor.

d: batas inceretas feitas no momento da entraga perda da 2058 devalar par cenirdn a.

o] fvaria de ferramentss de lrabalhe ou materiais perda g2 20% do valor por ooormencia.

6. APURACAD F FORMA DE FPAGAMENTO

B4 fe metss deflatores 2 walores serao caloulados menzalmente, com apuracic do primeim s Jltimg dia do mes,
rrrigs cheic!,

72, 0 pagamenta do prémic searerd no quinto dis alit do més subsequanle ao perode de apuraty e cartao do
CHEMIEEa,

f.3. 0 pagamento da oremiacda serd realzado de fona indenizsténs, nao integrando o salérie parz guaisquer 2foitag
lecgais canfanme disposte no artigo 437 G2 da lLT.

7. VALIDADE

71 Zsta palilica pazsz 3 vigorar sobre 08 perodos de dpuragdo de 27/GEI2025 & ter validade als 23,02/ 2027, au até
Uiz LmE varsao posterior seja publicada dentro do prazo deteminado;

7 2. Ypr go Lratar de uma politca oo remu nerasan validvel par cumarimento de metas & por prazo determinade, pessui
natureza inde nizatoria, ndo sdere a0 contrato de bakalho 1o pouco garadirei:a adquirida 2o colaborzdaor:;

7.4, Fxla ocliliza poderd ser ravists, stualizada # mod ficada a gualquar INOME 70 & SBIm Swish prévio. sendo gue nestes
tasas, apos Fnalizadss 35 At salizactes, & nova versao seid devidamente divulgaca a todas s piblizos deintesses Apds
a publicaca de uma nova versdc, automatics merte 23 versdes anteriores percem sua valdade.

8 EGNSIDEHA;&EE GERAIZ

5. Cugisgquer situagtes nue 8o tenbam sida devidamente previstag nesta politiza. devern ser dooumeitadas e
reportadas ao gestar anediotc. que realuard andlise jumamems com @ iretaria da emorssa, sendo dado ad
solabaradaor o devido retorno;

B 2 Todos os colabaradores elsgives devern abservar, curnpriv @ fazer cumpnros termos 2 candicos dessa Politica:
§.3. Ma hipatase de qualguer clausula te2rmo cu dispazisdo desta “nhitica wir a ser declarada nula ou insxequivel. tal
nulidade cu inesequibilidads nan afetard quaisquer oatrag disposicdes. cladsulas au teimas aoui contidos, o8 guais
permaneczrda em pleng vigar B elelo, 3 menos nue o o o disposicac tido como nuka ou inexecuivei afete
significativarente o equilloric desta Folilica,

Hzjai, 1 de setemorn de 2026,
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'r_ CESAS POLITICA DE PREMIACAC POR DESEMPENHO
iy,
ﬂAﬁiaI.lA; MOTORISTAS DE ENTREGA

DECLARACAD OE CIENCIA E RECEBIMENTD DA POLITICA POR DESEMPENHO

E1 A LAM DOUGLAS TABLSR CF LIME, partecer dn 2°F n® 085 754.515%-50. DECLARY que Fazeai 4 "Pnlitics de
Srémiagso por Desamperho - Motonistas de Entrega”, iratituido nala CAZEE D0 ACLA MATERLAIS FARA CONS ELZAT,
4 guJal estabelece as cordizies crilénios g oracedimentas pard 3 rancessho da referide prémic.

Estou iente o de acorda care todas es dispesicies tontidas no requlamenta commpremetendo-me a umari-las
irkegralmzniy

Enfendn que @ pREMic par oase1penna & uma kimis de “ecanhecirranta pels minka el lardade na cumprimenta das
ririhas ok rigagias laborais alam da crdinziamente esperzde, canfairre 03 criterios exlabelecidos na pratitiza.

Declara. #inda, gque 1odas gs munhas dlvides sobie o regulsmentd faram devidarmants asciareciozs pola smpresa, o
raziznda quaguer pendénsia ou questionamenta a ser feito

Far ser verdads, firme a presente deslzracao

ftaja’, 21 de Setemhio de 2026,

i
ey
II' .I.. o -_l o
. g

Empregado - ALLANDOUGLAS TABLERDELIMA
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A eirpresa Casas ca Agus Mezlorais sara Donstrugao Lida., dorgearte denominada FMPRzZAIDRA safabe2is 3
grzsente Requiamenta de 2rémia de fssiduidads fom o ahjetivo de reconhecer 2 ircentngs @ aesiddada 2 ¢
-omprometimenta de seas co'shorsenes garanindo s nalireza i~denizatéria ceata orare o, emn onfarmedads o 3
e slandn rraballnziaviger be

L. QRIETWVD

-4 O Prémia de Assidaidads te zomo cojetvo pram ar 08 colabarsdores L cRmarslTam Conprome e com 2
sssicu dacs. rEo resetrardo faltss ejustficsoas e ztestadas no periodn de avalapio estabelcoicds oo eEle
Fagu ame 17,

2. MATUREZA DO PREMIO

2 1 [ préio sera concadide de Fons ciscricicana pelc EMPRECADORY basezca-sers assdaicads oo ralzooraciare
1 e oo de suat stividades leosrais de maaaea efetiva sonforme a8 edpectalives € pbrigagdes 0o sau s2ig0. curarte
oaeripdo de avaliagin

9% 0 Pramic ce Assiduidads onssu MalarerR eslrtamente incinzawria, ras 28 incorpoiardo an smdno oos
s sboradores para guaisgLer = tos lege s, confor me §2° doarl. 457 4a LT

250 prémin naoconstitu’ baze deiqcidencia do 2niargs trzoalvists r prevideziaris

3. ELEAIBILIDADE

3.7, 540 elegiveis 20 Ppamia de Assicidans o Goaborsd0res de sar aglstion (exmelo os lotaczs ne expedinao) 3.8
Zal e s sedl nies fucdes

& hastacsdor oe Weioy' o

sjudants de Malersts, Assistanlo d2 Denosio. Aux e Teersira Ausiliar de Depasite, Conferents, _avadar caMalou o5
fesinicz, Motofretista, Motersta B iEnuregas! Motrista B - S&re Mzlotista ©, Matorista O, Qocrador da
Exnp IFadeirs Pedrzire, Servios Carme Dadsrno

4, CRITERIOS PARA RECEBIMAENTO DO PREMIO ASSIDUIDADE

4 g colabaradores elegiveiz para o fcoabimerlo do Frémio Aeaidyidade deverm sarrprin cumalEtaTErle os
ez UiNEs ool Ao

25 2ossuir vincdlo empragat o ativa cam 2 EMOR =aDORR;

k1 Mo Lar faltas irjust ficades curanio o qerindo de 2 auracas estabelsciss pels FMPREGADDRA,

ci Mao ter recebide ag segu nlos sargbay discinlinares. advertenci U7 asrita. suspensas efol demisshs par jusle
rrativ;

w1 hBn ter atestagns madicos curants o agriodo do GpLIACAL £313 aelzzido pe'a FMFREGADGA,

a lor enercido suag aTvidades laacrais cg maneirs eleiva diranle a pericdo de apJrazdo, conforma e sxoectalivag &
abir papdes oo S0 CRErO;

£ M as demiais 23505 g2 SLEPANsAn ou IRl mIpcas da o ralo de tranals neluirdao frias, o oagarrerto oo préTinseEmn
proporcong aes d as sfetivaments - rabalbadns 4 ranta o perioda te apJracao.

[y Zslan aprovado no peroda 62 e aErieIcim 150 J as).

5. REGISTRD DA ASSIDUIDADE

S 0 registre 8 conlole oa assiou dede ¢od colaboiadores seid ofetusde owcluzivaments, por rrzid do pont
= sbriice, Dortarta, & fundame - tal gue sgim registredos todns a8 hordrias de inica & termira da jornada = haball-o
pelLirdoese 2gui o interea’ s intralnnada PErA rapoL st aliar tacin

B. ACESS0S AS INFORMACOES SOBRE A ASSIDUIDADE
£ Todos os colaborsdores lerfc aosssw, @ CUS QUCr T8™pO E d= forma irestrita, 25 rformegies reldlvas 20
Ui ver bo g2 suE assiow daos 2o Srabalta. por meio da e=peho d2 parlo.

& 5 Cenarago Sesar lmediai 8 mentenrdo cas dacts tualizzdos refgrerte 3 assiduidade de saL s polsborzdores.
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< rhrink olial gzt e a Pleiamcha e cLow

7. VOLOE DO PREMID

71 & EMPIEGACDTA rarcecend ao Taal oo per adu de 2oursgdc o colaboadores engivels qus cumpriram e
ribiias do item & gurulalives nars recebimesto. o valor srescanta, 2onfonne tempo desarrpenkado nas fangoes
aleg ig i - irterruplamants

: Tempo em fungao elggivel i_lkl'a:h:rr[ RE) —l
i Acima o ) dias até 01 ana : R5 100,60

Acima de 01 ang até 03 ano: 1% 150,00

Aeia de 03 anos ot OF ancs - pl el -

i clma e 05 anos ; | ?!E.'.!U'Zl.ll[? o
& FORMA DOFE PAGAMENTD

5.1 A aparacEo sord feta mersalmente. corforme netiodo de fechamerto de aonto (fia 21 de Jm més ata o da 2000
TiAs 5 bsslante), sté o firal dawgénoia co presenle ogulamants

590 Enya hse duicade merd pago 2m pErslE dnica, no guintodia itil do nes subsecuents &5 teiodd 0 ApuragEa.
arn cartac de oramacan Camo L bening o naturera indanizatdeia Hac inz dinco sobre 2le encargos wranalbiglos e
previcensianios.

q, TRANSFERENCIA OU PROMOCAD

91 Ausncs Lm colabarador & transferds 0ara aubra area, fLngic ou Lidace, o promavido @ eigo ques nEa s
srquadra nz elagibilicade defin da por este raguiament2 2 direito a3 recenimante da premiacio por sssiclidads serd
ajatEdn e lorme 28] 18

a1 13 diveits o0 pagamerlo da aremiacio pewsta nEste nucumento sessard 4 partr dz dala da efetia Hanstansia o
aramagEn do rolaborader

21 Beri realizade @ pacamento pICOLICIoNE' a0 pel 340 e gua 3 oo aborador exerze sLas atividacss emwma [ur 3o
2lenvel st a data cafetiva modarga.

1M, BESCISAD DO CONTRATD DE TRABALHO

17 ° No casa de rescigdo do rontrate de jrabalks o colakorsdor serdeqa o cireitg 2o recsbamenio on precio,
ne 2pander be do cLmprime 7o wos Criténas de car ~E33R0 ATE O MAMENTD oa restEde

il. FERIDDO DE VIGENCIA
111 & peraea de avsliagds paa carsessac do Frémio ca tegid Jidane sera de 21072026 a8 20205

i2. DIsPOsICOAES GERAIS

‘ o Prémio Assicuidade a0 se ircoracms &0 salans 4o colsooredor aars rarharr efzitz lkgal mEatardo-82 503
Jrezairdenizatdria;

7 A EMFHEGADORS == rosenva an dirzito ce alterzs, susoerder ol cancelar esie regulameata, gErartnoed a
SOMLIMEARAS aravia de Jualcusr mussnca Jam nam nma, A7 trinla) cias de anteceoéngis,

1.2 0 Nepstamero dr Fecurgos Humanog 5203 resparsivel par dosumentEr 8 comarsvan At sildapdes de
Frarsferarcs, promarso B rascisdc assegarance oronelcaustena wirgity 4 premizclcconforme esa regl amenlo

1 4. Dily das referentos & a0l cacdo deste regularrantc secem ser di-ecior sdas a0 Gestor Imed ato, que foiratess B
crisntagies necosedrias para scorretaintaror2tagan aaalzagdd a5 r2qas &L cstabelenioas.
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DECLARACAD DE RECEBIMENTO E CIEMCIA DO REGULAMENTD DO PREMIO ASSIDUIDADE

ShoA AN NOUGLAS TAELER Uk LA, portador do 09F ¥ £9E. 784 B18-5C, DEC_ARD cue nstebia "Fal™ ta na Frémio
asicu daca”, instiluda ool Casas da Agua Materais pare Corstioido, o qual sstebelecs s pondighe: cnléncs 2
ErosEdirtentes para a consesssa oo refetics aremio.

Extal ciente & de acorgo cam todas & disposcics conticas no regulamentz carpromeleado-=i@ g cumari- @8
iIrteg ralente.

Frignda qu= o Prémio Assicudace & ama forma de -eearhecirments pela ced cagio e pelos resultados slusncados e
ceserrpenha das monkas atrvidedes supsranns o ordinarameate ssperacs tonforme os cnldnes cstabelesides westa
ol tica,

Zedlzio arda cue todas as mirhas diiv das ssbre o regulamerto foram devidamente ssclarasdas pela smpresa. nao
sostandn qualg Jer pendéns a oo qaesticnamanls & sarfaite

Do zaryentade, firmo 4 presae e ces aracio

"
Iy,

Lty o
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Emprepade - ALLANDOUGLASTAELERDE LIMA
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Fungho: MaTarista
. L Descri¢Bo da Fungao:

Eﬁ-"j (?U o Ordem de Servigo por

Foehoragdo: Oute b e 2023

El e e’ 5200 L0090 700E

Setor: Entrosa

] - .
[ - ransporksr, coetar ¢ erlrREar C3ngas de ezl de constrocio e eletracom st cos, Froer ontregas a contorir nofas
fisc2is. SepLir rotes o assegurar s resularidinde dn trznzperoe. Fedor arlo velcu o, Auxilior na nperagio de casga o leacarga

| &, Procedimortos em case de acidenbes:

der e . .

Z. hgentes associndos b5 atividades:

- EIgGniamicn ;R acideta y

3. EPIs {Equipamentos de Protecdo Ind'm'-idu al] de Uso ﬂbrig-ﬁtﬁ-rlu:

Usitormue;

Sapmta de protecio;

[ Dns-eru;;ﬁ-ns.:

=orlare quz receki da Casas da Apua Materzis para Curdtiugao
2% or enlaces gue fazer parte deste dooamenzo, bern
e, CARIE GO moesiren, Cottpromeledo-ve @ g @5 Mata: 21002000

tos
LIC S

[ L.waideraipa. ) RN e S kL -
| 4, Ohripagdes & Recomendacies:

Creuaricar a ches imediate & 3 CIPA ouodes gnade, gueisaus cituaghies de risco nue pOISEM Carnprometan g
§eauranca do Trakclhn &fa0 a ntegridasie fisna de trakahader;

Maa fumar i laca de trabhalha;

Lsar = [Pl: ecomendsdos o sua funsie, rospensabilizanda se sela sua goarda, hgieelzagac = COPELT W AG AT
ardeduzda:

Ao weriticar cua e defzito nos T3 ou f2r-amentas, ran misias g trabathe semoantzs sehstinnr ol infasmas o
L i

irigic e azergn som as I0strugbes © purdnetras de segurangs estabelecicus pein rodige nezions e g,

Ev tar brincadeirs s, (onverszs ou qu s quer outrs atividade ndic peroirente 4 serge, evitande o distracio;

Deixar o srnhlense imaa e anier todas a5 pesleness 1o seu devide Ligar,

Mo carregar, ent nenburma peteze, pezo to colsga ou em posiglies & posturas imauleguadas;

Mu (120 perte oe gandes veluses, soliciter ofaia de urm carmpanheine;

Mo mirar o troncy g anddo estiver varreganda aljete: preadas, dé am giro com o corpe nteite, nevimentandu ns |
[ES COM P ATas NE550E; |
Mao brorsporlar Cargas tom apsias 03 das mdos, G b o pese sniee as duis roids;

B asa de faltzs ogr meutivo de deence erviar azestade middien, & A8 bocoy, pard s chefia imad o ousH:
Currpein 35 divpusighes legaiz o rogulomentadorss subie SeEUTanio o nedicing da Trabuthe, inciusive vy oreers de
seripo capedisgs pe's empros

Mia oxprndar .’1IJ3||:|.IE'F ativitlade sem tro repmEnte 2 5erm [rena conhecirment o des riscos ruidados a serem
b s los,

Colancras cor s cmpesa na gplicaciu dos Movmas Regulamentadorg: — NI

Sunimater-se ao: vnmes meédicos previstng no FOVS0

solicitar atendirnenta madico pora i acdentado:
Turla & gualouer acidenie de Trabal~o, dewerd ser oo rauniciils para o supeion imediato, i filla desse para um
merbro da €128, dezignaco o oo e Rcarso: Humanos JEra Qelr (iesha Ser providensiaca 3 ewissdoe da CAT -
Connmnicagéo do Azide-le de Trabalne, muju prazo g de 24 horae.

& fizzalizacio do vse de EM corpele 20 e-carrepalo g 3 CIPG, wenca constatsda vad nao utiliggin o infratar
socers ser adverlide;

& chetia rin cpve permibe o it au @ conbnuagio do Labaho sa= gue o trabathazicr e-leja Lsenco o LR
HIUOLGIGN b SUE protogiin

0 ocridents 3o comucicads, nde s coesloerado oera pletos fegais;

[ desc.mprireeto Cesid grdom o SEnIge pplicard nas punipie s prev stas em li.

ALLAN DULGLAS TARLER DE LIRIA

arertaghes  nes contidas o crconhecendu sersm alis

Uindizpe-siwsls & minks scqurangd e & oo maess colegd. s Wira 1 ki
| ey o g b =}i- W el rersbi f b i N
fepha b, Damisgm stiqmee ter rezebido os SR de uliisngia Acs patura de Encic nEro

nongatdriz sa rinha Tuegdc ¢ oorprnmeto-oe w ulivizd-oz

duranze tcda o minka joresda de rasalho, swicranda sud
20 batity céo weT IcE GUE MR i
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DECLARACAO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Cu, __ ALLAN DOUGLAS TABLER DE LifdA _ cPf_ _D98.784.518-50  declaro,
para oz dewidos fins, gque recebi, iie tive conhecimenta de conteddo da Politica Interna de Prevencdo
= Combate a Assédins, Dlscriminagdo e Outras Formas de Vieléncia no Trabalho da Casas da Lgua
Materials para Construggo Lida.

Neclaro cstar ciente dos princiios, arentacfies, responsabilidades & condutas previstas nesta Palitica,
cornprometenda-me a respeitd-las e curnpri-las durarite © axerclcio das minhas ativicades profissionai: & 8m
todas a5 situaches retacionacias ao ambiente de 173 balho.

Lstoy riente de que @ Casas da Agua ndo tolera praticas do assedio, discriminagio, humilnagio,
inlimidacdc, retaliacio ou gualguer cutra formma de winlEncia, sendo responsabilidade e todos contribuin
oara & manutengdo de um ambiunts de trabatho digna, sepuro, saudavel, respeitoso ¢ profissional

Declsra tambérm ostar ciente de gue o descumprimentt das disposicdies provistas nesia Molitica podori
resultar ma adegio das medidas cabiveis, conlorme 2 giavidade da situsgdo, as normas intzroas da empresa
o o3 lpgislacho apicéucl,

For tim, afirmn que tve & cporturidads de conhecer o conteido desty Politica @ ce exclarecer cve ntuEis
tiiidas, compromelendo-me 3 Curmpris integraimente suas disposigies.

itajai, 21 ce Setembro de 2076,

1 b
X )

!_-!| i lfm .\,_ .| .l:
ALLEY DEGLAS TARTER DE LIS
CrE DOR.TEAS519-50

s

) SR m e — ——
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Casas da Agua Materiais para Construgio Ltda

1. Apresentagdo

f Casas da Agua reafivma, por mecie desta Politica, seu campramisso oo um ambiente de trabalbo digna,
sogur, sauddwel, respeiteso ¢ alinhade aos valores da empresa: humildade e honestidace, nesstas, clisntes,
gualidade, comunidace e resultado.

Camo empresa que valoriza relagdes duradeuras cam colabarsderes, clientes, fornecedores ¢ parceiros. ¢ gue
=& reranhece coma uma " amilia Casas da Agua”, ndo admite cendutas que violem a dignidade, 2 inlegridade
{isica oy psiguica, a linerdade, 2 iguallade de brataments: ¢ o respeito CNTME 85 peESL05,

Fsta Politica integra as praticas de Gecu-sns Humanos, Saide @ heguranga da Trabalbe, CIRA, lideranics #
sowEanca fa BMPiesa, 8 passsE & Cmpera coniunto de pormas internas aplicaveis @ todos que atuam em
nome ow em Tavor da Cazas da dgua.

2. Objetive
Exta Folitica tem por ohjetwe prevenir, identificzr, acolher, aourar & combater o 2ssédio moral, o assedio

cexual, @ discriminaci o e outras fermas de violéneiz no trabalko, promoweendo:

+ elaches respeitosas & praflssionais;

o protogdo & dignidade da pessoa;

o prevengdo dF riscos OSICOSADCIEIE

+  seguranca para relatar situardes inadeguadas;

o rosposta célere, imparcial o confidencial &5 dendnias;

= melharia cantinua do ambiente de trabaiho.

3. Abrangéncia
Esta Fnlitica aplica-se &
» empregadas de mdas 35 unidades & riveis hierarguicos;
u  diretores, pestores, suporivisnras, coordrnadores, encarregados e lideres;
«  aprendizes, cstagiarios o em pardrios,
+  keiceiros, prestadores de servigos e parceires;
* farnecedores, clicntes & wisitantes, quanda em interacio com a BMpresa su seus cola boradarss.
& Polltica se aplice nas dependéncias da empresa, cm viagens, aventos corporalivos, treinamentos,

carfraternizagéies, rotas de entregs, yeiculas ga empresa, tontates por telefons, e-mal. SISTEMOS inEErmos,
aplicatives de mensagens 8 demais meius flsicos ou digitais relacionados a0 trabalho.

4. Base legale normativa

Extz “nlftica abserva a legislacio & normas apliciveis, e pecialmento)

. Constituicdo rederal, guanta a dignidads da pessoa humana, o valor cocial dio rraba bz & 3 redugan
o5 Fiscos inerentes 2o trahalha;

« CLT, Inclusive guanto ao dever do errpregadur de cumprir € fazer CUMmpric a5 normas de SRELTEnca #
satsle na trabatho;

. Lein® 14.457/2022, nuanto 35 madidas de orevencao 2 rombate a6 assedio seual & @ outras formas
die: vinléncia no trabaibo;

«  Portaria MTER® 42192072, que alterau nermas da ¢ IPA e da Lreinamento obrigatdrio;

v i1 vigenke, quanto an gerendiarnants de risces ocupationais ¢ integragic 2o FLR;

s Cocign Penal, art 215-A e 21E-A, glanto ao assédia ou importunagdn sexual,
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Principlos

A80 principics deska Polltica:

|. Respeita & dignidade humana

Tode pessoa deve ser trakada com respeite, cducacaa, urbanidade e consideragdo.

I Teleréncia Zero

A Casas da Agud nao tolera asséaie, discriminacag, intimidacia, hurmilhagia, retallagio au violindia,
11, Ambiente de trabaho sauddvel

& empresa busca manter um ambiente harmonico, Segura & prefissional, coerente com sud Cullird £ com
o kanual do Colaborador.

. Imparcialidade e confidencialidade

Toda apuragdn serd conduzida com sprpdude, sigilo, abjetividade e respeitn ao contradiorio o aampla
defesa.

. M3o retallagio

L pro‘bida gualguer forma de retalizgio centra guam denuncia de boa &, trstemunha, celabura ou buscd
arientacio.

YI. Prevangio @ edusagio

& preventic & responsabilidade compartithada entre empresa, lideranga, trabalhadores, RE, SL5MT e
CIFA,

Condutas vedadas

Sern prejuizo de outras condulas incompalives ram esta Prltics, tde vedadas:

o atender, humilhar, ridicdlafgar oo constranger calegas, subordinados, lideres, cliontes, farnooedares
ol terceivos,

a fzzer plades preconceitiunosas, SCxETas, raristas, nomofiébicas, capacitistas au WEWATOM HS;

= ignarar, isolar au boicotar intentionalmente alguémn,

+ divuigar rumores, fafoas ou infarmactes pezsmais de forma ofensiva;

v wapor puhlicamente erras L0 ahjetive de humilhar;

* usar Lo apressivo, ameacador ou intimicadlar de forma recorrente,

4 pressionar com metas, cohrancas ou comparagiies veratdrias;

v aeviar mensagens afensivas, discriminatarias ou de curibio sexua;

»  pressionar com metas, cobrangas ou corparsgies vesatdrias;

¢ egnuiar mensagens ofensivas, discriminatdrias ou de cunho sexual;

1 permiticeu tolerar assedio praticado por cliente, fornecada’ ou tercelro sem adogio de providencias.

O que ndo configura assédio, por s so
MNio configuram assédio, isoladaments, guanda praticados com respeito, proporoconalidade € final.dade

legitima:

« cabranca de resultado ce forma profissichal;
o Seedback corretivo e constrolivig
« dictribuicdo repular do tarefas;
o« aplicagio de medidas disciplinares Cabivels;
« rearganizagao de equipe por necess dade ngeracional,
»  divergéncias pontuais oo conflitns intorpesiosis sem hu milkacio, perseguicdo ou abusa.
& forma de cordugdn, & repetigio, o poniexio, o desequilibrio de noder e o5 efeilos da condlis 5er i

sempra consideragos.
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8, Responsabilidades
2.1 Da empress
Compete 8 Casas da Agua:
= divu.gar eamplamente esta Malitica;

manter canal de dendncia sepuro, preferencialmonte extemo o independenle, conforme o RROJETD
institucional;

« assegurar acolhimento, cscuta e apuragiio areg uada;
o adotar medidas de protegio o prevengso
2 aplicar medidas disciplinares cabdvels;
»  promoyer treimamentos pe riodioos;
+ ntegrar esta Polltica an PGH C a5 ardes do S5T;
« menitorar indicadores e revizar a Folitica.
£.2 Das liderancas
Compete as iderangas;
v apir cam ceemnple, equillbyio & nesport.
*»  pia ctilizar gestiao abusiva como prdlica de cobranga;
a iptesvir prontaments aa identificar s'Luagde s inadegladas;
a  arolher relatas com seriedade @ sem julgamente;
= encaminhar o5 cases ao canal ou A drea responsavel;
= greservar sigho:
«  apoiar agdes preventivas o educativas,
B3 Dos colaboradores
Campete atodos:
o tratar pESS0ES COM ESARITO, dignidade e protissionalisme;
» cumprir £sta Palitics e o Regularmento Interne;
* nfo praticar nemmn campectuar com assedia, discriminacio ou violéngia;
s comunicer stuagles inadeguadas;
a ralsharar com apuragoes, falando a verdacls;
« respeitar a confidencialidade do processo.

g. Canal de acalhimento g dendncia

£ Casas da Agua dispanibilizars cana’ de demincia e acolhimento para recebimento da relatos de assedio,
discriminacio e vialéncia ho trabatho, tam passinlidade de registre identificado ou anfnima, nos imites da
anurado possiel.

10. Regras de denuncia, boa-fé, sigilo e protecdo
10.1 Boa-fé

Nanhuma pessoa seid punida por dendncia teits de boa-Fé, ainda que a apuragio nin confirme os [atos.
10.2 Dendmcia anénima

enincias andnimas sarfio aceitzs ¢ analisadas, desde gue Tagam elementos minimos para apuracda.



- B SAR ,. ire TERMADF PREVE.(,AC E L SMBATEA ASSEDN
SCRIMINAGADF (1 R JAS DEVIOLE | T no

10.3 Confidencialidade

s ide~tidade das pessoas cnvelvidas serd protegida, ohservadas as necessidades de invasligagdc & a
cirgite de defesa.

10.4 Vedacio a retaliagdo
F proinida qualguer forma de retaliagin. & ardlica de ratalisgEo constitu talta grave,
10.5 Denuncia dolosamente falss

Se comprovado que houve reato intencianalmente falsa, com dolo de prejudizar outra passoa, poderan ser
aplicadas medidas disciplinares cabiveic, assegurade o devida tratamenlo do caso.

11, Medidas protetivas e de acolhimento

Sempre que necessdrio e proporcional, 3 Caszs da Lgua poderd adotar medidas come:

« acolkimenta pela drea resnonsdvel;

+  ezzula prategida;

. encAaminharmento 20 SESMIT ou savde oo padional;

+  prientagdo para atendimenke mddico ou psicologion;

¢ ajuste ternpordrlo de jornade, sctor, eicals vu reparte;

+  zfastamenta preventivo de cantale entre envolvidos, quando cabivel;
menitoramenta de eventual retaliagdo.

12, Medidas disciplinares
Confirmada vialagdo desta Folitica, poderdo ser aplicadas, confarme a gravidade do caso, reincidéncia,
‘mpacto da conduta £ legislacio apicavel.
« orierta¢dcformal;
a advertfncia verbal;
a  giverténcia oscrita;
1 s pensan;
+  demissd0 par justs cauzs;
» rescisdo contratual ou substituigEo de terceirafprestador, ruando aplicival;
cofmURicacEn a5 auroridades campetentes, M Ca80 de indicio de iliclto civil, trabalhista ou penal,

13. Vigéncia, ciéncia e revisio
Esta Politica entsa em vigar na data de sud aprovagdc e ters vighncia por prazo Indeterminada.
Fla dawerd sar
« ammplamente divulgada;
« disnanikilizada aos colaboradores;
*  incorporaca 3 integragdo

«  periadicamente revisada, a0 MENOs UM YET porana oul sempre que houver alteracic legol, normiakiva
cu necessidzde arganizational.

[taja, 21 de Setemibre de 2026

lagd Hitre dhi Silva heto
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TREINAMENTO: HIGIENIZAGAD E CONSERVAGAD DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAS INDIVIDUAIS - EPIS

Em relagio ao uso do EPI ¢ trabalhador devera:

CHFATETE D2 SET IR

- Verificar a atividade a ser desanvoivida;

vt Ut GLRRNMEA

T - Consullar se o EPI @ adequada para cada trabalho a ser

realizado a ser realizado;

- Utilizar o EP| apenas para a atividade a gque s5e dasting;

- Higignizar antes & depois do usa;

- Providenciar & guarda dos EPls em local previamente definido,

longe de fontes de calor, umidade. poeiras ou produlos Jquirmicos:

- Verificar a validade e wvida 0lil de cada EFI;
- Camunicar 9 extravio au qualquer dano causado no EP| ao chefo imediata;

- Ern alividades gue necessitam da utilizagio de protetor respiratdric, é proibido o uso de barba,

bigode ou casteletas.

Cabe ao empregado quanto ac uso do EPINR 06:

ah usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b responsabilizar-se pela guarda e consen/agan:

e} comunicar Ao empregador qualguer alteracao gue o tome improprio para uso;

dy cumprir as determinagdes da empregadar sabre o uso adequado.

Limpeza do EPI

Cada trabalhadar & responsavel pela limpeza dos equipamentas sob sua responsabil dade.

Comao lavar & cuidar melhor do EPI

Dz EPls devem ser lavados e € preciso tomar alguns cuidados com ele. Alguns EPIs devaem ser
lavados todos os dias, inclusive, tudo dependerd do tipe de EPI & da atividade desenvelvida

Ap final do dia. ao retirar o protetor auditive vocd nota que ele parece sujo, empaeirade. O gue
fazer?

Se ele for um EPI descarttdvel, basta descarta-lo no local correta, contuda se ele for permanente &
necessario que vocé o lave com sabdo neutre & Agua corrente & o deide secar até o dia seguinta.

Eaparamas mais algumas dicas para vocé cuigdar melhor do seu FPL



- Calgacio: Fazer limpeza periogicainants. Lhna vez a cada guinze dias
qu més lave-g B seque-n na sombra. Higienizacio: Armazendr em local
impo de posira e umidade; s& melnado. secar 4 sombra; utilizar pé
anlicéptice mas ndo deixar que se forme depdsitos de po dentro do
zgualo o que [acilitard a proliferagao ae funges. Consarvagiu: Manter
limpa. Testes: wisualmene, verificar desgaste  acentuadoe, rasgos,
descolamenta & outras que comprometa o bom estade das bulas Ge

SELrANCa.

. Luva: Nan fazer uso de luvas sujas, no dia seguinte. Em caso de furas,
trocar as luvas imediatamsnte. Higignizacho: lave ac final do dia com
=ahdo neutro e deixe secar na sombra. Conservagan, Armazenar fora de
aualguar forte de caler, se molhada, seca” g sombra. Nunca secar ac

z0l, puis pode causar efeitn de ressccamento. Testes: Wisualments.

verificar furos. 1asgos & corta

+ Protetor auditivo:

T|:u:=- concha - Higienizagdo: Limpar com pano Seci & limpo. Arnasenar
pru:utpgudc: de rains solares ou guaisgquer outras forles de calor; substituir
as sspunas [internas) e almofadas (oxternas) das conchas quando
gativeram sujas, endurecidas ou ressoccanas. Guagrdar a proleter auncular
grm local limpo & sem umidade.

Tipn ingergéo (Plug) - Mao corc 05 fing do protetor. D& um noZinno go
lado de urm deles e sempre wtilize aquele lado no Masmo ouvido. Cuida-
=& para nao desenvalver uma infeccio na ouvidn, Higienizagae: lave 40
linal ao dig para relirada de sujoiras & apcrecac do ouvido, Deixe sear
naturalments, nd somara, Tests: Wisuaiments, yeificar desgaste que
compromets o bom estadn. GGuargar o proleter auricuiar em local irmpo &

zem umidade,




« Capacete: passe Um panc Omidn, ao final do dia, para retirar o excesso
| de sujeira. Caso esija trircado ou sem & fila ndo o utilize e solicite um

nown capacete ao responsave] pela enlrega de EPI;

- Oculos: Atencéo; Nin guarde o seu dcules juntos com oulros cbjetos
que possam arfanha-le, se possivel guarde-o em local sgparado. Trogus
05 orulos imediatamente em caso de rachaduras na lerte, trincas e elo.
Higienizagdo: Laver com agua o sabio neulre e secalr com pape
shsorvente ou pann limpo. Conservagdo: Evitar guedas, quarda-ln, sc
prassivel, na embalagem original (vem face voltada para cima), protegido.

do medo a evitar que o mesmo 2cja danificade. Testes: Visualmente,

werifcar se exsle arranhaduras ou cushras,

. Respirador: passe pano Oridio ac final do dia e seque com papel
malha ou toalha macia, wegue os filtrog sempre Que necessano. Mo
deixe o respirador em lugares sujos o, se tiver que MAanusca-lo com as
mios sujas, pegue-n pela parte externa; Quande nae estiver utilizando o
respiradar, guarde-o em um sace Gldslion o cologue-o em um ILigar
apropriado; Se sentir difisuldade na respiragio. cheiro cu gosto do
sroduto com o qual estd trabalhando, talvez esleja na hora de trocar o
resuirador por um nava, no caso de respiradores som manutengino, ou |

- substitui-lo por um respiradar com Titro [gom manuiengac.




E_. Creme para as mags: Celes Crames ieracem uma prolegan adequads, fieando dests mangira ©
| ranalhador exposto @ agentes quimicos guie podem ooasicnar darmatoses irrtativas e ou alémicas. Para
gue elas possarm ter 5eU méximo desampenho & necessara uma pareita impeza das mans anfes da

| sum aplicagdo para que hio figua sujeira ou gualauer glermenlo indesejavel.
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. Jaleco [Unlfﬁme?apesar de nem semﬁ ser um EFY, os unifarmes |
lmrmberm devorm ser cluidados para ndo prejudicar 2 saude & inlegrdads
| fisica o tranalhador, Lave-o sempre gue Necessano @ nao ulilize o seU

qriforme de trabalho, cspecialmente s for EP1 (pwentais, 1oUpas

| térmicas, el fora do aminente de tramalho onde cie & obrigalorio. Se |

apresentar danos. solicite & substiluicao.
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Drartarn e recebide, nesta data pela Casas da Auua seu Regulsrmante
Interno, carmprometenco-me o 12-1a @ resgpeita 1o em Locdaes 0s sews termoy,
ndo podendo alegar o desconhecimaento de guaisquer previsaes aqui feitas.

Eslo ciente de todas as informagies contidas neskbs aocumento.
Cormprometa-me a sequir sous principios e zelar pela imagem institusianal
da empresu

Nesta ocaside foi pperlunizado pela instituicde o esclarecimenteo de dlvidas,
e fonmma clara, pelo prolissional akzaixo,

Data: '5:",3!_- ! C}l_." g&qf‘.h
=

"'I]*\ 5 b n"-«_fu,{,.h

Mome complety gda colaborador rasponsdvel pels integragi

Wi !
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Assinatura da colaborador admiticoe

Dweclaracio de recebimeanto

Creclara tor recaicle nesls data da Caszs do Agua o Marual go ?—’I_anu e
PorTicipagin dos Bosultados, com prometandi-me 3 it I & resmaita-la _f,“'r'l
tadas os seus terrnos, nde podandao alegar o drsconhecimeanto de qaaiscUer
previsies agqui feitas.

Extou cienle de todas as inlermages aantid it nesta ancu TNt
CornpromeLn-Mme 8 s uin Seus principios e ze'ar pela imagam institucianal
rla ermpresa. Mesta oasiia foi cportd mizacla pelz instituigia o
crclaracirments de dividas, de farma clara, pelo prolissicnal ahaio.
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Foriocomplats do eolaborador respansivel par repassa’ as informagdes

Mesiratura d ‘Aplabaradar responsavel por repsnaT as irforracdses
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Mome complemm do colaborador agmitido
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Azsipatura do colabasador germitico




