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Registro de Empregados

Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007 24/09/2026
10:21

icha.: 303 112964 - MARINA PINTO DA SILVA

Empregador
Razao Social: Casas da Agua Mat. P/ Construgdo Lida
Filial: 4-F/03 - Palhoca
CNPJ: 13.501.187/0002.30
Ativid. CNAEFiscal: 4744098
Enderego: Av. Bom Jesus de Nazare, 79
Bairro: Aririd
Municipio: 42.11800 - Palhoga-SC
CEP: 88.135-100

Colaborador T Filiagdo
Data Nascimento: 25/05/1992 Pai: PAULOSERGIOBARCELLOSDASILVA
Naturalidade: Pelotas-RS Mae: ONDINAROSAPINTODASILVA
Nacionalidade: 010 - Brasileiro
_ Documentos
istérico Contratual CTPS/Série/UF: 848346-1900- -SC
Data inclus3o: 24/05/2026 PIS/IPASEP: 141.30066.72.9
Hora Inclusdo: 09:36 CPF: 084.834.618-00
Nr. Ficha Registro: 000000303
Datz Admissgo: 28/09/2026 | Estrangeiro
Cargo: 200 Vendedor de Ceramica Ano Chegada:
Salario/Cpl. Sal. 0,0000 0,0000 Condicio:
Pericdo Pagto: M-Mensal Nr. Carteira RNE:
% Insalubridade: 0,00 Validade:
% Periculosidade: 0,00 Nr/Serie Ct. Trab.:
Jata Desligamento: 00/00/0000 Expediggo:
Jata Final do Aviso: 00/00/0000
Escala: 0300-07:3011:00-13:1017:00
Local: 1.03.01 - Vendas
Jornada Trabalho: 07:30 as 11:00-13:102s 17:00 Sab.: 07:30 as 11:00-13:10 as 17:00
DSR: Domingo
Alteragdes
iliais
Alteragdo Empresa Filial Nome Filial Noveo Cadastro Fichan®
28/09/2026 0005 0004 F/03-Palhoga 112884 303
argos
Alteragdo Estrutura Cargo Descrigao cBO2 CBO Motivo
28/09/2026 001 Casas da Agua 200 Vendedor de Ceramica 521110 45130 001 Admisséo
ocais
Alteragdo : 28/09/2028
Novo Local :1.03.01 - Vendas
scala Horaria
Alteragao Escala/Horario Base Hor. Semanais Hor.DSR
28/09/2026 0300 07:3011:00-13:1017:00 44:00 07:20
alzrios %
Alteragdo Salaric Complemento % T. Salario Motivo Estrutura Classe Nivel Aumento
28/09/20286 0,0000 0,0000 0,00 4 Comissionade 001 Admiss&o Jooo 0,00000
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'asas da Agua Mat. P/ Construcéo Ltda
'NPJ:  13.501.187/0002-30

-Sr.
MARINAPINTO DASILVA

CTPS: 0008483456-1900

téodia_ /[ V.Sdevera
entregar a sua Carteira de Trabaiho
neste Setor para Anotagdes.
APRESENTE ESTE FORMULARIO QUANDO

ENTREGAR OU RECEBER SUA CARTEIRA

Depto de Pessoal

|

RECEBEMOS EM__ /[ /2026.
DEVOLVEMOSEM ___/__ /2026

Depto de Pessoal

Recebi, em devoluggo, a minha
‘ Carteira de Trabalho.
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Termo de Responsabilidade
(Concessao de Salério Familia - Portaria n® MPAS - 3.040/82)

Empresa: Casas da Agua Mat. P/ Construcéo Ltda
Av. Bom Jesus de Nazare, 79
CNPJ: 13.501.187/0002-30

Empregado: MARINA PINTO DA SILVA

RG: 6.011.810
CTPS: 000848346 1800 -SC
Jome Filho Nascimento
23/09/2020

JAVI HENRIQUE DA SILVA SOUZA

Pelo presente TERMO DE RESPONSABILIDADE, declaro estar ciente de que deverei comunicar de imediato
a ocorréncia dos seguintes fatos, que determinam a perda do direito ao salério familia.

-OBITO DO FILHO

-CESSACAQ INVALIDEZ DEFILHO INVALIDO

-SENTENCAJUDICIAL PARAPAGAMENTOAQUTREM
Estou ciente, ainda, de que a falta de cumprimento do compromisso ora assumido, além de obrigar a
devolugao das importancias recebidas indevidamente, sujeitar-me-4 &s penalidades previstas no artigo 171 do
codigo penal e & rescisgo do contrato de trabalho, por justa causa, nos termos do artigo 482 da CLT.

scal / Data: Impressao Digital:

Palhoga, 28 de Setembro de 2026.
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Casas da Agua Mat. P/ Construcéo Ltda
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Ficha de Salario Familia

Empresa: Casas da Agua Mat. P/ Construgdo Ltda
Enderego: Av. Bom Jesus de Nazare, 79

CNPJ: 13.501.187/0002-30
Cidade: Palhoga

Estado: SC CEP88.135-100

CTPS: 000848345 1900 - SC

Smpregado: MARINAPINTO DASILVA Cadastro:
Admissao: 28/09/2026 Demisséo:
Relagédo de Filhos
Data Local N° Entrega N° Caderneta Data Data
d. Nome de Filho Nascimento Nascimento Certiddo  Registro Livro Folha Vacinagao Baixa Obito Visto

T DAV HENRIQUE DA SILVA | 23/08/2020 | 00/00/0000 | |

l | 00/00/0000

\ Matricula

|

bservagdes: (Utllizar este espaco para as anotagdes relativas de atestados de invalidez

dos filhos maiores de 14 anocs.)

\f\a\./vi»"fﬁ T "R ok SML

Palhoga, 28 de Setembro de 2026.

/ MARINA PINTO DA SILVA
u - Vendedor de Ceramica

CASAS DA AGUA

Hone Fermandes Oloanea
| Ser=zdede Do Pesita

Casas da Agua Mat. P/ Construgéo Ltda

13.501.187/0002-30

Ficha de Salério Familia - Retrato- FPD0022.COL




TERMO ADITIVO AO CONTRATODE TRABALHO-VA/VR

Ref.: Autorizacio de Descontos por Concesszo de Vale Alimentagéo/Refeigao.

Pelo presente documento, firmado entre a empresa Casas da Agua Mat. P/ Construcéo Ltda., localizada na Av. Bom
Jesus de Nazare, n. 78, Aririt, Palhoga/SC, doravante denominada EMPREGADORA, e MARINA PINTO DA SILVA,
portador da Carteira Profissional n® 000848346 série 1800, inscrito no CPF sob o n°® 084.834.618-00 e cadastrado no
PIS-PASEP sob o n° 141.30066.72.9, denominado EMPREGADO, celebram entre si Termo Aditivo ao Contraio de
Trabalho, convencionando as seguintes alteragées ao Contrato de Trabalho firmado em 28/08/2028, adicionando-lhe as
clausulas e condigdes seguintes:

— PREMISSAS -

Considerando & auséncia de obrigatoriedade legal para que a EMPREGADORA fornega ao EMPREGADQO Vale
Alimentagdo/Refeigdo, sendo lhe devido t8c somente nos casos de previséo em ACT ou CCT;

Considerando que a EMPREGAORA é inscrita no Programa de Alimentag&o ao Trabalhador - PAT n°® 1575457-, o
fornecimento do Vale Alimentagdo/Refei¢d0 possui natureza indenizatéria, ndo gera direifo adquirido do trabalhador e néo
se incorpora & remuneragéo para quaisquer efeitos.

Considerando que o custeio de Vale Alimentagdo/Refeigdo serd pago pelo beneficiario até o limite de 20% (vinte por
cento) de seu salério.

CLAUSULA PRIMEIRA
CONCESSAQ

A EMPREGADORA, integrante do Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT, concederéd Vale
Alimentagdo/Refeicio ao EMPREGADO, correspondente ao nimero de dias Uteis de trabalho mensal efetivamente
laborados, (no valor de 30,00 (trinta reais) ou conforme previsao coletiva).

PARAGRAFO UNICO: O EMPREGADO declara ter ciéncia de que o beneficio concedido de Vale Alimentaczo/Refeicgo é
verba indenizatéria, n3o integrando & sua remunerac&o em hipbtese alguma.

CLAUSULA SEGUNDA
AUTORIZAGAO DEDESCONTO

O EMPREGADO autoriza 0 EMPREGADOR a descontar, mensamente, o percentual de até 20% (vinte por cento) do
valor do vale Alimentacéo/Refeico a titulo de custeio.

CLAUSULATERCEIRA
SUSPENSAO DO FORNECIMENTO

Ocorrendo suspensao, interrupg@o ou cessacdo/extinggo do contrato de trabalho, automaticamente seré suspensa a
concessao do Vale Alimentacio/Refeicio e consequentemente o desconto da cota parte do EMPREGADO.

PARAGRAFO UNICO: Com a normalizacgo do contrato de trabalho, automaticamente retomar-se-a © fornecimento do
Vale Refeiczo, ficando o EMPREGADOR desde ja autorizado pelo EMPREGADO do desconto da sua cota parte, nos
moldes acordados.

Palhoca, 28 de Setembro de 2026.
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Casas da Agua Mat. P/ Construcéo Ltda
13.501.187/0002-30

TESTEMUNHAS:
NOME:

CPF:

NOME:

CPF:

TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO-FPDO102.COL



TERMO ADITIVOAQO CONTRATO DETRABALHO-CBFCA

Ref.: Autorizacio de Descontos por Adesdo a Caixa Beneficente de Funcionarios das Casas da Agua.

Pelo presente documente, firmado entre 2 empresa Casas da Agua Mat. P/ Construgao Lida., localizada na Av. Bom
Jasus de Nazare, n. 79, Ariritl, Palhoga/SC, doravante dencminada EMPREGADORA, e MARINA PINTO DA SILVA,
portador da Carteira Profissional n® 000848346 série 1900, inscrito no CPF sob o n® 084.834.618-00 e cadastrado no
PIS-PASEP sob o n° 141.30066.72.9, denominado EMPREGADO, celebram entre si Termo Aditivo ao Contrato de

rabalho, convencionando as seguintes alteracdes ac Contrato de Trabalho fimado em 28/08/20286, adicionando-lhe as
clausulas e condigdes seguintes:

- PREMISSAS -

Considerando que a Caixa Beneficente dos Funcionérios das Casas da Agua, é uma associagéo civil sem fins lucrativos,
administrada pelos préprios funciondrios sem interferéncia da EMPREGADORA, e que tem como finalidade proporcionar
2 seus associados e dependentes, auxilio parcial de salide e odontologico, financeiro, mediante empréstimos para
situagcbes emergenciais, seguro de vida, dentre outros beneficios.

Considerando que a associacdo & Caixa Beneficente dos Funcicnérios das Casas da Agua é uma faculdade do
empregado, que pode preferir ndo o fazé-lo, uma vez que 0 acesso ao0s beneficios se da através de desconto salarial.

Censiderando que a mensalidade associativa & Caixa Beneficente dos Euncicnérios das Casas da Agua serg custeada
pelo beneficiéric optante até o limite de 3% (trés por cento) de seu salario.

CLAUSULA PRIMEIRA
—-QOPCAO-

O EMPREGADO declara, neste momento, sua opg¢ao associativa 2 intenc&o de utilizar-se dos beneficios disponibilizados
pela Caixa Beneficente dos Funcionérios das Casas da Agua:
() Sim (X) Nao

CLAUSULA SEGUNDA

—-DECLARACAO-

O EMPREGADO declara estar ciente de que a associacéo & facultativa e voluntaria, podendo a qualquer tempo, mediante
requerimento préprio & Caixa Beneficente dos Funcionarios das Casas da Agua, informar sua desisténcia.

Paragrafo Unico: 0 EMPREGADQ resta ciente que & utilizag&o dos beneficios de auxilio parcial de salde e odontoldgico,
financairo, mediante empréstimos para situagbes emergenciais, seguro de vida, dentre outros, dar-se-Z0 Unica e
exclusivamente através da Caixa Beneficente dos Funcionarios das Casas da Agua, sem qualquer interferéncia gerencial
e/ou financeira da EMPREGADORA.

CLAUSULATERCEIRA
—DESCONTO SALARIAL -

O EMPREGADO autoriza 2 EMPREGADORA a descontar, mensalmente, o percentual de 3% (trés por cento) da
remuneracao a titulo de contribuicgo associativa & Caixa de Beneficios dos Funcionrics das Casas da Agua.

Palhoca, 24 de Setembro de 2026.
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Casas da Agua Mat. P/ Construcao Ltda
13.501.187/0002-30

TESTEMUNHAS:
NOME:

CPF;

NOME:

CPF:

TERMO ADITIVO AC CONTRATO DE TRABALHO-FPDO101.COL



TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO-VT

Ref.: Autorizacio de Descontos por Concessdo de Vale Transporte.

Pelo presente documento, firmado entre a empresa Casas da Agua Mat. P/ Construcgo Lida., localizada na Av. Bom
Jesus de Nazare, n. 79, Aririd, Palhoca/SC, doravante denominada EMPREGADORA, & MARINA PINTO DA SILVA,
portadoer da Carteira Profissional n° 000848346 série 1900, inscrito no CPF sob o n® 084.834.618-00 e cadastrado no
PIS-PASEP sob o n° 141.30086.72.9, denominado EMPREGADO, celebram entre si Termo Aditivo ao Contrato de
Trabalho, convencionande as seguintes alteragdes ao Contrato de Trabalho firmade em 28/09/2026, adicionande-ihe as
cléusulas e condigdes seguintes:

— PREMISSAS -

Considerando que ¢ aceite ao vale fransporte é uma faculdade do empregado, que pode preferir néo recebe-lo, uma vez
que participa de seu custeio afraves de desconto salarial.

Considerando gue o Vale Transporte sera pago pelo beneficiério até o limite de 6% (seis por cento) de seu salario.

Considerando que néo & permitido substituir o fornecimento do Vale Transporte por antecipagéo em dinheiro ou qualquer

outra forma. p

CLAUSULAPRIMEIRA

-0OPCAO-

0O EMPREGADO declara, neste momento, sua opga0 quanto 4 intencao de utilizar-se do transporte publicoe de perceber
vale-transporte:
() Sim () Néo

CLAUSULA SEGUNDA

—DECLARACAO-

Parz 2 anélise da concessao do Vale-Transporie, © EMPREGADQ declara:
1—Endereco residencial:
2-Meic de transporte utilizado no trajeto residéncia ao trabaiho e vice-versa:
( yOnibus ( ) Outros (especificar).
2.1 No perimetro urbano:

( ) Municipal ( ) Intermunicipal ( ) Interestadual 3 Empresade Transporte:
2.2 NUmero de condugdes diarias: 3.1 Patamardo passe:

CLAUSULA TERCEIRA
—DESCONTO SALARIAL E DANOS —

O EMPREGADO autoriza 2 EMPREGADORA a descontar, mensalmente, o percentual de 6% (seis por cento) da
remuneracio a titulo de custeic do Vale Transporte (Art. 10 do Decreto n°® 95.247/87).

PARAGRAFO PRIMEIRO: 0 EMPREGADO resta ciente que a n&o utilizagao dos vales transporte concedidos deve ser
imediatamente comunicada ao setor de Recursos Humanos para que possam proceder o desconto dos vales do més
ubsequente, que ficam, desde j& autorizados.

PARAGRAFC SEGUNDO: o EMPREGADO que ndc comunicar posteriormente & ndo utilizacgo do transporte publico e
dos vales transporte fica sujeito a desconto salarial pelo recebimento indevido dos valores de vale transporte, estando,

desde j&, autorizado 0 EMPREGADOR a fazé-lo.

PARAGRAFO TERCEIRO: o EMPREGADO que n&o comunicar posteriormente a ndo utilizacao do transpore publico e

dos vales transporte fica sujeito, também, a resciséo contratual por justo motivo, considerando-se falia grave (art. 7°
paragrafo 3° do Decreto n° 85247/87).

PARAGRAFO QUARTO: O EMPREGADC se compromete a atualizar as informacdes pessoais junto 2o setor de

Recursos Humanos sempre que ocorram alteracdes.

Palhoca, 28 de Setembro de 2026.
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Casas da Agua Mat. P/ Construcéo Ltda
13.501.187/0002-30

TESTEMUNHAS:
NOME:

CPE:

NOME:

CPF:
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TERMO ADITIVO AO CONTRATODE TRABALHO

Ref.: Aquisigio de produto com desconto em folha.

Pelo presente documento, firmado entre a empresa Casas da Agua Mat. P/ Construcio Lida., localizada na Av. Bom
Jesus de Nazare, n. 79, Aririt, Palhoga/SC, doravante dencminada EMPREGADORA, € MARINA PINTO DA SILVA,
portador da Carteira Profissional n° 000848346 série 1800, inscrito no CPF sob o n° 084.834,619-00 e cadastrado no
PIS-PASEP sob o n° 141 30066.72.9, denominado EMPREGADO, celebram entre si Termo Aditivo ao Contrato de
Trahalho, convencionando as seguintes alteragbes ao Contrato de Trabalho firmado em 28/09/2026, adicionando-the as
clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULAPRIMEIRA
- ALTERAGOES CONTRATUAIS -

As zlteracdes e inovagbes contratuais previstas neste Temo Aditivo s&o pactuadas em comum acordo e a requerimento
do EMPREGADOQ, que acusa ter pleno conhecimento & reputar as modificacdes contratuais como benéficas, em respeito
=0 artigo 468 da CLT.

_ CLAUSULASEGUNDA
_ AQUISIGAO DE PRODUTOS DO EMPREGADOR —

O EMPREGADO autoriza que sejam realizados descontos salariais referentes 4 compra de produtos oferecidos pela
EMPREGADORA, por ser de seu interesse e em beneficio préprio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para garantir a incolumidade da remuneragéo do EMPREGADO nos exatos limites dos valores
das compras realizadas, 0 EMPREGADOR emitira um relatério mensal dos itens, descriggo e valor para conferéncia e
arquivamento, mantendo consigo a nota fiscal do produte. O EMPREGADO deve firmar o relatorio mensalmente apos
conferéncia das informagdes, restando o original de posse do EMPREGADOR e copia ao EMPREGADC.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica astabelecido o limite de aquisicao possibilidade de desconto em 40%.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os descontos serao efetuados na folha de pagamento subsequente ao més da aquisicéo dos
produtos sob a rubrica 'compras autorizadas'. No caso de rescis&o coniratual, seré permitido o desconto dos velores até

o limite de 1 (um) salério, o restante constituira em divida de natureza civil, valendo este documento como titulo executivo
extrajudicial.

Palhoga, 28 de Setembro de 2026.
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Casas da Agua Mat. P/ Construgao Ltda
13.501.187/0002-30

TESTEMUNHAS:
NOME:

CPF:

NOME:

CPF:
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—————————

CONTRATODE TRABALHO

Por este instrumento particular, que entre si fazem a empresa

Casas da Agua Mat. P/ Construcdo Ltda . neste ato denomina da simplesmente
EMPREGADORA e o(a) Sr.(a) MARINA PINTODASILVA
, portador da Carteira de Trabalho N° 000848346 , série 1900 SC ,doravante chamado

EMPREGADO, fica justo e acertado, o presente contrato individual de trabalho regido
pelas seguintes clausulas:

Clausula1® - Este contrato & firmado por um periodo de experiéncia de 0435
( quarenta e cinco )dias,acontarda data de sua assinatura, findo, o qual, inexistindo
manifestacgdo em contrério por qualquer das partes e continuando a prestacé@o de
servicos, considerar-se-a, a experiéncia, automaticamente prorrogada  por mais 045
( quarenta & cinco ) dias, durante O©S quais as partes testarsao a =aptidao e a
adaptag@o para as funcdes previstas na clausula 32

Clausula2® - O encerramento deste contrato ndo podera ser argiiido como fator obstativo a
aquisicdo ou manutencio de qualquer direito trabalhista, inclusive salario/auxilio maternidade, por
haver sido previsto, a data de sua celebracéo, o seu carater temporario e o seu término normal.

Clausula3® - O empregado trabalhara na func@o de Vendedor de Ceramica & demais
atribuicdes que lhe forem correlatadas ou que com ela guardarem gqualquer afinidade, inclusive
concordando &, expressando sua disponibilidade para realizar eventuais viagens em decorréncia da
necessidade dos servicos. Compromete-se, ainda, ao fiel cumprimento das ordens de servico,
verbais e/ou escritas, que he forem dadas.

Clausulaé4® - O empregado percebera comiss&o conforme politica de remuneracao variavel,
gue seré pago até o quinto dia til do més subsequenie.

Clausula5® - A Empregadora fica autorizada, a descontar da remuneracdo ou de quaisquer
outros direitos de natureza trabalhista do Empregado, as contribuicdes legais e/ou convencionadas,
os eventuais adiantamentos € empréstimos concedidos, outros valores devidamente autorizados, €
também qualquer prejuizo ou dano causado ac seu patriménio, por culpa ou dolo, inclusive os
advindos de extravio, perda ou quebra de equipamentos € farramentas de trabalho, uniformes,
vestimentas, equipamento de protecéo individual ou outros materiais de qualquer natureza, postos
sob sua responsabilidade. "

Clausula6® - O horario de trabalho a ser cumprido pelo Empregado sera de segunda a sexta
das 07:30 &s 17:00 horas, com intervalo de 30 minutos para refeicdo e descanso, € no sabado 0
horzrio sera das 07:30 as 17:00, podendo ser alterado a critério da Empregadora, inclusive da jornada
diurna para noturna e vice-versa ou em horario misto e, quando extraordinario. AEmpregadora cabe a
faculdade de indicar e alterar, 0S periodos durante a jornada.

Clausula7? - O Empregado concorda em cumprir jornadas de trabalho, em dias a serem
determinados pela Empregadora € na forma por ela estabelecida, para fins de compensagbes de
horas eventuais j& estabelecidas ou futuras.

Clausula8® - O Empregado gozara de protegéo trabalhista, previdenciaria e secundaria g, se
obriga a respeitar 0s regulamentos internos de trabalho, defendendo os interesses da empregadora,
agindo com correcdo, dedicac&o, lealdade e solicitude, ndo sé com Seus superiores hierarquicos,
como também, com colegas de trabalho terceiros e todos que, em decorréncia deste, com ele

mantiverem contato.




Clausula9? - O Empregado concorda expressamente para todos os fins e efeitos legais,
notadamente o artigo 469 e seus paragrafos da CLT, em ser transferido deste para qualquer outro
estabelecimento da Empregadora, situado nesta ou em qualquer outra praga ou Unidade da
Federacao, independente de vantagens ou remuneracdes ndo expressas neste contrato.

Clausula10?® - As invengdes decorrentes das atribuigdes do Empregado, originadas de pesquisa
pura e aplicada, bem como aquelas oriundas de estudos efetuados com a utilizagéo das instalagdes
e equipamentos do local de trabalho, s&o de propriedade exclusiva da Empregadora.

Clausula11? - Enquanto perdurar o presente contrato, poderdo serfeitas modificacbes de
salérios, funcdes, cargos, horarios & adaptagdo ao emprego, conforme suas caracteristicas
individuais, desde que ndo resultem em prejuizo ao Empregado.

Clausula12? - PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

PARAGRAFO PRIMEIRO: As Partes declaram que cumprem integralmente as determinacdes legais
da Lei n. 13.709/18 (Lei Geral de ProtegZo de Dados Pessoais - 'LGPD"), incluindo seus empregados,
agentes e subcontratados.

PARAGRAFO SEGUNDO: As Partes comprometem-se a utilizar os dados pessoais compartilhados
Unica e exclusivamente para a execucao do presente contrato e cumprimento de obrigacdes legais e
regulatérios. Desta forma, obrigam-se a ndo copiar, reproduzir, adaptar, modificar, alterar, apagar,
destruir, difundir, transmitir, divulgar ou por qualquer outra forma colocar a disposicao de terceiros 0s
dados pessoais a que tenha acesso ou que lhe tenham sido transmitidos, sem que para tal tenha sido
expressamente instruido, por escrito, pela contraparte.

E por estarem justos e contratados, o Empregado e o Representante legal da empregadora, firmam o

presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor e para o mesmo fim, na presenca das
testemunhas.

Palhoca, 28 de Setembro de 2026.
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r‘\j MARINA PINTO DA SILVA

;—ngjsp.s DA AGUA

Thnnne Femandes Cluwirs
Ser=de o8 i Peeics

Casas da Agua Mat. P/ Construgdo Ltda

Testemunhas




=] CASAS

= POLITICA DE REMUNERACAO VARIAVEL
— DA AGUA ¢

Materiais pora Construcdo e Cetrodomisiicas

Pelo presente documento firmado entre a empresa CASAS DA AGUA MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA., CNPJ n®
13.501.187/0002-30, localizada na Av. Bom Jesus de Nazare, n°® 78, Palhoca | Santa Catarina, doravante denominada
EMPREGADORA, e MARINA PINTO DA SILVA, portador da Carteira Profissional n° 848346 série 1900, inscrito no CPF sob
o n° 084.834.619-00 e cadastrado no PIS-PASEP sob o n° 141.30066.72.9, denominada EMPREGADO, celebram entre
si Termo Aditivo ao Contrato de Trabalho, convencionado as seguintes alteracdes a0 Contrato de Trabalho firmandoem
28/09/2026, conforme previsto no art. 468 da CLT, adicionando-lhe as cléusulas & condicdes seguinte:

— PREMISSAS —

Considerando que o art. 444 da Consolidagéo das Leis do Trabalho faculta as partes convencionar qualquer termo, de
comum acordo, que no contravenha as disposicdes de protegao ao trabalhador, 2os contratos coletivos que Ihe sejam
aplicaveis e as condices das autoridades competentes.

Considerando que o pagamento de comiss&o ndo esta inteiramente regulamentado em lei, em respeito 2 0J n® 175 da
SDI-1 do TST e Stimula n°® 294 do TST.

Considerando que o estabelecimento de metas e percentuais estéo inseridos no poder diretivo do EMPREGADOR, com
liberalidade para gerir a empresa, desde que néo resulte em prejuizo ao EMPREGADOQ.

Considerando que o EMPREGADO acusa ter pleno conhecimento e reputar as modificagbes contratuais como
benéficas, em respeito ao artigo 468 da CLT.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBIETO

Constitui objeto do presente instrumento o estabelecimento das diretrizss, premissas, condigdes e critérios que regerao
o pagamento de remuneragzo variavel, aos EMPREGADOS elegiveis da empresa CASAS DA AGUA MATERIAIS PARA
CONSTRUGAO LTDA.

pardgrafoUnico: opagamentoda remuneracao variavel tem como objetivos:

a) Amanutengéoe evolugao do foco nos resultados;

b) Oaumentodo comprometimento com os objetivos da organizacao e com seus resultados financeiros;
¢) Oaumentodo focona qualidade e rentabilidade das vendas;

d) Reconhecimentoda contribuicio pessoal para o atingimento das metas comerciais.

CLAUSULA SEGUNDA — METAS DE VENDAS

As metas de vendas serzo divididas em “Meta da Loja” e “Meta Individual”, as quais, seréo estipuladas mensalmente
pelo gestorimediatoe aprovadas pelo Diretor Gerale Gerente de Vendas.

Paragrafo Primeiro: caso a loja atinja “Meta da Loja” no periodo estipulado, todos os vendedores elegiveis receberoo
prémio;

[ —— 7
| Atingimento da Meta >> | 100% ou mais De 90%2100% Abaixo de 90% |
|

~ Metadalojp RS 200,00 | RS 100,00 | RS 0,00

2) para fazer jusametadalojao colaborador deve estar em contrato ativo o tltimo dia do periodo estipulado.

parigrafoSegundo: 0 EMPREGADO que atingir 2 “Meta - Individual” no periodo estipulado, recebera o prémio
conforme escalaabaixo:

Atingimento da Meta >> 100% ou mais De 90% 2 100% Abaixo de 90% |

o T {
| ~ Meta Individual _L___Rs_B(}O_L RS 200,00 R$ 0,00

Paragrafo Terceiro: As metas serao publicadas mensalmente no sisterna interno. O gestor imediato disponibiliza a0
empregado a consulta diéria as condicdes e ao seu desempenho;

a) para fazer jus a meta individual o colaborador deve bater a meta, independente da quantidade dedias trabalhados no
periodo estipulado.



"E CASAS

| DA A’Gu A POLITICA DE REMUNERAGAO VARIAVEL
TMateriais para Construgio e Bletrodemésticos
CLAUSULA TERCEIRA — ELEGIBILIDADE
S2o elegiveis os EMPREGADOS que ocupem 0s cargos de vendedores, sob modalidade contratual “prazo
indeterminado”, no periodo de vigéncia da meta mensal.
CLAUSULA QUARTA — FORMA DE CALCULO

Os vzlores serdo calculados individualmente e mensalmente, com apuracio do primeiro ao ultimo dia do més referente
3 efetivacio das vendas, conforme as metas pré-estabelecidas, nos termos da Clausula Segunda.

Paragrafo Primeiro: 2 apuragéo do valor de pagamento da remunerago variavel terd como referéncia o percentual de
venda por grupo de produtos, nos seguintes percentuais:

Méveis . L30%
Ferramentes FaraConstrugdo | 1,50%
Acabementos _110%
Materizis De Consrugao Leve o Lo
Cass&Decoragic 100%
Materieis Espediais Lo
Eletrodoméssicos 0S0%
Mazerizis De ConswugdoBrure  G70%

ParégrafoSegundo: no caso do EMPREGADO se tornar elegivel no decorrer do més referéncia de apuragio, as metas
serzo calculadas de modo proporcional, tendo como referéncia a data do efetivo exercicio da atividade na qualidade de
“elegivel”;

Paragrafo Terceiro: em caso de suspensao, interrupgao ou término contratual, serao computadas as vendas realizadas
até o ultimo dia de vigéncia do contrato, utilizando a proporcionalidade dos dias trabalhados para afericgo do
atingimento das metas;

CLAUSULA QUINTA — TRANSFERENCIA OU PROMOCAO

Caso haja transferéncia do EMPREGADO para outra area ou fungao, ou promog&o do mesmo para outro cargo que nao
seja elegivel, perde-se o direito aos valores de remuneracao varidvel previstos neste Anexo a partir da data da efetiva
transferéncia.

CLAUSULA SEXTA — VALIDADE

Esta politica passa a vigorar sobre os faturamentos emitidos na competéncia do més de agosto de 2020 em dianteetera
validade indeterminada ou até que uma vers3o posterior seja publicada.

Paragrafo Unico: esta politica podera ser revista, atualizada e modificada a qualquer momento & sem aviso prévio,
sendo que nestes casos, apds finalizadas as atualizagdes, anova versio sera devidamente divulgada a todos os publicos
de interesse. Apds a publicagZo de uma nova verséo, automaticamente as versdes anteriores perdem sua validade.

CLAUSULA SETIMA — CONSIDERAGOES GERAIS

Quaisquer situagdes que néo tenham sido devidamente previstas nesta politica, devem ser documentadas e reportadas
ao gestor imediato, que realizaré analise juntamente com & Diretoria Geral da empresa, sendo dado ao EMPREGADO o
devido retorno.

Declaro ter ciéncia e aceito a presente politica de remunerag&o variavel.
Palhoga, 28 de Setembro de 2026.

. ] i B o
i;kf!,@\}u”r\p ny\)bo dpg"'@p

EMPREGADO

@ﬁ&}s"ﬂﬂ. ACGUA

rrziane -Fernondes Ol
Ser=ue de Dop Peescs

(

A

Casas da Agua Mat. P/ Construcdo Ltda
CNPI n2 13.501.187/0002-30



| CASAS Comprovante de Treinamento de Integragao
SA AGUA Procedimento de Satide e Seguranca

Mzlerials para Construgio o Eletrodoméstoos

|

SESMT - Servico EspecializadoeSeguranca e Medicina do Trabalho

sinar os trabalhadores recém contratados conforme as exigéncias legais estabelecidas nas Normas do Trabalho.

sntetido Programatico:

s Apresentacio do SESMT, o que &, suas fungdes e apresentacac da equipe.
® Qrientagbes da Salde, € como proceder nas auséncias do Trabalho.

o Procedimento para entrega de Atestados.

e Orientagdes para realizagbes de exames ocupacionais.

e Acdes de Saude € Campanhas orientativas

s Informagdes Legais sobre salide e seguranca no trabalho.

e Informagdes sobre as Condicoes Meio Ambiente de Trabalho.

e Uso adequado dos Equipamentos de Protegao Individual (EPI).

e Tipos de Epis por fungéo.

e Objetivos dos Epis e finalidade.

o Deveres do Empregado e Empregador.

o Medidas disciplinares no n&oc uso dos Epis.

« Orientagdes sobre os efeitos do Ruido no organismo.

e Orientagdes sobre como carregar € manusear peso.

e Posigao correta para coluna no manuseio de materiais.

s Orientagdes para trabalhos em pé, e sentados.

o Acidente de Trabalho. ComunicagZo, e orientagdes de saude e seguranca.

DECLARAGAO

declaro que recebi da empresa CASAS DA AGUA MATERIAIS PARA CONSTRUGAO E ELETRODOMESTICO
is orientagdes que fazem parte da integragdo de novos colaboradores, comprometendo-me a seguir as
srientacdes nele contidas e reconhecendo serem elas indispensaveis a minha seguranca e a de meus colegas
je trabalho. Também afirmo ter recebido os EPI's de utilizacdo obrigatéria na minha funcdo, bem como o
reinamento para sua correta utilizacao, manutencao e limpeza, e comprometo-me a utiliza-los durante todaa
ninha jornada de trabalho, solicitando sua substituicao sempre que necessario ao setor do Sesmt ou gerente.

Nome: MARINA PINTO DA SILVA
Cadastro: 112964
Funcdo: Vendedorde Ceramica
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Data: 28/09/2026



ACORDO PRORROGACAO DE HORAS

Entre a empresa Casas da Agua Mat. P/ Construgdo Lida, com estabelecimento situado em Palhoca
2 Av. Bom Jesus de Nazare, com o ramo de Comércio Materiais Construcéo, neste ato representada pelo
Sr(a). e seu empregado MARINA PINTO DA SILVA, abaixo assinado, portador da Carteira de Trabalho e
Pravidéncia Social n® 0008483486 Série 1900 fica acertado este acordo para prorrogacéo da jornada de
tfrabalho, que se regera pelas cladusulas abaixo:

1°) A duragao do trabalho didrio sera prorrogado por 02:00 horas,sendo consideradas extras e pagas com
acrécimo abaixo as horas que ulirapassarem o horério normal de trabalho semanal.

2°) A remuneragac de trabalho seré a seguinte:
Hora Normal R$ 10,95
Hora Extra RS$ 16,43

3% Decorrente desta prorrogagso o horério de trabalho passara a ser o seguinte:

4°) Comprovado a conveniéncia para isso, fica facultado a qualquer das partes rescindir unilateraimente
este acordo, mediante aviso escrito, a partir do qual ficaré cancelada a prorrogagéo de horario.

O presente acordo vigorara pelo prazo Indeterminado.

Palhoga, 24 de Setembro de 2026.

:zl: (SAS DA AGUA

triane Femandes Clivers
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Testemunhas:

Acordo Prorrogacgéo de Horas - FPDO017.COL



==1 CASAS ACORDO INDIVIDUAL DE BANCO DE HORAS E COMPENSACAO

— DA AGUA DE JORNADA DE TRABALHO

sterinis psra Construgdo e Eletroedomésticos

IPREGADOR: CASAS DA AGUA MAT. P/ CONSTRUCﬂO LTDA
-ita no CNPJ n°® 13.501.187/0002-30, situada na Av. Bom Jesus de Nazare, n° 79, no bairro Aririti, em SC - Palhoga, CEP

135-100.

IPREGADO(A): MARINA PINTO DA SILVA
tador da Carteira Profissional n® 848346, série n® 1900, inscrito no CPF sob n° 084.834.619-00 e cadastrado no
_PASEP sob o n°® 141.30066.72.9, com Contrato de Trabalho firmado em 28/09/2026, doravante denominado

PREGADO.

partes celebram entre si o presente Acordo Individual de Banco de Horas e Compensagio de Jornada de Trbalho,
1forme previsto no art. 59 da cLT, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA
IMPLANTACAO DO BANCO DE HORAS

»s termos dos art. 59 e 468 da CLT, a EMPREGADORA e o EMPRGADO ajustam, por meio do presente Acordo Individual,a
stituicdo do Banco de Horas e Compensagéo de Jornada de Trabalho, segundo os critérios e regras descritos nas clausulas

ieguir.

CLAUSULA SEGUNDA
COMPENSACAO DE HORAS

“horas executadas em sobrejornada de segunda a sébado, seréo creditadas ou pagas em cada fechamento de banco na
oporg3o de 01 (uma) hora de trabalho excedente para 01 (uma) hora creditada no banco de horas; e as trabalhadas aos
ymingos e feriados, seréo creditadas ou pagas (em cada fechamento de banco) na proporgéo de 01 (uma) hora de
abalho excedente para 02 (duas) horas creditadas no banco de horas.

rragrafo  Primeiro: As horas negativas, provenientes dos periodos de auséncia de trabalho, serdo trabalhadas por
sterminaco unilateral da EMPREGADORA.

rragrafo  Segundo: O EMPREGADOR realizara mensalmente o controle individualizado do Banco de Horas, que sera
smonstrado, de forma clara e precisa, as horas de crédito e débito no espelho de ponto, o qual fica a disposigzo do
npregado no RH ou area administrativa da unidade.

Caso o EMPREGADO, por algum motivo, ndo concorde com o langamento das horas de crédito e debito, devers,
1ediatamente, informar a EMPREGADORA, por escrito 2o RH ou na érea administrativa da unidade, descrevendo com
areza os motivos pelos quais n&o concorda com as horas creditadas ou debitadas.

wragrafo  Terceiro: As horas de crédito do banco de horas ndo compensadas até o final do fechamento do banco de
Jras serdo remuneradas como extraordindrias.

aragrafo  Quarto: As horas de débito ndo compensadas até o fechamento do banco de horas serdo descontadas da
)muneracio do EMPREGADO na competéncia do més de fechamento do banco.

' Caso o nimero de horas de débito supere o limite de 70% da remuneragdo mensal do EMPREGADO no més de
:chamento do banco, as horas devidas seréo descontadas no més subsequente.
aragrafo  Quinto: O fechamento do banco de horas ocorrerd semestralmente.

aragrafo  Sexto: A prestagio de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensacéo de jornada e o
anco de horas.



e CASAS ACORDO INDIVIDUAL DE BANCO DE HORAS E COMPENSACAOQ
rl i
DA AGUA DE JORNADA DE TRABALHO

sterinis pura Construcdo e Eletredomésticos

CLAUSULA TERCEIRA
DESLIGAMENTO POR RESCISAO CONTRATUAL

ocorréncia de rescisdo contratual, o fechamento do Banco de Horas do EMPREGADO sera antecipado para o momento
rescis30 e o pagamento ou desconto das horas de crédito e debito ocorreré na quitagio das verbas rescisérias.

CLAUSULA QUARTA
MODULO MENSAL OU SEMANAL

eventualidade deste acordo individual ser considerado invélido, as partes acordam que serdo pagas como
raordinarias ou serdo descontadas as horas de débito dentro do médulo mensal. Serao pagas, portanto, as horas que
slantarem o médulo mensal previsto no contrato de trabalho do EMPREGADO.

CLAUSULA QUINTA
PRIORIDADE DO ACORDO INDIVIDUAL

vigéncia do presente acordo individual de trabalho sera no periodo de 21/03/2020 a 20/09/2020, renovando-se,
tomaticamente, por peridodos subsequentes de 6 (seis) meses, desde que nao aja manifestagdo contraria das partes

tes do seu término.

CLAUSULA SEXTA
FORO

ordam as partes que eventuais divergéncias oriundas do presente acordo serdo dirimidas pela Justica do Trabalho da
marca do local de prestacdo de servigo.

por estarem assim justas e acordadas, as partes firmamo presente Acordo, por estar de acordo com a legislacéo vigente,
1 02 (duas) vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

lhoga, 28 de Setembro de 2026.

AAQH 0 Porb op Cto
L /’ MARINA PINTO DA SILVA
CPE n® 084.834.619-00
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SAS POLITICA INTERNA DE PREVENGAO E COMBATE A ASSEDIOS,
all)s DISCRIMINAGAO E OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA NO TRABALHO.

Casas da Agua Materiais para Construcdo Ltda

1. Apresentacao

A Casas da Agua reafirma, por meio desta Politica, seu compromisso com um ambiente de trabalho digno,
seguro, saudavel, respeitoso e alinhado aos valores da empresa: humildade e honestidade, pessoas, clientes,
qualidade, comunidade e resultado.
Como empresa que valoriza relagdes duradouras com colaboradores, clientes, fornecedores e parceiros, e que
se reconhece como uma “Familia Casas da Agua”, ndo admite condutas que violem a dignidade, a integridade
fisica ou psiquica, a liberdade, a igualdade de tratamento e o respeito entre as pessoas.

Esta Politica integra as praticas de Recursos Humanos, Saude e Seguranca do Trabalho, CIPA, lideranca e
governanga da empresa, e passa a compor o conjunto de normas internas aplicaveis a todos que atuam em
nome ou em favor da Casas da Agua.

2. Objetivo

Esta Politica tem por objetivo prevenir, identificar, acolher, apurar e combater o assédio moral, 0 assédio
sexual, a discriminac3o e outras formas de violéncia no trabalho, promovendo:

relacBes respeitosas e profissionais;

protecio a dignidade da pessos;

prevencao de riscos psicossociais;

seguranga para relatar situagbes inadequadas;
resposta célere, imparcial e confidencial as denuncias;
melhoria continua do ambiente de trabalho.

3. Abrangéncia

Esta Politica aplica-se a:

empregados de todas as unidades e niveis hierarquicos;

diretores, gestores, supervisores, coordenadores, encarregados e lideres;
aprendizes, estagidrios e temporarios;

terceiros, prestadores de servigos e parceiros;

fornecedores, clientes e visitantes, quando em interacdo com 2 empresa ou seus colaboradores.

A Politica se aplica nas dependéncias da empresa, em viagens, eventos corporativos, treinamentos,
confraternizagdes, rotas de entrega, veiculos da empresa, contatos por telefone, e-mail, sistemas internos,
aplicativos de mensagens e demais meios fisicos ou digitais relacionados ao trabalho.

4. Base legal e normativa

Esta Politica observa a legislacdo e normas aplicaveis, especialmente:

Constituicdo Federal, quanto a dignidade da pessoa humana, ao valor social do trabalho e & reducdo
dos riscos inerentes ao trabalho;

CLT, inclusive quanto ao dever do empregador de cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e
satide no trabalho;

Lei n2 14.457/2022, quanto as medidas de prevencdo e combate ao assédio sexual e a outras formas
de violéncia no trabalho;

Portaria MTP n2 4.219/2022, que alterou normas da CIPA e do treinamento obrigatério;
NR-1 vigente, quanto ao gerenciamento de riscos ocupacionais e integracdo ao PGR;
Cédigo Penal, art. 215-A e 216-A, quanto ao assédio ou importunagdo sexual.



POLITICA INTERNA DE PREVENGAO E COMBATE A ASSEDIOS,
DISCRIMINACAO E OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA NO TRABALHO.

5. Principios
S3o0 principios desta Politica:
I. Respeito a dignidade humana
Toda pessoa deve ser tratada com respeito, educagdo, urbanidade e consideragao.
Ii. Tolerdncia zero
A Casas da Agua n3o tolera assédio, discriminac8o, intimidac&o, humilhac&o, retaliagdo ou violéncia.
lll. Ambiente de trabalho saudavel

A empresa busca manter um ambiente harmdnico, seguro e profissional, coerente com sua cultura e com
o Manual do Colaborador.

IV. Imparcialidade e confidencialidade

Toda apuracdo serd conduzida com seriedade, sigilo, objetividade e respeito ao contraditério e a ampla
defesa.

V. N&o retaliacdo

E proibida qualquer forma de retaliagdo contra quem denuncia de boa-fé, testemunha, colabora ou busca
orientacdo.

V1. Prevencio e educagdo

A prevengdo é responsabilidade compartilhada entre empresa, lideranca, trabalhadores, RH, SESMT e
CIPA.

6. Condutas vedadas
Sem prejuizo de outras condutas incompativeis com esta Politica, sdo vedados:

« ofender, humilhar, ridicularizar ou constranger colegas, subordinados, lideres, clientes, fornecedores
ou terceiros;

s fazer piadas preconceituosas, sexistas, racistas, homofdbicas, capacitistas ou vexatorias;
e ignorar, isolar ou boicotar intencionalmente alguém;

e divulgar rumores, fofocas ou informagdes pessoais de forma ofensiva;

e expor publicamente erros com objetivo de humilhar;

e usartom agressivo, ameagador ou intimidador de forma recorrente;

® pressionar com metas, cobrangas ou comparagdes vexatorias;

s enviar mensagens ofensivas, discriminatérias ou de cunho sexual;

® pressionar com metas, cobrangas ou comparacBes vexatorias;

s enviar mensagens ofensivas, discriminatdrias ou de cunho sexual;

e permitir ou tolerar assédio praticado por cliente, fornecedor ou terceiro sem adocZo de providéncias.

7. O que ndo configura assédio, por si s6
N3o configuram assédio, isoladamente, quando praticados com respeito, proporcionalidade e finalidade

legitima:

e cobranca de resultado de forma profissional;

s feedback corretivo e construtivo;

e distribuicdo regular de tarefas;

« aplicacdo de medidas disciplinares cabiveis;

« reorganizacdo de equipe por necessidade operacional;

» divergéncias pontuais ou conflitos interpessoais sem humilhacéo, perseguicdo ou abuso.

A forma de conduc3o, a repeticdo, o contexto, o desequilibrio de poder e os efeitos da conduta serdo
sempre considerados.



POLITICA INTERNA DE PREVENGAO E COMBATE A ASSEDIOS,
DISCRIMINACAO E OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA NO TRABALHO.

8. Responsabilidades
8.1 Daempresa
Compete a Casas da Agua:

s divulgar amplamente esta Politica;

. manter canal de dendncia seguro, preferencialmente externc e independente, conforme o projeto
institucional;

o assegurar acolhimento, escuta e apuracdo adequada;
» adotar medidas de protegdo e prevencao;
e aplicar medidas disciplinares cabiveis;
e promovertreinamentos periédicos;
e integrar esta Politica ao PGR e as agBes de SST;
» monitorar indicadores e revisar a Politica.
8.2 Das liderancas
Compete as liderangas:
s agir com exemplo, equilibrio e respeito;
s n3o utilizar gestdo abusiva como prética de cobranga;
* intervir prontamente ao identificar situacdes inadequadas;
¢ acolher relatos com seriedade e sem julgamento;
s encaminhar os casos ao canal ou a drea responsavel;
e preservar sigilo;
e apoiar acbes preventivas e educativas.
8.3 Dos colaboradores
Compete a todos:
e tratar pessoas com respeito, dignidade e profissionalismo;
e cumprir esta Politica e o Regulamento Interno;
e n3o praticar nem compactuar com assédio, discriminag&o ou violéncig;
e comunicar situagdes inadequadas;
» colaborar com apuragdes, falando a verdade;

s respeitar a confidencialidade do processo.

9. Canal de acolhimento e dentncia

A Casas da Agua disponibilizara canal de denuncia e acolhimento para recebimento de relatos de assédio,
discriminac3o e violéncia no trabalho, com possibilidade de registro identificado ou andénimo, nos limites da
apuragdo possivel.

10. Regras de denuncia, boa-fé, sigilo e protecdo
10.1 Boa-fé

Nenhuma pessoa sera punida por dentncia feita de boa-fé, ainda que a apuragdo ndo confirme os fatos.
10.2 Denuncia andnima

Dentincias andnimas serdo aceitas e analisadas, desde que tragam elementos minimos para apuragao.
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10.3 Confidencialidade

A identidade das pessoas envolvidas seré protegida, observadas as necessidades de investigacdo e o
direito de defesa.

10.4 Vedacgo a retaliacdo

E proibida qualguer forma de retaliacdo. A pratica de retaliagdo constitui falta grave.
10.5 Denuncia dolosamente falsa

Se comprovado que houve relato intencionalmente falso, com dolo de prejudicar outra pessoa, poderéo ser
aplicadas medidas disciplinares cabiveis, assegurado o devido tratamento do caso.

11. Medidas protetivas e de acolhimento

Sempre que hecessario e proporcional, a Casas da Agua poderé adotar medidas como:

« acolhimento pela drea responsével;

s escuta protegida;

s encaminhamento ao SESMT ou salide ocupacional;

* orientacdo para atendimento médico ou psicoldgico;

e ajuste temporario de jornada, setor, escala ou reporte;

» afastamento preventivo de contato entre envolvidos, quando cabivel;
monitoramento de eventual retaliacdo.

12. Medidas disciplinares
Confirmada violac3o desta Politica, poderfo ser aplicadas, conforme a gravidade do caso, reincidéncia,
impacto da conduta e legislacdo aplicavel:
s orientacdoformal;
e adverténciaverbal;
e adverténcia escrita;
e  suspensio;
¢ demissdo por justa causg;
e rescisdo contratual ou substituicdo de terceiro/prestador, quando aplicavel;

» comunicaco s autoridades competentes, em caso de indicio de ilicito civil, trabalhista ou penal.

13. Vigéncia, ciéncia e revisdo
Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacdo e terd vigéncia por prazo indeterminado.
Ela devera ser:
s amplamente divulgada;
e disponibilizada aos colaboradores;
® incorporada a integracdo;

e periodicamente revisada, a0 menos uma vez por ano ou sempre que houver alteragdo legal, normativa
ou necessidade organizacional.

Palhoga, 28 de Setembro de 2026.

, José Nitro da Silva Neto
Casas da Agua Materiais para Construgdo Ltda
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DECLARACAO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Eu, MARINA PINTO DA SILVA _, CPF 084.834.619-00 declaro,

para os devidos fins, que recebi, lie tive conhecimento do contetdo da Politica Interna de Prevencdo

e Combate a Assédios, Discriminagdo e Outras Formas de Violéncia no Trabalho da Casas da Agua
Materiais para Construgao Ltda.

Declaro estar ciente dos principios, orientagoes, responsabilidades e condutas previstas nesta Politica,
comprometendo-me 2 respeita-las e cumpri-las durante o exercicio das minhas atividades profissionais e em
todas as situacdes relacionadas ao ambiente de trabalho.

Estou ciente de que a Casas da Agua ndo tolera préticas de assédio, discriminagdo, humilhacéo,
intimidac3o, retaliagdo ou qualquer outra forma de violéncia, sendo responsabilidade de todos contribuir
para a manutencdo de um ambiente de trabalho digno, seguro, saudavel, respeitoso & profissional.

Declaro também estar ciente de que 0 descumprimento das disposicdes previstas nesta Politica podera
resultar na adogdo das medidas cabiveis, conforme a gravidade da situacdo, as normas internas da empresa

e a legislaggo aplicavel.

Por fim, afirmo que tive a oportunidade de conhecer o contetido desta Politica e de esclarecer eventuais
davidas, comprometendo-me a cumprir integralmente suas disposigdes.

Palhoca, 28 de Setembro de 2026.

T MARINA PINTO DA SILVA
DF: 084.834.619-00




Declaragdo de recebimento

Declaro ter recebido, nesta data, pela Casas da Agua seu Regulamento
Interno, comprometendo-me a |&-lo e respeitéa-lo em todos 0s seus termos,
nao podendo alegar o desconhecimento de quaisquer previsdes aqui feitas.
Estou ciente de todas as informacodes contidas neste documento.
Comprometo-me a seguir seus principios e zelar pela imagem institucional
‘il da empresa.
*
Nesta ocasido foi oportunizado pela instituigao o esclarecimento de duvidas,
de forma clara, pelo profissional abaixo.

Data: 0‘?07 / Ol?/ ‘)26

Nonene Vondo go \seo
\_Nome completo do colaborador admitido por extenso

—

<7
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Declaragao de recebimento

Declaro ter recebido nesta data da Casas da Agua o Manual do Plano de
Participagdo dos Resultados, comprometendo-me alé-loe respeité-lo em
todos 0s seus termos, nao podendo alegar o desconhecimento de quaisquer
previsOes aqui feitas.

Estou ciente de todas as informacdes contidas neste documento.
Comprometo-me a seguir seus principios € zelar pela imagem institucional
da empresa. Nesta ocasido foi oportunizado pela instituigao o

* esclarecimento de davidas, de forma clara, pelo profissional abaixo.

Data:/ A R6

_

nsavel por repassar as informacgodes

‘ﬁh-. i

ﬂ'g' colaborador respo

M

\__Hlome completo do cola

borador admitido

i

| —

k Acdinatura do colaborador admitido



