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Registro de Empregados

Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007 24/09/2026
11:42

Ficha: 944 112982 - RODRIGO DA SILVA RODRIGUES

Empregador
Razéo Social: Casas da Agua Mat. P/ Construgéo Ltda
Filial: 11 -F/11 - Joinville
CNPJ: 13.501.187/0006.63
Ativid. CNAE Fiscal: 4744099
Endereg¢o: RuaDr.Joac Colin, 2270
Bairro: América
Municipio: 42.09102 - Joinville - SC
CEP: 89.204-002

Colaborador Fillagdo
Data Nascimento: 13/05/2001 Pai: EDNELSONDASILVARODRIGUES
Naturalidade: Manaus - AM Mae: CRISTHINAASSUNCAODASILVA
Nacionalidade: 010 - Brasileiro
Documentos
Histérico Contratual CTPS/Série/UF: 80330 -5257- -SC
Data Inclusdo: 24/09/2026 PIS/PASEP: 200.68129.59.3
Hora Inclusdo: 11:26 CPF: 008.033.052-57
Nr. Ficha Registro: 000000944
Data Admissado: 28/09/2026 Estrangeiro
Cargo: 052 Motorista D Ano Chegada:
Salario/Cpl. Sal.  2.988,2000 0,0000 Condigo:
Periodo Pagto: M -Mensal Nr. Carteira RNE:
% Insalubridade: 0,00 Validade:
% Periculosidade: 0,00 Nr/Serie Ct. Trab.:
Data Desligamento: 00/00/0000 Expedicio:
Data Final do Aviso: 00/00/0000
Escala: 0247 - 07:00-12:00 13:15-16:15h
Local: 1.11.03 - Entregas
Jornada Trabalho: 07:00 as 12:00-13:15 as 16:15 Sab.: 07:00 as 11:00
DSR: Domingo
Alteragoes
=iliais
Alteracao Empresa Filial Nome Filial L Novo Cadastro Fichan®
28/09/2026 0005 0011 F/11-Joinville 112982 944
cargos
Alteragdo Estrutura Cargo Descrigao CBO2 CBO Motivo
28/09/2026 001 Casas da Agua 052 Motorista D 782510 98560 001  Admissdo
-ocais
Alteragdo : 28/09/2026
Novo Local : 1.11.03 - Entregas
=scala Horaria
Alteragdo Escala/Horario Base Hor. Semanais Hor.DSR
28/09/2026 0247 07:00-12:00 13:15-16:15h 44:00 07:20
Salarios %
Alteragao Salario Complemento % T. Salario Motivo Estrutura Classe Nivel Aumento
28/09/2026 2.988,2000 0,0000 0,00 1 Mensalista 001 Admissao J000 0,00000
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Casas da Agua Mat. P/ Construgéo Ltda RODRIGO DA SILVARODRIGUES




Declaragdo de recebimento

Declaro ter recebido, nesta data, pela Casas da Agua seu Regulamento
Interno, comprometendo-me a |é-lo e respeita-lo em todos os seus termos,
nao podendo alegar o desconhecimento de quaisquer previsbes aqui feitas.

Estou ciente de todas as informagoes contidas neste documento.
Comprometo-me a seguir seus principios e zelar pela imagem institucional
da empresa.

Nesta ocasido foi oportunizado pela instituicdo o esclarecimento de duvidas,
de forma clara, pelo profissional abaixo.
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No(‘ne éompletdn_d,é colaborador responééve| pela integragao
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Assinatura do colabo ador responsavel pela integragao
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Nome cofmpleto do colaborador admitido por extenso
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Assinatura do colaborador admitido
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! RESULTADOS EXTRAORDINARIOS
1 sO DECORREM DE ESFORGOS

. EXTRAORDINARIOS.

.-.-__._—.—_.-_—.—_-.—__.__—__.-__._.——_-.—_—_.-

Declaragdo de recebimento

Declaro ter recebido nesta data da Casas da Agua o Manual do Plano de
Participagdo dos Resultados, comprometendo-me a |&-lo e respeita-lo em
todos os seus termos, n&o podendo alegar o desconhecimento de guaisquer
previsdes aqgui feitas.

Estou ciente de todas as informacdes contidas neste documento.
Comprometo-me a seguir seus principios € zelar pela imagem institucional
da empresa. Nesta ocasido foi oportunizado pela instituigao o
esclarecimento de davidas, de forma clara, pelo profissional abaixo.
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do colaborador responsavel por repassar as informacgdes

Assinatura do colabo ador responsavel por repassar as informacgdes
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Nome completo do colaborador admitido
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Assinatura do colaborador admitido



Casas da Agua Mat. P/ Construgéo Lida
CNPJ: 13.501.187/0006-63

—Sr.
RODRIGO DA SILVARODRIGUES

CTPS: 000080330-5257
Até o dia /__/___V.S*devera

entregar a sua Carteira de Trabalho
neste Setor para Anotagdes.
APRESENTE ESTE FORMULARIO QUANDO

ENTREGAR OU RECEBER SUA CARTEIRA

Depto de Pessoal

RECEBEMOS EM /12026 .

DEVOLVEMOSEM__ [/ /2026 .

Depto de Pessoal

Recebi, em devolugdo, a minha
Carteira de Trabaiho.

Assinatura do Empregado

Recibo de Entrega da CTPS - FPDO011.COL

FACASAS DA AGUA
tienne Feroeades Olwine
Teianle dd Do Pezdte

Assinatura do Empregador




TERMOADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO -VA/VR

Ref.: Autorizagdo de Descontos por Concessio de Vale Alimentagao/Refeigdo.

Pelo presente documento, firmado entre a empresa Casas da Agua Mat. P/ Construgéo Lida., localizada na Rua Dr. Joao
Colin, n. 2270, América, Joinville/SC, doravante denominada EMPREGADORA, e RODRIGO DA SILVA RODRIGUES,
portador da Carteira Profissional n° 000080330 série 5257, inscrito no CPF sob o n° 008.033.052-57 e cadastrado no
PIS-PASEP sob o n° 200.68129.59.3, denominado EMPREGADO, celebram entre si Termo Aditivo ao Contrato de
Trabalho, convencionando as seguintes alteragdes ao Contrato de Trabalho firmado em 28/09/2026, adicionando-lhe as
clausulas e condigdes seguintes:

— PREMISSAS -

Considerando a auséncia de obrigatoriedade legal para que a EMPREGADORA fornega ao EMPREGADO Vale
Alimentacdo/Refeigéo, sendo Ihe devido tdo somente nos casos de previsdo em ACT ou CCT:

Considerando que a EMPREGAORA é inscrita no Programa de Alimentagdo ao Trabalhador - PAT n° 1575457-, o
fornecimento do Vale Alimentagdo/Refei¢do possui natureza indenizatéria, ndo gera direito adquirido do trabalhador e nao
se incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos.

Considerando que o custeio de Vale Alimentagdo/Refeicdo sera pago pelo beneficidrio até o limite de 20% (vinte por
cento) de seu salério.

CLAUSULA PRIMEIRA
CONCESSAO

A EMPREGADORA, integrante do Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT, concedera Vale
Alimentacéo/Refeicdo ao EMPREGADO, correspondente ao nimero de dias (teis de trabalho mensal efetivamente
laborados, (no valor de 30,00 (trinta reais) ou conforme previséo coletiva).

PARAGRAFO UNICO: O EMPREGADO declara ter ciéncia de que o beneficio concedido de Vale Alimentagdo/Refeicéo é
verba indenizatéria, ndo integrando & sua remuneragéo em hipdtese alguma.

CLAUSULA SEGUNDA
AUTORIZACAO DE DESCONTO
O EMPREGADO autoriza 0 EMPREGADOR a descontar, mensamente, o percentual de até 20% (vinte por cento) do
valor do vale Alimentag&o/Refeicéo a titulo de custeio.

CLAUSULATERCEIRA
SUSPENSAO DO FORNECIMENTO

Ocorrendo suspenséo, interrupgdo ou cessagdo/extingdo do contrato de trabalho, automaticamente sera suspensa a
concessdo do Vale Alimentagdo/Refeigéo e consequentemente o desconto da cota parte do EMPREGADO.

PARAGRAFO UNICO: Com a normalizagdo do contrato de trabalho, automaticamente retornar-se-a4 o fornecimento do
Vale Refeigdo, ficando o EMPREGADOR desde ja autorizado pelo EMPREGADO do desconto da sua cota parte, nos
moldes acordados.

Joinville, 28 de Setembro de 2026.
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EMPREGADO

wHECASAS DA AGUA

saifiaane Fervandes Ol
Seraile da Dopl Pesine

Casas da Agua Mat. P/ Construgéo Ltda
13.501.187/0006-63

TESTEMUNHAS:
NOME:
CPF:



TERMOADITIVOAO CONTRATODE TRABALHO -CBFCA

Ref.: Autorizagéo de Descontos por Adesdo a Caixa Beneficente de Funcionarios das Casas da Agua.

Pelo presente documento, firmado entre a empresa Casas da Agua Mat. P/ Construgéo Ltda., localizada na Rua Dr. Joao
Colin, n. 2270, América, Joinville/SC, doravante denominada EMPREGADORA, e RODRIGO DA SILVA RODRIGUES,
portador da Carteira Profissional n® 000080330 série 5257, inscrito no CPF sob o n® 008.033.052-57 e cadastrado no
PIS-PASEP sob o n® 200.68129.59.3, denominado EMPREGADO, celebram entre si Termo Aditivo ao Contrato de
Trabalho, convencionando as seguintes alteragdes ao Contrato de Trabalho firmado em 28/09/2026, adicionando-lhe as
clausulas e condigdes seguintes:

—PREMISSAS -

Considerando que a Caixa Beneficente dos Funcionérios das Casas da Agua, é uma associagao civil sem fins lucrativos,
administrada pelos préprios funcionérios sem interferéncia da EMPREGADORA, e que tem como finalidade proporcionar
a seus associados e dependentes, auxilio parcial de satide e odontoldgico, financeiro, mediante empréstimos para
situagbes emergenciais, seguro de vida, dentre outros beneficios.

Considerando que a associagdo & Caixa Beneficente dos Funcionérios das Casas da Agua é uma faculdade do
empregado, que pode preferir ndo o fazé-lo, uma vez que o acesso aos beneficios se dé alravés de desconto salarial.

Considerando que a mensalidade associativa & Caixa Beneficente dos Funcionarios das Casas da Agua seré custeada
pelo beneficiario optante até o limite de 3% (trés por cento) de seu salario.

CLAUSULA PRIMEIRA
-OPGCAO-

O EMPREGADO declara, neste momento, sua opgéo associativa a intengéo de utilizar-se dos beneficios disponibilizados
pela Caixa Beneficente dos Funcionarios das Casas da Agua:
( ) Sim (X)) Nao

CLAUSULA SEGUNDA
-DECLARAGAO-

O EMPREGADO declara estar ciente de que a associacao é facultativa e voluntaria, podendo a qualguer tempo, mediante
requerimento proprio a Caixa Beneficente dos Funcionarios das Casas da Agua, informar sua desisténcia.

Paragrafo Unico: o EMPREGADO resta ciente que a utilizagio dos beneficios de auxilio parcial de satde e odontoldgico,
financeiro, mediante empréstimos para situagbes emergenciais, seguro de vida, dentre outros, dar-se-do Unica e
exclusivamente através da Caixa Beneficente dos Funcionarios das Casas da Agua, sem qualquer interferéncia gerencial
e/ou financeira da EMPREGADORA.

CLAUSULATERCEIRA
—~DESCONTO SALARIAL -

O EMPREGADO autoriza a EMPREGADORA a descontar, mensalmente, o percentual de 3% (tr(?s por cento) da
remuneracao a titulo de contribuicdo associativa a Caixa de Beneficios dos Funcionarios das Casas da Agua.

Joinville, 24 de Setembro de 2026.
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EMPREGADO

ac;:-fégsns DA AGUA

Haitiane Fermondes Ofiisira
Ser=ite da (e Feasts

£

Casas da Agua Mat. P/ Construgao Ltda
13.501.187/0006-63

TESTEMUNHAS:
NOME:
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TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO -VT

Ref.: Autorizacdo de Descontos por Concesséo de Vale Transporte.

Pelo presente documento, firmado entre a empresa Casas da Agua Mat. P/ Construgéo Ltda., localizada na Rua Dr. Joao
Colin, n. 2270, América, Joinville/SC, doravante denominada EMPREGADORA, e RODRIGO DA SILVA RODRIGUES,
portador da Carteira Profissional n° 000080330 série 5257, inscrito no CPF sob o n° 008.033.052-57 e cadastrado no
PIS-PASEP sob o n® 200.68129.59.3, denominado EMPREGADO, celebram entre si Termo Aditivo ao Contrato de
Trabalho, convencionando as seguintes alterages ao Contrato de Trabalho firmado em 28/09/2026, adicionando-lhe as
clausulas e condigdes seguintes:

—PREMISSAS -

Considerando que o aceite ao vale transporte é uma faculdade do empregado, que pode preferir ndo recebe-lo, uma vez
gue participa de seu custeio através de desconto salarial.

Considerando que o Vale Transporte sera pago pelo beneficirio até o limite de 6% (seis por cento) de seu salario.

Considerando que ndo é permitido substituir o fornecimento do Vale Transporte por antecipagd@o em dinheiro ou qualquer

outra forma.

CLAUSULAPRIMEIRA

- OPCAO -

O EMPREGADO declara, neste momento, sua opgéo quanto & intengéo de utilizar-se do transporte puiblico e de perceber
vale-transporte:
() Sim () Néo

CLAUSULA SEGUNDA

~DECLARAGAO-

Para a analise da concessdo do Vale-Transporte, 0 EMPREGADO declara:
1—Enderecoresidencial;

2 — Meio de transporte utilizado no trajeto residéncia ao trabalho e vice-versa:
()Onibus ( ) Outros (especificar):

2.1 No perimetro urbano:

{ ) Municipal ( ) Intermunicipal ( ) Interestadual 3 Empresade Transporte:
2.2 Numero de conducgdes diarias: . 3.1Patamardo passe:
CLAUSULATERCEIRA

~DESCONTO SALARIAL E DANOS -

O EMPREGADO autoriza a EMPREGADORA a descontar, mensalmente, o percentual de 6% (seis por cento) da
remuneracgao a titulo de custeio do Vale Transporte (Art. 10 do Decreto n° 95.247/87).

PARAGRAFO PRIMEIRO: o EMPREGADO resta ciente que a ndo utilizagao dos vales transporte concedidos deve ser
imediatamente comunicada ao setor de Recursos Humanos para que possam proceder o desconto dos vales do més
subsequente que ficam, desde ja autorizados.

PARAGRAFO SEGUNDO: o EMPREGADO que ndo comunicar postenormente a nao utilizacao do transporte publico e
dos vales transporte fica sujeito a desconto salarial pelo recebimento indevido dos valores de vale transporte, estando,
desde j&, autorizado o EMPREGADOR a fazé-lo.

PARAGRAFO TERCEIRO: o EMPREGADO que ndo comunicar posteriormente a ndo utilizagdo do transporte publico e
dos vales transporte fica sujeito, também, a rescisdo contratual por justo motivo, considerando-se falta grave (art. 7°
paragrafo 3° do Decreto n°® 95247/87).

PARAGRAFO QUARTO: O EMPREGADO se compromete a atualizar as informagbes pessoais junto ao setor de
Recursos Humanos sempre que ocorram alteragdes.

Joinville, 28 de Setembro de 2026.
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EMPREGADO
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Casas da Agua Mat. P/ Construgéo Ltda
13.501.187/0006-63

TESTEMUNHAS:
NOME:



TERMOADITIVOAO CONTRATODE TRABALHO

Ref.: Aquisicdo de produto com desconto em folha.

Pelo presente documento, firmado entre a empresa Casas da Agua Mat. P/ Construgéo Lida., localizada na Rua Dr. Joao
Colin, n. 2270, América, Joinville/SC, doravante denominada EMPREGADORA, e RODRIGO DA SILVA RODRIGUES,
portador da Carteira Profissional n°® 000080330 série 5257, inscrito no CPF sob o n° 008.033.052-57 e cadastrado no
PIS-PASEP sob o n° 200.68129.59.3, denominado EMPREGADO, celebram entre si Termo Aditivo ao Contrato de

Trabalho, convencionando as seguintes alterages ao Contrato de Trabalho firmado em 28/09/2026, adicionando-lhe as
clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
- ALTERAGOES CONTRATUAIS —

As alteragbes e inovagbes contratuais previstas neste Termo Aditivo s&o pactuadas em comum acordo e a requerimento
do EMPREGADO, que acusa ter pleno conhecimento e reputar as modificagdes contratuais como benéficas, em respeito
ao artigo 468 da CLT. -

CLAUSULA SEGUNDA
- AQUISIGAO DE PRODUTOS DO EMPREGADOR -

O EMPREGADO autoriza que sejam realizados descontos salariais referentes a compra de produtos oferecidos pela
EMPREGADORA, por ser de seu interesse e em beneficio préprio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para garantir a incolumidade da remuneragido do EMPREGADO nos exatos limites dos valores
das compras realizadas, o EMPREGADOR emitira um relatério mensal dos itens, descrigao e valor para conferéncia e
arquivamento, mantendo consigo a nota fiscal do produto. O EMPREGADO deve firmar o relatério mensalmente apds
conferéncia das informagdes, restando o original de posse do EMPREGADOR e cépia ac EMPREGADO.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido o limite de aquisigao e possibilidade de desconto em 40%.
PARAGRAFO TERCEIRO: Os descontos serdo efetuados na folha de pagamento subsequente ao més da aquisigéo dos
produtos sob a rubrica 'compras autorizadas'. No caso de resciséo contratual, serd permitido o desconto dos valores até

o limite de 1 (um) salario, o restante constituira em divida de natureza civil, valendo este documento como titulo executivo
extrajudicial.

Joinville, 28 de Setembro de 2026.
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EMPREGADO

‘?JIESAS DA AGUA

Flal ilfu Fernniles l‘u;\n EH
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Casas da Agua Mat. P/ Construcéo Ltda
13.501.187/0006-63

TESTEMUNHAS:



— CONTRATOINDIVIDUALDETRABALHO

Pelo presente instrumento particular que, entre si, fazem, de um lado como EMPREGADORA, Casas da Agua Mat. P/
Construgdo Ltda., com sede localizada na Rua Dr. Joao Colin, n. 2270, América, Joinville/SC, CEP n° 89204-002, inscrita
no CNPJ sob o n° 13.501.187/0006-63, neste ato representada por quem de direito, e de outro, como EMPREGADO(A),
RODRIGO DA SILVA RODRIGUES, nacionalidade brasileiro, estado civil solteiro, portador(a) da Carteira Profissional n°
000080330, série 5257, identidade n°® 008.033.052-57, residente e domiciliado(a) & Rua VICENTE CELESTINO, 591, CEP
n° 89228-400, sob as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA
—~DURAGAO-

O presente instrumento particular é celebrado em carater de experiéncia, pelas partes acima qualificadas, vigorando pelo
prazo de 45 dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com as clausulas e condigbes ora estabelecidas e
de acordo com o paragrafo tnico do art. 445 da CLT. :

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica, desde ja, acordado que, findo o prazo mencionado no caput desta clausula, o presente
contrato passara a vigorar por prazo indeterminado, de acordo com as clausulas e condigoes ora ajustadas.

CLAUSULA SEGUNDA
—~FUNGAO E JORNADA —

A EMPREGADORA admite o EMPREGADO para exercer o cargo de Motorista D, competindo-lhe, além das atribuictes
inerentes ao referido cargo, outras que lhe sejam congéneres e compativeis, mormente quanto as relacionadas ao seu
setor, incluidas viagens e deslocamentos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada de trabalho de 44h semanais, com 1h diéria para refeigéo e descanso, cabendo a
EMPREGADORA a definicdo do lapso temporal didrio. Fica autorizada a mudanca de horario, decorrente do jus variandi,
durante a execugdo do contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: O EMPREGADO se compromete a trabalhar em regime de compensag&o e de prorrogagéo de
horas, inclusive em periodo noturno, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades
previstas em lei.

PARAGRAFO TERCEIRO: O EMPREGADO autoriza, pelo presente acordo individual escrito, o sistema de compensagao
intrassemanal, nos termos dos itens | a Il da Sumula 85 do TST. Neste caso, ndo havera pagamento de horas
extraordinarias excedentes ao limite semanal, ainda que haja excesso ao limite diario de jornada, jamais superando-se 10
horas diarias.

PARAGRAFO QUARTO: O EMPREGADO prestara os seus servicos a EMPREGADORA em regime de dedicagéo
exclusiva.

PARAGRAFO QUINTO: Obriga-se o EMPREGADO, além de executar com dedicagéo e lealdade o seu servigo, a cumprir
o Regulamento Intero da EMPREGADORA, as instrugdes de sua administragao, as ordens de seus chefes e superiores
hierarquicos, relativas as peculiaridades dos servigos que Ihe forem confiados e a legislagdo de transito e demais
preceitos legais pertinentes a fungdo, declarando estar apto para o exercicio da fungdo a ser desempenhada,
declarando-se apto para o exercicio da fungdo a ser desempenhada.

PARAGRAFO SEXTO: O EMPREGADO se obriga a manter sua CNH devidamente atualizada e compativel com o
trabalho a ser executado, sendo de sua exclusiva responsabilidade a renovagado, emissdo de 2° via e respeito a pontuagéo
da CNH, sob pena de caracterizagdo de falta grave sujeitando-o as sangdes legais previstas no art. 482 da CLT.

PARAGRAFO SETIMO: O EMPREGADO se compromete a utilizar os equipamentos de seguranga necessarios e
exigidos para o trabalho, bem como observar rigorosamente todas as regras de transito estabelecidas.

PARAGRAFO OITAVO: O EMPREGADO se obriga a observar as normas de seguranga e medicina do trabalho, bem
como usar os equipamentos de protegdo individual e uniforme, fornecidos gratuitamente pela EMPREGADORA, sendo
certo que a recusa injustificada ao uso dos equipamentos de protecéo individual caracteriza ato de indisciplina grave
sujeitando-o as sancdes previstas em lei.

PARAGRAFO NONO: O EMPREGADO ndo participara de regime de sobreaviso, estando ciente que nédo esta autorizado
a tanto.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO - FPDO108.COL



CLAUSULATERCEIRA
—~REMUNERAGAO -

ZMPREGADORA pagara ao EMPREGADO, como contraprestacao pelos servigos realizados por més, o salario base
& R$ 2.988,20 (dois mil, novecentos e citenta e oito reais e vinte centavos ):

PARAGRAFO PRIMEIRO: O EMPREGADO autoriza a EMPREGADORA a promover descontos salariais, nos termos do
§1° do artigo 462 da CLT, decorrentes de haveres de natureza trabalhista, de contribuicdes legais, normativas e/ou
convencionais, eventuais adiantamentos e empréstimos concedidos, outros valores devidamente autorizados, qualquer
prejuizo ou dano causado ao seu patrimdnio ou de terceiros, por culpa ou dolo, inclusive os advindos de extravio, perda ou
quebra, em servigo ou fora dele, de maquinario, ferramentas de trabalho, uniformes, equipamentos de prote¢ao individual,
vestimentas, postos sob sua responsabilidade. No caso de impossibilidade de desconto salarial que dé completa
quitagdo ao débito do EMPREGADO, este permite que a cobranga ocorra por meio de divida civil, valendo este pacto,
desde ja, como titulo executivo extrajudicial.

PARAGRAFO SEGUNDO: o EMPREGADO autoriza o EMPREGADOR a lhe descontar do salario as importancias
correspondentes as multas por infragdo de transito sofridas em razio da utilizagdo de veiculo da propriedade do

EMPREGADOR para realizagdo do trabalho contratado, seja na hipétese de culpa (imprudéncia, impericia e negligéncia)
ou de dolo.

PARAGRAFO TERCEIRO: o EMPREGADO autoriza o EMPREGADOR a lhe descontar do salario - nas hipéteses de
culpa (imprudéncia, impericia e negligéncia) ou dolo - as importancias correspondentes a franquia cobrada pela
seguradora do EMPREGADOR, em decorréncia de danos sofridos pela utilizagdo de veiculo de propriedade do
EMPREGADOR para realizagéo do trabalho contratado.

PARAGRAFO QUARTO: O EMPREGADO esta de acordo com eventuais modificagdes posteriores do sistema de
pagamento, quer quanto a forma, quer quanto & periodicidade, na hipotese dessas modificagbes se tornarem
necessarias, a critério da EMPREGADORA, desde que das mesmas nio resulte diminuicao salarial.

PARAGRAFO QUINTO: o EMPREGADO, autoriza desde ja, se assim optar e mediante preenchimento de Termo de
Autorizagdo de Descontos para Vale Transporte, a EMPREGADORA a descontar mensalmente de meus vencimentos,
até o limite de 6% (seis por cento) do seu salario, o valor destinado a cobrir a fornecimento de Vales Transportes.

PARAGRAFO SEXTO: O pagamento dos salarios, bem como das férias sera feito em moeda nacional, cheque ou
depdsitos bancarios, a critério da EMPREGADORA. Os salarios serdo pagos até o 5° dia atil do més subsequente ao
vencido ou apds o decurso de qualquer um dos periodos previstos no item supra, de acordo com o previsto em lei e nas
normas expedidas pelo Ministério do Trabalho e do Emprego.

CLAUSULA QUARTA
—TRANSFERENCIA -

O local da prestagéo de servigos pelo EMPREGADO sera na cidade de Joinville, concordando, a partir deste momento,
que podera ocorrer, a discricionariedade da EMPREGADORA, sua transferéncia definitiva a outra localidade, sem
qualquer majoragdo salarial ou pagamento de adicional, nos termos do artigo 469 da CLT. Para o efeito da bilateralidade
exigida pelo dispositivo, 0 EMPREGADO acusa ciéncia e permite, ad futurum, esta possibilidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Explicita-se a condigéo contratual de possibilidade da transferéncia unilateral definitiva,
promovida a interesse da EMPREGADORA por real necessidade de servigos, nos termos do §1° do artigo 469 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de mudanga de residéncia, estado civil, de nome ou quaisquer outras modificagdes,
fica 0 EMPREGADO obrigado a comunicar o fato 8 EMPREGADORA até o segundo dia em que comparecer ao servico,
apés o fato. O mesmo prazo fica estabelecido para comunicar a EMPREGADORA de agendamento de pericia junto ao
INSS, bem como inicio e cessagao de beneficios previdenciarios.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO - FPDO108.COL



CLAUSULA QUINTA
—ADIANTAMENTO SALARIAL —

‘equerimento do EMPREGADO, fica estabelecida a possibilidade de o EMPREGADOR lhe conceder adiantamentos
ilariais e, por conseguinte, descontar-lhes do salario.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido o limite de adiantamento salarial em no maximo 40% do saldrio base do
EMPREGADO, sendo decisdo discricionaria do EMPREGADOR o atendimento da solicitacdo.

PARAGRAFO SEGUNDO: A soma dos descontos fica limitada ao percentual de 40%

CLAUSULASEXTA
— AQUISICAO DE PRODUTOS DO EMPREGADOR —

O EMPREGADO autoriza que sejam realizados descontos salariais referentes a compra de produtos oferecidos pela
EMPREGADORA, por ser de seu interesse e em beneficio proéprio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido o limite de aquisigdo e possibilidade de desconto em até 40%.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os descontos serdo efetuados na folha de pagamento subsequente ao més da aquisigdo dos
produtos.

PARAGRAFO TERCEIRO: A soma dos descontos fica limitada ao percentual de 40%.

CLAUSULA SETIMA
—CONFIDENCIALIDADE —

O EMPREGADO se obriga a nao fazer internamente ou em quaisquer veiculos de comunicagéo, declaracbes sobre
assuntos internos da EMPREGADORA de que venha a ter conhecimento em razdo do desempenho dos servigos
contratados, que violem matéria considerada confidencial pela mesma, que atinjam o seu negécio, direta ou indiretamente
ou, ainda, que possam ser desabonadoras para a reputagao desta Ultima.

CLAUSULA OITAVA
~RECURSOS -

O EMPREGADO reconhece que os recursos de informatica cedidos pela EMPREGADORA - inclusive e-mail e internet

-destinam-se a uso estritamente profissional, sendo vedada 2 utilizag&o para fins particulares ou alheios aos interesses
da EMPREGADORA.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Todo o contetido ja constante ou inserido pelo EMPREGADO nos equipamentos de
informatica pertence a EMPREGADORA, podendo ocorrer fiscalizagdo, a qualquer momento, sem necessidade de prévio
aviso, da correta utilizagdo dos recursos cedidos ao EMPREGADO.

PARAGRAFO SEGUNDO: O uso indevido implicara puni¢bes disciplinares e a reparagdo dos danos eventualmente
ocasionados, autorizando-se desde |4, inclusive, o desconto em folha de pagamento.

CLAUSULANONA

—~DECLARAGAO DE VERACIDADE E CONHECIMENTO DOS TERMOS CONTRATUAIS -

O EMPREGADO afirma serem verdadeiras as declaragbes por ele prestadas a EMPREGADORA, e constantes do
cadastro individual por ele preenchido ao solicitar o emprego, importando em justa causa, para rescisdo do presente
contrato, a posterior apuracdo a qualquer tempo por parte da EMPREGADORA, da eventual inveracidade.



CLAUSULADECIMA
-~ PROTECAO DE DADOS PESSOAIS —

RAGRAFO PRIMEIRO: As Partes declaram que cumprem integralmente as determinagdes legais da Lei n. 13.709/18
-ei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - 'LGPD'), incluindo seus empregados, agentes e subcontratados.

PARAGRAFO SEGUNDO: As Partes comprometem-se a utilizar os dados pessoais compartilhados (nica e
exclusivamente para a execugdo do presente contrato e cumprimento de obrigagdes legais e regulatérios. Desta forma,
obrigam-se a néo copiar, reproduzir, adaptar, modificar, alterar, apagar, destruir, difundir, transmitir, divulgar ou por
qualquer outra forma colocar & disposicdo de terceiros os dados pessoais a que tenha acesso ou que |he tenham sido
transmitidos, sem que para tal tenha sido expressamente instruido, por escrito, pela contraparte.

Joinville, 28 de Setembro de 20286.
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EMPREGADO

TESTEMUNHAS:
NOME:

CPF:

NOME:

CPF:
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CASAS Comprovante de Treinamento de Integracio
DA AGUA Procedimento de Saude e Seguranca

Maotesiasin para Construcdo e Emirodomenticos

SESMT - Servico EspecializadoeSeguranca e Medicina do Trabalho

Treinar os trabalhadores recém contratados conforme as exigéncias legais estabelecidas nas Normas do Trabalho.

Contetido Programético:

e Apresentagdo do SESMT, o que é, suas fungdes e apresentacio da equipe.
Orientagbes da Salide, e como proceder nas auséncias do Trabalho.

e Procedimento para entrega de Atestados.

e Orientagbes para realizagdes de exames ocupacionais.

e AcoOes de Salde e Campanhas orientativas

¢ Informacdes Legais sobre salde e seguranga no trabalho.

e Informagdes sobre as Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho.

e Uso adequado dos Equipamentos de Protegéo Individual (EPI).

e Tipos de Epis por fungéo.

e Objetivos dos Epis e finalidade.

e Deveres do Empregado e Empregador.

e Medidas disciplinares no néo uso dos Epis.

e Orientagdes sobre os efeitos do Ruido no organismo.

e Orientagdes sobre como carregar e manusear peso.

e Posigéo correta para coluna no manuseio de materiais.

e Orientagdes para trabalhos em pé, e sentados.

» Acidente de Trabalho. Comunicagéo, e orientagdes de saude e seguranca.

DECLARAGCAO

Declaro que recebi da empresa CASAS DA AGUA MATERIAIS PARA CONSTRUCAO E ELETRODOMESTICO
as orientagbes que fazem parte da integragdo de novos colaboradores, comprometendo-me a seguir as
orientagdes nele contidas e reconhecendo serem elas indispensaveis a minha seguranca e a de meus colegas
Je trabalho. Também afirmo ter recebido os EPI's de utilizagéo* obrigatéria na minha fungdo, bem como o
rreinamento para sua correta utilizagdo, manutencdo e limpeza, e comprometo-me a utiliza-los durante toda a
minha jornada de trabalho, solicitando sua substituicdo sempre que necessario ao setor do Sesmt ou gerente.

Nome: RODRIGO DA SILVA RODRIGUES
Cadastro: 112982
Funcdo: MotoristaD

/Za‘fmafc},a .J(’p BQ\_,._y M o alA

Assinatura do Profissional =i

=HCASAS DA AGUA
prifiane Femgndes fiveea
Strsdnila e Pesann

Casas da Agua Mat. P/ Construcdo Ltda
Data: 28/09/2026



ACORDO PRORROGAGAO DE HORAS

Entre a empresa Casas da Agua Mat. P/ Construgdo Ltda, com estabelecimento situado em Joinville a
Rua Dr. Joao Colin, com o ramo de Comércio Materiais Construgdo, neste ato representada pelo Sr(a). e
seu empregado RODRIGO DA SILVA RODRIGUES, abaixo assinado, portador da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social n°® 000080330 Série 5257 fica acertado este acordo para prorrogacao da jornada de
trabalho, que se regera pelas clausulas abaixo:

1°) A duragao do trabalho diario seré prorrogado por 02:00 horas,sendo consideradas extras e pagas com
acrécimo abaixo as horas que ultrapassarem o horario normal de trabalho semanal.

2°) A remuneracao de trabalho sera a seguinte:
Hora Normal R$ 13,58
Hora Extra R$ 20,37

3°) Decorrente desta prorrogagdo o horario de trabalho passara a ser o seguinte:

4°) Comprovado a conveniéncia para isso, fica facultado a qualquer das partes rescindir unilateralmente
este acordo, mediante aviso escrito, a partir do qual ficara cancelada a prorrogagéo de horario.

O presente acordo vigorara pelo prazo Indeterminado.

Joinville, 24 de Setembro de 2026.

wFCASAS DA AGUA
iipine Fernondes Ol
Taerznbe d8 Dot Pessin

Empresa: ‘

Empregado: Q_DL%_@ !,ﬂ_\, ?Qw @a,d.gm

Testemunhas:

Acordo Prorrogagéo de Horas - FPDO017.COL



E CASAS TERMO ADITIVO AO ACORDO INDIVIDUAL DE COMPENSAGAO
DA AGUA MENSAL DE JORNADA DE TRABALHO

ateriais para Conatrugiio & Eleiredomésticos

EMPREGADOR: CASAS DA AGUA MAT. P/ CONSTRUCAO LTDA

Incrita no CNPJ n® 13.501.187/0006-63, situada na Rua Dr. Joao Colin, n® 2270, no bairro América, em SC - Joinville, CEP
89204-002.

EMPREGADO(A): RODRIGO DA SILVA RODRIGUES

Portador da Carteira Profissional n2 80330, série n? 5257, inscrito no CPF sob n2 008.033.052-57 e cadastrado no

PIS-PASEP sob o n?% 200.68129.59.3, com Contrato de Trabalho firmado em 28/09/2026, doravante denominado
EMPREGADO.

CLAUSULA PRIMEIRA
ALTERACOES CONTRATUAIS

As alteracBes e inovagdes contratuais previstas neste Termo Aditivo s3o pactuadas em comum acordo. O EMPREGADO
acusa ter pleno conhecimento e reputar as modificagBes contratuais como benéficas, em respeito ao art. 468 da CLT.

CLAUSULA SEGUNDA
COMPENSACAO MENSAL

As partes acordam que por més, serdo pagas, as primeiras 30 (trinta) horas extras. O tempo trabalhado a partir da 30
(trinta) hora extra sera automaticamente direcionado para o banco de horas. As demais horas serdo pagas como

extraordinarias ou descontadas as horas de dédito dentro do modulo mensal, previsto no contrato de trabalho do
EMPREGADO

E por estarem assim justas e acordadas, as partes firmam o presente Acordo, por estar de acordo com a legislagdo vigente,
em 02 (duas) vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas.
Joinville, 28 de Setembro de 2026.
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RODRIGO DA SILVA RODRIGUES
CPF n? 008.033.052-57

FEACASAS DA AGUA
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Casas da Agua Mat. P/ Construcdo Ltda
CNPJ n? 13.501.187/0006-63

TESTEMUNHAS:

NOME: NOME:

CPF: CPF:




E CASAS ACORDO INDIVIDUAL DE BANCO DE HORAS E COMPENSAGAO
| DA AGUA DE JORNADA DE TRABALHO

Materisis paih Construcdo & Eletrodomdsticos

EMPREGADOR: CASAS DA AGUA MAT. P/ CONSTRUCAO LTDA

Incrita no CNPJ n® 13.501.187/0006-63, situada na Rua Dr. Joao Colin, n® 2270, no bairro América, em SC - Joinville, CEP
89204-002,

EMPREGADO(A): RODRIGO DA SILVA RODRIGUES

Portador da Carteira Profissional n2 80330, série n? 5257, inscrito no CPF sob ne 008.033.052-57 e cadastrado no

PIS-PASEP sob o n? 200.68129.59.3, com Contrato de Trabalho firmado em 28/09/2026, doravante denominado
EMPREGADO.

As partes celebram entre si o presente Acordo Individual de Banco de Horas e Compensacdo de Jornada de Trbalho,
conforme previsto no art. 59 da clLT, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA
IMPLANTACAO DO BANCO DE HORAS

Nos termos dos art. 59 e 468 da CLT, a EMPREGADORA e o EMPRGADO ajustam, por meio do presente Acordo Individual, a

instituicdo do Banco de Horas e Compensacio de Jornada de Trabalho, segundo os critérios e regras descritos nas cliusulas
a seguir.

CLAUSULA SEGUNDA
COMPENSACAO DE HORAS

As horas executadas em sobrejornada de segunda a sabado, serdo creditadas ou pagas em cada fechamento de banco na
propor¢do de 01 (uma) hora de trabalho excedente para 01 (uma) hora creditada no banco de horas; e as trabalhadas aos
domingos e feriados, serdo creditadas ou pagas (em cada fechamento de banco) na proporgdo de 01 (uma) hora de
trabalho excedente para 02 (duas) horas creditadas no banco de horas.

Paragrafo  Primeiro: As horas negativas, provenientes dos periodos de auséncia de trabalho, ser3o trabalhadas por
determinagdo unilateral da EMPREGADORA.

Pardagrafo  Segundo: O EMPREGADOR realizara mensalmente o controle individualizado do Banco de Horas, que serd
demonstrado, de forma clara e precisa, as horas de crédito e debito no espelho de ponto, o qual fica & disposicdo do
empregado no RH ou drea administrativa da unidade.

a) Caso o EMPREGADO, por algum motive, ndo concorde com o langamento das horas de crédito e debito, devera,
imediatamente, informar a EMPREGADORA, por escrito ao RH ou na area administrativa da unidade, descrevendo com
clareza os motivos pelos quais ndo concorda com as horas creditadas ou debitadas.

Pardgrafo  Terceiro: As horas de crédito do banco de horas ndo compensadas até o final do fechamento do banco de
horas serdo remuneradas como extraordinarias.

Paragrafo  Quarto: As horas de débito nio compensadas até o fechamento do banco de horas serfo descontadas da
remuneracdo do EMPREGADO na competéncia do més de fechamento do banco.

a) Caso o nimero de horas de débito supere o limite de 70% da remuneragdo mensal do EMPREGADO no més de
fechamento do banco, as horas devidas ser3o descontadas no més subsequente.

Pardgrafo  Quinto: O fechamento do banco de horas ocorrerd semestralmente.

Paragrafo  Sexto: A prestacdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensacgao de jornada e o
banco de horas.
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‘SAS ACORDO INDIVIDUAL DE BANCO DE HORAS E COMPENSAGAO
A AGUA DE JORNADA DE TRABALHO
rugda & Elvlrodoméaticos

CLAUSULA TERCEIRA

DESLIGAMENTO POR RESCISAO CONTRATUAL

ocorréncia de rescisio contratual, o fechamento do Banco de Horas do EMPREGADO ser4 antecipado para o momento
4 rescisdo e o pagamento ou desconto das horas de crédito e débito ocorreré na quitacdo das verbas rescisérias.

Por ;
pIS CLAUSULA QUARTA
EM MODULO MENSAL OU SEMANAL

CLAUSULA QUINTA
PRIORIDADE DO ACORDO INDIVIDUAL

NA vigéncia do presente acordo individual de trabalho serd no periodo de 21/03/2020 a 20/09/2020, renovando-se,

irrutomaticamente, por peridodos subsequentes de 6 (seis) meses, desde que n3o aja manifestacdo contrdria das partes
aantes do seu término.

CLAUSULA SEXTA
FORO

Acordam as partes que eventuais divergéncias oriundas do presente acordo serdo dirimidas pela Justica do Trabalho da
Comarca do local de prestacdo de servico.

T~

— o~

E por estarem assim justas e acordadas, as partes firmam o presente Acordo, por estar de acordo com a legislagdo vigente,
em 02 (duas) vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

loinville, 28 de Setembro de 2026, '
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RODRIGO DA SILVA RODRIGUES
CPF n2 008.033.052-57
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Casas da Agua Mat. P/ Construcdo Ltda
CNPJ ne 13.501.187/0006-63

TESTEMUNHAS:

NOME: NOME:

CPF: CPF:




ECASAS REGULAMENTO PREMIO ASSIDUIDADE
DA AGUA

Materins parsy Ocm&h'u?im & Eletrodomssticon

A empresa Casas da Agua Materiais para Construgdo Ltda., doravante denominada EMPREGADORA, estabelece o
presente Regulamento de Prémio de Assiduidade com o objetivo de reconhecer e incentivar a assiduidade e o
comprometimento de seus colaboradores, garantindo a natureza indenizatdria deste prémio, em conformidade com a
legislagdotrabalhistavigente.

1. OBIJETIVO

1.1. O Prémio de Assiduidade tem como objetivo premiar os colaboradores que demonstram comprometimento com a

assiduidade, ndo registrando faltas injustificadas e atestados no periodo de avaliagdo estabelecido por este
Regulamento.

2. NATUREZA DO PREMIO

2.1 0 prémio sera concedido de forma discricionaria pela EMPREGADORA, baseando-se na assiduidade do colaboradore
no exercicio de suas atividades laborais de maneira efetiva conforme as expectativas e obrigagdes do seu cargo, durante
o periodo de avaliagdo.

2.2 O Prémio de Assiduidade possui natureza estritamente indenizatéria, ndo se incorporando ao saldrio dos
colaboradores para quaisquer efeitos legais, conforme §22 do art. 457 da CLT.

2.3 0 prémio ndo constitui base de incidéncia de encargo trabalhista e previdencidrio.

3. ELEGIBILIDADE

3.1. Sdo elegiveis ao Prémio de Assiduidade os colaboradores do setor logistico {exceto os lotados na expedicao) que
exercem as seguintes fungdes:

Abastecedor de Veiculos

Ajudante de Motorista, Assistente de Depdsito, Aux. de Pedreiro, Auxiliar de Depésito, Conferente, Lavador de Veiculos,
Mecanico, Motofretista, Motorista B (Entregas), Motorista B - Ferro, Motorista C, Motorista D, Operador de
Empilhadeira, Pedreiro, Servigos Gerais Externo.

4. CRITERIOS PARA RECEBIMENTO DO PREMIO ASSIDUIDADE

4.1. Os colaboradores elegiveis para o recebimento do Prémio Assiduidade devem cumprir, cumulativamente, os
seguintes critérios:

a) Possuir vinculo empregaticio ativo com a EMPREGADORA;

b) N&o ter faltas injustificadas durante o periodo de apuracdo estabelecido pela EMPREGADORA;

c) N3o ter recebido as seguintes sancdes disciplinares: adverténcia por escrito, suspensdo e/ou demissdo por justo
motivo;

d) Ndo ter atestados médicos durante o periodo de apuragdo estabelecido pela EMPREGADORA;

e) Ter exercido suas atividades laborais de maneira efetiva durante o periodo de apuragdo, conforme as expectativas e
obrigacdes do seu cargo;

f) Nos demais casos de suspensdo ou interrupcdo do contrato de trabalho, incluindo férias, o pagamento do prémioserd
proporcional aos dias efetivamente trabalhados durante o periodo de apuragdo.

g) Estar aprovado no periodo de experiéncia (90 dias).

5. REGISTRO DA ASSIDUIDADE

5.1. O registro e controle da assiduidade dos colaboradores sera efetuado, exclusivamente, por meio do ponto
eletrénico. Portanto, é fundamental que sejam registrados todos os horérios de inicio e término de jornada de trabalho,
incluindo-se agui o intervalo intrajornada para repouso e alimentacao.

6. ACESSOS AS INFORMACOES SOBRE A ASSIDUIDADE

6.1. Todos os colaboradores terdo acesso, a qualquer tempo e de forma irrestrita, as informagdes relativas ao
cumprimento da sua assiduidade ao trabalho, por meio do espelho de ponto.
6.2. Cabera ao Gestor Imediato a manutenc¢3o dos dados atualizados referente a assiduidade de seus colaboradores.



<ASAS REGULAMENTO PREMIO ASSIDUIDADE
DA AGUA

##1 Construgds e Eletrodomésticon

VALOR DO PREMIO

- A EMPREGADORA concedera ao final do periodo de apuragdo aos colaboradores elegiveis que cumprirem os
‘térios do item 4 cumulativos para recebimento, o valor crescente, conforme tempo desempenhado nas funcdes
zlegiveis ininterruptamente:

Tempo em fungéo elegivel Valor (RS)
Acima de 90 dias até 01 ano RS 100,00
Acima de 01 ano até 03 anos R$ 150,00
Acima de 03 anos até 05 anos RS$ 200,00
Acima de 05 anos R$ 300,00

8. FORMA DE PAGAMENTO

8.1. A apuragdo sera feita mensalmente, conforme periodo de fechamento de ponto (dia 21 de um més até o dia 20 do
més subsequente), até o final da vigéncia do presente regulamento.

8.2. O Prémio Assiduidade serd pago em parcela tnica, no quinto dia Gtil do més subsequente ao periodo de apuracao,
em cartdo de premiacdo, como um beneficio de natureza indenizatdria, ndo incidindo sobre ele encargos trabalhistas e
previdenciarios.

9, TRANSFERENCIA OU PROMOCAO

9.1. Quando um colaborador é transferido para outra area, funcdo ou unidade, ou promovido a um cargo que nao se

enquadra na elegibilidade definida por este regulamento, o direito ao recebimento da premiacio por assiduidade sera
ajustado conforme segue:

a) O direito ao pagamento da premiagdo prevista neste documento cessara a partir da data da efetiva transferéncia ou
promog¢ado do colaborador;

b) Sera realizado o pagamento proporcional ao periodo em que o colaborador exerceu suas atividades em uma funcéo
elegivel, até a data da efetiva mudanca.

10. RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

10.1. No caso de rescisdo do contrato de trabalho, o colaborador perdera o direito ao recebimento do prémio,
independente do cumprimento dos critérios de concessio até o momento da rescis3o.

11.  PERIODO DE VIGENCIA
11.1. O perfodo de avaliagdo para concessdo do Prémio de Assiduidade serd de 28/09/2026 até 28/02/2027.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. O Prémio Assiduidade ndo se incorpora ao salario do colaborador para nenhum efeito legal, mantendo-se sua
natureza indenizatoria;

12.2. A EMPREGADORA se reserva ao direito de alterar, suspender ou cancelar este regulamento, garantindo a
comunicagdo prévia de qualquer mudanga com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia:

12.3. O Departamento de Recursos Humanos serd responsével por documentar e comprovar as situagdes de
transferéncia, promogao e rescisio, assegurando o correto ajuste do direito a premiagdo conforme este regulamento;
12.4. Duvidas referentes a aplicagdo deste regulamento podem ser direcionadas ao Gestor Imediato, que fornecer as
orientagbes necessarias para a correta interpretacio e aplicagio das regras aqui estabelecidas.

Joinville, 28 de Setembro de 2026.

EEHCASAS DA AGUA
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CASAS REGULAMENTO PREMIO ASSIDUIDADE
/DA AGUA
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DECLARACAO DE RECEBIMENTO E CIENCIA DO REGULAMENTO DO PREMIO ASSIDUIDADE

Eu, RODRIGO DA SILVA RODRIGUES, portador do CPF n® 008.033.052-57, DECLARO que recebi a "Politica de Prémio
Assiduidade", instituida pela Casas da Agua Materiais para Construgdo, a qual estabelece as condigBes, critérios e
procedimentos para a concessao do referido prémio.

Estou ciente e de acordo com todas as disposigdes contidas no regulamento, comprometendo-me a cumpri-las
integralmente.

™

Entendo que o Prémio Assiduidade é uma forma de reconhecimento pela dedicagdo e pelos resultados alcancados no
desempenho das minhas atividades, superando o ordinariamente esperado, conforme os critérios estabelecidos nesta
politica.

Declaro, ainda, que todas as minhas duvidas sobre o regulamento foram devidamente esclarecidas pela empresa, ndo
restando qualquer pendéncia ou questionamento a ser feito.

Por ser verdade, firmo a presente declaragao.

Lok Lo bl Chog..

Empregado - RODRIGO DA SILVA RODRIGUES
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SAS POLITICA DE PREMIAGAO POR DESEMPENHO
DA AGUA MOTORISTAS DE ENTREGA

Materiaia para Construgho @ Eleirodomeésticon

A empresa Casas da Agua Materiais para Construgdo Ltda., doravante denominada EMPREGADORA, estabelece a
presente Politica de Premiagdo por Desempenho Motoristas de Entrega com o objetivo de reconhecer e incentivar o
comprometimento de seus colaboradores, garantindo a natureza indenizatoria deste prémio, em conformidade com a
legislacdo trabalhistavigente.

1. OBIETIVO

1.1. Esta politica tem como objetivo estabelecer critérios claros e Justos de premiacdo, especificamente para agbes de
desempenho e eficiéncia nas entregas.

Por meio desta politica, a empresa busca incentivar e valorizar os motoristas de entrega, promovendo um ambiente de
trabalho motivador e eficiente. Além disso, a politica visa:

v Amanutencdo e evolucdo do foco nos resultados;

» 0 aumento do comprometimento com os objetivos da organizagdo e com seus resultados operacionais;
+~ 0Oaumento do foco na qualidade e eficiéncia das entregas;

+ Reconhecimento da contribuicio pessoal para o atingimento das metas de desempenho.

Dessa forma, a empresa reforca seu compromisso com a exceléncia no atendimento e na logistica, assegurando que seus
colaboradores estejam devidamente recompensados por seus esforcos e resultados alcangados.

2. NATUREZA DO PREMIO

2.1. O prémio serd concedido de forma discriciondria pela EMPREGADORA, baseando-se no atendimento pelo
colaborador aos critérios e metas estabelecidas, durante o periodo de avaliagdo.
2.2. A Premiacdo por Desempenho Motoristas de Entrega possui natureza estritamente indenizatoria, ndo se

2.3. A Premiacdo n3o constitui base de incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario.

3. ELEGIBILIDADE

3.1 S30 elegiveis os colaboradores dos cargos de motorista do setor de entrega, com contrato de trabalho ativo, no
periodo de avaliagao do plano.

4. CRITERIOS PARA RECEBIMENTO DA PREMIACAO

4.1. Os colaboradores elegiveis para o recebimento da Premiagdo devem cumprir, cumulativamente, os seguintes
critérios:

a) Possuir vinculo empregaticio ativo com a EMPREGADORA,

b) N&o ter faltas injustificadas durante o periodo de apuragdo estabelecido pela EMPREGADORA;

c) Ter exercido suas atividades laborais de maneira efetiva durante o periodo de apuracdo, conforme as expectativas e
obrigacdes do seu cargo;

4.2. O colaborador que tiver seu contrato suspenso ou interrompido, incluindo férias, terd sua participacdo calculada
proporcionalmente ao nimero de dias trabalhados;

4.3. No caso de rescisio de contrato de trabalho, o colaborador perderd o direito ao recebimento da premiagdo,
independente do cumprimento dos critérios de concessdo até o momento da rescisao;

4.4, Caso haja transferéncia do colaborador para outra 4rea ou fungdo, ou promogdo do mesmo para outro cargo que
n3o seja elegivel, perde-se o direito aos valores da premiagéo a partir da data da efetiva transferéncia. Neste caso sera
realizado o pagamento proporcional ao periodo em que o colaborador exerceu suas atividades na funcdo elegivel, atéa
data da efetiva mudanga;

4.5. Este programa ndo se estende aos demals colaboradores da empresa Casas da Agua.
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JASAS POLITICA DE PREMIAGAO POR DESEMPENHO
DA AGUA MOTORISTAS DE ENTREGA

4 Construgdo ¢ Fletrodoméslicos

VETAS E VALOR DA PREMIAGCAO

. Para o recebimento da premiacio, o colaborador elegivel deve cumprir as seguintes metas mensais, para percepgao
apremiagdo correlata:

Metas Valor da Premiagdo

Cumprimento das entregas dentro do prazo e sem ocorréncias de| RS 300,00 por més
sinistralidade dolosa, excesso de velocidade, retorno de entrega acima de
4%, fotos incorretas ou avarias de ferramentas de trabalho ou materiais.

5.2. S3o deflatores do valor da premiacao:

a) Sinistralidade dolosa: perda de 100% do valor a cada ocorréncia.

b) Excesso de velocidade por ocorréncia acima de 80 km/h: perda de 20% do valor por ocorréncia.
c) Retorno de entrega acima de 4% na filial: perda de 50% do valor.

d) Fotos incorretas feitas no momento da entrega: perda de 20% do valor por ocorréncia.

e) Avaria de ferramentas de trabalho ou materiais: perda de 20% do valor por ocorréncia.

6. APURACAO E FORMA DE PAGAMENTO

6.1. As metas, deflatores e valores serdo calculados mensalmente, com apuracdo do primeiro ao Ultimo dia do mes,
(més cheio).

6.2. O pagamento do prémio ocorrerd no quinto dia util do més subsequente ao perfodo de apuragdo, em cartdo de
premiacao.

6.3. O pagamento da premiagdo sera realizado de forma indenizatéria, n3o integrando o saldrio para quaisquer efeitos
legais, conforme disposto no artigo 457, § 22 da CLT.

7. VALIDADE

7.1. Esta politica passa a vigorar sobre os periodos de apuracdo de 28/09/2026 e tera validade até 28/02/2027, ou até
que uma vers3o posterior seja publicada dentro do prazo determinado;

7.2. Por se tratar de uma politica de remuneragdo varidvel por cumprimento de metas e por prazo determinado, possuli
natureza indenizatéria, ndo adere ao contrato de trabalho, tdo pouco gera direito adquirido ao colaborador;

7.3. Esta politica poderd ser revista, atualizada e modificada a qualguer momento e sem aviso prévio, sendo gue nestes
casos, apos finalizadas as atualizagdes, a nova versdo serd devidamente divulgada a todos os publicos deinteresse. Apos
a publicacdo de uma nova versdo, automaticamente as versoes anteriores perdem sua validade.

8. CONSIDERACOES GERAIS

8.1. Quaisquer situacdes que ndo tenham sido devidamente previstas nesta politica, devem ser documentadas e
reportadas ao gestor imediato, que realizard andlise juntamente com a Diretoria da empresa, sendo dado ao
colaborador o devido retorno;

8.2. Todos os colaboradores elegiveis devem observar, cumprir e fazer cumprir os termos e condi¢des dessa Politica;
8.3. Na hipStese de qualquer cldusula, termo ou disposicdo desta Politica vir a ser declarada nula ou inexequivel, tal
nulidade ou inexequibilidade n3o afetard quaisquer outras disposicdes, cldusulas ou termos aqui contidos, os quais
permanecerdo em pleno vigor e efeito, a menos que o termo ou disposicdo tido como nulo ou inexequivel afete
significativamente o equilibrio desta Politica.

Joinville, 28 de Setembro de 2026.

=ACABAS DA AGUA

nitane Ferunides Ol



JASAS POLITICA DE PREMIAGAO POR DESEMPENHO
OA AGUA MOTORISTAS DE ENTREGA

4 Construgdo & Bletrodomésticos

DECLARACAO DE CIENCIA E RECEBIMENTO DA POLITICA POR DESEMPENHO

Eu, RODRIGO DA SILVA RODRIGUES, portador do CPF n 008.033.052-57, DECLARO que recebi a "Politica de Prémiacio
por Desempenho - Motoristas de Entrega", instituido pela CASAS DA AGUA MATERIAIS PARA CONSTRUCAO, o qual
estabelece as condicdes, critérios e procedimentos para a concess3o do referido prémio.

Estou ciente e de acordo com todas as disposicdes contidas no regulamento, comprometendo-me a cumpri-las
integralmente.

Entendo que o prémio por desempenho é uma forma de reconhecimento pela minha regularidade no cumprimento das
minhas obrigacBes laborais além do ordinariamente esperado, conforme os critérios esta belecidos na politica.

Declaro, ainda, que todas as minhas dividas sobre o regulamento foram devidamente esclarecidas pela empresa, n3o
restando qualquer pendéncia ou questionamento a ser feito.

Porser verdade, firmo a presente declaraggo.

Joinville, 28 de Setembro de 2026.

.Z«:w(‘\-"?\c &iﬂ QQ-«..»\ QﬂL VGt

Empregado - RODRIGO DA SILVA RODRIGUES




POLITICA INTERNA DE PREVENGAO E COMBATE A ASSEDIOS,
\WGUA DISCRIMINAGAO E CUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA NO TRABALHO.

DECLARACAO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Eu, RODRIGO DA SILVA RODRIGUES , CPF 008.033.052-57 declaro,
para os devidos fins, que recebi, lie tive conhecimento do contetido da Politica Interna de Prevencdo
e Combate a Assédios, Discriminacdo e Outras Formas de Violéncia no Trabalho da Casas da Agua
Materiais para Construcdo Ltda. £

Declaro estar ciente dos principios, orientagdes, responsabilidades e condutas previstas nesta Politica,
comprometendo-me a respeita-las e cumpri-las durante o exercicio das minhas atividades profissionais e em
todas as situagdes relacionadas ao ambiente de trabalho.

Estou ciente de que a Casas da Agua n3o tolera praticas de assédio, discriminagao, humilhagao,
intimidacdo, retaliagdo ou qualquer outra forma de violéncia, sendo responsabilidade de todos contribuir
para a manutencdo de um ambiente de trabalho digno, seguro, saudavel, respeitoso e profissional.

Declaro também estar ciente de que o descumprimento das disposi¢des previstas nesta Politica poderé
resultar na adogdo das medidas cabiveis, conforme a gravidade da situagdo, as normas internas da empresa

e a legislagdo aplicavel.

Por fim, afirmo que tive a oportunidade de conhecer o contetido desta Politica e de esclarecer eventuais
davidas, comprometendo-me a cumprir integralmente suas disposices.

Joinville, 28 de Setembro de 2026.

Py, Lo Clop @l pns

RODRIGO DA SILVA RODRIGUES
CPF: 008.033.052-57



POLITICA INTERNA DE PREVENGAO E COMBATE A ASSEDIOS,
DISCRIMINAGAO E OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA NO TRABALHO.

Casas da Agua Materiais para Construcdo Ltda

1. Apresentacao

A Casas da Agua reafirma, por meio desta Politica, seu compromisso com um ambiente de trabalho digno,
seguro, saudavel, respeitoso e alinhado aos valores da empresa: humildade e honestidade, pessoas, clientes,
qualidade, comunidade e resultado.

Como empresa que valoriza relagdes duradouras com colaboradores, clientes, fornecedores e parceiros, e que
se reconhece como uma “Familia Casas da Agua”, ndo admite condutas que violem a dignidade, a integridade
fisica ou psiquica, a liberdade, a igualdade de tratamento e o respeito entre as pessoas.

Esta Politica integra as praticas de Recursos Humanos, Saude e Seguranca do Trabalho, CIPA, lideranca e
governanca da empresa, e passa a compor o conjunto de normas internas aplicaveis a todos que atuam em
nome ou em favor da Casas da Agua.

2. Objetivo

Esta Politica tem por objetivo prevenir, identificar, acolher, apurar e combater o assédio moral, o assédio
sexual, a discriminagéo e outras formas de violéncia no trabalho, promovendo:

« relacbes respeitosas e profissionais;

* protecdo a dignidade da pessoa;

¢ prevencdo de riscos psicossociais;

s seguranca para relatar situagdes inadequadas;

* resposta célere, imparcial e confidencial as denuncias;
* melhoria continua do ambiente de trabalho.

3. Abrangéncia
Esta Politica aplica-se a:
« empregados de todas as unidades e niveis hierdrquicps;
» diretores, gestores, supervisores, coordenadores, encarregados e lideres;
» aprendizes, estagiarios e temporarios;
s terceiros, prestadores de servigos e parceiros;

*  fornecedores, clientes e visitantes, quando em interagdo com a empresa ou seus colaboradores.

A Politica se aplica nas dependéncias da empresa, em viagens, eventos corporativos, treinamentos,
confraternizacdes, rotas de entrega, veiculos da empresa, contatos por telefone, e-mail, sistemas internos,
aplicativos de mensagens e demais meios fisicos ou digitais relacionados ao trabalho.

4. Base legal e normativa

Esta Politica observa a legislagdo e normas aplicaveis, especialmente:

s Constituicdo Federal, quanto a dignidade da pessoa humana, ao valor social do trabalho e a redugdo
dos riscos inerentes ao trabalho;

« CLT, inclusive quanto ao dever do empregador de cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e
salide no trabalho;

. Lei n? 14.457/2022, quanto as medidas de prevengdo e combate ao assédio sexual e a outras formas
de violéncia no trabalho;

¢ Portaria MTP n2 4.219/2022, que alterou normas da CIPA e do treinamento obrigatorio;

« NR-1vigente, quanto ao gerenciamento de riscos ocupacionais e integracdo ao PGR;
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POLITICA INTERNA DE PREVENCAO E COMBATE A ASSEDIOS,
DISCRIMINACAC E OUTRAS FORMAS DE VIOLENGIA NO TRABALHO.

Principios

Sao principios desta Politica:

l. Respeito a dignidade humana

Toda pessoa deve ser tratada com respeito, educacdo, urbanidade e consideracdo.

Il. Tolerancia zero

A Casas da Agua ndo tolera assédio, discriminagdo, intimidacso, humilhagdo, retaliacdo ou violéncia.
lll. Ambiente de trabalho saudavel

A empresa busca manter um ambiente harménico, seguro e profissional, coerente com sua cultura e com
o0 Manual do Colaborador.

IV. Imparcialidade e confidencialidade

Toda apuragdo serd conduzida com seriedade, sigilo, objetividade e respeito ao contraditorio e 4 ampla
defesa.

V. Ndo retaliacdo

E proibida qualquer forma de retaliacdo contra quem denuncia de boa-fé, testemunha, colabora ou busca
orientagao.

VI. Prevencdo e educagio

A prevengdo é responsabilidade compartilhada entre empresa, lideranca, trabalhadores, RH, SESMT e
CIPA.

Condutas vedadas

Sem prejuizo de outras condutas incompativeis com esta Politica, sdo vedados:

« ofender, humilhar, ridicularizar ou constranger colegas, subordinados, lideres, clientes, fornecedores
ou terceiros;

* fazer piadas preconceituosas, sexistas, racistas, homofébicas, capacitistas ou vexatorias;

¢ ignorar, isolar ou boicotar intencionalmente alguém;

* divulgar rumores, fofocas ou informagdes pessoais de forma ofensiva;

¢ expor publicamente erros com objetivo de humilhar;

® usartom agressivo, ameacador ou intimidador de forma recorrente;

¢ pressionar com metas, cobrancas ou comparagdes vexatorias;

* enviar mensagens ofensivas, discriminatdrias ou de cunho sexual;

¢ pressionar com metas, cobrangas ou comparagées vexatorias;

¢ enviar mensagens ofensivas, discriminatdrias ou de cunho sexual;

¢ permitir ou tolerar assédio praticado por cliente, fornecedor ou terceiro sem adocdo de providéncias.

O que ndo configura assédio, por si s6

Nao configuram assédio, isoladamente, quando praticados com respeito, proporcionalidade e finalidade

legitima:

« cobranca de resultado de forma profissional;

« feedbackcorretivoe construtivo;

» distribuicdo regular de tarefas;

s aplicagdo de medidas disciplinares cabiveis;

¢ reorganizacdo de equipe por necessidade operacional;

« divergéncias pontuais ou conflitos interpessoais sem humilhagéo, perseguicio ou abuso.



POLITICA INTERNA DE PREVENGAO E COMBATE A ASSEDIOS,
DISCRIMINACAC E OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA NO TRABALHO.

8. Responsabilidades
8.1 Daempresa
Compete a Casas da Agua:

¢ divulgar amplamente esta Politica;

« Mmanter canal de dendncia seguro, preferencialmente externo e independente, conforme o projeto
institucional;

 assegurar acolhimento, escuta e apuracdo adequada;
* adotar medidas de protecdo e prevencdo;
¢ aplicar medidas disciplinares cabiveis;
® promovertreinamentos periédicos;
* integrar esta Politica ao PGR e as acdes de SST:
s monitorar indicadores e revisar a Politica.
8.2 Das liderancas
Compete as liderancas:
* agir com exemplo, equilibrio e respeito;
¢ ndo utilizar gestdo abusiva como pratica de cobrancga;
¢ intervir prontamente ao identificar situacdes inadequadas;
¢ acolher relatos com seriedade e sem julgamento;
* encaminhar os casos ao canal ou & 4rea responsavel;
¢ preservar sigilo;
* apoiar agbes preventivas e educativas.
8.3 Dos colaboradores
Compete a todos: r

® tratar pessoas com respeito, dignidade e profissionalismo;

* cumprir esta Politica e o Regulamento Interno;

* ndo praticar nem compactuar com assédio, discriminacio ou violéncia;
* comunicar situagdes inadequadas;

* colaborar com apuracgdes, falando a verdade;

¢ respeitar a confidencialidade do processo.

9. Canal de acolhimento e dentincia

A Casas da Agua disponibilizara canal de dentncia e acolhimento para recebimento de relatos de assédio,
discriminacdo e violéncia no trabalho, com possibilidade de registro identificado ou anénimo, nos limites da
apuracdo possivel.

10. Regras de dentincia, boa-fé, sigilo e protecdo
10.1 Boa-fé

Nenhuma pessoa serd punida por dentncia feita de boa-fé, ainda que a apuracdo n3o confirme os fatos.
10.2 Dentncia andnima

Dendncias andnimas serdo aceitas e analisadas, desde que tragam elementos minimos para apuragdo.
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10.3 Confidencialidade

A identidade das pessoas envolvidas sera protegida, observadas as necessidades de investigacao e o
direito de defesa.

10.4 Vedacao a retaliacdo

E proibida qualquer forma de retaliagdo. A pratica de retaliagdo constitui falta grave.
10.5 Dentncia dolosamente falsa

Se comprovado que houve relato intencionalmente falso, com dolo de prejudicar outra pessoa, poderdo ser
aplicadas medidas disciplinares cabiveis, assegurado o devido tratamento do caso.

11. Medidas protetivas e de acolhimento

Sempre que necessario e proporcional, a Casas da Agua podera adotar medidas como:

acolhimento pela drea responsavel;

escuta protegida;

encaminhamento ao SESMT ou salde ocupacional;

orientacdo para atendimento médico ou psicologico;

ajuste temporario de jornada, setor, escala ou reporte;

afastamento preventivo de contato entre envolvidos, quando cabivel;
monitoramento de eventual retaliagao.

12. Medidas disciplinares

Confirmada violacdo desta Politica, poderdo ser aplicadas, conforme a gravidade do caso, reincidéncia,
impacto da conduta e legislagdo aplicavel:

orientagdo formal;
adverténcia verbal;
adverténcia escrita;
suspensao;

demissdo por justa causa;
rescisdo contratual ou substituicdo de terceiro/prestador, quando aplicavel;

comunicac3o as autoridades competentes, em caso de indicio de ilicito civil, trabalhista ou penal.

13. Vigéncia, ciéncia e revisao

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacgao e terd vigéncia por prazo indeterminado.
Ela devera ser:

amplamente divulgada;
disponibilizada aos colaboradores;
incorporada a integragao;

periodicamente revisada, ao menos uma vez por ano ou sempre que houver alteragdo legal, normativa
ou necessidade organizacional.

loinville, 28 de Setembro de 2026.



Ma!r- a8 para Construcso @ Elétrodomesticos Ati\lidade

CASAS Elaboragdo: Outubro de 2013

Ordem de Servico por
DA AGUA € P Ultima Revisdo: 10/09/2015

Funcdo: Motorista Setor: Entrega

1. Descri¢do da Funcdo:
- Transportar, coletar e entregar cargas de material de construgio e eletrodomésticos. Fazer entregas e conferir notas

fiscais. Seguir rotas e assegurar a regularidade do transporte. Zelar pelo veiculo. Auxiliar na operacdo de carga e descarga
do veiculo.

2. Agentes associados as atividades:
- Ergondmico e de acidente

3. EPIs (Equipamentos de Protecio Individual) de Uso Obrigatério:
- Uniforme;

- Sapato de protecdo;

- Luva de raspa.

4. Obrigagoes e Recomendacdes:

Comunicar a chefia imediata e a CIPA ou designado, quaisquer situagdes de risco que possam comprometer a
Seguranca do Trabalho e/ou a integridade fisica do trabalhador;

Nao fumar no local de trabalho;

Usar os EPIs recomendados a sua fungdo, responsabilizando-se pela sua guarda, higienizacdo e conservacio
adequada;

Ao verificar qualquer defeito nos EPIs ou ferramentas, n3o iniciar o trabalho sem antes substituir ou informar ao
superior;

Dirigir de acordo com as instrugdes e parametros de seguranca estabelecidos pelo cddigo nacional de transito;
Evitar brincadeiras, conversas ou qualquer outra atividade n3o pertinente ao servico, evitando a distraco;

Deixar o ambiente limpo e manter todos os pertences no seu devido lugar;

N&o carregar, em nenhuma hipdtese, peso na cabeg¢a ou em posigdes e posturas inadequadas;

No transporte de grandes volumes, solicitar ajuda de um companheiro;

Ndo girar o tronco quando estiver carregando objetos pesados, dé um giro com o corpo inteiro, movimentando os
pés com pequenos passos;

N&o transportar cargas com apenas uma das maos, distribuir o peso entre as duas mios;

No caso de faltas por motivo de doencga enviar atestado médico, em 48 horas, para a chefia imediata ou RH;
Cumprir as disposigdes legais e regulamentadoras sobre Seguranga e Medicina do Trabalho, inclusive as ordens de
servigo expedidas pela empresa;

Ndo executar qualquer atividade sem treinamento e sem pleno conhecimento dos riscos e cuidados a serem
observados;

Colaborar com a empresa na aplicagdo das Normas Regulamentadoras — NR;

Submeter-se aos exames médicos previstos ho PCMSO.

5. Procedimentos em caso de acidentes:

Solicitar atendimento médico para o acidentado; !

Todo e qualquer acidente de trabalho, devera ser comunicado para o superior imediato, na falta desse para um
membro da CIPA, designado e ou ao Recursos Humanos para que possa ser providenciada a emissdo da CAT —
Comunicagdo de Acidente de Trabalho, cujo prazo é de 24 horas.

6. Observacoes:

A fiscalizagdo do uso de EPI compete ao encarregado e a CIPA, sendo constatada sua ndo utilizagio o infrator
podera ser advertido;

A chefia ndo deve permitir o inicio ou a continuacio do trabalho sem que o trabalhador esteja usando o EPI
adequado a sua protecao;

O acidente ndo comunicado, ndo serda considerado para efeitos legais;

O descumprimento desta ordem de servigo implicara nas punigbes previstas em lei.

Declaro que recebi da Casas da Agua Materiais para Construcdo
Ltda as orientagdes que fazem parte deste documento, bem
como, copia do mesmo, comprometendo-me a seguir as
orientagdes nele contidas e reconhecendo serem elas
indispensaveis a minha seguranca e a de meus colegas de
trabalho. Também afirmo ter recebido os EPIs de utilizagdo
obrigatdria na minha funcdo e comprometo-me a utiliza-los
durante toda a minha jornada de trabalho, solicitando sua
substituicdo sempre que necessario.

RODRIGO DA SILVA RODRIGUES

Data: 28/09/2026

Za,ézm «é- \.K\m ém:ﬂ(m,uﬁn{

“Assinatura do Funcionario




TREII’JAME‘NTO HIGIENIZACAO E CONSERVACAO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAIS - EPIS

Em relagao ao uso do EPI o trabalhador devera:

CAPACETE DE SEGURANGA

- Verificar a atividade a ser desenvolvida;

OCULOS DE SEGURANGA
ABAFADOR DE RUIDOS

- Consultar se o EPI é adequado para cada trabalho a ser
realizado a ser realizado;

- Utilizar o EPI apenas para a atividade a que se destina;

- Higienizar antes e depois do uso;

- Providenciar a guarda dos EPIs em local previamente definido,

CALGA COMPRIDA %

CALCADO FECHADQU longe de fontes de calor, umidade, poeiras ou produtos quimicos;

- Verificar a validade e vida util de cada EPI;
- Comunicar o extravio ou qualquer dano causado no EPI ao chefe imediato;
- Em atividades que necessitam da utilizagdo de protetor respiratério, é proibido o uso de barba,

bigode ou costeletas.

Cabe ao empregado quanto ao uso do EPI NR 06:

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservacao;

c¢) comunicar ao empregador qualquer alteragdo que o torne impréprio para uso;

d) cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

Limpeza do EPI

Cada trabalhador é responsavel pela limpeza dos equipamentos sob sua responsabilidade.

L]

Como lavar e cuidar melhor do EPI

Os EPIs devem ser lavados e é preciso tomar alguns cuidados com ele. Alguns EPls devem ser
lavados todos os dias, inclusive, tudo dependera do tipo de EPI e da atividade desenvolvida

Ao final do dia, ao retirar o protetor auditivo vocé nota que ele parece sujo, empoeirado. O que
fazer?

Se ele for um EPI descartavel, basta descarta-lo no local correto, contudo se ele for permanente é
necessario que vocé o lave com sab&o neutro e agua corrente e o deixe secar até o dia seguinte.

Separamos mais algumas dicas para vocé cuidar melhor do seu EPI:
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- Calgado: Fazer limpeza periodicamente. Uma vez a cada quinze dias
ou més lave-o e seque-0 na sombra. Higienizagdo: Armazenar em local
limpo de poeira e umidade; se molhado, secar a sombra; utilizar po6
anticéptico mas ndo deixar que se forme depositos de p6 dentro do
sapato o que facilitara a proliferagdo de fungos. Conservagao: Manter
limpa. Testes: visualmente, verificar desgaste acentuado, rasgos,
descolamento e outros que comprometa o bom estado das botas de
seguranca. "

« Luva: Nio fazer uso de luvas sujas, no dia seguinte. Em caso de furos,
trocar as luvas imediatamente. Higienizagao: lave ao final do dia com
sab&o neutro e deixe secar na sombra. Conservacao: Armazenar fora de
qualquer fonte de calor, se molhada, secar & sombra. Nunca secar ao
sol, pois pode causar efeito de ressecamento. Testes: Visualmente,

verificar furos, rasgos e corte

» Protetor auditivo: i
Tipo concha - Higienizagao: Limpar com pano seco e limpo. Armazenar
protegido de raios solares ou quaisquer outras fontes de calor; substituir
as espumas (internas) e almofadas (externas) das conchas quando
estiverem sujas, endurecidas ou ressecadas. Guardar o protetor auricular
em local limpo e sem umidade.

Tipo insergéo (Plug) - Nao corte 0s fios do protetor. D& um nozinho ao
lado de um deles e sempre utilize aquele lado no mesmo ouvido. Cuide-
se para ndo desenvolver uma infecgdo no ouvido. Higienizagao: lave ao
final do dia para retirada de sujeiras e secrecgao do ouvido. Deixe secar
naturalmente, na sombra. Testes: Visualrhente, verificar desgaste que
comprometa o bom estado. Guardar o protetor auricular em local limpo e

sem umidade.
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- Creme para as mios: Estes cremes oferecem uma protecdo adequada, ficando desta maneira o
trabalhador exposto a agentes quimicos que podem ocasionar dermatoses irritativas e ou alérgicas. Para
que eles possam ter seu maximo desempenho é necessaria uma perfeita limpeza das mé&os antes da

sua aplicagdo para que ndo fique sujeira ou qualquer elemento indesejavel.

« Jaleco (Uniforme): apesar de nem sempre ser um EPI, os uniformes
também devem ser cuidados para nao prejudicar a salde e integridade
fisica do trabalhador. Lave-o sempre que necessario e ndo utilize o seu
uniforme de trabalho, especiaimente se for EPI (aventais, roupas

térmicas, etc.) fora do ambiente de trabalho onde ele é obrigatorio. Se

apresentar danos, solicite a substituicao.

Em caso de davida, procure o seu supervisor ou o responsavel pela entrega dos EPI.
S&o José/SC, 28 de Setembro de 2026
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