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Ficha.: 293

112424 - THAIS CORREA DANIELLI

Empregador

Razao Social:

Filial:

CNPJ:

Ativid. CNAE Fiscal:
Enderego:

Bairro:

Municipio:

CEP:

Colaborador

Data Nascimento:
Naturalidade:
Nacionalidade:

Historico Contratual
Data Incluséo:

Hora Incluséao:

Nr. Ficha Registro:
Data Admissao:
Cargo:

Salario/Cpl. Sal.
Periodo Pagto:

% Insalubridade:
% Periculosidade:
Data Desligamento:
Data Final do Aviso:

Casas da Agua Mat. P/ Construgao Ltda
4 - F/03 - Palhoga

13.501.187/0002.30

4744099

Av. Bom Jesus de Nazare, 79

Aririt

42.11900 - Palhoga - SC

88.135-100

21/03/1994
Floriandpolis-SC
010 - Brasileiro

14/07/2026
08:18
000000293
20/07/2026
312 Aux. Cred./Cobr.
2.271,0000

M - Mensal

0,00

0,00
00/00/0000
00/00/0000

0,0000

Filiagéo
Pai: ALEXANDRE GUALBERTO DANIELLI
Mae: KATIAREGINACORREA

Documentos
CTPS/Série/lUF: 59338 - 6957 - -SC
PIS/PASEP: 204.40477.48.9
CPF: 005.933.869-57

Estrangeiro

Ano Chegada:
Condigao:

Nr. Carteira RNE:
Validade:
Nr/Serie Ct. Trab.:
Expedicao:

A

Escala: 0300 -07:30 11:00-13:10 17:00
Local: 1.03.02 - Crediario
Jornada Trabalho: 07:30 as 11:00-13:10 as 17:00 Sab.; 07:30 as 11:00-13:10 as 17:00
DSR: Domingo
Alteracoes
~Ziliais
‘ Alteragdo Empresa Filial Nome Filial Novo Cadastro Fichan®
*  20/07/2026 0005 0004 F/@3-Palhoga 112424 293
>argos
Alteragdo Estrutura Cargo Descrigao CcBO2 CBO Motivo
20/07/2026 001 Casas da Agua . 312 Aux.Cred./Cobr.| 411005 41090 001 Admissao
-ocais
Alteragao : 20/07/2026
Novo Local : 1.03.02 - Crediario
Zscala Horéria
Alteragao Escala/Horario Base Hor. Semanais Hor.DSR
20/07/2026 0300 07:3011:00-13:1017:00 44:00 07:20
Salarios T
Alteragdo Salario Complemento % T. Salario Motivo Estrutura Classe Nivel Aumento
20/07/2026 2.271,0000 0,0000 0,00 1 Mensalista 001 Admissdo 1000 0,00000



Casas da Agua Mat. P/ Construgéo Ltda
CNPJ:  13.501.187/0002-30
Sr.

THAIS CORREA DANIELL|
CTPS: 000059338-6957

Ateodia__ / [/ V.S?devera
entregar a sua Carteira de Trabalho
neste Setor para Anotagdes.

APRESENTE ESTE FORMULARIO QUANDO
ENTREGAR OU RECEBER SUA CARTEIRA

t Depto de Pessoal

RECEBEMOS EM __/ /2026
DEVOLVEMOSEM __/ /2026 .

Depto de Pessoal

[7 Recebi, em devolucdo, a minha
Carteira de Trabalho.

Assinatura do Empregado

——

Recibo de Entrega da CTPS - FPDO011.COL

iré% SAS DA AGUA
Hlia Ffl’i‘m'”'ff(-f: Ol

aed =it de Dregi Psgine

L Assinatura do Empregador




TERMOADITIVOAOCONTRATODETRABALHO-VAIVR

Ref.: Autorizacdo de Descontos por Concessdo de Vale Alimentagao/Refeigao.

Pelo presente documento, firmado entre a empresa Casas da Agua Mat. P/ Constru¢ao Ltda., localizada na Av. Bom
Jesus de Nazare, n. 79, Aririi, Palhoga/SC, doravante denominada EMPREGADORA, e THAIS CORREA DANIELLI,
portador da Carteira Profissional n® 000059338 série 6957, inscrito no CPF sob o n® 005.933.869-57 e cadastrado no
PIS-PASEP sob o n° 204.40477.48.9, denominado EMPREGADOQO, celebram entre si Termo Aditivo ao Contrato de
Trabalho, convencionando as seguintes alteragées ao Contrato de Trabalho firmado em 20/07/2026, adicionando-lhe as
clausulas e condi¢des seguintes:

- PREMISSAS -

Considerando a auséncia de obrigatoriedade legal para que a EMPREGADORA forneca ao EMPREGADO Vale
Alimentagéo/Refei¢do, sendo lhe devido tdo somente nos casos de previsdo em ACT ou CCT;

Considerando que a EMPREGAORA é inscrifa no Programa de Alimentagdo ao Trabalhador - PAT n° 1575457-, o
fornecimento do Vale Alimentagdo/Refeigdo possui natureza indenizatéria, ndo gera direito adquirido do trabalhador e ndo
se incorpora a remuneragdo para quaisquer efeitos.

Considerando que o custeio de Vale Alimentag&o/Refeigdo serd pago pelo beneficiario até o limite de 20% (vinte por
cento) de seu salério.

CLAUSULA PRIMEIRA
CONCESSAO

A EMPREGADORA, integrante do Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT, concedera Vale
Alimentagéo/Refeigdo ao EMPREGADO, correspondente ao nimero de dias Gteis de trabalho mensal efetivamente
laborados, (no valor de 30,00 (trinta reais) ou conforme previséo coletiva).

PARAGRAFO UNICO: O EMPREGADO declara ter ciéncia de que o beneficio concedido de Vale Alimentagao/Refeigao é
verba indenizatéria, ndo integrando a sua remuneragdo em hipotese alguma.

CLAUSL!LA SEGUNDA
AUTORIZACAO DEDESCONTO

O EMPREGADO autoriza o EMPREGADOR a descontar, mensamente, o percentual de até 20% (vinte por cento) do
valor do vale Alimentagdo/Refei¢ao a titulo de custeio.

CLAUSULATERCEIRA
SUSPENSAO DO FORNECIMENTO

Ocorrendo suspenséo, interrupgdo ou cessagdo/extingdo do contrato de trabalho, automaticamente sera suspensa a
concessao do Vale Alimentagao/Refeigdo e consequentemente o desconto da cota parte do EMPREGADO.

PARAGRAFO UNICO: Com a normalizagdo do contrato de trabalho, automaticamente retornar-se-a o fornecimento do
Vale Refeicdo, ficando o EMPREGADOR desde ja autorizado pelo EMPREGADO do desconto da sua cota parte, nos
moldes acordados.

Palhoca, 20 de Julho de 2026.

EMPREGADO

EACASAS DA AGUA

einane Ferandes Orivenen

et =01t da Do Pesate

Casas.da Agua Mat. P/ Construgao Ltda
13.501.187/0002-30



TERMOADITIVOAO CONTRATO DE TRABALHO-CBFCA
Ref.: Autorizagdo de Descontos por Adesdo a Caixa Beneficente de Funcionarios das Casas da Agua.

Pelo presente documento, firmado entre a empresa Casas da Agua Mat. P/ Construgao Ltda., localizada na Av. Bom
Jesus de Nazare, n. 79, Aririt, Palhoga/SC, doravante denominada EMPREGADORA, e THAIS CORREA DANIELLI,
portador da Carteira Profissional n°® 000059338 série 6957, inscrito no CPF sob o n° 005.933.869-57 e cadastrado no
PIS-PASEP sob o n° 204.40477.48.9, denominado EMPREGADO, celebram entre si Termo Aditivo ao Contrato de
Trabalho, convencionando as seguintes alteragbes ao Contrato de Trabalho firmado em 20/07/2026, adicionando-lhe as
clausulas e condigées seguintes:

- PREMISSAS -

Considerando que a Caixa Beneficente dos Funcionarios das Casas da Agua, é uma associagdo civil sem fins Jucrativos,
administrada pelos préprios funcionarios sem interferéncia da EMPREGADORA, e que tem como finalidade proporcionar
a seus associados e dependentes, auxilio parcial de salide e odontolégico, financeiro, mediante empréstimos para
situagbes emergenciais, sequro de vida, dentre outros beneficios.

Considerando que a associagdo & Caixa Beneficente dos Funcionarios das Casas da Agua é uma faculdade do
empregado, que pode preferir ndo o fazé-lo, uma vez que o0 acesso aos beneficios se da através de desconto salarial

Considerando que a mensalidade associafiva a Caixa Beneficente dos Funcionarios das Casas da Agua sera custeada
pelo beneficidrio optante até o limite de 3% (trés por cento) de seu salario.

CLAUSULA PRIMEIRA
-OPCAO -
O EMPREGADO declara, neste momento, sua opgéo associativa & intengdo de utilizar-se dos beneficios disponibilizados
pela Caixa Beneficente dos Funcionarios das Casas da Agua:
(k) Sim () Nao
CLAUSULA SEGUNDA
—-DECLARACAO-

O EMPREGADO declara estar ciente de Que a associagdo é facultativa e voluntaria, podendo a qualquer tempo, mediante
requerimento proprio & Caixa Beneficente dos Funcionarios das Casas da Agua, informar sua desisténcia.

Paragrafo Unico: o EMPREGADO resta ciente que a utilizagdo dos beneficios de auxilio parcial de salde e odontolégico,
financeiro, mediante empréstimos para situagbes emergenciais, seguro de vida, dentre outros, dar-se-d0 Gnica e
exclusivamente através da Caixa Beneficente dos Funcicnarios das Casas da Agua, sem qualquer interferéncia gerencial
e/ou financeira da EMPREGADORA.

CLAUSULA TERCEIRA
—~DESCONTO SALARIAL —

O EMPREGADOQ autoriza a EMPREGADORA a descontar, mensalmente, o percentual de 3% (trés por cento) da
remuneracao a titulo de contribuigdo associativa 4 Caixa de Beneficios dos Funcionarios das Casas da Agua.

Palhoga, 14 de Julho de 2026.

00 Caunte Qonadll
EMPREGADO

Sv:;CESAS DA AGUA

iiitiane Fernardes O
Sy 9 Dogs Patsioe

Casas da Agua Mat. P/ Construgéo Ltda
13.501.187/0002-30



TERMO ADITIVOAO CONTRATO DETRABALHO-VT

Ref.: Autorizacdo de Descontos por Concessdo de Vale Transporte.

Pelo presente documento, firmado entre a empresa Casas da Agua Mat. P/ Construgéo Ltda., localizada na Av. Bom
Jesus de Nazare, n. 79, Aririi, Palhoga/SC, doravante denominada EMPREGADORA, e THAIS CORREA DANIELLI,
portador da Carteira Profissional n® 000059338 série 6957, inscrito no CPF sob o n° 005.933.869-57 e cadastrado no
PIS-PASEP sob o n° 204.40477.48.9, denominado EMPREGADO, celebram entre si Termo Aditivo ao Contrato de
Trabalho, convencionando as seguintes alteragdes ao Contrato de Trabalho firmado em 20/07/2026, adicionando-lhe as
clausulas e condigbes seguintes:

—PREMISSAS -

Considerando que o aceite ao vale transporte é uma faculdade do empregado, que pode preferir ndo recebe-lo, uma vez
que participa de seu custeio através de desconto salarial.

Considerando que o Vale Transporte sera pago pelo beneficiario até o limite de 6% (seis por cento) de seu salario.

Considerando que néo é permitido substituir o fornecimento do Vale Transporte por antecipagdo em dinheiro ou qualquer

outra forma. N

‘ CLAUSULAPRIMEIRA

—OPCAO -
0O EMPREGADO declara, neste momento, sua opgdo quanto a intengdo de utilizar-se do transporte publico e de perceber
vale-transporte:
(9 Sim ( JyNé&o
CLAUSULA SEGUNDA
—-DECLARACAO-

Para a analise da concessdo do Vale-Transporte, o EMPREGADO declara:
1-Enderego residencial:

2 — Meio de transporte utilizado no trajeto residéncia ao trabalho e vice-versa:
( )Onibus ( ) Outros (especificar):
2.1 No perimetro urbano:

() Municipal ( ) Intermunicipal ( ) Interestadual 3Empresade Transporte:
2.2 NOomero de condugdes diarias: ; 3.1 Patamardo passe:
CLAUSULATERCEIRA

—DESCONTO SALARIAL EDANOS -

O EMPREGADO autoriza a EMPREGADORA a descontar, mensalmente, o percentual de 6% (seis por cento) da
remuneragao a titulo de custeio do Vale Transporte (Art. 10 do Decreto n° 95.247/87).

PARAGRAFO PRIMEIRO: 0 EMPREGADOQ resta ciente que a ndo utilizacdo dos vales transporte concedidos deve ser
imediatamente comunicada ao setor de Recursos Humanos para que possam proceder o desconto dos vales do més
subsequente, que ficam, desde ja autorizados.

PARAGRAFO SEGUNDO: o EMPREGADO que ndo comunicar posteriormente a ndo utilizagéo do transporte plblico e
dos vales transporte fica sujeito a desconto salarial pelo recebimento indevido dos valores de vale transporte, estando,
desde ja, autorizado o EMPREGADOR a fazé-lo.

PARAGRAFO TERCEIRO: o EMPREGADO que nio comunicar posteriormente a ndo utilizagdo do transporte plblico e
dos vales transporte fica sujeito, também, a rescisdo contratual por justo motivo, considerando-se falta grave (art. 7°
paragrafo 3° do Decreto n°® 95247/87).

PARAGRAFO QUARTO: O EMPREGADO se compromete a atualizar as informagbes pessoais junto ao setor de
Recursos Humanos sempre que ocorram alteragoes.

Palhoga, 20 de Julho de 2026.

EMPREGADO

EHCASAS DA AGUA

piapmane Fernandes (loem
=l da Dot Pessia




TERMOADITIVOAOCONTRATO DE TRABALHO

Ref.: Aquisigdo de produto com desconto em folha.

Pelo presente documento, firmado entre a empresa Casas da Agua Mat. P/ Construgdo Ltda., localizada na Av. Bom
Jesus de Nazare, n. 79, Aririi, Palhoga/SC, doravante denominada EMPREGADORA, e THAIS CORREA DANIELLI,
portador da Carteira Profissional n® 000059338 série 6957, inscrito no CPF sob o n° 005.933.869-57 e cadastrado no
PIS-PASEP sob o n° 204.40477.48.9, denominado EMPREGADO, celebram entre si Termo Aditivo ao Contrato de
Trabalho, convencionando as seguintes alteragées ao Contrato de Trabalho firmado em 20/07/2026, adicionando-lhe as
clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
-ALTERACOES CONTRATUAIS —

As alteragbes e inovagdes contratuais previstas neste Termo Aditivo sdo pactuadas em comum acordo e a requerimento
do EMPREGADO, que acusa ter pleno conhecimento e reputar as modificagbes contratuais como benéficas, em respeito
ao artigo 468 da CLT.

_ CLAUSULA SEGUNDA
- AQUISICAO DE PRODUTOS DO EMPREGADOR —

O EMPREGADO autoriza que sejam realizados descontos salariais referentes a compra de produtos oferecidos pela
EMPREGADORA, por ser de seu interesse e em beneficio proprio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para garantir a incolumidade da remuneragdo do EMPREGADO nos exatos limites dos valores
das compras realizadas, o EMPREGADOR emitird um relatério mensal dos itens, descrigdo e valor para conferéncia e
arquivamento, mantendo consigo a nota fiscal do produto. © EMPREGADO deve firmar o relatério mensalmente apos
conferéncia das informagdes, restando o original de posse do EMPREGADOR & copia ao EMPREGADO.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido o limite de aquisigao e possibilidade de desconto em 40%.
PARAGRAFO TERCEIRO: Os descontos serdo efetuados na folha de pagamento subsequente ao més da aquisi¢aéo dos
produtos sob a rubrica 'compras autorizadas'. No caso de rescisdo contratual, sera permitido o desconto dos valores até

o limite de 1 (um) salario, o restante constituird em divida de natureza civil, valendo este documento como titulo executivo
extrajudicial.

Palhoga, 20 de Julho de 2026.

EMPREGADO

.:P'.ZZ'“ESAS DA AGUA

dane Fernandes Ol
Tersls g Dend Pesaisg




o CONTRATOINDIVIDUAL DE TRABALHO

Pelo presente instrumento particular que, entre si, fazem, de um lado como EMPREGADORA, Casas da Agua Mat. P/
Construgéo Ltda., com sede localizada na Av. Bom Jesus de Nazare, n. 79, Aririd, Palhoga/SC, CEP n° 88135-100,
inscrita no CNPJ sob o n° 13.501.187/0002-30, neste ato representada por quem de direito, e de outro, como
EMPREGADO(A), THAIS CORREA DANIELLI, nacionalidade brasileiro, estado civil solteiro, portador(a) da Carteira
Profissional n° 000059338, série 6957, identidade n° 005.933.869-57, residente e domiciliado(a) & Rua JOSE ILARIO
RIBEIRO DE FREITAS, 8, CEP n° 881 30-000, sob as seguintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA
-DURACAO-

O presente instrumento particular & celebrado em carater de experiéncia, pelas partes acima qualificadas, vigorando pelo
prazo de 45 dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com as clausulas e condigées ora estabelecidas e
de acordo com o paragrafo Gnico do art. 445 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica, desde ja, acordado que, findo o prazo mencionado no caput desta clausula, o presente
contrato passara a vigorar por prazo indeterminado, de acordo com as clausulas e condictes ora ajustadas.

CLAUSULA SEGUNDA
~FUNCAO E JORNADA -

A EMPREGADORA admite o EMPREGADO para exercer o cargo de Aux. Cred./Cobr.l, competindo-lhe, além das
atribuigbes inerentes ao referido cargo, outras que lhe sejam congéneres e compativeis, mormente quanto as
relacionadas ao seu setor, incluidas viagens e deslocamenios.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada de trabalho de 44h semanais, com 1h diaria para refeicdo e descanso, cabendo
EMPREGADORA a definic&o do lapso temporal diario. Fica autorizada a mudanga de horario, decorrente do jus variandi,
durante a execugao do contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: O EMPREGADO se compromete a trabalhar em regime de compensacao e de prorrogacao de
horas, inclusive em periodo noturno, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades
previstas em lei.

PARAGRAFO TERCEIRO: O EMPREGADO autoriza, pelo presente acordo individual escrito, o sistema de compensacéo
infrassemanal, nos termos dos itens I'a Il da Sumula 85 do TST. Neste caso, ndo haverd pagamento de horas

PARAGRAFO QUARTO: O EMPREGADO prestara os seus servicos 8 EMPREGADORA em regime de dedicacdo
exclusiva.

PARAGRAFO QUINTO: Obriga-se o EMPREGADO, além de executar com dedicagéo e lealdade o seu servigo, a cumprir
o Regulamento Interno da EMPREGADORA, as instrugdes de sua administragdo e as ordens de seus chefes e
superiores hierarquicos, relativas as peculiaridades dos servigos que lhe forem confiados,

PARAGRAFO SEXTO: O EMPREGADO nio participara de regime de sobreaviso, estando ciente que ndo esta autorizado
a tanto.



CLAUSULA DECIMA
~ PROTECAO DE DADOS PESSOAIS -

PARAGRAFO PRIMEIRO: As Partes declaram que cumprem integralmente as determinagdes legais da Lei n. 13.709/18
(Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais - 'LGPD'), incluindo seus empregados, agentes e subcontratados.

PARAGRAFO SEGUNDO: As Partes comprometem-se a utilizar os dados pessoais compartilhados (inica e
exclusivamente para a execugdo do presente contrato e cumprimento de obrigagdes legais e regulatérios. Desta forma,
obrigam-se a ndo copiar, reproduzir, adaptar, modificar, alterar, apagar, destruir, difundir, transmitir, divulgar ou por
qualquer outra forma colocar & disposicao de terceiros os dados pessoais a que tenha acesso ou que lhe tenham sido
transmitidos, sem que para tal tenha sido expressamente instruido, por escrito, pela contraparte.

Palhoga, 20 de Julho de 2026.

?43 SAS DA AGUA

Pibsane Ferneiles Odeeirn
Ser=ilis g D Pessig

Casas da Agua Mat. P/ Construcio Ltda

\j]w Butao (D-\'Y‘f\';km” 0
EMPREGADO

TESTEMUNHAS:
NOME:

CPF:

NOME:

CPF:



CASAS Comprovante de Treinamento de Integracio
DA AGUA Procedimento de Saide e Seguranca

Miteriais para Construciio & Eletrodomesticos

SESMT - Servico EspecializadoeSeguranga e Medicina do Trabalho

Treinar os trabalhadores recém contratados conforme as exigéncias legais estabelecidas nas Normas do Traba

Contetido Programatico:

e Apresentacio do SESMT, o que &, suas fungées e apresentacéo da equipe.
*® Orientag6es da Saude, e como proceder nas auséncias do Trabalho.

e Procedimento para entrega de Atestados.

e Orientagbes para realizagdes de exames ocupacionais.

e Acdes de Saude e Campanhas orientativas

¢ Informagdes Legais sobre saude e seguranca no trabalho.

e Informagées sobre as Condigées e Meio Ambiente de Trabalho.

e Uso adequado dos Equipamentos de Protecéo Individual (EPI).

e Tipos de Epis por fungéo.

¢ Objetivos dos Epis e finalidade.

e Deveresdo Empregado e Empregador.

* Medidas disciplinares no nio uso dos Epis.

¢ OrientagGes sobre os efeitos do Ruido no organismo.

e Orientagées sobre como carregar e manusear peso.

e Posigado correta para coluna no manuseio de materiais.

e Orientagées para trabalhos em pé, e sentados.

e Acidente de Trabalho. Comunicagao, e orientagdes de salide e seguranca.

DECLARACAO

Declaro que recebi da empresa CASAS DA AGUA MATERIAIS PARA CONSTRUCAO E ELETRODOMESTICO
as orientagdes que fazem parte da integracdo de novos colaboradores, comprometendo-me a seguir as
orientagdes nele contidas e reconhecendo serem elas indispensaveis a minha Seéguranca e a de meus colegas
de trabalho. Também afirmo ter recebido os EPI's de utilizagéo obrigatéria na minha fungdo, bem como o
-+ treinamento para sua correta utilizacao, manutengao e limpeza, e comprometo-me a utiliza-los durante toda a
minha jornada de trabalho, solicitando sua substituicdo sempre que necessario ao setor do Sesmt ou gerente.

Nome: THAIS CORREA DANIELL|
Cadastro: 112424
Fungdo:  Aux.Cred./Cobr. |

Assinatura do Profissional




ACORDO PRORROGAGAO DE HORAS

Entre a empresa Casas da Agua Mat. P/ Construgéo Ltda, com estabelecimento situado em Palhoga
a Av. Bom Jesus de Nazare, com o ramo de Comércio Materiais Construgdo, neste ato representada pelo
Sr(a). e seu empregado THAIS CORREA DANIELLI, abaixo assinado, portador da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social n® 000059338 Série 6957 fica acertado este acordo para prorrogacao da jornada de
trabalho, que se regera pelas clausulas abaixo:

1°) A duragao do trabalho diario sera prorrogado por 02:00 horas,sendo consideradas extras e pagas com
acrécimo abaixo as horas que ultrapassarem o horario normal de trabalho semanal.

2°) A remuneragao de trabalho sera a seguinte:
Hora Normal R$ 10,32
Hora Extra R$ 15,48

3°) Decorrente desta prorrogacéo o horario de trabalho passara a ser o seguinte:

4°) Comprovado a conveniéncia para isso, fica facultado a qualquer das partes rescindir unilateralmente
este acordo, mediante aviso escrito, a partir do qual ficara cancelada a prorrogagdo de horério.

O presente acordo vigorara pelo prazo Indeterminado.

Palhoga, 14 de Julho de 2026.

HCASAS DA AGUA
iediane Fervotades Olivenen
Sier=nlis da Dof. Petsoas

Empresa:

Empregado: % 000 o yerte Oamsalll:

Testemunhas:




E CASAS TERMO ADITIVO AO ACORDO INDIVIDUAL DE COMPENSACAO
DA AGUA MENSAL DE JORNADA DE TRABALHO

Materiais para Construciio e Cletrodomésticos

EMPREGADOR: CASAS DA AGUA MAT. P/ CONSTRUCAO LTDA

Incrita no CNPJ n° 13.501.1 87/0002-30, situada na Av. Bom Jesus de Nazare, n° 79, no bairro Aririt, em SC - Palhoga, CEP
88135-100.

EMPREGADO(A): THAIS CORREA DANIELLI

Portador da Carteira Profissional n® 59338, série n® 6957, inscrito no CPF sob n° 005.933.869-57 e cadastrado no

PIS-PASEP sob o n° 204.40477.48.9, com Contrato de Trabalho firmado em 20/07/2026, doravante denominado
EMPREGADO.

CLAUSULA PRIMEIRA
ALTERACOES CONTRATUAIS

As alteragdes e inovagdes contratuais previstas neste Termo Aditivo sdo pactuadas em comum acordo. O EMPREGADO
acusa ter pleno conhecimento e reputar as modificagbes contratuais como benéficas, em respeito ao art. 468 da CLT.

CLAUSULA SEGUNDA
COMPENSACAO MENSAL

As partes acordam que por més, serdo pagas, as primeiras 16 (dezesseis) horas extras. O tempo trabalhado a partirda 16
(dezesseis) hora extra sera automaticamente direcionado para o banco de horas. As demais horas serdo pagas como

extraordinarias ou descontadas as horas de dédito dentro do modulo mensal, previsto no contrato de trabalho do
EMPREGADO

E por estarem assim justas e acordadas, as partes firmam o presente Acordo, por estar de acordo com a legislagdo vigente,
em 02 (duas) vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Palhoga, 20 de Julho de 2026.

THAIS CORREA DANIELLI
CPF n? 005.933.869-57

;%isns DA AGUA
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Casas da Agua Mat. P/ Construgdo Ltda
CNPJ n2 13.501.187/0002-30

TESTEMUNHAS:

NOME: i NOME:

CPF: —



CASAS ACORDO INDIVIDUAL DE BANCO DE HORAS E COMPENSAGAO
DA AGUA DE JORNADA DE TRABALHO

Materinia para Construgho e Eletrodomésticos

EMPREGADOR: CASAS DA AGUA MAT. P/ CONSTRUCAO LTDA

Incrita no CNPJ n° 13.501 .187/0002-30, situada na Av. Bom Jesus de Nazare, n° 79, no bairro Ariri, em SC - Palhoca, CEP
88135-100.

EMPREGADO(A): THAIS CORREA DANIELLI

Portador da Carteira Profissional n° 59338, série n° 6957, inscrito no CPF sob n°® 005.933.869-57 e cadastrado no
PIS-PASEP sob o n°® 204.40477.48.9, com Contrato de Trabalho firmado em 20/07/2026, doravante denominado
EMPREGADO.

As partes celebram entre si o presente Acordo Individual de Banco de Horas e Compensagéo de Jornada de Trbalho,
conforme previsto no art. 59 da cLT, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA
. IMPLANTACAO DO BANCO DE HORAS

Nos termos dos art. 59 e 468 da CLT, a EMPREGADORA e o EMPRGADO ajustam, por meio do presente Acordo Individual, 2
instituicdo do Banco de Horas e Compensagéo de Jornada de Trabalho, segundo os critérios e regras descritos nas clausulas
asegquir.

CLAUSULA SEGUNDA
COMPENSACAO DE HORAS

As horas executadas em sobrejornada de segunda a sabado, serdo creditadas ou pagas em cada fechamento de banco na
proporgao de 01 (uma) hora de trabalho excedente para 01 (uma) hora creditada no banco de horas: e as trabalhadas aos
domingos e feriados, serdo creditadas ou pagas (em cada fechamento de banco) na proporg¢ao de 01 (uma) hora de
trabalho excedente para 02 (duas) horas creditadas no banco de horas.

Paragrafo  Primeiro: As horas negativas, provenientes dos periodos de auséncia de trabalho, serdo trabalhadas por
determinag&o unilateral da EMPREGADORA.

Paragrafo  Segundo: O EMPREGADOR realizara mensalmente o controle individualizado do Banco de Horas, que sera
demonstrado, de forma clara e precisa, as horas de crédito e debito no espelho de ponto, o qual fica a disposicdo do
“empregado no RH ou drea administrativa da unidade.

a')‘Caso o EMPREGADO, por algum mofivo, ndo concorde com o langamento das horas de crédito e débito, devera,
imediatamente, informar a EMPREGADORA, por escrito ao RH ou na 4rea administrativa da unidade, descrevendo com
clareza os motivos pelos quais ndo concorda com as horas creditadas ou debitadas.

Paragrafo  Terceiro: As horas de crédito do banco de horas ndo compensadas até o final do fechamento do banco de
horas serao remuneradas como extraordinarias.

Paragrafo  Quarto: As horas de débito nio compensadas até o fechamento do banco de horas serdo descontadas da
remuneragao do EMPREGADO na competéncia do més de fechamento do banco.

a) Caso o numero de horas de débito supere o limite de 70% da remuneragdo mensal do EMPREGADO no més de

fechamento do banco, as horas devidas serdo descontadas no més subsequente.

Paragrafe  Quinto: O fechamento do banco de h.oras ocorrera semestralmente.

Paragrafo  Sexto: A prestacdn de harac avirae hahitiinie nSa Aamamemmbocicn — ——— 4 4 5



CASAS ACORDO INDIVIDUAL DE BANCO DE HORAS E COMPENSAGAOQ
.“ DA AGUA DE JORNADA DE TRABALHO

sis para Conatrucdo e Clelrodomeésticos

CLAUSULA TERCEIRA
DESLIGAMENTO POR RESCISAO CONTRATUAL

Na ocorréncia de rescisdo contratual, o fechamento do Banco de Horas do EMPREGADO sera antecipado para o momento
da rescisdo e o pagamento ou desconto das horas de crédito e débito ocorrera na quitagéo das verbas rescisorias.

CLAUSULA QUARTA
MODULO MENSAL OU SEMANAL

Na eventualidade deste acordo individual ser considerado invalido, as partes acordam que serdo pagas cOmo
extraordinarias ou serdo descontadas as horas de débito dentro do médulo mensal. Serdo pagas, portanto, as horas que
suplantarem o médulo mensal previsto no contrato de trabalho do EMPREGADO.

CLAUSULA QUINTA
PRIORIDADE DO ACORDO INDIVIDUAL
A vigéncia do presente acordo individual de trabalho sera no periodo de 21/03/2020 a 20/09/2020, renovando-se,

automaticamente, por peridodos subsequentes de 6 (seis) meses, desde que ndo aja manifestagdo contraria das partes
antes do seu téermino.

CLAUSULA SEXTA
FORO

‘Acordam as partes que eventuais divergéncias oriundas do presente acordo serdo dirimidas pela Justica do Trabalho da
Comarca do local de prestagéo de servigo.

E por estarem assim justas e acordadas, as partes firmam o presente Acordo, por estar de acordo com a legislagao vigente,
em 02 (duas) vias de igual teor, na presencga de 02 (duas) testemunhas.

Palhoga, 20 de Julho de 2026.

‘}\0\0-;/\ LSUGo MA
: THAIS CORREA DANIELLI
CPF n® 005.933.869-57

=4CASAS DA AGUA

Jatnne Femmanides Olawira
cer=tile da Dol Pessss

Casas da Agua Mat. P/ Construgdo Ltda
CNPJ n? 13.501.187/0002-30

TESTEMUNHAS:



Declaragdo de recebimento

Declaro ter recebido, nesta data, pela Casas da Agua seu Regulamento
Interno, comprometendo-me a |&-lo e respeita-lo em todos os seus termos,
néo podendo alegar o desconhecimento de quaisquer previsdes aqui feitas.

Estou ciente de todas as informagdes contidas neste documento.
Comprometo-me a seguir seus principios e zelar pela imagem institucional
da empresa.

Nesta ocasido foi oportunizado pela instituicdo o esclarecimento de duvidas,
de forma clara, pelo profissional abaixo.

Data: Q'ZO / ()?/Q? o .
SESIR SR ot Qg

o Nome dormmpletedo tolaBorador responsavel peéla integracio
mf Compmletao Golay  péla integrag

/
/

Asslpatd{gl,d’o colaborador responsavel pela integracao

Nome completo do colaborador admitido por extenso

N 3&\%'» (UGl )uw;m
Assinatura do colaborador admitido
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: RESULTADOS EXTRAORDINARIOS
I SO DECORREM DE ESFORCOS

: EXTRAORDINARIOS.

Declaracao de recebimento

Declaro ter recebido nesta data da Casas da Agua o Manual do Plano de
Participacado dos Resultados, comprometendo-me a |&-lo e respeita-lo em
todos os seus termos, ndo podendo alegar o desconhecimento de quaisquer
previsdes aqui feitas.

Estou ciente de todas as informagbes contidas neste documento.
Comprometo-me a seguir seus principios e zelar pela imagem institucional
da empresa. Nesta ocasido foi oportunizado pela instituicdo o
esclarecimento de duvidas, de forma clara, pelo profissional abaixo.

pata 0001 O 1006
@97716{/? Mf oﬂu éﬁv va

eco plgtokycoiaborador resp?yével por repassar as informacoes

Shain oo oo U o

Nome completo do colaborador admitido

\))QI\WJ\ Ceruuoa, O\JY\A.L,UJC o

Assinatura do colaborador admitido




