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Ficha.:

88122678

112484 - ALEX FISCHER KOMMERS

Empregadar

Razao Social: Casas da Agua Mat. P/ Construgdo Ltda
Filial: 28-F/28 - Blumenau
CHNPJ: 13.504.187/0004.00
Ativid. CNAE Fiscal: 4744099
Enderego: Rua liajai, 1867
Balrro: Vorstadt
Municipio: 42.02404-Blumenau-3C
CEP: 25.015-203

Celaborader

Data Nascimento:
Naturalldade:
Nacionalidade:

i4/04/9887
fjui-RS
010 - Brasileiro

Histérico Contratual

Data Inclusdo: 20/07/2028
Horm Inclusac: 13:24
Nr. Ficha Registro: 088122678
Data Admissdo: 27/07/2026
Cargo: 322 Empacolador|
Salario/Cpl. Sal,  2.088,0000
Periodo Pagto: M-Mensal
% Insalubridade: 000
% Periculosidade: 000
Data Desligamento: 00/00/0000
Data Final do Aviso: 00/00/0000
Escala: 0010 -07.30-12:00 13:30 - 17:00
Lecal: 1.28.15-Pacote/Reposigdo
Jomada Trabalho: 07:30 35 12:00-13:30 a5 17:00

0,0000

i Pai: WILSON KCMMERS
Méie: DALTIFISCHER KOMMERS

CWMF: 283532-50580- -5C
- PIS/PASEP: 160.55002.19.2
CPF: 028.353.250-50

Ano Chegada:
Condigao:

Nt. Carteira RNE:

‘Validade:

NriSerie Ct. Trab.:

Expedigio:

Sdb.: 07:00 as 11:00

DSR: Domingo
Alteragdes
Fillais
Alteragdoc Empresa Filial Nome Filial Novo Cadastro Fichan®
27/07/2026 0005 0028 F/2B-Blumenau 192484 88122678
Cargos
Alterag@o Estrutura Cargo Descrigic CBO2 CBO Motivo
27/07/2026 001 Casas da Agua 322 Empacotador] 411005 49090 001  Admissdo
Locais
Alteragéo : 27/07/2026
Noveo Local 11.28.15-Pacoie/Reposicac
Ezcala Heraria
Alteragio Escala/Hordric Base Hor. Semanais Hor. DSR
270712026 0010 07:30-12:0013:30- 17:00 44:00 0720
Saldrios 1 %
Alteragio Salirio Complemento % T. Salario Motivo Estruturz Classe Nivel Aumento
2710712028 2.098,0000 0,0000 0,00 1 Mansalista 001 .g.ﬁmhuao )00 0,00000
“Hllies
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Casas da Agua Mat. P/ Construgdo Lida
CNPJ: 13.501.187/0004-00

—Sr.
ALEXFISCHER KOMMERS

CTPS: 0002835325050
Até o dia {1 V.S*deverd

entregar a sua Carteira de Trabalho
neste Setor para Anclagfes,
APRESENTE ESTE FORMULARIO QUANDO

ENTREGAR QU RECEEER SUA CARTEIRA

Depto de Pessoal

RECEBEMOS EM __ /7 f2026.

DEVOLVEMOSEM __/_ /2026 .

Depto de Pessoal

Recebi, em devolugdo, & minha
Carteira de Trabalho.

‘Assinatura do Empregado

Recibo de Entrega da CTFS - FPDOD41.GOL

Zeern

Assinatura do Empregador




Termo de

{Concessao de Salaric F

idade
MPAS - 3.040/82)

Empresa: Casas da Agua Mat. P/ Construgao Lida
Rua liajai, 1867
CNPJ: 13.501.187/0004-00

Empregado: ALEXFISCHER KOMMERS
RG: 028.353.250-50
CTPS: 0002835632 5050 -8C

Nome Filho Mascimento

ISADQORA PALHA KOMMERS l 14/05/2024

Pelo presente TERMO DE RESPONSABILIDADE
a ocoméncia dos seguintes fafos, que determinam:
-OBITODO FILHO
-CESSAGAC INVALIDEZ DE FILHO INVALIDO
~SENTENGA JUDICIAL PARA PAGAKAENT

Estou ciente, ainda, de quea falta de cum
devolugdo das importancias recebidas indevidamente
cadigo penal e & rescisdo do contrato de trabalho,

gue deverel comunicar de imediato
lzrio familia.

A’

ora assumido, além de obrigar a
idades previstas no artigo 171 do
ermos do artigo 482 da CLT,

Local / Data:

Blumenau, 27 de Julho de 2026.

Segurado:

000112484 - ALEX FIS

Impressio Digital:

Casas da Agua Mat. P
13.501.18




Fic
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Empresa: Casas daAgua Mat P/ Construgao Lida
Enderego: Rualtajai, 1867

Empregado: ALEXFISCHER KOMMERS

Data Local I
Ord. Home da Filho Nascimento Nascimento i
1 {ISADORA PALHA KOMMERS | 147052024

Matricula

Observagdes: (Ulilizar este espago para as anolagbes relativa

Casas da Agua M
13.501.

004-00
Estado: SC CEP£3.015-243
CTPS: 0002835832 S050 - SC
Demissdo:
Caderneta Data Data
Cartério Vaclnagiio Baixa Obite  Visto
| | [ 00000000 |

maioras de 14 anos.}

Blumenau, 27 de Julhe de 2026,




TERMOADITIVO AQ CONTRATOBETRABALHO -VA/VR

Ref,; Autorizagio de Descontos por Concessio de Vale Al

Pelo presente docurnento, firmado entre a empresa Casas da Agua Mal. B/ Construgéo Lida,, localizada na Rua Itajat, n.
1867, Vorstadt, Blumenau/SC, doravante denominada EMPREGADORA, e ALEX FISCHER KOMMERS, portador da
Cartzira Profissional n® 000283532 série 5050, inscrito no CPF sob o n° (128.353.250-50 ¢ cadastrado no P1S-PASEP scb
o n° 160,55002.19.2, denominade EMPREGADO, celebram entre si Temno Adiive ao Coniratc de Trabalho,
convencionando as seguintes alteragdes ac Confralo de Trabalhe finmado em 27/07/2026, adicionando-lhe as clausulas e
condigdes seguinies:

— PREMISSAS -

Considerando a auséncia de obrigafonedede legal pam gue & GADORA fomeca ao EMPREGADO Vale
Allmentacdo/ReleicEo, sendo Ihe davido fo somenis Nos casos ﬁMmACT ou CCT;

Considerande que a EMPREGAORA 6 inscrifa no Progtama de Alimenlagdo so Trabalhador - PAT n° 1575457-, o
fornecimento do Vale Alimentacio/Refeico possul naluress aléris, ndo gera dirsito adquirido do trabaihador & néo
se incorpora 4 remuneracdo para quaisquer efeitos. |

Considerando que o custeio de Vale Alimenfagac/Refeigao serd pago pelo beneficidrio até o limite de 20% (vinle por
cento) de seu salario.

CONCESSAO
A EMPREGADORSA, integranie do Programa de Alimentagde do Trabalhador - PAT, concedera Vale

Alimentagdo/Refeicio ao EMPREGADO, comespondente ao nimero de dias dteis de frabalho mensal efetivamente
laborados, (no valor de 30,00 (trintz reais) ou canforme previsao coletiva).

PARAGRAFO UNICO: O EMPREGADOQ declara ter ciéncia de que o bensficio concedide de Vale Alimantagia/Refei¢io é
verba indenizatéria, ndc integrando a sua remuneragao em hipélese alguma.

CLAUSULA SEGUNDA
AUTORIZAGAO DEW

O EMPREGADO auioriza ¢ EMPREGADOR a desconiar, mensaments, o percentual de até 20% (vinte por cento} do
valor da vale Alimentzcan/Releigio a tilulo de custeio.

CLAUSULATERCEIRA
SUSPENSAO DO FORNEGIMENTO

Qcorrendo suspensio, interrup¢do ou cessagaofextingdo do contrato de trabatho, automaticamente sera suspensa a
concessdo do Vale Alimsniagdc/Refeicdo e consequeniements o desconto da cofa parte do EMPREGADO.

PARAGRAFO UNICO: Com a normalizagdo do contrato de trabalho, algomaticamente retomar-se-a o fornecimento do
Vale Refeigdo, ficando o EMPREGADOR desde ja autorizado pelo EMPREGADO do desconto da sua cota parie, nos
meldes acordados.

Blumenau, 27 de Julho de 2026.

ﬂ/}: - A&J&M K carr #ieh

EMPREGADO

Casas da Agua Mat. P/ Construgso Ltda
13.501.187, :
TESTEMUNHAS:
NOME:
CPF:

NOME:

e,



TERMOADITIVOAQO CONTRATODE TRABALHO -CBFCA
Ref.: Autorizagio de Descontos por Adesdo a Calxa Beneflcente de Fimclonarios das Casas da Agua.

Pelo presante documento, firmadao entre a empresa Casas da Agua lﬂ.w Construgdo Lida., localizada na Rua Itajai, n.
1867, Vorstadt, Blumenau/SC, doravante denominada Ewnsmm e ALEX FISCHER KOMMERS, portador da
Cartewa Profissional n° 000283532 série 5050, inscrito no CPF sob o n® 028.353.250-50 e cadastrado no PIS-PASEP sob
o n® 160.55002.19.2, denominado EMPREGADOC, celebram entreé sl Termo Aditvo ao Contrato de Trabalho,
convencionando as seguintes alteragdes ao Contrato de Trabalho firmade em 27/07/2026, adicionando-he as cldusulas
condigbes seguintes:

—PREMISSAS -

Considerando que a Galxa Bensficente das Funcionarios das Casss da Agu
sominjsirada pelos prdprios funciondrios sem inferferSncia da EMPREE
a seus assoclfados & dependenfes, auxilio parcial de salde e
siuacbes emergenciais, segurc ae vida, dentre outros beneficios.

ﬁ_nlmﬁ associagdo civil sem fins lucrativas,
e gue fem como finalidade proporcionar
financeira, medianie emprésiimos para

Considerando que a associagdo a Caixa Beneficente dos Funcionafios das Casas da Agua é uma faculdade do
empregado, gue pode preferir ndo o fazé-lo, uma vez que 0 BcessD ao0s baneficios se di através de desconto salanial.

Considerando gue a mensalidada assoclativa & Caixa. Beneficante dos 'menar!os das Casas da Ague serd custeada
pelo beneficiano aptante alé o limite de 3% (trés por cento) de seu saléno.

At i
=0PCAQ =
C EMPREGADO declara, nesie momento, sua opgao associativa a intengao de ulilizar-se dos beneficios disponibilizados
pela Caixa Beneficente dos Funciondrios das Casas da Agua:
) Sim ( )N&o
CLAUSULASEGUNDA
—DECIL ARACAD

O EMPREGADOQ declara estar ciente de que a associagan & faculialiva € voluntdria, pedendo a qualquer fempo, mediante
requerimenta préprio 4 Caixa Beneficenta dos Funcionarios das Casas da Agua, informar sua desisténcia.

Paragrafo Unico: o EMPREGADO resta cienle que a utilizaggo dos beneficios de auxilio parcial de sadde e odontolégico,
financeiro, mediante empréstimos para situagbes emergendais, w de vida, denirs oufros, dar-s2-80 dnica e
sxclusivamente através da Caixa Beneficente dos Funciondrios das Casas da Agua, sem gqualquer interferéncia gerencial

efou financeira da EMPREGADORA.
—DESCONTO SALARIAI —

O EMPREGADO autoriza a EMPREGADORA a desscontar, mensalmenie, o parcantual de 3% (frés por cento) da
remunaracdo a titulo de contribuicao associativa 4 Caixa de Beneficios dos Funciondrios das Casas da Agua.

Elumenau, 21 de Julho de 2026,

Bt ¥ oo o

EMPREGADO

Casas da Agua Mat. P/ G "" Ltda
13.501.187/00C
TESTEMUNMHAS:
NOME:
CPF:

NOME:



TERMO ADITIVOAO CONTRATODETRABALHO-VT

Ref.: Autorizagao de Descontos por Concessio de Vale Transporte.

Pelo presente documento, fimnado enire a empresa Casas da Agua Mat. Pf Consirugao Lida., localizada na Rua ligjai, n.
1867, Vorstadt, BlumenawSC, doravante denominada EMPREGADORA, e Al FX FISCHER KOMMERS, portador da
Carleira Profissional n® 000283532 série 5050, inscrito no CPF sob o n° 828.353.250-50 e cadastrado no PIS-PASEP sob
© n° 160.55002.15.2, denominado EMPREGADOQ, celebram entre si Temmo Aditve so Contrate de Trabalho,
convencionando as seguintes alteracdes ao Contrato de Trabalho firnade em 27/07/2028, adicicnandohe as clausulas e
condigDes seguintes:

- PREMISSAS —

Consideratida gue o aceffe ao vale transporfe & uma faculdade do empregado, que pode preferir nag recebe-o, uma vez
que participa de seu custeio afravés de desconte salaral.

Considerando que o Vale Transporte serd pago pelo beneficiario até a limile de 6% (seis pur cento) de seu saldrio.
Considerando gue ndo é permitide substituir o fomecimento do Vele Transparte por anlecipagdo em dinheiro ou quaiguer

outra forma. :

CLAUSULAPRIMEIRA

- OPGAO -

O EMPREGADOQ declara, neste mements, sua opgae guanto a intengio de utilizar-se do transporie pablico e de perceber
vale-transporte:
( ) Sim {/}Nao

CLAUSULA SEGUNDA

-DEGLARAGIB-—

Para a andlise da concessio do Vale-Transporte, 0 EMPREGADC declara:
1—-Enderecoresidencial:
2 — Meio de transporte utilizado no trajeto residéncia ao trabalho e vice-versa;
{ }Onibus { ) Outros (especificar);
2.1 No perimetre urbano:

{ yMunicipal { ) Intermunicipal ( ) Interestadual 3 Empresads Transponie:
2.2 Numero de condugdes didrias: d 3.1 Patamardo passe:
E = -'- ="
—DESCONTO SALARIAL EDANOS —

O EMPREGADO autoriza 2 EMPREGADORA a descontar, mensalmente, o percenfual de 8% (seis por cento) da
remuneracao a titulo de custeio do Vale Transporta {Art. 10 do Decreto n* 95.247/87).

PARAGRAFD PRIMEIRD: o EMPREGADO resta ciente que a nfo ulifizacéo dos vales transporte concedidos deve ser
imediatamente comunicada ao setor de Recursos Humanos para que possam proceder o desconto dos vales do més

subsequente, que ficam, desde ja autorizados.
PARAGRAFQ SEGUNDO: 0 EMPREGADO que nﬁc comunlcar mﬁ' a nao utilizagdo do transporte publmo e

desde j4, autorizado 0 EMPREGADCR a fazé-lo.

PARAGRAFO TERCEIRO: 0 EMPREGADO que ndc comunicar posisfoments a nao utilizagdo do transporie pablico e
dos vales transporte fica sujeito, também, a rescisdo confratual por jusie motive, considerando-ss falta grave (art. 7°
pardgrafo 3° do Decreto n® 95247/87).

PARAGRAFO QUARTO: O EMPREGADC se compromete a atualizar as informacbes pessoais junio ac sefor de
Recursos Humanos sempre que ocorram afteragbes.

Blumenau, 27 de Julho de 2026.

EMPREGADO

TESTEMUNHAS:
NOME:

CPF:
NOKMF-



TERMOADITIVOAO CONTRATODE TRABALHO

Raf.: Aquisic@e de produte com desconto am folha.

i

Pelo presente documento, firmado entre a empresa Casas da Agua Mal PY Construgao Lida., jocalizada na Rua liajal, n.
1B67, Vorstadi, BlumenawSC, doravanis denominsds ., & ALEX FISCHER KOMMERS, portador da
Cartsira Profissional n® 000283532 série 5050, inscrito no OPF sob o n® 028.353.250-50 e cadastrado no PIS-PASEP sob
o n® 160.55002.19.2, denominado EMPREGADO, celebram entre si Temno Aditivo ao Conifralo de Trabalho,
convencionarde as seguintes alteragbes ao Confrato de Trabalho firmado em 27/07/2026, adicionandolhe as cléusulas e
condigdes seguintes:

-ALTERACOES CONTRATUAIS -

As alteragles e inovagdes contratuais previstas neste Temno Aditiva s80 pactuadas em comum acordo e a requerimento
do EMPREGADL, que acusa ter pleno conhecimento e reputar as '“.'.'_.‘F".e;r.me contratieais como beneficas, em respeito
ac artigo 468 da CLT.

cLALISLIT ASEGIIND §.

- AQUISICAO DE PRODUTOS DO{E&’REGADOR -

O EMPREGADQC auforiza que sejam realizados desconios salanais referentes & compra de produtes oferecidos pela
EMPREGADORA, por ser de sau interessa & am baneficio praprio,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para garantir 2 Incolumidade da remuneragac do EMPREGADO nos exatos limites dos valores
das compras realizadas, o0 EMPREGADCR emitira um refaiério mensal dos itens, descricio e valor para conferSncia e
arquivamento, mantendo consigo a nota fiscal do produta. © EMPREGADO deve firmar o relatério mensalmsnte apds
conferéncia das informacBes, restando o oniginal de posse do Elm e copia ao EMPREGADO.

PARAGRAFC SEGUNDO: Fica estabelscido ¢ limite de aquisicio e pessitdlidade de desconto em 40%.
PARAGRAFO TERCEIRO: Os descaontos serdio efetuades na folha de pagamenio subsequente ao més da aquisigae dos
produtos sob a rubrica ‘compras autorizadas'. No case de rescledo contratual, serd permitido o desconto dos valoras até

g limite de 1 {(um) salario, o restante constifuitd em divida de natureza civil, vaizndo este documento come titula executivo
axirajudicial.

Blumenau, 27 de Julho de 2026.

/&_"f /6".05124 m_, i t

EMPREGADO

TESTEMUNHAS:

NOME:
CPF:
NOME:

fd =1~



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Pelo presente instrumente particular que, enfre si, fazem, de um [ado como EMPREGADORA, Casas da Agua Mat. P/
Construgda Lida., com sede localizada na Rua ltajai, n. 1867, Vorsiadt, Blumenaw/SC, CEP n® 89015-203, inscrita no
CNPJ sob o n® 13.501.187/0004-00, neste aio representada per quem de dirsitc, e de outro, come EMPREGADO(A),
ALEX FISCHER KOMMERS, nacionalidade brasileiro, estado civil solteiro, portador{a) da Carieira Profissional n°
000283532, série 5050, identidade n® 028.353.250-50, residents & domiciliado(a) & Rua JOAQ EBEL, 211, CEP n®
89026-802, sob as seguintes cldusulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA
-DURAGAO-

O presente instrumento particuiar é celebrado em carater de experiéncia, pelas partes acima qualificadas, vigorando pslo
prazo de 45 dias, podende ser promogado por igual periodo, de acordo com as clausuias e condigdes ora estabelecidas e
de acordo com o paragrafe Unico do art. 445 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica, desds ja, acordado que, findo ¢ praze mencionado no caput desta cldusuia, o presente
contrato passaré a vigorar por prazo indsterminado, de acordo com as ciiusulas e condicdes ora ajustadas.

CrAUSIUILA SEGUNDA
-FUNGAO E JORNADA -

A EMPREGADORA admite 0 EMPREGADO para exercer o cargo de Empacotador 1, compeiindo-lhe, além das
atribuigdes inerenfes ac referido cargo, cutras que lhe sejam congéneres e compativeis, mormente quanto As
relacionadas ao seu setor, incluidas viagens e deslocamentos.

PARAGRAFQO PRIMEIRO: A jomada de frabalho de 44h semanais, com 1h didria pam refeigio e descanso, cabendo a
EMPREGADORA a definigio do lapso temporal diario. Fica autorizada a mudanga de horario, decorrente do jus variandi,
durante a execugio do contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: O EMPREGADC se compromete a trabalhar em regime de compensacdo e de prormogagdo de
horas, inclusive em periodo notumo, sempre que as necessidades assim ¢ exigirem, cbservadas as formalidades
previstas em lei.

PARAGRAFO TERCEIRO: O EMPREGADO autoriza, pelo presente acordo individual escrito, o sistema de compensagio
intrassemanal, nos termos dos itens | a Il da Somula 85 do TST. Neste caso, ndc haverd pagamento de horas
extrzordinarias excedentes ao limite semanal, ainda que haja excasso ao limite diario de jomada, jamais superando-se 10
horas didrias.

PARAGRAFO QUARTO: O EMPREGADO prestard os seus servicos 8 EMPREGADORA em regime de dedicacao
exclusiva.

PARAGRAFO QUINTO: Obriga-se o0 EMPREGADQ, além de executar com dedicagdo ¢ lealdade 0 seu servigo, a cumprir
o Regulamento Infemo da EMPREGADORA, as instrugies de sua administragiio e as ordens de seus chefes e
superiores hierarquicos, relativas as peculiaridades dos servigos que [he forem confiados.

PARAGRAFQC SEXTO: O EMPREGADO nio participara de regime de sobreaviso, estando ciente que nio esta autorizade
a tanto.



CLAUSULA TERCEIRA
~REMUNERAGAO -

A EMPREGADORA pagara ao EMPREGADO, come contraprestagao pelos servigos realizades por més, o salaric base
de RS 2.098,00 (dois mil & noventa e oito reais ).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O EMPREGADO autcriza a EMPREGADORA a promover descontos salarials, nos termos do
§1° do ariige 462 da CLT, decomentes de haveres de natureza trabalhlsta de contribuigbes legais, normativas efou
convencionais, eventuais adiantamentos e empréstimos concedidos, outres valores devidamente autorizados, qualquer
prejuizo ou dano causado ao seu patrimdnio cu de terceiros, por culpa ou dolo, inclusive os advindos de extravio, perda ou
quebra, em servigo ou fora dele, de maquingric, ferramentas de trabalho, uniformes, equipamentos de protecdo individual,
vestimentas, postos sob sua responsabilidade. No casc de Impessibilidade de desconto salarial que dé comgleta
quitagdo ao débito do EMPREGADO, este permite que a cobranga ocofra por meio de divida civil, valendo este pacto,
desde ja, como titulo executivo extrajudicial.

PPARAGRAFQ SEGUNDO: O EMFREGADO estd de acordo comt eventuais modificagdes posterigres do sistema de
pagamento, quer quanto a forma, quer quanto @ pericdicidade, na hipétese dessas modificacBes se tornarem
necessérias, a critério da EMPREGADORA, desde que das mesmas naa resulte diminuicso salarial.

PARAGRAFO TERGEIRC: O EMPREGADQ, auloriza desde j&, se assim opiar & mediante preenchimento de Termo de
Autorizagac de Descontos para Vale Transporte, 2 EMPREGADORA a descontar mensalmente de meus vencimentas,
até o limite de 8% (seis por cento) do seu salério, o valor destinado @ cobrir a fomecimenio de Vales Transportes.

PARAGRAFQ QUARTQ: O pagamento dos saldrios, bem como das férias sera fefic em moeda nacional, cheque ou
depositos bancarios, a critério da EMPRECGADORA. Os saldrios seréo pagos até o 5° dia utit do més subseqiiente ao
vencido ou apds o decurso de qualquer um dos periodos previsios o item supra, de acordo com o previsto em lei & nas
normas expedidas pelo Ministério do Trabalho e do Emprego.

CLAUSULA QUARTA
~TRANSFERENCIA-

O local da prestagdo de servigos pelo EMPREGADO seré na cidade de Biumenau, concordande, a partir deste momento,
que pcderd ocomrrer, & discricionariedade da EMPREGADORA, sua ¥ansferéncia definitiva @ outra localidade, sem
gualquer majoragdo salarial cu pagamento de adicional, nos termos do artigo 469 da CLT. Para o efeito da bilateralidade
exigida pelo dispositivo, 0 EMPREGADO acusa ciéncia e permite, ad futurum, esta possibilidade.

PARAGRAFO PRIMEIRQ: Explicita-se a condigio contratual de possibilidade da transferéncia unilateral definitiva,
promovida a interesse da EMPREGADORA por real necessidade de senvigos, nos termos do §1° do artigo 469 da CLT.

PARAGRAFO SEGIUNDQ: No caso de mudanga de residéncia, estado ¢ivil, de nome ou quaisquer outras modificages,
fica o EMPREGADO obrigado a comunicar o fato a Eh&PEEEﬁDﬂR&aﬁnsegundn dia em gue comparecer 8o servigo,
apds o fato. O mesmo prazo fica estabelecido para comunicar 2 EMPREGADORA de agendamento de pericia junto ao
INSS, bem como inicio e cessagio de benaficios previdenciarios.

CLAUSULA QUINTA
—ADIANTAMENTO SALARIAL -

A requerimento do EMPREGADO, fica estabelecida a possibilidade de 0 EMPREGADOR lhe conceder adiantamentos
salariais e, por conseguinte, descontardhes de salario.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido o limite de adiantamento salarial em 40% do salario base do EMPREGADOQ,
sendo decisio discricionaria do EMPREGADOR o atendimento da salicitagio.

PARAGRAFC SEGUNDO: A soma dos descentos fica limitada ao percentual de 40%



) CLAUSULA SEXTA
- AQUISICAO DE PRODUTOS DO EMPREGADOR -

O EMPREGADQO autoriza gue sejam realizados descontos salanais referentes & compra de produtos oferecidos pela
EMPREGADQORA, por ser de seu interesse e em beneficio praprio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para garantir a incolumidade da remuneragdo do EMPREGADO nos exatos limites dos valores
das compras realizadas, 0 EMPREGADOR emitird um relatéric mensal dos itens, descri¢do e valor para conferancia e
arquivamento. O EMPREGADC deve finmar o relatorio mensalmente apds conferéncia das informagbes, restando o
criginal de posse do EMPREGADOR e cdpia a0 EMPREGADO.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido ¢ limite de aquisi¢3o e possibilidade de desconto em 40%.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os descontos serdo efetuados na folha de pagamento subsequente ao més da aquisigio dos
produtos.

PARAGRAFO QUARTQ: A soma dos desconios fica limitada ao percentual de 40%.

CLAUSULA SETIMA
~CONFIDENCIALIDADE —

Q EMPREGADCQC se ocbriga a ndo fazer intemamente ou em quaisquer veiculos de comunicagdo, declaragdes sobre
assuntos internos da EMPREGADORA de que venha a ter conhesimento em razio do desempenho dos servigos
contratados, que violem matéria considerada confidencial pela mesma, que atinjam o seu negdcio, direta ou indiretaments
ou, ainda, gque possam ser desabonaderas para a reputagao desta Ultima.

CLAUSULA OITAVA
— RECURSOS -

O EMPREGADQ reconhece que os recursos de informética cedidos pela EMPREGADORA - inclusive e-mail e intenet
-destinam-se a uso esiritamente profissional, sendo vedada a ulifizagin para fins parliculares ou alheios aos interesses
da EMPREGADORA.

PARAGRAFC PRIMEIRO: Tedo o conteddo j@ constante ou inserido pelo EMPREGADQ nos equipamentos de
informatica pertence 8 EMPREGADORA, podendo ocorrer fiscalizagao, a gualquer momento, sem necessidade de prévio
aviso, da correta utilizagéc dos recursos cedidos ao EMPREGADO.

PARAGRAFQ SEGUNDO: O uso indevido implicard punigdes disdiplinares e @ reparacio dos danos eventualmente
ocasionados, autorizande-se desds j3, inclusive, o desconto em folha de pagamento.

CLAUSULANONA
- DECLARAGAO DE VERACIDADE E CONHECIMENTO DOS TERMOS CONTRATUAILS -

O EMPREGADO afirma serem verdadeiras as declaragbes por ele prestadas a EMPREGADORA, e constantes do
cadastro individual por ele preenchido ac solicitar o emprege, importande em justa causa, para resciséc do presente
contrato, a posterior apuragéo a qualquer tempo por parte da GAL , da eventual inveracidade.



(Lei Geral de Profecdo de Dados Pessoais -

PARAGRAFC SEGUNDO: As Parles ¢ 3 dados pessosis compartilhados dnica &
exclusivamente para a execugdo do presenta contra obrigacbes legais e regulatérios, Desta forma,
obrigam-se a ndc copiar, reproduzir, adaptar, destruir, difundir, fransmitir, divulgar ou por
qualquer oufra forma colocar a disposic3o de gue tenha acesso ou que lhe tenham sido
iransmitidos, sem que para tal tenha sido pela contraparte.

TESTEMUNHAS:
NOME:

CPF:

NOME:

CPF:



- Comprovante de Treinamento de Integracio
GUA Procedimento de Saide e Seguranca

mmﬁanﬂu;- E

SESMT - Servigo EspecializadoeSeguranga e Medicina do Trabalho

Treinar os trabalhadores recém contratados conforme as exigéncias legais estabelecidas nas Normas do Trabalho.

Contetido Programaético:

Apresentagiio do SESMT, o que 6, suas fungSes e apresentacio da equipe.
Orientagdes da Saude, e como proceder nas auséncias do Trabalho.

¢ Procedimento para entrega de Atestados.

s Orienfagdes para realizagGes de exames ocupacionais.

e Agdes de Sande e Campanhas orientativas

» Informagdes Legais sobre salde e seguranga ne trabalho.

s Informagdes sobre as Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho.

s Uso adequado dos Equipamentos de Protegdo Individual (EPI).

o Tipos de Epis por fungéo.

s Objetives dos Epis e finalidade.

¢ Deveres do Empregado e Empregador,

» Medidas disciplinares no ndo uso dos Epis.

» Orientages sobre os efeitos do Ruido no organismo,

+ Orientagdes sobre como carregar ¢ manusesr peso.

+ Posigle cometa para coluna no manuseio de materiais.

¢ Orientagdes para trabalhos em pé, e sentados.

s Acidente de Trabalhe. Comunicagio, e orientagoes de salde e seguranca.

DECLARAGAO

Declaro gue recebi daempresa CASAS DA AGUA MATERIAIS PARA CONSTRUGAC E ELETRODOMESTICO
as orientagdes que fazem parte da integragdo de novos ms. comprometendo-me a seguir as
orientacées nele contidas e reconhecendo serem elas 3avels a minha seguranga e a de meus colegas
de trabalho. Também afirmo ter recebido 0s EPIl's de utlllzagéo obrigatéria na minha fungdo, bem como o
treinamento para sua correta utilizagdo, manutengéo e limpeza, e eampscmato-me a utilizé-los durante todaa
minha jornada de trabalho, solicitando sua substituigdo sempre que necessario ao setor do Sesmt ou gerente.

Nome: ALEXFISCHER KOMMERS

Cadastro: 112484
Fun¢do: Empacotadorl
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Assinatura do Profissional
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==aCADAS
Frutiomne Rumndu 3

Casas da Agua Mat. P/ Construgiio Ltda
Data: 27/07/2026



ACORD:! = HORAS

estabelecimento situado em

ls neste ato representada pelo Sr
poriador da Carteira de Trabatho e

para promogagao da jomada de

Entre a empresa Casas da Agua
Blumenau & Rua ltaja, com o ramo de C
(a). e seu empregado ALEX FISCHER
Previdéncia Social n® 000283532 Série 505¢
trabalho, que se regera pelas clausulas

consideradas extras e pagas com
a semanal.

1%) A duragio do trabalho didrio seré pre e
acrécimo abaixo as horas que ultrapassar

2% A remuneragéc de trabalho serg a seg
Hora Normal R 9,54
Hora Extra RS 14,30
3°) Decarrente desta prorrogagio o hordrip D seguinte;

4°) Comprovado a conveniéncia para isso,  partes rescindir unilateralmente
este acordo, mediante aviso escrito, a partir d prorfogacio de horario,

O presente acordo vigorara pelo praze

Empresa:

Empregado:

Testermunhas:

Blumenau, 21 de Julho de 2026.



E CASAS TERMO ADITIVO AO ACORDO INDIVIDUAL DE COMPENSAGAQ
DA AGUA MENSAL DE JORNADA DE TRABALHO

i r=my m=ra E:—ﬂ'vuf&l o R LR ]

EMPREGADOR: CASAS DA AGUA MAT. P/ CONSTRUCAQ LTDA

incrita no CNPI n® 13.501.187/0004-00, situada na Rua [tajai, n° 1867, no bairre Vorstadt, em SC - Biumenau, CEP
88015-203.

EMPREGADO(A}: ALEX FISCHER KOMMERS

Partador da Carteira Profissional n® 283532, série n2 5050, inscrito no CPF sob n® 028.353.250-50 e cadastrado no
PIS-PASEP sob o n® 160.53002.19.2, com Coniraio de Trabalhe firmado em 27/07/2026, doravanie denominado
EMPREGADO.

CLAUSULA PRIMEIRA
ALTERACOES CONTRATUAIS

As alteracBes e inovaghes contratuais previstas neste Termo Aditivo s30 pactuadas em comum acordo. O EMPREGADG
acusa ter plene conhecimento e reputar as modificagbes contratuais coma benéficas, emn respeito ao art. 468 da CLT.

CLAUSULA SEGUNDA

COMPENSAZAT MENSAL
As partes acordam que por més, serdo pagas, as primeiras 16 (dezesseis) heras extras. O tempo trabalbado a partirda 16
(dezesseis) hera extra sera sutomaticamente direcionado para o banca de horas. As demais horas serdo pagas como
extraordindrias ou descontadas as haras de dédito dentro de mddulo mensal, previsto no contraic de trabathe do
EMPREGADO

E por estarem assim justas e acordadas, as partes firmam o presente Acordo, por estar de acordo com a legislagdo vigente,
em 02 {duas) vias de igual teor, na presenca de 02 {duas) testemunhas.

Blumenau, 27 de lulho de 2026.

- 74“/.? 7 by Womorage

ALEX FISCHER KOMMERS
CPF n2 028.353.250-50

Casas da Agua Mat. P/ Construgdo Ltda
CNPJ ne 13.501.187/0004-00

| TESTEMUNHAS:

NOME: NOME:_

| CPF: CPE:




E CASAS ACORDO INDIVIDUAL DE BANCO DE HORAS E COMPENSAGAO
DA AGUA DE JORNADA DE TRABALHO

Matesises oere Consiruces » Dinireeomestoos

EMPREGADOR: CASAS DA AGUA MAT. P/ CONSTRUCAO LTDA

Incrita no CNPJ n° 13.501.187/0004-00, situada na Rua Hajai, n° 1867, no bairro Vorstadt, em SC - Blumenau, CEP
28015-203.

EMPREGADO{A): ALEX FISCHER KOMMERS

Portador da Carteira Profissional n® 283532, série n2 S050, inscrito no CPF sob n¢ 028.353.250-50 e cadastrado no
PIS-PASEP sob o n? 160.55002.19.2, com Contratc de Trabalho firmado em 27/07/2026, deravante denominado
EMPREGADDQ.

As partes celebram entre si o presente Acordo Individual de Banco de Horas e Compensagdo de Jornada de Trbalho,
conforme previste no art. 59 da cLT, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA
iIMPLANTAGAO DO BANCO DE HORAS

Nos termas dos art. 59 e 468 da CLT, a EMPREGADORA e o EMPRGADO ajustam, por meio do presente Acordo Individual, a
instituicdo do Banco de Horas e Compensagio de Jornada de Trabalho, segundo os critérios e regras descritos nas cldusulas
a seguir.

CLAUSULA SEGUNDA
COMPENSACED DE HORAS

As horas executadas em sobrejornada de segunda a sabado, serSo creditadas ou pagas em cada fechamento de bance na
proporcio de 01 (uma) hora de trabalhe excedente para 01 {uma) hera ereditada no banco de horas; e as trabalhadas aos
domingos e feriados, serdo creditadas ou pagas (em cada fechamento de banco) na propor¢do de 01 (uma) hora de
trabhalho excedente para 02 {duas} horas creditadas no bance de horas.

Paragrafo  Primeiro: As horas negativas, provenientes dos periodos de auséncia de trabalho, serao trabalhadas por
determinag&o unilateral da EMPREGADORA.

Pardgrafe  Segundo: O EMPREGADOCR realizard mensalmente o controle individualizado do Banco de Horas, que serd
demonstrado, de farma clara e precisa, as horas de crédito e débito no espelho de ponto, o qual fica a disposicda do
empregado no RH ou drea administrativa da unidade.

a) Caso o EMPREGADO, por algum maotivo, ndc concorde com O fancamento das horas de crédito e débito, devers,
imediatamente, informar a EMPREGADORA, por escrito 2o RH ou na area administrativa da unidade, descrevendo com
clareza os motivos pelos quais ndo concorda com as horas creditadas ou debitadas.

Pardgrafo  Terceiro: As horas de crédito do banco de horas nao compensadas até o final do fechamento do banco de
horas serdo remuneradas como extragrdinarias.

Parégrafo  Quarto: As horas de débito ndo compensadas até o Faﬂm*mﬂu do banco de horas serdo descontadas da
remunerac3o do EMPREGADQ na competéncia domés de fechamento do banco.

a) Caso o numero de horas de débito supere o limite de /0% da remuneragao mensal do EMPREGADC no més de
fechamento do banco, as horas devidas serdo descontadas no més subisegue

Pardgrafo  Quinto: O fechamento do banco de horas ocorrera semestralmente.

Pardgrafo  Sexto: A prestagdo de heras extras habituais nao descaracteriza o acordo de compensacdo de jernada e o
banco de horas.



E CASAS ACORDO INDIVIDUAL DE BANCO DE HORAS E COMPENSAGAO
DA AGU DE JORNADA DE TRABALHO
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CLAUSULA TERCEIRA
DESLIGAMENTO POR RESCISAO CONTRATUAL

Na ocorréncia de rescisdo contratual, o fechamente do Banco de Horas do EMPREGADO seré antecipado para ¢ momento
da rescis3o e o pagamento ou desconto das horas de crédito e débite ocorrera na guitagio das verbas rescisorias.

CLAUSULA QUARTA
MODULO MENSAL OU SEMANAL

Na eventualidade deste acordo individual ser considerado invalido, as partes acordam que Serao pagas como
extraordindrias ou serdo descontadas as horas de débito dentro do modulo mensal. Serdo pagas, portanto, as horas gue
suplantarem o mddulo mensal previsto no contrato de trabzalho do EMPREGADO.

CLAUSULA QUINTA
PRIORIDADE DO ACORDO INDIVIDUAL

A vigéncia do presente acordo individual de trabalho serd no periodo de 21/03/2020 a 20/08/2020, renovando-se,
automaticamente, por peridados subseguentes de b {seis) meses, desde gue ndo 3ja manifestacdo contraria das partes
antes do seu términa,

CLAUSULA SEXTA
FORO

Acordam as partes que eventuais divergéncias oriundas do presente acordo serdo dirimidas pela Justiga do Trabalho da
Comarca do local de prestagio de servigo,

E por estarem assim jusias acordadas, as partes firmam o presente Acordo, por estar de acordo com a legislagdo vigente,
em 02 {duas) vias de igual teor, na presenga de 02 {duas) testemunhas.

Blumenau, 27 de julho de 2026.

-ﬂ;f’ 2 ;_;;L?ac B ok,

ALEX FISCHER KOMMERS
CPF n? 028.353.250-50

Casas da Agua Mat. P/ Construgdo Ltda
CNPI ne 13.501.187/0004-00

TESTEMUMHAS:

NOME: NOME:

| CPF: CPF:




Elaboragdo: Novembro de 2021
Ordem de Servico por

Atividad-_e Ultima Revisdo: 04/11/2021

Fung3o: Empacotador e Repositar Setor: Pacote/Reposigio

1. Descricdo da Fungdo:
- Transporte manual de material de construcda e efetrodomésticas.

2. Agentes associados as atividades:
- Ergandmico & de acidente

3. EPIs (Equipamentos de Protegdo Individual} de Uso Obrigatorio:

- Sapato de protec3o;

4, Qbrigactes e Recomendagtes:

- Comunicar a chefia imediata e a CIFA ou desiznado, quaisgquer situagdes de risco qQue possam comprometer a
Seguranga do Trabalho efou a integridade fisica do trabalhador;

- Nao fumar no local de trabalho;

- Usar os EPIs recomendados a sua funcio, responsaviiizanto-se pela sua guarda, higieniza¢do e conservagio
adequada;

- Ao verificar qualquer defeito nos EPIs ou ferramentas, nae iniciar o trabalho sem antes subsﬂtu:r ou infarmar
a0 superior;

- Ewvitar brincadeiras, conversas cu qualquer outra atividade nde partinente ao servigo, evitando a distracdo;

- Deixar 0 ambiente limpo e manter todos os periences no seu devido lugar;

- M3o carregar, em neanhuma hipdtese, peso na cabega ou em posicdes e posturas inadequadas;

- Naotransporte de grandes volumes, solicitar ajuda de um companheiro;

- Ngo girar o tronco quando estiver carregando objetos pesades, dé um giro com o corpe inteiro,
movimentando 95 pés com pequencs passos;

- NSo transportar cargas com apenas uma das maos, distribuir @ peso entre as duas maoes;

- No caso de faltas per motivo de doenca enviar atestado médico, em 48 horas, para a chefia imediata ou RH;

- Cumprir as disposicdes legais e fegulamentauoias sobre Seguranca e Medicina do Trabalho, inclusive as ordens
de servico expedidas pela empresg;

- NZo executar guaiquer atividade sem treinamento e sem pleno conhecimento dos riscos & cuidados a serem
observados;

= Colaborar com a empresa na aplicagdo das Normas Equmas NR;

- Submeter-se aos exames médicos previstos na PCMSO.

5, Procedimentos em caso de acidentes:
- Splicitar atendimento médico para o acidentado;
- Todo e qualquer acidente de trabalho, devera ser comunicade para o superior imediato, na falta desse para
um membro da CIPA, designado e ou ag Recursos Humanos para gue possa ser providenciada a emissio da
CAT — Comunicagio de Acidente de Trabalho, cuio prazo é de 24 horas.

6. Observagdes:
- Afiscalizagio do uso de EPI compete ao encammegado & a CIPA, sendo constatada sua n3o utilizagio o infrator
podera ser advertido;
- A chefia ndo deve permitir o inicic ou a continuacio do trabalho sem que o trabalhador esteja usando o EPI
adequado 3 sua protecdo;
- 0O acidente n3o comunicado, ndo sera considerado para efeitos tegais;
- 0 descumprimento desta ordemn de servico implicara nas punigdes previstas em lei.

Declaro que recebi da Casas da Agua Materiais para ALIEX.FISCHER KOMMERS

Construgde Ltda as erientacdes gque fazem parte deste
documento, bem como, cdpia do mesmo, comprometendo- | Data: 27/07/2026
me a seguir as crientagbes nele contidas e reconhecendo
serem elas indispensdveis @ minha seguranga e a de meus
colegas de trabalho. Também afirmo ter recebido os EPIs de
utilizagdo obrigatéria na minha funcdo e comprometo-me a
utilizé-los durante teda a2 minha jornada de trabalho, Zé,;( f’!.-(*ﬂ: 2 ﬁﬂ"”:”.’!&

solicitando sua substituigdo sempre que necessdrio. Assinatura do Funcionario




TREINAMENTO: HIGIENIZAGAO E CONSERVAGAC DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAC INDIVIDUAIS - EPIS

Em relagido ao uso do EPI o trabalhador devera:

CAPACETE 0E SESURANCA

- Verificar a atividade a ser desenvolivida;

LULOE DE BEGUAANCA

ABLFAGOR DE ALWDOS

- Consultar se o EPI € adeguado para cada trabalho a ser
realizado a ser realizado;
- - Utilizar ¢ EPI apenas para a atividade a que se destina,

- Higienizar antes e depois do uso;

MASCARAFUTRAGDRA & -

rrcxcommon - Providenciar a guarda dos EPIs em local previamente definido,
Blknae mcaidom _ longe de fonies de caler, umidade, poeiras ou produtos quimMicos;
— - Verificar a validade e vida util de cada EP;
- Comunicar o extravic ou gualguer dano causade no EPl ao chefe imediato;
- Em atividades que necessitam da utilizagao de protetor respiratério, € proibido o uso de barba,

bigode ou costeletas.

Cabe ao empregado quanto ao uso do EPINR 06:

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservagao;

c) comunicar ao empregador gqualguer alteracéo que o torne impropric para uso;

d) cumprir as determinagdes do empregador sabre o LSO adequado.

Limpeza do EPI
Cada trabalhador é responsével pela limpeza dos equipamentios sob sua responsabilidade.

Como lavar e cuidar melhor do EPI

Os EPis devem ser lavados e & precise tomar alguns cuidados com ele. Alguns EPIs devem ser
lavados todos os dias, inclusive, tudo dependera do tipo de EPI e da atividade desenvolvida

Ao final do dia, ao retirar o proteior auditivo vocé nota gue ele parece sujo, empoeirado. O que
fazer?

Se ele for um EPI descartavel, basta descarta-lo no local correto, contudo se ele for permanente é
necessario que vocé o lave com sab#o neutro e dgua corrente e o deixe secar até o dia seguinte.

Separamos mais algumas dicas para voce cuidar melhor do seu EPI:



» Capacete: passe um pano Umido, ao final do dia, para retirar o excesso
de sujeira. Caso esteja trincado ou sem a fita néo o utilize e solicite um
novo capacete ac responsave! pela entrega de EPL;

» Oculos: Atengdo: N3o guarde o seu 6culos junios com ouifes objetos
que possam arranha-lo, se possivel guarde-o em local separado. Troque
os oculos imediatamente em caso de rachaduras na lente, trincas e etc.
Higienizagdo: Lavar com agua e sab@o neuiro e secar €om papel
absorvente ou pano limpo. Conservacdo: Evitar quedas, ggugrda-lo, se
possivel, na embalagem original (com face voltada para cima), protegido,
de modo a evitar que o mesmo seja danificado. Testes: Visualmente,
verificar se existe arranhaduras ou quebras.

» Respirador: passe pano Gmido ao final do dia e seque com papel
toalha ou toalha macia, trogque os filtros sempre que ﬁe_‘cjéssério. Nao
deixe ¢ respirador em lugares sujos e, se tiver que manusea-lo com as
mé&os sujas, pegue-c pela parte externa; Quando nao estiver utilizando o
respirador, guarde-o em um saco plastico e coloque-0 em um lugar
apropriado; Se sentir dificuldade na respiragio, cheiro ou gosto do
produtc com o qual estd trabalhando, talvez esteja na hora de frocar 0
respirador por um novo, no caso de respiradores sem manutengdo, ou
substitui-lo por um respirador com filtro (com manutengio).




» Calgado: Fazer limpeza pericdicamsiite. Uma vez a cada quinze dias
ou més lave-o e seque-0 na sombra. Higienizagao: Ammazenar em local
limpo de poeira e umidade; se molhado, secar a sombra; utilizar po
anticéptico mas néo deixar que se forme deposiios de pd dentro do
sapato o que faciiitard a proliferagio de fungos. Conservagéo: Manter
Jimpa. Testes: visuaimente, verificar desgasie acentuado, rasgos,
descolamento e outros gue comprometa o bom estado das botas de

seguranga.

. Luva: Nio fazer uso de luvas sujas, no dia seguinte. Em caso de furos,
trocar as luvas imediatamente. Higienizagao: lave ao final do dia com
sabdo neutro e deixe secar na sombra. Conservagéo: Armazenar fora de
qualquer fonte de calor, se molhada, secar 4 sombra. Nunca secar ao
sol, pois pode causar efeiio de ressecamento. Testes: ‘\ﬁsualmente,
verificar furos, rasgos e corte




 Protetor auditivo:

Tipo concha - Higienizago: Limpar com pano seco e limpe. Armazenar
protegido de raios solares ou quaisquer ouiras fontes de calar; substituir
as espumas (internas) e aimofadas (exiernas) das conchas quando
estiverem sujas, endurecidas ou ressecadas. Guardar o protetor auricular
em local limpo e sem umidade,

Tipo insergéo (Plug) - N&o corte os fios do protetor. D um nozinho ao
lado de um deles e sempre utilize aguele lado no mesmo ouvido. Cuide-
se para nao desenvolver uma infeccdo no ouvido. Higienizagao: lave a0
final do dia para retirada de sujeiras e secregéo do ouvido. Deixe secar
naturalmente, na sombra. Testes: Visualmente, verificar desgasie que
comprometa o bom estado. Guardar o protetor auricular em local impo e

sem umidade.

. Creme para as maos: Estes cremes oferscem uma protegao adequada, ficando desta maneira o
trabalhador exposto a agentes quimicos que podem ocasionar dermatoses irritativas e ou alérgicas. Para
que eles possam ter seu maximo desempenho & necessaria uma perfeita limpeza das m&os anies da
sua aplicacdo para que nao figue sujeira ou qualguer elemenio indesejavel.
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- Jaleco (Uniforme): apesar de nem sempre ser um EPI, os uniformes
também devem ser cuidados para n&o prejudicar a salide e integridade
fisica do trabalhador. Lave-o sempre que necessario e nao utilize o seu
uniforme de trabalho, especiaimente se for EPI {(aveniais, roupas
| térmicas, etc.) fora do ambiente de trabalho onde ele & obrigatério. Se

apresentar danos, solicite a substituigao.

Em case de ddvida, procure o seu superviser ou o responsavel peia antrega dos EPI.
S50 José/SC, 27 de Julho de 2026
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