E gisﬂnéSUA POLITICA DE PREMIACAO CREDI +

Materiais para Consbrucds & Eletrodomésticos

1. OBIJETIVO

A empresa CASAS DA AGUA MATERIAIS PARA CONSTRUGAQ LTDA, por meio deste regulamento, institui a POLITICA
DE PREMIACAO CRED+, destinada aos colaboradores das equipes de CREDITO e COBRANCA.

Esta politica tem como objetivo reconhecer, incentivar e valorizar os colaboradores deste setor, com foco na
melhoria continua, controle da inadimpléncia e expanséo da base de clientes. Além disso, busca:

Estimular a exceléncia no desempenho operacional;

Promover o comprometimento com as metas de inadimpléncia e de novos cadastros;

Incentivar o desenvolvimento das competéncias profissionais ligadas a gestao de crédito e cobranca;
Reconhecer de forma justa e transparente quem contribui efetivamente para os resultados da empresa.
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2. ELEGIBILIDADE
2.1. Sao elegiveis os colaboradores que ocupam os cargos de:
e Auxiliar de Crediario — Setor de Loja

= Auxiliar de Crediario — Setor Administrativo
« Assistente de Crediario

2.1.1. No caso do colaborador se tornar elegivel durante o periodo de vigéncia da presente politica de premiacao, tera
direito & premiacdo por desempenho de forma proporcional ao tempo de contratagédo até o encerramento do ciclo.

2.1.2. 0 colaborador que tiver seu contrato suspenso ou interrompido tera sua participacdo calculada
proporcionalmente ao nimero de meses trabalhados;

2.1.3. O colaborador desligado antes da conclusdo do ciclo do programa se torna inelegivel para o recebimento da
premiacdo prevista neste programa, independentemente da modalidade rescisoria;

2.2. Este programa nio se estende aos demais colaboradores da empresa Casas da Agua.

3. METAS
3.1. Auxiliares de Crediario — Setor de Loja
Valor da premiacdo: R$200,00
e 50% — Meta global de inadimpléncia até 1%
* 50% — Meta de novos cadastros com primeira compra, conforme estabelecido mensalmente para a filial
3.2. Auxiliares de Crediério — Setor Administrativo
Valor da premiacdo: R$200,00
e 100% — Meta global de inadimpléncia até 1%
3.3. Assistentes de Crediario
Valor da premiagéo: R$300,00
* 50% — Meta global de inadimpléncia até 1%
* 50% — Meta de novos cadastros com primeira compra, conforme estabelecido mensalmente para a filial

4. APURACAO E FORMA DE PAGAMENTO

4.1. As metas e valores serdo calculados mensalmente, com apuracédo do dia primeiro ao ultimo diado méssubsequente
ao periodo aquisitivo (més cheio);

4.2. O pagamento da premiac¢do ocorrerd em parcela Unica, até o quinto dia Gtil do més subsequente ao periodo de
apuragdo, em cartdo de premiagéo;

4.3. O pagamento da premiacéo sera realizado de forma indenizatdria, ndo integrando o salério para quaisquer efeitos
legais, conforme disposto no artigo 457, § 2° da CLT.

5. TRANSFERENCIA OU PROMOGAO

5.1. Caso haja transferéncia do colaborador para outra area ou funcdo, ou promog¢do do mesmo para outro cargo que
nao seja elegivel, perde-se o direito aos valores da premiacdo por desempenho previstos neste regulamento a partir da
datadaefetiva transferéncia.
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6. VALIDADE

6.1. Esta politica passa a vigorar sobre os periodos de apuragéo de 27/07/2026 e tera validade até 31/08/2026, ou até
gue uma versao posterior seja publicada dentro do prazo determinado;

6.2. Por se tratar de uma politica de premiacao por desempenho e cumprimento de metas e por prazo determinado,
possui natureza indenizatdria, ndo adere ao contrato de trabalho, tdo pouco gera direito adquirido ao colaborador;

6.3. Esta politica podera ser revista, atualizada e modificada a qualquer momento e sem aviso prévio, sendo que nestes
casos, apos finalizadas as atualizagdes, a nova verséo sera devidamente divulgada a todos os publicos de interesse. Apos
a publicagdo de uma nova versao, automaticamente as versdes anteriores perdem sua validade.

7. CONSIDERACOES GERAIS

7.1. Quaisquer situagdes que ndo tenham sido devidamente previstas nesta politica, devem ser documentadas e
reportadas ao gestor imediato, que realizara andlise juntamente com a Diretoria da empresa, sendo dado ao
colaborador o devido retorno;

7.2. Todos os colaboradores elegiveis devem observar, cumprir e fazer cumprir os termos e condicdes dessa Politica;
7.3. Na hipotese de qualquer clausula, termo ou disposi¢do desta Politica vir a ser declarada nula ou inexequivel, tal
nulidade ou inexequibilidade ndo afetara quaisquer outras disposi¢@es, clausulas ou termos aqui contidos, 0s quais
permanecerdo em pleno vigor e efeito, a menos que o termo ou disposi¢cdo tido como nulo ou inexequivel afete
significativamente o equilibrio desta Politica.

Itajai, 27 de Julho de 2026.

_:éégs,&s DA AGUA

itificine Ferrondes Civedne
Ser=il e Dl Pessie

TATIANE FERNANDES OLIVEIRA
Gerente de Departamento Pessoal
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DECLARAGAO DE CIENCIA E RECEBIMENTO DA POLITICA POR DESEMPENHO

Eu, PRISCILA SANTOS ARAUJO, port,ador do CPF n° 760.439.082-04, DECLARO que recebi a "Politica de Premiagéo
Credi +", instituido pela CASAS DA AGUA MATERIAIS PARA CONSTRUCAQ, a qual estabelece as condigdes, critérios e
procedimentos para a concessao do referido prémio.

Estou ciente e de acordo com todas as disposi¢des contidas no regulamento, comprometendo-me a cumpri-las
integralmente.

Entendo que o Prémio Cred+ é uma forma de reconhecimento pela dedicacdo e pelos resultados alcan¢ados no
desempenho das minhas atividades, superando o ordinariamente esperado, conforme os critérios estabelecidos nesta
politica.

Declaro, ainda, que todas as minhas duvidas sobre o regulamento foram devidamente esclarecidas pela empresa, ndo
restando qualquer pendéncia ou questionamento a ser feito.

Por ser verdade, firmo a presente declaracéo.

Itajai, 27 de Julho de 2026.

Empregado - PRISCILASANTOSARAUJO
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