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CARGO: MECÂNICO


MISSÃO DO CARGO: garantir a manutenção preventiva e corretiva bem como a disponibilidade dos veículos.

PRINCIPAIS TAREFAS: 
1. Realizar atividades de manutenção mecânica;
2. Realizar manutenção preventiva, corretiva e lubrificação;
3. Reparar cardãs;
4. Reparar sistema de freio em geral;
5. Reparar sistema de embreagem em geral;
6. Reparar suspensão mecânica ou pneumática;
7. Zelar pela manutenção e lubrificação de todos os equipamentos e do seu setor bem como ferramentas individuais;
8. Realizar pedidos de peças quando necessário;
9. Auxiliar na limpeza interna e externa dos veículos;
10. Verificar indícios de batidas ou avarias no carro e informar ao superior imediato;
11. Realizar a limpeza do ambiente de lavação e oficina quando necessário;
12. Verificar o nível de água de refrigeração e óleo do motor e se necessário reabastecer;
13. Comunicar ao responsável, os itens em não conformidade no veículo;
14. Manobrar veículos dentro do pátio;
15. Realizar atividades de manutenção nos veículos como: engraxar, limpar peças, tocar lona, dentre outros;
16. Realizar serviços de solda quando necessário;
17. Receber e conferir materiais da oficina conforme procedimento normatizado pela empresa;
18. Tomar os cuidados necessários para evitar perda de materiais;
19. Realizar atividades manuais/operacionais nos depósitos e pátios conforme solicitação e superior imediato;
20. Utilizar uniforme e os equipamentos de segurança necessários de acordo com a ordem de serviço;
21. Zelar pela manutenção e limpeza de todos os equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
22. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, segurança e preservação do meio ambiente.


PERFIL:

Formação necessária: Ensino Médio Completo
Formação desejável: Técnico em Mecânica

Experiência necessária: 1 ano (mecânica)
Experiência desejável: 2 anos (mecânica)

Competências técnicas: 
· Mecânica diesel – nível intermediário;
· Elétrica, pneus e carroceria – nível intermediário;
· Combate a incêndio – nível intermediário;
· CNH Categoria E.
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Competências Comportamentais:
1. Adaptabilidade e normas e regras;
2. Atenção a detalhes;
3. Assiduidade/pontualidade;
4. Relações pessoais.
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